Zalacznk Nr 4 do  regulaminu
Zaktadowego  Funduszu  Swiadczen
Socjalnych MOPS Ostroda

Umowa pozyczki Nr........ levans

Zawarta w dniu  .................... w Ostrodzie pomiedzy Miejskim Osrodkiem Pomocy
Spotecznej w Ostrodzie zwanym dalej , Pracodawca” w imieniu ktérego dziata Dyrektor
mgr Kazimierz Wosiek, a P. .erverieerrnnnns zwanym dalej ,Pozyczkobiorcy”
legitymujgcym sie dowodem osobistym S8 o zam.
............................................. o nastepujacej tresci:

§1
Na wniosek Pozyczkobiorcy, Pracodawca udziela z zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych przeznaczonych na cele mieszkaniowe, pozyczke w kwocie ............... zt
RBTOMNTUE wssssssioonon oo s K A e B o o S e e e )

§2
Pozyczka oprocentowana jest w zaleznosci od okresu sptaty i wynosi:
1/ 1% w_przypadku, gdy okres sptaty pozyczki wynosi do 12 miesiecy,
2/ 2 % w przypadku gdy okres sptaty pozyczki wynosi do 24 miesigce,
3/ 3 % w przypadku, gdy okres sptaty pozyczki wynosi do 36 miesiecy.

§3
1. Pozyczka podlega sptacie w catosci.
2. Pozyczkobiorca zobowigzuje sie sptaci¢ pozyczke dla Pracodawcy w okresie od

...................... do ...cccoeviieeviieeeees W oeeee.... Fatach miesiecznych po ............... 2.
Rozpoczecie sptaty pozyczki nastepuje od dnia .................. oraz odsetki
jednorazowo w kwocie ......... zt.

3. Pozyczkobiorca wyraza zgode na potrgcanie pozyczki z wynagrodzenia za prace,
premii, nagréd i zasitku chorobowego.

4. W przypadku nie potrgcenia rat pozyczki przez Pracodawce, Pozyczkobiorca
zobowigzuje sie do wptacenia rat pozyczki w kasie zaktadu pracy.

§4
W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach na wniosek Pozyczkobiorcy i za zgoda
poreczycieli, Pracodawca moze zawiesi¢ badz przesuna¢ termin sptaty rat pozyczki.

§5
1. W przypadku niesptacenia rat pozyczki Pracodawca wzywa Pozyczkobiorce na
piSmie do uregulowania naleznosci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia sie
takze poreczycieli.
2. W razie nie dokonania wptaty przez Pozyczkobiorce w terminie okreslonym w ust. 1,
potrgca sie nalezno$¢ z wynagrodzen poreczycieli.



§6

Nie sptacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:

1/ rozwigzania umowy o prace z Pozyczkobiorcg przez zaktad pracy z winy
pracownika,

2/ stwierdzenia, ze pozyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych danych,

3/ stwierdzenia, ze pozyczka zostata wykorzystana w cafosci na inne cele niz w
umowie pozyczki zawartej z zaktadem pracy.

§7
W razie rozwigzania umowy o prace przez pracownika badz przez zakfad pracy z
przyczyn lezgcych po stronie Pracodawcy, pracownik moze uzyskac¢ zgode Pracodawcy
za uprzednig zgodg pisemng poreczycieli na comiesieczne sptaty pozyczki na konto lub
do kasy zaktadu pracy w ustalonym terminie.

§8
1. W szczegdlnie uzasadnionych wypadkach losowych ( pozar, zalanie mieszkania,
powddz, ciezka choroba, ciezki wypadek przy pracy itp.) na wniosek Pozyczkobiorcy,

moze by¢ umorzona sptata pozyczki do wysoko$ci ----=----- %.
2. W razie Smierci Pozyczkobiorcy kwota nie sptaconej pozyczki ulega umorzeniu.
§9

Wszelkie zmiany warunkéw umowy, wymagajg formy pisemnej za uprzednia zgoda
poreczycieli pod rygorem niewaznosci.

§10
Ewentualne spory powstate na tle wykonania umowy strony poddajg pod rozstrzygniecie
wilasciwym rzeczowo sgdom powszechnym.

§ 11

W sprawach nie uregulowanych postanowieniami niniejszej umowy zastosowanie mie¢
beda przepisy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych i przepisy wykonawcze,
przepisy kodeksu cywilnego oraz regulamin zakfadowego funduszu s$wiadczen
socjalnych.

§12
Zabezpieczenie sptaty udzielonej pozyczki stanowi poreczenie przez poreczycieli,
ktérymi moga by¢ wytacznie pracownicy zaktadu.
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§13

Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach z ktérych dwa
otrzymuje Pracodawca, a jeden Pozyczkobiorca.

| Pozyczkobiorcal Pieczatka/ Pracodawca /

Umowa poreczenia

Porgczyciele niniejszym zobowigzuja sie wzgledem Pracodawcy-wierzyciela
wykonaé zobowigzanie z tyt. udzielonej pozyczki zwrotnej o ktérej wyzej mowa, jak
réwniez zobowigzan mogacych powstaé w przysztosci np. odsetek, kosztéw procesu itp.
na wypadek gdy Pozyczkobiorca-dtuznik zobowigzania nie wykonat. Przyjmujemy na
siebie solidarng odpowiedzialno$¢ za wykonanie tego zobowigzania , gdy
Pozyczkobiorca zobowigzan tych nie wykona.
Jednoczesnie oswiadczamy, ze zobowigzanie z tyt. niniejszego poreczenia wykonamy
niezwlocznie po zawiadomieniu nas listem poleconym Ilub bezposrednio przez
Pracodawce-wierzyciela o zwioce w sptacie pozyczki.

/ podpis /

!/ podpis /

| Pracodawcal

Stwierdzam wtasnoreczno$¢ podpisu Pozyczkobiorcy jak rowniez poreczycieli.

Ostroda, dn. ....ccoeceeeee
/ podpis, pieczatkal



