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ZARZADZENIE NR 13/2005

Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrodzie
z dnia 30 grudnia 2005 roku
W sprawie: wewnetrznej polityki antymobbingowej

Na podstawie § 18 ust. 3 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrodzie
zatwierdzonego uchwatg Nr XXV /182 /04 Rady Miejskiej w Ostrodzie z dnia 26 maja
2004 r., z pézn. zm. zarzadzam co nastepuije:

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§ 1

Wewnegtrzna polityka antymobbingowa, zwana dalej WPA, ustala zasady przeciwdziatania
Zjawisku mobbingu w Miejskim  Os$rodku Pomocy Spotecznej w Ostrédzie,
reprezentowanym przez dyrektora Osrodka mgr Kazimierza Wosiek, zwanym dalej
pracodawca.

§ 2

1. Kazdy pracownik musi zapoznag sie z trescig WPA.
2. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z treScig WPA, zaopatrzone w podpis pracownika i
date, dotgcza sig do jego akt osobowych do czesci B.

§3
llekro¢ w WPA jest mowa o:

1) komisji antymobbingowej — nalezy przez to rozumie¢ organ kolegialny powotywany
przez pracodawce do rozpatrywania skarg pracownikdw o mobbing,

2) mobbingu - nalezy przez to rozumie¢ dziatania lub zachowania dotyczace
pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi. polegajace na uporczywym |
diugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego zanizong
oceng przydatnosci zawodowej, powodujace lub majgce na celu ponizenie lub
o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu
wspotpracownikow.

3) pracodawcy — nalezy przez to rozumieé Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Ostrodzie reprezentowany przez dyrektora Osrodka mgr Kazimierza Wosiek.

4) pracowniku — nalezy przez to rozumieé¢ osobe pozostajaca z pracodawcg w
stosunku pracy.

Rozdziat I
Przeciwdziatanie mobbingowi

§4

Jakiekolwiek dziatania lub zachowania bedace mobbingiem nie beda tolerowane przez
pracodawce.



§5
1. Kazdy pracownik, ktéry uzna, ze zostat poddany mobbingowi, moze wystgpi¢ z
pisemng skargg do pracodawcy.
2. Skarga powinna zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego, dowody na poparcie
przytoczonych okolicznosci i wskazanie sprawcy badz sprawcow mobbingu.
3. Poszkodowany powinien wtasnorecznie podpisac¢ skarge i opatrzy¢ jg datg dzienna.
§6
1. Pracodawca kazdorazowo w ciggu pieciu dni roboczych od dnia ztozenia skargi
powotuje komisje antymobbingowa, zwang dalej komisja, ktora ma wyjasnic¢, czy
skarga jest zasadna.
Komisja skfada sie z trzech czionkow.
W skiad komisji wchodza: przedstawiciel pracodawcy, przedstawiciel pracownikow i
osoba wskazana wspélnie przez pracodawce i pracownikéw.
Cztonkowie komisji wybierajg sposréd siebie przewodniczacego.
Po wystuchaniu wyjasnien poszkodowanego pracownika i domniemanego sprawcy
(sprawcow) mobbingu oraz przeprowadzeniu postgepowania dowodowego komisja
podejmuje decyzje zwykig wiekszoscig gtoséw co do zasadnosci rozpatrywania
skargi.
6. Z posiedzenia komisji sporzadzany jest protokot, ktory podpisujg wszyscy
cztonkowie komisji i strony postepowania.
Postepowanie przed komisjg ma charakter poufny.
W sprawach nieuregulowanych w WPA do postepowania przed komisjg stosuje sie
odpowiednio przepisy kodeksu postepowania cywilnego.
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§7

1. W razie uznania skargi za zasadng wobec sprawcy lub sprawcow mobbingu
pracodawca moze zastosowa¢ upomnienie lub nagane oraz zmieni¢ stosunek
pracy w sposob przewidziany w kodeksie pracy.

2. Sprawca lub sprawcy mobbingu moga byé dodatkowo pozbawieni uprawnien
wynikajacych z przepiséw prawa pracy, ktére sg uzaleznione od nienaruszania
obowigzkéw pracowniczych.

3. W razacych przypadkach mobbingu pracodawca moze rozwigza¢ ze sprawcg lub
sprawcami stosunek pracy bez wypowiedzenia.

4. W miare mozliwoéci pracodawca przenosi poszkodowanego pracownika, na jego
wniosek lub za jego zgoda, na inne stanowisko pracy lub w inny sposob zapobiega
bezposrednim kontaktom poszkodowanego ze sprawca mobbingu.

Rozdziat lll
Postanowienia koncowe

§8
Pracodawca przeprowadza coroczne szkolenia pracownikbw w zakresie stosowania
regulacji WPA.

§9
Pracodawca z przedstawicielami pracownikéw raz w roku rozpatruje i ocenia, czy
postanowienia WPA sg wiasciwie wykonywane.

§10
Wewnetrzna polityka antymobbingowa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania jej

do wiadomosci pracownikéw.
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