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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 7/2009
Dyrektora Miejskiego O$rodka Pomocy Spolecznej w Ostrodzie

z dnia 15 czerwca 2009 r.
REGULAMIN
WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW )
MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W OSTRODZIE

Rozdziat 1
Postanowienia ogodlne

§1

. Regulamin wynagradzania okresla zasady wynagradzania za prace oraz przyznawania

innych skfadnikow wynagradzania, Swiadczen i dodatkow zwigzanych z pracg dla
wszystkich pracownikdéw, niezaleznie od postawy nawigzania stosunku pracy,
Z zastrzezeniem ust.2., w szczegoIlnosci:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
2) szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagradzania
zasadniczego,
3) warunki i sposdb przyznawania dodatku funkcyjnego,
4) warunki i sposob przyznawania dodatku specjainego,
5) warunki i sposéb przyznawania dodatku,
6) warunki i sposéb przyznawania dodatku za opieke nad pracownikiem w stuzbie
przygotowawcze;,
7) warunki i sposob przyznawania dodatku za prace w porze nocnej,
8) warunki i sposéb przyznawania premii,
9) warunki i sposob przyznawania nagrod,
10) warunki przyznawania oraz warunki i sposdb wyptacania premii i nagréd innych niz
jubileuszowa.
. Zasady wynagradzania dyrektora okresla organ zatrudniajgcym, a inne $wiadczenia
zwigzane z pracg dyrektor otrzymuje zgodnie z przepisami niniejszego regulaminu.
. Pracodawca jest zobowigzany, przed dopuszczeniem kazdego pracownika do pracy,
zapozna¢ go z ftrescig regulaminu. Oswiadczenie pracownika o0 zapoznaniu sie
z regulaminem zostaje dotgczone do jego akt osobowych.

§2

. Zaszeregowania pracownikow do okreslonej kategorii dokonuje kierownik jednostki
w porozumieniu z bezposrednim przetozonym pracownika, na podstawie zaktadowego
taryfikatora kwalifikacyjnego okreslonego w tabeli stanowigcej zatacznik nr 2 do
regulaminu
Kategoria osobistego zaszeregowania pracownika odpowiada wykonywanym
czynnosciom lub zajmowanemu stanowisku pracy.
. Ustalenia stawki osobistego zaszeregowania dokonuje sie z uwzglednieniem:

1) indywidualnej oceny wynikow pracy zawodowej,

2) poziomu faktycznych kwalifikacji,

3) wymogow taryfikatora kwalifikacyjnego,

4) dyscypliny pracy.
§3

Pracownik moze otrzyma¢ wyzszg kategorie zaszeregowania na dotychczas

zajmowanym stanowisku nie czesciej niz raz w roku.

. Pracownik moze byC awansowany na wyzsze stanowisko wraz z powierzeniem mu
pracy bardziej ztozonej, odpowiedniej lub o zwigkszonym zakresie i ustalenie nowych
warunkow wynagradzania.

. Pracownicy, ktérzy nie posiadajg wymaganych kwalifikacji w zakresie wyksztatcenia

mogg by¢ przeszeregowani tylko w ramach zajmowanego stanowiska.



4. Pracodawca moze w uzasadnionych przypadkach skréci¢ pracownikowi wymagany na
danym stanowisku okres pracy zawodowe.

4
Wynagrodzenie wyptacane jest co miesiqc§z dotu, w dniu 28 kazdego miesigca, a jezeli
ten dzien jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ dniu poprzedzajacym.
Wynagrodzenie wyptacane jest w kasie Osrodka, w godzinach otwarcia kasy, badz na
rachunek prowadzony w banku wskazanym przez pracownika w odpowiednim
os$wiadczeniu.

§5
llekro¢ w regulaminie jest mowa o :

1) regulaminie — nalezy rozumie¢ przez to regulamin wynagradzania obowigzujacy
w Miejskim Os$rodku Pomocy Spotecznej w Ostrodzie,

2) pracownikach — nalezy rozumie¢ przez to osoby zatrudnione w Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej w Ostrodzie,

3) pracodawcy — nalezy rozumie¢ przez to Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;
w Ostrédzie,

4) kierowniku jednostki — nalezy rozumie¢ przez to dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Ostrodzie,

5) stawce osobistego zaszeregowania — nalezy rozumie¢ przez to wynagrodzenie
zasadnicze ustalone zgodnie z taryfikatorem kwalifikacyjnym,

6) wymaganiach kwalifikacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ wymagania co do
poziomu lub rodzaju wyksztatcenia i posiadanych uprawnien niezbednych do
zatrudnienia pracownika na danym stanowisku,

7) ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458),

8) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz.U.
Nr 50, poz. 398),

9) Kodeksie pracy — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pdz. zm.).

Rozdziat 2
Szczegotowe warunki wynagradzania oraz wymagania kwalifikacyjne

§6
1. Pracownikom z tytutu zatrudnienia przystugujg nastepujgce sktadniki wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze — na zasadach okreslonych w rozporzgdzeniu
i regulaminie,

2) dodatek za wieloletnia prace — na =zasadach okreslonych w ustawie
i rozporzadzeniu,

3) dodatek specjalny — na zasadach okreslonych w regulaminie,

4) dodatek — na zasadach okreslonych w regulaminie,

5) dodatek funkcyjny — na zasadach okreslonych w regulaminie,

6) dodatek za opieke nad pracownikiem w stuzbie przygotowawczej — na zasadach
okreslonych w regulaminie,

7) premia — na zasadach okreslonych w regulaminie,

8) nagroda za szczegolne osiggniecia w pracy zawodowej — na zasadach okreslonych
w regulaminie,

9) dodatek dla pracownikdw socjalnych — na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,
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10) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych — na zasadach okreslonych
w Kodeksie pracy,
11) wynagrodzenie za prace w niedziele, dni ustawowo wolne od pracy
i dodatkowe dni wolne od pracy — na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy,

12) wynagrodzenie za prace w porze nocnej — na zasadach okreslonych
w Kodeksie pracy i regulaminie,
13) nagroda jubileuszowa - na zasadach okreslonych w ustawie

i rozporzadzeniu,

14) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsSciem na emeryture lub rente
z tytulu niezdolnoSci do pracy — na zasadach okresSlonych w ustawie
| rozporzgdzeniu,

15) dodatkowe wynagrodzenie roczne — na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow

jednostek sfery budzetowej ( Dz.U. Nr 160, poz. 1080 z pézn. zm.),

16) wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy — na podstawie i zasadach

okreslonych w art. 92 Kodeksu pracy,

17) $Swiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
i macierzynstwa, obejmujgce: zasitek chorobowy, Swiadczenie rehabilitacyjne,
zasitek wyréwnawczy, zasitek macierzynski, zasitek opiekunczy — na podstawie
i zasadach okreslonych w ustawie z 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa
(Dz.U. z 2005 r. Nr 31, poz. 267 z p6zn. zm.)

18) odprawa w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownika - na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 13 marca 2003 r.
0 szczeglOlnych zasadach rozwigzywania stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczgcych pracownikéw (Dz.U. Nr 90, poz. 844 z pézn. zm.),

19) odprawa posmiertna - na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.

§7

. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika jest okreslone stosownie do zajmowanego

stanowiska i posiadanych kwalifikacji zawodowych.

. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym miesiecznym wymiarze czasu

pracy nie moze by¢ nizsze od wynagrodzenia ustalonego na podstawie ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. Nr 200, poz.
1679 z pbézn. zm.).

Pracownikowi zatrudnionemu w niepefnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze 1 inne skiadniki wynagrodzenia w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.
Wynagrodzenie zasadnicze pracownika nie moze by¢ nizsze niz minimalna
przystugujgca pracownikowi miesieczna kwota wynagrodzenia zasadniczego
okreslona w czgsci B zatacznika nr 1 stanowigcego zatgcznik do rozporzadzenia.

. Do podstawy wymiaru wynagrodzenia chorobowego i zasitku nie wlicza sie tych

sktadnikow, do ktdrych pracownik zachowuje prawo w czasie ich pobierania zgodnie
Z postanowieniami niniejszego regulaminu.

§8

Ustala sie:

1) tabelg¢ minimalnych | maksymalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego,
stanowigcg zatgcznik nr 1 do regulaminu

2) tabele stanowisk pracowniczych, wymagan kwalifikacyjnych, minimalnego
i maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla danych stanowisk
oraz poziomu dodatku funkcyjnego, stanowigcg zatgcznik nr 2 do regulaminu.



3) tabele stawek dodatku funkcyjnego, stanowigcg zatgcznik nr 3 do regulaminu.

§9
Ustala sie maksymalne wymagania kwalifikacyjne pracownikow na poszczegoinych
stanowiskach, na poziomie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych na tych stanowiskach,
okreslonych w tabeli stanowigcej zatgcznik nr 3 do rozporzadzenia.

Rozdziat 3
Warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego, dodatku specjalnego oraz
innych dodatkow

§10
1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:
1) gtéwny ksiegowy
2) kierownik dziatu,
3) zastepca kierownika dziatu,
4) radca prawny,
5) gtéwny specijalista,
6) starszy specjalista pracy socjalnej
w wysokosci okreslonej w zatgczniku nr 3 do regulaminu na podstawie poziomu
wysokosci okreslonej w zatgczniku nr 2.
2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla danego stanowiska zalezy od:
1) kwalifikacji zawodowych pracownika,
2) funkgji kierowniczej, liczby podlegtych pracownikow, ztozonosci zadan,
3) wartosci powierzonego mienia.

3. Dodatek funkcyjny jest proporcjonalnie pomniejszany za okresy nieobecnosci w pracy
spowodowane niezdolnoscig do pracy z powodu choroby i macierzyristwa lub innymi
okolicznosciami uzasadniajgcymi nieobecnos¢ pracownika w pracy, o ktérych mowa
w przepisach prawa pracy.

§ 11

1. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi z tytutu okresowego zwiekszenia
obowigzkéw stuzbowych Ilub powierzenia dodatkowych zadan, w wysokosci
nieprzekraczajgcej 40% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
pracownika.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, w szczegoélnosci z uwagi na charakter
zwigkszonych obowigzkow Iub ich intensywnosc¢, dodatek specjalny moze byé
przyznany w wyzszej wysokosci niz wysoko$¢ okreslona w ust. 1.

3. Dodatek specjalny jest przyznawany przez kierownika jednostki na czas okreslony nie
diuzszy niz istnienie okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1, z tym, ze nie dluzszy niz na
12 miesiecy.

4. Dodatek specjalny jest proporcjonalnie pomniejszany za okresy nieobecnosci w pracy
spowodowane urlopem wypoczynkowym, niezdolnoscig do pracy z powodu choroby i
macierzynstwa lub innymi okolicznosciami uzasadniajgcymi nieobecnosé pracownika w
pracy, o ktérych mowa w przepisach prawa pracy.

§12
1. Z tytutu charakteru pracy lub ze wzgledu na szczegdlne warunki pracy wykonywanej na
danym stanowisku pracownikowi moze zosta¢ przyznany dodatek w wysokoéci do 40%
przystugujgcemu mu wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje na czas okreslony lub na czas



3.

4.

nieokreslony.

Decyzje o przyznaniu dodatku, jego wysokoSci oraz okresie, na jaki moze zostac
przyznany na danym stanowisku, podejmuje kierownik jednostki.

Dodatek jest proporcjonalnie pomniejszany za okresy nieobecnosci w pracy
spowodowane niezdolnoscig do pracy z powodu choroby i macierzynistwa lub innymi
okoliczno$ciami uzasadniajgcymi nieobecno$¢ pracownika w pracy, o ktérych mowa w
przepisach prawa pracy.

§13

Pracownikowi przystuguje jednorazowy dodatek za opiekge nad kazdym pracownikiem
w stuzbie przygotowawczej w wysokosci 200 zt.

§ 14

Pracownikowi przystuguje dodatek za kazdg godzing pracy w porze nocnej w wysokosci
20% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego pracownika, nie nizszy jednak od
ustalonego na podstawie art. 151'® Kodeksu pracy.

§15

_ Zasady wynagradzania za prace w godzinach nadliczbowych, a takze w niedziele i Swieta,
dni ustawowo i dodatkowo wolne od pracy okresla Kodeks pracy.

§ 16

Pracownicy za czas niezdolnosci do pracy wskutek przyczyn wymienionych w art. 92
Kodeksu pracy otrzymujg wynagrodzenie na zasadach okreslonych w tymze artykule. .

Rozdziat 4
Warunki i sposéb przyznawania i wyptacania premii i nagrod

§ 17

1. W ramach $rodkdéw na wynagrodzenie tworzy sie fundusz premiowy z przeznaczeniem

na premie pracownikow.

2. Premia przystuguje pracownikowi, ktory witasciwie wykonuje swoje obowigzki,

a w szczegolnosci:

1) terminowo i przy zachowaniu nalezytej jakosci wykonuje zadania stuzbowe,

2) wykazuje duzg samodzielnos¢ w pracy,

3) przestrzega regulaminu pracy i ustalonego porzadku pracy, w tym czasu pracy,
oraz przestrzega przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych,

4) przejawia kolezenski stosunek do wspolpracownikow oraz przestrzega zasad

wspoizycia spotecznego,

5) taktownie i zyczliwie zachowuje sie i zwraca do interesantow,

6) dba o mienie zakladu pracy oraz wszelkie urzadzenia, sprzet i materiaty stanowigce
wyposazenie stanowiska pracy oraz mienia Osrodka,

7) przestrzega tajemnicy stuzbowe;.

3. Premia przystuguje w wysokosci do 30 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego

pracownika.

4. Oceny wiasciwego wykonania obowigzkéw przez pracownika dokonuje jego

bezposredni przetozony.

5. Pracownik moze by¢ pozbawiony prawa do premii lub jej czesci w przypadkach:

1) zawinionego niewykonania lub przyczynienia sie do niewykonania w terminie
obowigzkow stuzbowych,



2) nieprzestrzegania regulaminu pracy,

4) nieprzestrzegania przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych,

5) uzasadnionych skarg i zazalen na prace pracownika,

6) spowodowania szkody w mieniu Osrodka,

7) nieprzestrzegania tajemnicy stuzbowej.

6. Pracownicy sg pozbawiani prawa do premii w przypadku:

1) stawienia si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywania alkoholu w miejscu
pracy,

2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

3) dopuszczenia sie dziatania na szkode majgtku jednostki,

4) dopuszczenia sie czynu, ktory narazit Osrodek na szkody spoteczno — moraine.

7. Obnizenie lub pozbawienie premii nie stanowi kary i moze mie¢ miejsce niezaleznie od
udzielonych pracownikowi kar regulaminowych z Kodeksu pracy z winy pracownika.

8. Kierownik jednostki obnizajac pracownikowi premi¢ ma obowigzek na wniosek
pracownika poinformowac go o przyczynach obnizenia premii.

9. Kierownik jednostki pozbawiajac pracownika premii ma obowigzek powiadomic go o tym
fakcie pisemnie z podaniem uzasadnienia w terminie 7 dni od daty pozbawienia
premii.

10. Pracownik moze wystgpi¢ do kierownika jednostki w terminie 3 dni o ponowne
rozpatrzenie decyzji obnizajacej lub pozbawiajgcej go premii.

11. Premia niewykorzystana w danym miesigcu z powodu jej obnizenia lub pozbawienia
pracownikéw, moze by¢ przydzielona innym pracownikom w danym miesigcu lub
nastepnych miesigcach roku kalendarzowego, ze szczegOlnym uwzglednieniem
pracownikow zastepujgcych nieobecnych.

12. Premia jest wyptacana w peinej wysokosci za okresy nieobecnoSci w pracy
spowodowane urlopem wypoczynkowym, niezdolnoscig do pracy z powodu choroby i
macierzynstwa lub innymi okolicznosciami uzasadniajgcymi nieobecno$¢ pracownika
w pracy, o ktérych mowa w przepisach prawa pracy.

§18

1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenie tworzy sie fundusz nagréd
w wysokosci 10 % planowanych $rodkéw na wynagrodzenia pracownikow Osrodka
Z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe za szczegGlne osiggnigcia w pracy
zawodowej.

2. Fundusz nagréd moze by¢ podwyzszony w ramach $rodkow posiadanych na
wynagrodzenia osobowe z oszczednosci powstatych z tytutu wynagrodzen za czas
niezdolno$ci do pracy wskutek choroby i macierzynstwa, dodatku, dodatkow
funkcyjnych i specjalnych oraz innych sktadnikéw wynagrodzenia.

3. Decyzije o przyznaniu nagrod podejmuje kierownik jednostki na wniosek
bezposredniego przetozonego pracownika. Nagroda moze zosta¢ przyznana rowniez
Z wlasnej inicjatywy kierownika jednostki.

4. Nagroda moze zostaé przyznana w szczegoinosci za:

1) szczegolne osiggnigcia w pracy zawodowej,

2) twoérczy i indywidualny wktad w realizacje powierzonych zadan,

3) zZtozonosc i trudnosé wykonywania zadan,

4) wzorowe, terminowe wypetnianie obowigzkow stuzbowych,

5) podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

6) dbanie o dobro Osrodka, w tym racjonalne gospodarowanie majgtkiem i Srodkami
publicznymi.

5. Nagrode moze otrzymac¢ pracownik pozostajgcy w zatrudnieniu co najmniej 6 miesiecy.

6. Nagrody przyznawane sg w nastepujgcych terminach:
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1) Dziers Pracownika Samorzadowego (27 maja)
2) Dzien Pracownika Socjalnego (21 listopada),
3) na koniec roku kalendarzowego.

Rozdziat 5
Postanowienia konicowe

§19

_Wszelkie zmiany regulaminu dokonywane sg w formie aneksu.
" Aneks wchodzi w zycie nie wezeséniej niz po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go

do wiadomosci pracownikom.

_Podanie do wiadomosci regulaminu jak réwniez aneksu nastepuje w formie przyjete] w

zaktadzie pracy.
§ 20

. Korzystniejsze postanowienia regulaminu wynagradzania zastgpujg z mocy prawa

wynikajace z dotychczasowych przepisow prawa pracy.

. W przypadku gdy regulamin wynagradzania lub aneks do regulaminu wprowadzajg

przepisy mniej korzystne dla pracownika do obowigzujgcych dotychczas, ich
~astosowanie moze nastgpi¢ dopiero po uptywie okresu wypowiedzenia pracownikowi
dotychczasowych warunkow wynagradzania.

§ 21

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy 0
pracownikach samorzgdowych, rozporzadzenia Rady Ministrow, Kodeksu pracy oraz inne
przepisy prawa pracy.



