ZARZADZENIE Nr 8/2015
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrédzie
z dnia 27 pazdziernika 2015 r.

w sprawie zmian w Zarzadzeniu nr 12/2002 z dnia 30 grudnia 2002 r.

w sprawie oceny ryzyka zawodowego.

Na podstawie art. 226 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r.
poz. 1502, z pézn. zm.) oraz § 39 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenistwa i higieny pracy
(Dz. U. z 2003 Nr 169, poz. 1650, z p6ézn. zm.), Dyrektor Miejskiego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Ostrodzie zarzadza, co nastepuje:

§1
Po dokonaniu ponownej uzupetniajgcej oceny i udokumentowania ryzyka zawodowego na
stanowiskach pracy specjalista pracy socjalnej/pracownik socjalny, kierowca samochodu
towarowo-osobowego, sprzataczka, w Zarzadzeniu Nr 12/2002 Dyrektora Miejskiego

Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrédzie z dnia 30 grudnia 2002 r. w sprawie oceny ryzyka

zawodowego, wprowadza sie nastepujgce zmiany:

- kartg oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy specjalista pracy
socjalnej/pracownik socjalny zastgpuje sie kartg oceny ryzyka zawodowego na
stanowisku pracy specjalista pracy socjalnej/pracownik socjalny stanowigca zatgcznik nr
1 do niniejszego zarzadzenia;

— karte oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy kierowca samochodu ciezarowo-
osobowego zastepuje si¢ karta oceny ryzyka zawodowego na stanowisku kierowca
samochodu towarowo-osobowego stanowigcg zatgcznik nr 2 do niniejszego
zarzadzenia;

- kartg oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy sprzataczka zastepuje sie karta
oceny ryzyka zawodowego na stanowisku sprzataczka stanowigcg zatgcznik nr 3 do
niniejszego zarzgdzenia.

§2

Pozostata tres¢ Zarzadzenia Nr 12/2002 Dyrektora Miejskiego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Ostrédzie z dnia 30 grudnia 2002 r. pozostaje bez zmian.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza sig specjaliscie ds. bezpieczenstwa i higieny pracy.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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