Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 8/2015
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrodzie
z dnia 27 pazdziernika 2015 .

KARTA ANALIZY RYZYKA ZAWODOWEGO

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej
Ostroda
ul. Olsztynska 2

Stanowisko pracy:
Pracownik socjalny
Specjalista pracy socjalnej

INFORMACJA O STANOWISKU PRACY

1. Lokalizacja: pomieszczenia pracownikow socjalnych, specjalistow pracy socjalnej
zlokalizowane sa w budynku przy ulicy Olsztynskiej 2 w Ostrodzie na parterze. Pokoje
pracownikéw wyposazone sa w meble biurowe (biurka, krzesla, szafy, szafki) oraz
komputery. Swiatlo naturalne, o$wietlenie sztuczne elektryczne zgodne z wymogami,
wentylacja grawitacyjna. Obickt MOPS wyposazony jest w podreczny sprzet
przeciwpozarowy, ktoéry jest na biezaco konserwowany i legalizowany. Pracownicy
posiadaja aktualne szkolenia BHP i badania lekarskie potwierdzajace brak przeciwwskazan
do wykonywania pracy na stanowisku pracownika socjalnego/specjalisty pracy socjalnej.

2. Faza uzytkowania: Dzialania na rzecz osob, rodzin, grup i srodowisk spolecznych
pozostajacych w trudnej sytuacji zyciowej. Kompletowanie dokumentow (wywiadow
srodowiskowych wraz z zalacznikami) i ich weryfikacja celem planowania wsparcia
adekwatnego do sytuacji bytowe;j.

3. Wykonywane czynnosci:

— prowadzenie pracy socjalne;j;

— diagnozowanie srodowiska;

- rozpoznawanie 1 ustalanie potrzeb;

— zawieranie kontraktow socjalnych;

— przeprowadzanie rodzinnych wywiadow $rodowiskowych 1 kompletowanie
dokumentéw niezbednych do udzielenia wsparcia;

- kwalifikowanie do swiadczen pomocy spolecznej;

— udzielanie klientom informacji, wskazowek i pomocy;

— opracowanie i realizacja projektow socjalnych;

— podejmowanie dzialan, w tym réwniez interwencji, w Srodowiskach dotknietych
problemem przemocy;

— wypelnianie formularzy Niebieskiej Karty:;

— wspolpraca z organizacjami spolecznymi i pozarzadowymi, Kosciotem Katolickim,
innymi kosciolami, zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi
w celu realizacji zadan;

— Inicjowanie nowych form pomocy;



aktywizowanie $rodowisk i inspirowanie dzialan samopomocowych;

kierowanie si¢ zasadami etyki zawodowej;

znajomos¢ przepisoéw prawa i skuteczne ich stosowanie przy realizacji zadan:
archiwizowanie dokumentow:

dbanie o zachowanie tajemnicy sluzbowej i ochrong danych osobowych
$wiadczeniobiorcow.

4. NiedogodnoSci na stanowisku pracy wykryte w czasie dotychczasowej pracy :

praca w terenie;

praca z zastosowaniem srodkow ochronnych;

czynniki draznigce (nieprzyjemne zapachy);

przypadki agresji ze strony podopiecznych;

Kontakt z podopiecznymi w réznych warunkach, czgsto brak mozliwosci dzialania
zgodnie z planem.

5. Inne osoby narazone na ryzyko: inni wspolpracownicy przebywajacy wspolnie
W pomieszczeniu.

Nie

zatrudnia si¢ 0s6b mlodocianych.

Kobiety w ciazy i karmiace piersiag nie wykonuja prac szczegdlnie uciazliwych lub
szkodliwych dla zdrowia kobiet.
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IDENTYFIKACJA ZAGROZEN NA STANOWISKU PRACY
PRACOWNIKA SOCJALNEGO/SPECJALISTY PRACY SOCJALNEIJ
W MIEJSKIM OSRODKU POMOCY SPOLECZNE] W OSTRODZIE

Pratek gruzlicy;

Zakazenie WZW typu A;

Zakazenie wirusem grypy typu A,B,C);

Wirus uposledzenia odpornosci typu HIV-1, HIV-2;

Herpesvirus ospy wietrznej;

Zakazenie grzybica;

Ostre, szorstkie powierzchnie i krawedzie:

Psychospoleczne warunki srodowiska pracy (agresja osob 1 zwierzat);
Uderzenie o nieruchome czynniki materialne;

Porazenie pradem elektrycznym o napigciu do 1 Kv;

Oparzenie termiczne;

Potknigcie, poslizgnigcie, upadek na tym samym poziomie;
Przecigzenie ukladu migsniowo-szkieletowego (statyczne, dynamiczne);
Zmienne warunki atmosferyczne;

Zagrozenia komunikacyjne;

Zespol wypalenia zawodowego;

Pozar.



Ocene ryzyka zawodowego zwiazanego z zagrozeniami czynnikami niebezpiecznymi,
zidentyfikowanymi na stanowisku kierowcy samochodu towarowo-osobowego na terenie
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Ostrodzie przeprowadzono metoda RISK
SCORE. Metoda ta pozwala w szybki, a zarazem obiektywny sposéb oceni¢ ryzyko
zawodowe, wlasciwe szacowanie skutkéw zdarzenia i warto§ciowanie ryzyka. W metodzie

RISK SCORE wartosciowanie ryzyka opisuje wyrazenie:

R=SxExP
gdzie parametrami wartosci ryzyka R sa:
— S — mozliwe skutki zdarzenia, straty spowodowane przez zdarzenia;
— E —ekspozycja na zagrozenie;
— P - prawdopodobienstwo wystapienia zdarzenia.
Znaczenie wartosci parametrow S, E, P przedstawia tabela 1, 2, 3.

Warto$ciowanie ryzyka R przedstawia tabela 4.

Ryzyko zawodowe — to prawdopodobienistwo wystapienia niepozadanych zdarzen
zwigzanych z wykonywana pracg powodujacych straty, w szczegolnosci wystapienia u
pracownikéw niekorzystnych skutkéw zdrowotnych w wyniku zagrozefi zawodowych
wystepujacych w §rodowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy (§ 2 pkt 7
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogdlnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy). Zgodnie z art. 226 pkt 2 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy pracodawca informuje pracownikow o ryzyku

zawodowym, ktére wigze si¢ z wykonywang pracg, oraz o zasadach ochrony przed

zagrozeniami.



Tab. 1 Ocena potencjalnych skutkéw zagrozenia (S)

Warto$¢ S| Szacowane straty Straty ludzkie Straty materialne
100 Powazna Katastrofa Wiele ofiar $miertelnych >30 mln zt
40 Katastrofa Kilka ofiar $miertelnych 10 — 30 mln zi T
T Bardzo duze Jedna ofiara s’miértelna 1—-10minzl
7 Duze Ci@Zkie uszkodzenie ciala 36 tys.— Imlnzt |
3 Srednie Absencja w pracy 3-30tys. zt |
I 1 Mate - Udzielenie pierwszej pomocy_ <3 tys. zl ‘

Tab. 2 Szacowanie ekspozycji na zagrozenie (E)

; Wartosé¢ E Poziom ekspoz_ycji ‘

| 10 Stala |

6 Czesta (codzienna) _ |

3 Sporadyczna (raz w tygodniu) —|

2 j Okazjonalna (raz w miesigcu) .

B I Minimalna (kilka razy w roku) —|
0,5 Znikoma (raz w roku)

Tab. 3 Szacowanie prawdopodobienstwa wystapienia zdarzenia (P)

_ Wartosé P Opis 4 Szansa w %
10 . Bardzo prawdopodobne 50
6 | Catkiem mozliwe 10
3 - ‘ Mato prawdopodobne, alé mozliwe 1
1 Tylko sporadycznie mozliwe 107 1
B 0,5 Mozliwe do pomyslenia 10 |
0,2 Praktycznie niemozliwe 10° |
0,1 Tylko teoretycznie mozliwe 10 !

Tab. 4 Warto$ciowanie ryzyka (R)

Wartosé ryzyka R

Kategorie ryzyka

Dzialanie zapobiegawcze

R<=20 Akceptowalne Wskazana kontrola
bardzo mate
. 20<R<=70 Mate Potrzebna kontrola
_ 70<R<=200 Istotne (Srednie) Potrzebna poprawa
200<R<=400 Duze R Potrzebna natychmiastowa poprawa
_ R>400_ _ Bardzo duze I Wskazane wstrzymanie pracy




Pracownik socjalny/specjalista pracy socjalnej

D. Wartosciowanie Ryzyka

Zagrozenia C. Szacowanie Metoda RISK SCORE

Strata
zi(: . ja R=84

Zakazenie gruzlica E :Spg)zycj R<=20 ryzyko po ocenie
Prawdopodobienstwo akeeptowalne
P=0,2
Strata
S R=9

Zakazenie WZW typu A E :s%nzyqa R<=20 ryzyko po ocenie

Prawdopodobienistwo
P=0.5

akceptowalne

Zakazenie grypy typu A,B,C

Strata

§=3

Ekspozycja

E=6
Prawdopodobienstwo
P=3

R=54
20<R<=70 ryzyko po ocenie
mate

Wirus uposledzenia
odpornoécei typu HIV-1, HIV2

Strata

§S=7

Ekspozycja

E=2
Prawdopodobienstwo
P=3

R=42
20<R<=70 ryzyko po ocenie
male

Strata
5553 R=6
Herpesvirus ospy wietrznej Ek:pzozyqa R<=20 ryzyko po ocenie
Prawdopodobienstwo akceptowalne
P=1
Strata
$=3 R=9
. . Ekspozycja R<=20 ryzyko po ocenie
Zakazenie grzybica — akceptowalie
Prawdopodobienstwo
P=0,5
Strata
o . 2] R=6
Ostre, szo.rstkie powierzchnie Ekfpozyqa 2S00 vk 55 Seenis
i krawedzie E=6
Prawdopodobienstwo akceptowalne
P=1
Psychospoteczne warunki Strata
srodowiska pracy (agresja S=7 R =63
o0s6b i zwierzat). EKSEOZY‘—‘JH 20<R<=70 ryzyko po ocenie
L=

Prawdopodobienistwo
P=3

mate




Strata

=2 R=18
Uderzenie o mgruchome Ekspozycja R<=20 ryzyko po ocenie
czynniki materialne E=6 keeptowal
Prawdopodobienstwo akceprowalne
P=1
Strata
Porazenie pradem Ek_s 707 cia R=21
elektrycznym o napigeiu do 1 E =pé Y4 20<R<=70 ryzyko po ocenie

kV

Prawdopodobienstwo
P=0,5

akceptowalne

Strata
oL R=6
Oparzenie termiczne E :S];OZY aa R<=20 ryzyko po ocenie
Prawdopodobienstwo akceptowalne
P=3
Strata
Potkniecie — poslizgniecie, E:: ! i R=18
upadek na tym samym E j%ozy J R<=20 ryzyko po ocenie
poziomie Prawdopodobienstwo akeeptowalne
P=3
Strata
Przeciazenie ukladu §=2 R =27
. . Ekspozycja _ oy
mi¢$niowo-szkieletowego E=3 20<R<=70 ryzyko po ocenie

(statyczne, dynamiczne)

Prawdopodobiefistwo
P=3

male

Strata
5=3
. : Ekspozycja R=9
Ztmlen;e WeEna E=6 R<=20 ryzyko po ocenie
AHNOSICIYCZRC Prawdopodobienstwo akceptowalne
P=0,5
Strata
2; ?oz cj R=10:2
Zagrozenia komunikacyjne e R<=20 ryzyko po ocenie
g Yl E=3 YZYKO p

Prawdopodobiefistwo
P=0,5

akceptowalne

S=3
Zespol wypalenia Ek_s‘pozycja R=54
zawodowego L= 20<R<=70 ryzyko po ocenie
"’ g Prawdopodobienistwo L L
P=3 matle
Strata
2;302 cja R=4.
Pozar E :% Sy ] R<=20 ryzyko po ocenie
S akceptowalne

Prawdopodobienstwo
P=3




Dokumentacja oceny ryzyka zawodowego czynnikiem biologicznym
dla pracownika socjalnego/specjalisty pracy socjalnej

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Ostréodzie

Data: 19.10.2015 1.

1. Okreslenie obszaru

Firma Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej
w Ostrodzie
Dzial Pomocy Srodowiskowej

Stanowisko pracy

pracownik socjalny/specjalista pracy socjalnej

Liczba pracownikéw zatrudnionych
na stanowisku pracownik
socjalny/specjalista pracy socjalne;j:

17

Osoby uczestniczace w ocenie:

Gl. Specjalista BHP i P.POZ

Andrzej Batakier

St. Specjalista pracy socjalnej

Alicja Zamana

Specjalista pracy socjalnej

Wojciech Sochon

Inspektor ds. ksieg.-finans.

Malgorzata Rakowicz

Specjalista

Ewa Zarycinska

Inspektor

Ewa Fratczak-Wlas

2. Zebranie informacji

2.1. Informacje o czynnikach biologicznych

Biologiczne czynniki mogg wykazywaé w stosunku do 0séb narazonych zawodowo na
dzialanie zakaZne, alergizujace, toksyczne, drazniace i rakotworcze. Wsrod chordb
zakaznych 1 inwazyjnych najwigksze znaczenie maja choroby wywolane przez wirusy
u pracownikow socjalnych. Pracownicy socjalni MOPS w Ostrédzie sg szczegolnie
narazeni na czynniki biologiczne z grupy 0, 1, 2, 3 przez bezposredni kontakt
z podopiecznymi podczas realizacji codziennych zadan.




2.2,

Rodzaj czynnika | Przynaleznos¢ Droga Obszar Ui
biologicznego do grupy narazenia pracy
Mycobacterium 3
tuberculosis 3 aerozol % Vv
(gruzlica) (b) e
Zakazenia katowo- ga
WZW typu A 1 pokarmowa, & W
(Picormaviridae) bezposrednia ?)n %
HIV-1, HIV-2 % 2
(ludzkie wirusy i £
nabytego 3 krwiopochodna B! _'g‘ W
niedoboru g 2
odpornosci) % é
Wirus grypy 2 aerozol = _EN’
typu A, B, C 2
Herpesvirus ’ | S
. : aerozo g
ospy wietrznej 2 8
Grzybica é @
(grzyby 2 aerozol .é G
niedoskonale), B
drozdzaki -g
Rotavirus >
Reoviridae) 0 el = W
(w) — wirus;

(b) — bakteria;
(p) — pasozyt;
() — grzyby:

** —czynniki nie sa zakazne droga powietrzng;

A —mozliwe efekty alergiczne;

D — wykaz pracownikow narazonych nalezy przechowywaé przez okres dluzszy niz
10 lat po zakonczeniu ostatniego zanotowanego przypadku narazenia;

T — produkcja toksyn;
V — dostepna skuteczna szczepionka.

Informacje o przebiegu prac, procesach pracy i czynnosci (opis stanowiska)

Jakie typowe czynnosci sg wykonywane?

Wykonywanie czynno$ci rodzinnego
wywiadu srodowiskowego u
podopiecznych.

Gdzie wystepuja czynniki biologiczne?

Na catym obszarze pracy, na
powierzchniach, w powietrzu.

Jak czesto wykonywane sa czynno$ci?

Podczas zmiany roboczej.

Jak dlugo trwa narazenie?

Dlugos¢ zmiany roboczej.

Drogi przenoszenia

Powietrzno-kropelkowa, kalowo-
pokarmowa, bezposrednia, skora
naruszenie ciaglosci tkanek

Czy istniejg dane dotyczace narazenia
zatrudnionych pracownikow?

Nie




2.3. Informacje o do$wiadczeniach i praktykach specyficznych dla branzy

Czy sa do$wiadczenia z wykonywania Nie
poréwnywalnych czynnosci?

Czy wystgpowaly juz zachorowania Nie
zwigzane Z omawiang czynnoscig?

Czy istniejg wyniki badan Tak
profilaktycznych?

3. Klasyfikacja czynnoSci
Czynno$¢ niezamierzona

4. Poziom bezpieczenstwa
Poziom bezpieczenstwa 2

5. Ustalenie dzialan ochronnych

— Przestrzegania podstawowych zasad higieny 1 bezpieczenstwa pracy
— Ustalenie srodkow specyficznych:

Dzialania techniczne Tak | Nie
Powierzchnie tatwe do czyszczenia i odporne na dziatanie srodkow N
dezynfekujacych
Zapewnienie urzadzen wentylacyjnych/klimatyzacyjnych +
Dziatania stuzace uniknigciu powstawaniu aerozoli +
Udostepnienie warunkow i pomieszczen do mycia +
Wydzielenie toalety personelu +
Wydzielone szatnie na odziez robocza i cywilna +
Odpowiednie pojemniki na odpady komunalne +
Bezdotykowe dozowniki na rodki myjace — dezynfekujace i
Jednorazowe r¢czniki +
Okresowe i dorazne czyszczenie odziezy robocze] +
Dzialania organizacyjne Tak | Nie
Wydzielone pomieszczenia socjalne +
Plan higieny +
Instrukcje stanowiskowe +
Okresowy instruktaz dla pracownikdéw +
Instruktaz dla pracownikéw zewnetrznych +
Zapewnienie Srodkow dezynfekcyjnych +
Raporty z dezynfekcji 3
Srodki ochrony indywidualnej Tak | Nie
Ochrona rgk (rekawice nieprzepuszczajace cieczy wolne od alergenow) +
Ochrona oczu lub twarzy (w przypadku kontaktu z rozpryskami cieczy) +
Ochrona drog oddechowych (w przypadku kontaktu z czynnikami z 2
grupy 3 przenoszonymi droga powietrzna)
Odziez robocza +
Qdziez ochronna +
Obuwie robocze +




6. Profilaktyka medyczna

Prowadzona przez lekarza medycyny pracy Badania okresowe
Szczepienia ochronne Grypa
Konieczne kolejne badania Tak

7. Kontrola skutecznoSci dzialan ochronnych

| Kontrola urzadzen wentylacyjnych/klimatyzacyjnych | Regularne kontrole serwisu

W zwiazku z powyzszym ustalono, iz ryzyko zawodowe zagrozenia czynnikiem
biologicznym na ww. stanowisku pracy wystepuje na poziomie $rednim i matym.



WNIOSKI

Analiza ryzyka zawodowego dla poszczegélnych zagrozen wystepujacych na
stanowisku pracownika socjalnego wykazata, ze zidentyfikowane zagrozenia
wystepuja na poziomie akceptowalnym (R<=20) oraz matym (20<R<=70).
Jako dziatania majace na celu utrzymanie lub zmniejszenie ryzyka zawodowego
wskazana jest kontrola czy sa:

- stosowane $rodki ochrony indywidualne;j,

- przestrzegane instrukcje i procedury,

- przeprowadzone pomiary ochrony przeciwporazeniowe;j,
- aktualne szkolenia z zakresu bhp i p.poz.,

- przestrzegane sa przepisy sanitarne,

- aktualne zaswiadczenia badan lekarskich,

Opraco k. _ Zatwierdzit:
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