Nabér na stanowisko pracownika socjalnego

Kierownik Gminnego &odka Pomocy Spotecznej w Marcinowicach ogtaszanah stanowisko
pracownika socjalnego

1. Wymiar czasu pracy:peiny etat.

2. Wymagania zwjzane z w/w stanowiskiem:

1) petna zdoln& do czynnéci prawnych oraz korzystania z petni praw publiczmy

2) nie karanie za przegistwa: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospoedamu, przeciwko
dziatalngci instytucji paistwowych oraz samaogdu terytorialnego, przeciwko wiarygodioo
dokumentow lub za przegtstwo skarbowe,

3) wyksztalcenie niezioine do wykonywania zawodu pracownika socjalnega. 26 oraz art. 156
ustawy z dnia 12 marca 2004r. o0 pomocy spotecziedyst jednolity Dz. U. z 2013r, poz. 182 ze
zm.) tj. spetnianie co najmniej jednego zajiwymienionych warunkéw:

a. posiadanie dyplomu ukeczenia kolegium pracownikéw gt spotecznych,

b. ukaczenie studidow wiszych na kierunku praca socjalna,

c. do dnia 31 grudnia 2013 ulazenie studidw wiszych o specjalrioi przygotowugcej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkieaagogika, pedagogika specjalna,
politologia, polityka spoteczna, psychologia, séaga, nauki o rodzinie,

4) znajom@¢ przepisdw prawa niezdnych do wykonywania pracy na w/w stanowisku:

- ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotgczne

- ustawy z dnia 14.06.1960r. kodeks ppstvania administracyjnego

- ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie

- ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczytgaszej

5) biegta znajoma@ obstugi komputera( Microsoft Officéiodowisko Windows).
Szczego6towe wytyczne dotygze uznania kwalifikacji uprawniajacych do wykonywania
zawodu pracownika socjalnego znajduj si¢ na stronie: www. mpips. gov.pl, w zakfadce

n N

.pomoc spoteczna”, "interpretacje wybranych przepissw”.

2. Wymagania dodatkowe:

1) stan zdrowia pozwalgy na zatrudnienie na stanowisku pracownik socjalny

2) niekaralné¢ za umylne przesgpstwoscigane z oskaenia publicznego lub undine
przestpstwo skarbowe,

3) umiegtnos¢ skutecznego komunikowanig si

4) umiegtnos¢ analizy problemu i poprawnego wggania wnioskow,

5) umiegtnosé¢ pracy zespotowej,

6) umieptnos¢é organizowania pracy witasnej,

7) samodzielna,

8) zaangzowanie,

9) dyspozycyjné oraz maliwos¢ swobodnego poruszanig sia terenie gminy Drawsko .
3. Zakres wykonywanych zadé na stanowisku:

1) prowadzenie pracy socjalnejsvodowisku

2) dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére polwg zapotrzebowanie riaviadczenia z
pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskapch swiadczeé



3) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami @azdowymi i spoteczngria lokalmg w celu
zaspokajania potrzelpodowiska w zakresie pomocy spotecznej

4) rozpatrywanie wnioskow i kompletowanie dokumejitasob ubiegajcych s¢ o $wiadczenia
Z pomocy spotecznej

5) przeprowadzenie wywiadosrodowiskowych wtasnych i na zlecenie innych instjitu

6) analiza wykorzystani@odkdéw, sporzdzanie sprawozdez realizacji srodkow

7) weryfikacja pod wzgldem formalno-prawnym decyzji administracyjnych wespe
udzielenia bdz odmowyswiadczeé z pomocy spotecznej

8) prowadzenie prawidtowej dokumentacji pracy iwaunie nad terminowym zatatwieniem
spraw i realizagj zaplanowanych zada

9) wprowadzanie danych osobowyshiadczeniobiorcéw do programu informatycznego

10) biezagcesledzenie i stosowanie przepiséw prawa.

4. Wymagane dokumenty:

1) Zyciorys (CV),

2) List motywacyijny,

3) Gswiadczenie o trei : ,,Posiadam pelp zdolna¢ do czynngci prawnych oraz korzystam w
petni z praw publicznych, nie bytam (bytem) karéikerany) za um§ine przesgpstwoscigane z
oskatenia publicznego lub uripe przestpstwo skarbowe”,

4) Kserokopia dowodu osobistego,

5) Kopie dokumentéw potwierdzgiych wymagane wyksztatcenie,

6) Kopie dokumentéw potwierdzgjych dédwiadczenie zawodowe/ kserokogigiadectw pracy
lub innych dokumentow potwierdzalych dédwiadczenie zawodowe kandydata/,

7) Qdwiadczenie o stanie zdrowia pozwatajm na zatrudnienie na stanowisku pracownika
socjalnego.

5. Okreslenie terminu, sposobu i miejsca zipenia dokumentéw

Dokumenty nalgy sktad@& w zamkngtej kopercie w Gminnym @odku Pomocy Spotecznej w
Marcinowicach, ul. Tuwima 22/1 lub listem poleonyrdopiskiem: ,Nabdr na stanowisko
pracownika socjalnego”, w terminie do drdi&.12.2014 do godziny 15:00.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, szczegdtowe(@ uwzgkdnieniem doktadnego

przebiegu kariery zawodowej), powinnydypatrzone klauzal , Wyrazam zgod na

przetwarzanie moich danych osobowych zawartycleveiefpracy dla potrzeb nieztbnych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawvdnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (Dz.
U. z 2002r. Nr101, poz. 926 ze zmianami), ugtawnia 22.11.2008r. o pracownikach
samorzdowych (Dz. U. Nr 223 p0z.1458 ze znopdz wtasnagcznym podpisem.

Kierownik GOPS w Marcinowicach



