UCHWALA NR XI-98/2015
RADY MIEJSKIEJ W WOLOMINIE

z dnia 17 wrzes$nia 2015 r.

zmieniajgca uchwale w sprawie powolania samorzadowej instytucji kultury pod nazwa ,,Park Kulturowy —
Ossow — Wrota Bitwy Warszawskiej 1920 roku” i nadania jej statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 91it. ,h” ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U.z2013 r., poz. 594, zpdin. zm.) oraz art. Qust. 1, art. 11 ust. 1, art. 12 art. 13 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (Dz. U. z 2012 r., poz. 406, z pdzn.
zm.), Rada Miejska w Wolominie uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XX-91/2012 Rady Miejskiej w Wotominie z dnia 29 pazdziernika 2012 roku w sprawie
powotania samorzadowej instytucji kultury pod nazwa ,,Park Kulturowy — Osséow — Wrota Bitwy Warszawskiej
1920 roku” i nadania jej statutu (opublik. Dz. Urz. Woj. Maz. poz. 7983) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) § 3 otrzymuje brzmienie:

»§ 3. Przedmiotem dziatania Instytucji jest upowszechnianie dziedzictwa historycznego Ossowa i gminy
Wolomin, w szczegdlnosci odnoszacego sie do wydarzen zwigzanych z wojng polsko-bolszewicka, Bitwa
Warszawska 1920 roku, Bojem pod Ossowem 14 sierpnia 1920 roku iwalkami pod Wotominem
w 1920 roku oraz postawy, dziatalnosci ibohaterskiej smierci ks. Ignacego Skorupki, atakze promocja
walorow turystycznych Ossowa i aktywizowanie spotecznosci lokalnej.”;

2) w statucie samorzadowej instytucji kultury pod nazwa ,,Park Kulturowy — Ossow — Wrota Bitwy Warszawskiej
1920 roku” stanowiacym zatgcznik do uchwaty:

a) w § 3 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Instytucja moze korzysta¢ z ttumaczen nazwy oraz nazwy skroconej ,,Ossdéw 19207 w zaleznosei od
potrzeb.”,

b) § 4 otrzymuje brzmienie:
,»$ 4. Przedmiotem dziatania Instytucji jest:

1) upowszechnianie dziedzictwa historycznego Ossowa i gminy Wolomin, w szczegolnosci odnoszacego
sie do wydarzen zwigzanych z wojng polsko-bolszewicka, Bitwg Warszawska 1920 roku, Bojem pod
Ossowem 14 sierpnia 1920 roku i walkami pod Wolominem w 1920 roku oraz postawy, dzialalnosci
i bohaterskiej smierci ks. Ignacego Skorupki,

2) promocja walorow turystycznych Ossowa,

3) aktywizowanie iangazowanie lokalnej spoteczno$ci w inicjatywy uwzgledniajgce indywidualne
i zbiorowe formy uczestnictwa w kulturze oraz wspoltworzenie jej wartosci.”,

¢) § 9 otrzymuje brzmienie:
»9 9. 1. Rada Programowa liczy od 5 do 15 czlonkow.
2. Czltonkow Rady Programowej powoluje i odwotuje Burmistrz Wotomina, na wniosek Dyrektora.

3. Praca Rady Programowej kieruje przewodniczacy wybrany przez Rade Programowsg sposrdd jej
cztonkow.

4, Rada Programowa:
1) dziata na podstawie opracowanego przez siebie i zatwierdzonego przez Dyrektora regulaminu,
2) zbiera sig w zaleznosci od potrzeb.

5. Cztonkowie Rady Programowej petnig swoje funkcje spotecznie.”.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Wolomina.
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§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Wolgminie

Leszek Czarzasty
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Zatacznik do Uchwaly Nr X1-98/2015
Rady Miejskiej w Wolominie

z dnia 17 wrzesnia 2015 r.

Statut

samorzadowe] instytucji kultury pod nazwg

wPark Kulturowy — Ossow — Wrota Bitwy Warszawskiej 1920 roku”
Rozdzial 1.

Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Instytucja kultury pod nazwa ,,Park Kulturowy — Osséw Wrota Bitwy Warszawskiej 1920 roku”, zwana
dalej ,Instytucjg”, jest samorzadows instytucja kultury, posiadajaca osobowo$¢ prawng isamodzielnie
gospodarujgcg przydzielonym i nabytym mieniem.

2. Instytucja dziata w szczego6lnosci na podstawie:

1) ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu iprowadzeniu dziatalnosci  kulturalnej
(Dz. U. 22012 r., poz. 406),

2) niniejszego Statutu.
§ 2. 1. Siedzibg Instytucji jest miejscowos¢ Osséw w Gminie Wotomin.
2. Terenem dziatania Instytucji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej i zagranica.
3. Patronem Instytucji jest ks. Ignacy Skorupka.
§ 3. 1. Organizatorem Instytucji jest Gmina Wolomin.
2. Instytucja podlega wpisowi do rejestru instytucji kultury prowadzonego przez Burmistrza Wotomina.
3. Nadzoér nad Instytucja sprawuje Burmistrz Wotomina.

4. Instytucja moze korzystaé z thumaczen nazwy oraz nazwy skroconej ,,0ssow 1920” w zaleznosci od potrzeb.
Rozdzial 2.

Zadania Instytucji
§ 4. Przedmiotem dziatania Instytucji jest:

1) upowszechnianie dziedzictwa historycznego Ossowa i gminy Wotomin, w szczegdlnosci odnoszacego sie do
wydarzen zwigzanych z wojng polsko-bolszewicka, Bitwg Warszawska 1920 roku, Bojem pod Ossowem
14 sierpnia 1920 roku i walkami pod Wolominem w 1920 roku oraz postawy, dziatalnosci i bohaterskiej
smierci ks. Ignacego Skorupki,

2) promocja walordéw turystycznych Ossowa,

3) aktywizowanie iangazowanie lokalnej spotecznosci w inicjatywy uwzgledniajace indywidualne i zbiorowe
formy uczestnictwa w kulturze oraz wspottworzenie jej wartosci.

§ 5. 1. Instytucja, w zakresie przedmiotu swego dziatania, w szczeg6lnosci:

1) inspiruje, organizuje lub wspdtorganizuje spotkania, odczyty, wyktady, konferencje, szkolenia, imprezy
masowe oraz uroczystosci o charakterze naukowym, artystycznym i kulturalnym,

2) popularyzuje histori¢ i dziatania zmierzajace do wychowania miodego pokolenia Polakdéw w duchu
patriotyzmu i szacunku dla przodkéw oraz ksztattowaniu wrazliwosci poznawczej w dziedzinie historii,
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3) bierze udzial w organizacji uroczystosci rocznicowych i obchodéw zwiagzanych z dziedzictwem historycznym
Ossowa i osoby Ksiedza Ignacego Skorupki.

4) tworzy i prezentuje programy edukacyjne, stypendialne i poznawcze, opracowuje, publikuje i rozpowszechnia
wydawnictwa z zakresu swojej dziatalnosci, a takze realizuje projekty z zakresu public relations i marketingu,

5) udostepnia i udziela pomocy innym instytucjom kultury we wdrazaniu programéw realizowanych przez
Instytucje,

6) gromadzi, przechowuje, zabezpiecza, inwentaryzuje, konserwuje ieksponuje zbiory, w szczegolnosci
w postaci: artefaktow, publikacji, materiatéw audio i video, relacji ustnych, dokumentéw, kopii, reprodukcji,
fotografii i innych materialow ikonograficznych oraz magazynuje je w sposdéb dostepny do celéw naukowych
i wynikajgcych z zakresu dziatalnosci Instytucii,

7) bierze udzial w sympozjach i konferencjach o tematyce historycznej i kulturalnej,
8) prowadzi obstugg turystyczna.
2. Realizujac swoje zadania Instytucja wspolpracuje z:

1) Powiatem Wolominskim, Gming Zielonka i Gming Kobytka, jak réwniez innymi jednostkami samorzadu
terytorialnego, ktore dziataja na rzecz upowszechniania wiedzy o wojnie polsko-bolszewickie;j.

2) instytucjami dziatajgcymi na terenie Gminy Wotomin, a w szczegdlnosci:
a) Miejskim Domem Kultury w Wolominie,
b) Muzeum im. Zofii i Wactawa Natkowskich ,,Dom nad Lakami” w Wotominie,
¢) Miejska Biblioteka Publiczng w Wolominie.

3) instytucjami kultury, placéwkami o$wiatowymi ioswiatowo-wychowawczymi, sportowymi, zespolami
amatorskimi, stowarzyszeniami, innymi organizacjami pozarzadowymi, $rodowiskami tworczymi w kraju
i zagranica i innymi organizacjami uczestniczacymi w zyciu kulturalnym,

4) Urzgdem Miejskim w Wolominie, w szczegolnosci, w zakresie przygotowywania planow rozwoju Ossowa oraz
promocji Ossowa i gminy Wolomin w kraju i za granica,

5) organami administracji rzadowej i jednostkami samorzadu terytorialnego,

6) mediami, osobami prawnymi, jednostkami organizacyjnymi nieposiadajacymi osobowosci prawnej oraz
osobami fizycznymi.

3. Instytucja przy realizacji swoich zadan wspdlpracuje takze ze spolecznoscig lokalng oraz organizacjami
pozarzadowymi, w szczegélnosci wcelu aktywizowania iangazowania lokalnej spofecznosci w inicjatywy
uwzgledniajgce indywidualne i zbiorowe formy uczestnictwa w kulturze oraz wspéttworzenie jej wartodci, a takze
w celu tworzenia warunkéw do rozwoju lokalnej aktywnosci artystycznej, gospodarczej i hobbystycznej zwigzanej
z zakresem dziafalnosci Instytucji.

Rozdzial 3.

Zarzadzanie i organizacja

§ 6. 1. Instytucja zarzadza ireprezentuje ja na zewnatrz Dyrektor powolywany przez Burmistrza Wolomina
w trybie i na zasadach okreslonych w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j.

2. Do obowigzkow Dyrektora nalezy w szczegdlnoscei:

1) podejmowanie niezbednych dziatan w sferze organizacyjnej i merytorycznej zmierzajgcych do funkcjonowania
Instytucji na najwyzszym poziomie,

2) kierownictwo w sprawach dziatalno$ci podstawowej, organizacyjnej, administracyjnej, finansowej oraz
technicznej,

3) nadz6r nad majatkiem i zasobami Instytucji,

4) czuwanie nad racjonalnym iefektywnym gospodarowaniem posiadanymi Srodkami finansowymi
i materialowymi,
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5) przedstawianie Organizatorowi do korica lutego corocznego sprawozdania merytorycznego,

6) przedstawianie Organizatorowi projektu planu finansowego Instytucji na nastgpny rok budzetowy do
30 wrzesnia,

3. Wynagrodzenie Dyrektora ustala Burmistrz Wotomina.

§ 7. 1. Organizacj¢ wewnetrznag oraz zakres zadan komérek organizacyjnych okresla regulamin organizacyjny
Instytucji nadawany przez Dyrektora, po zasiggnieciu opinii Burmistrza Wolomina, atakze opinii dziatajacych
w Instytucji organizacji zwigzkowych i stowarzyszen tworcow.

2. Dyrektor moze powolywaé zespoly zadaniowe o charakterze stalym lub w celu realizacji konkretnego
zadania. Powolujac zesp6t zadaniowy Dyrektor okresla przedmiot jego zadania. W sklad zespotu zadaniowego
moga wchodzi¢ osoby sposréd pracownikéw Instytucji lub spoza ich grona. Osoby wchodzace w sklad zespotu
zadaniowego spoza grona pracownikow Instytucji moga z tytutu prac w tym zespole pobiera¢ wynagrodzenie.

§ 8. Przy Instytucji dziata Rada Programowa, jako cialo opiniodawcze i doradczo-konsultacyjne oraz Komitet
Honorowy.

§ 9. 1. Rada Programowa liczy od 5 do 15 czlonkow.
2. Czlonkéw Rady Programowej powoluje i odwoluje Burmistrz Wotomina, na wniosek Dyrektora.
3. Pracg Rady Programowej kieruje przewodniczacy wybrany przez Radg Programowg sposrdd jej cztonkdw.
4. Rada Programowa:
1) dziala na podstawie opracowanego przez siebie i zatwierdzonego przez Dyrektora regulaminu,
2) zbiera si¢ w zaleznosci od potrzeb.
5. Cztonkowie Rady Programowej pelnia swoje funkcje spotecznie.
§ 10. 1. Liczba czlonkéw Komitetu Honorowego nie jest ograniczona.

2. W sktad Komitetu Honorowego moga wejs¢ przedstawiciele kultury, samorzadu, biznesu, medidw, polityki,
wybitni przedstawiciele nauki, przedstawiciele stowarzyszen, fundacji i innych organizacji, ktérych dziatalnos¢ ma
podobny profil do dziatalnodci Instytucji, osoby zastuzone dla Wolomina, osoby trwale zwigzane z lokalng
dziatalno$cig historyczng ikulturalng iinne, ktére swoim dorobkiem, doswiadczeniem lub uznaniem
w Srodowiskach, ktore reprezentuja, mogg by¢ opiniotworcze zkorzy$cig dla Instytucji lub mogg sta¢ si¢
ambasadorami dziatann podejmowanych przez Instytucje.

3. Do czionkostwa w Komitecie Honorowym zaprasza Dyrektor samodzielnie lub na wniosek co najmniej
o$miu cztonkéw Rady Programowej albo Burmistrza.

4. Cztonkostwo w Komitecie Honorowym jest wykonywane spotecznie.

5. Czlonkostwo w Komitecie Honorowym jest dozywotnie, z zastrzezeniem pisemnej rezygnacji z cztonkostwa
albo jednoglosnego wykluczenia z Komitetu Honorowego przez Rade Programows.

6. Przewodniczacego Komitetu Honorowego wyznacza Rada Programowa z grona Komitetu Honorowego, po
zasiggnigciu opinii co najmniej 10% cztonkdéw Komitetu.

7. Kadencja Przewodniczacego Komitetu Honorowego trwa 3 lata.

8. Przewodniczacy Komitetu Honorowego pelni funkcje reprezentacyjne w imieniu Komitetu Honorowego.
Rozdzial 4.

Pracownicy Instytucji

§ 11. Instytucja jest pracodawcg w rozumieniu przepisow prawa pracy. Wobec pracownikéw czynnosci
w sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor.

§ 12. Dyrektor ustala szczegétowy zakres czynnosci pracownikéw i tryb zatatwiania powierzonych im spraw.
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Rozdzial 5.

Mienie i gospodarka finansowa
§ 13. 1. Instytucja prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Podstawg gospodarki finansowej Instytucji jest plan dzialalnosci zatwierdzony przez Dyrektora,
z zachowaniem wysokosci dotacji Organizatora.

3. Instytucja jest zobowigzana do przedkiadania Burmistrzowi Wotomina, do kofica lutego kazdego roku,
rocznych sprawozdan finansowych — w celu zatwierdzenia.

§ 14. Przychodami Instytucji sa:
1) dotacje Organizatora,
2) wplywy uzyskiwane z prowadzonej dziatalnosci statutowej,
3) srodki otrzymane od 0séb prawnych i fizycznych,

4) $rodki uzyskane z innych zrédet.

§15.1. W celu finansowania swojej dzialalnosci statutowej Instytucja moze prowadzi¢ dzialalnos¢
gospodarczg wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach, w szczegélnosci w zakresie:

1) ustug wydawniczych,
2) organizacji imprez, szkolen, kurséw i konferencji,
3) sprzedazy zestawow edukacyjnych i pamiatek,
4) sprzedazy wydawnictw,
5) ustug fotograficznych,
6) ustug turystycznych,
7) ushug promocyjnych, najmu nieruchomosci i sprzedazy powierzchni reklamowych
2. Dzialalnosé¢ gospodarcza Instytucji nie moze ogranicza¢ ani utrudnia¢ wykonywania jej zadan statutowych.

3. Dochéd Instytucji uzyskany z dziatalnosci gospodarczej moze byé przeznaczony wylacznie na realizacje
celdéw statutowych.

§ 16. Do dokonywania czynnosci prawnych w imieniu Instytucji upowazniony jest Dyrektor samodzielnie albo
osoba upowazniona przez Dyrektora i gtowny ksiegowy dzialajacy facznie.

Rozdzial 6.

Postanowienia koncowe

§ 17. Zmiany w statucie Instytucji mogg by¢ wprowadzone w trybie wiasciwym dla jego nadania.
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§ 18. Polaczenia, podziatu lub likwidacji Instytucji moze dokona¢ Organizator na zasadach iw trybie
okreslonym ustawg o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w
s

Leszek
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