KLAUZULA INFORMACYJNA / KANDYDACI DO PRACY

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Ogo6lnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(zwanym dalej RODO) informujemy, Ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie z
siedzibg w Nowym Miescie Lubawskim, ul. Grunwaldzka 3, 13-300 Nowe Miasto Lubawskie

e-mail: sekretariat@pcprnml.pl, tel. 56 47 431 96.

Kontakt z Inspektorem ochrony danych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym
Miescie Lubawskim jest mozliwy poprzez adres e-mail: iod@pcprnml.pl, lub pod numerem
tel. (56) 47 431 96.

. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO w celu realizacji

postepowania rekrutacyjnego na podstawie art. 22 ust.1 Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach
samorzadowych.

W zwigzku z przetwarzaniem danych w celu wskazanym w ust. 3 odbiorcg Pani/Pana danych
osobowych beda podmioty przetwarzajgce oraz kazda osoba dziatajaca z upowaznienia i na
polecenie administratora, takie jak : Komisja do przeprowadzenia naboru kandydatéw na wolne
stanowisko urzednicze na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa.

Pani/Pana dane osobowe begda przechowywane jedynie w okresi¢ niezbednym do spetnienia celu, dla
ktorego zostaty zebrane lub w okresie wskazanym w Regulaminie naboru kandydatow na wolne
stanowisko urzednicze w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Miescie Lubawskim.

. W zwiazku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje Pani/Panu:

1) prawo dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 RODO;

2) prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 RODO;

3) prawo do usunigcia danych, na podstawie art. 17 RODO;

4) prawo do ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 RODO;

5) prawo do przenoszenia danych, na podstawie art. 20 RODO;

6) prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na podstawie art. 21 RODO;

7) w przypadku, w ktorym przetwarzanie Pani/Pana danych odbywa si¢ na podstawie zgody (.
art. 6 ust. 1 lit. a RODO), przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie, bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego to jest do Prezesa Urzgdu
Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza
przepisy RODO.

. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym stanowigcym warunek

uczestnictwa w procesie rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze. Podanie danych osobowych nie
wynikajacych z przepiséw prawa jest dobrowolne, ale brak ich podania moze mie¢ wptyw na oceng
ztozonej aplikac;ji.

. Pani/Pana dane nie bgda przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym rowniez w formie

profilowania.

10. Administrator danych nie bedzie przekazywac¢ danych osobowych do Panstwa trzeciego oraz

organizacji migdzynarodowych.

(o$wiadczam, Ze zapoznatam/em si¢ z informacjami znajdujacymi si¢ w klauzuli)
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