UCHWALA Nr 12/62/2015

Zarzadu Powiatu w Nowym Miescie Lubawskim
zdnia 17 marca 2015 r.

w sprawie przyjecia regulaminu organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Miescie

Lubawskim.

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o0 samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U z 2013 r., poz. 595 z p6zn.
zm.) Zarzad Powiatu w Nowym Miescie Lubawskim uchwala co nastepuije:

§ 1. Przyjmuje sie regulamin organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Miescie Lubawskim
stanowiagcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr 41/209/2011 z dnia 21 grudnia 2011 r. w sprawie przyjecia regulaminu organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Miescie Lubawskim.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczacemu Zarzadu Powiatu w Nowym Miescie Lubawskim.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 36 ust.1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U z 2013 r., poz. 595 z p6zn.
zm.), organizacje i zasady funkcjonowania jednostek organizacyjnych powiatu okreslajg regulaminy organizacyjne uchwalone
przez Zarzad Powiatu. Zmiana regulaminu spowodowana jest potrzebg dostosowania ww. dokumentu do aktualnie

realizowanych zadan przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Miescie Lubawskim oraz Powiatowy Zespot ds.
Orzekania o Niepetnosprawnosci.



Zatgcznik nr 1
do Uchwaty Nr 12/62/2015
Zarzadu Powiatu w Nowym Mies$cie Lubawskim
z dnia 17 marca 2015 .
Regulamin Organizacyjny
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
W Nowym Miescie Lubawskim
| postanowienia ogélne

§ 1. Regulamin Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Miescie Lubawskim okresla organizacje i zasady
dziatania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Miescie Lubawskim.

§ 2. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:
1) regulaminie-rozumie si¢ przez to regulamin Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Mie$cie Lubawskim,
2) PCPR-rozumie sie przez to Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Miescie Lubawskim,
3) Dyrektorze-rozumie sie przez to Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie,
4) Zespole-rozumie sie przez to Powiatowy Zespdt ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci,
5) Zespole ds. rodzinnej pieczy zastepczej-rozumie sie przez to Zespét do spraw rodzinnej pieczy zastepczej.

Il Podstawa prawna dziatania
§ 3. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Miescie Lub., dziata na podstawie nastepujacych aktéw prawnych:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj. Dz. U. z 2015 r., poz. 163) oraz przepisow wykonawczych
wydanych na jej podstawie,

2) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 595 z pdzn. zm.),
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j.Dz. U. z 2013 r.,poz. 885 z p6zn. zm.),
4) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 330 z p6zn.zm.),

5) ustawy z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1115 z
pézn.zm.),

6) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U.
z2011r., Nr 127, poz. 721 ze zm.),

7) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r.,Nr 180, poz.1493 z p6zn.zm.),

8) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 135
z pozn.zm.),

9) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1202),
10) ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2013 r., poz. 1650 z p6zn.zm),

11)uchwaty Rady Powiatu w Nowym Miescie Lub., Nr VI/22/99 z dnia 10.03.1999 r. w sprawie powotania jednostki
budzetowej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Miescie Lubawskim,

12) statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Miescie Lubawskim,
13) niniejszego regulaminu.
Il Organizacjai struktura
§ 4. PCPR jest jednostkg organizacyjno-budzetowg powiatu nowomiejskiego.

§ 5. Starosta przy pomocy PCPR sprawuje nadzér nad dziatalnoscig jednostek specjalistycznego poradnictwa, w tym
rodzinnego oraz o$rodkow wsparcia, domdw pomocy spotecznej i osrodkow interwencji kryzysowej.

§ 6. Dyrektor PCPR opiniuje zatrudnianych przez Zarzad Powiatu kierownikow jednostek organizacyjnych pomocy
spoteczne;j.



IV Zakres dziatania

§ 7. Zakres dziatania PCPR obejmuje teren Powiatu Nowomiejskiego oraz obszar objety zakresem wynikajgcym

z porozumienh zawartych miedzy Powiatem Nowomiejskim a innymi powiatami lub organami samorzadu terytorialnego.

V Zadania PCPR

§ 8. 1. Dziatalnos¢ PCPR obejmuje zadania powiatu z zakresu pomocy spotecznej wtasne i z zakresu administracji

rzagdowej oraz zadania wynikajgce z innych ustaw.
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2. Do zadan wiasnych powiatu z zakresu pomocy spotecznej, realizowanych przez PCPR nalezy w szczegoélnosci:

koordynowanie powiatowej strategii rozwigzywania problemow spotecznych oraz projektéw po ich zatwierdzeniu przez
organ powiatu,

prowadzenia specjalistycznego poradnictwa,

przyznawanie pomocy pienieznej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki osobom opuszczajagcym domy
pomocy spotecznej dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej intelektualnie, domy dla matek z matymi dzie¢mi i kobiet
w cigzy oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne o$rodki szkolno-wychowawcze, specjalne osrodki
wychowawcze, miodziezowe os$rodki socjoterapii zapewniajace calodobowa opieke Ilub miodziezowe osrodki
wychowawcze,

pomoc w integracji ze srodowiskiem os6b majacych trudnosci w przystosowaniu sie do zycia, mtodziezy opuszczajacej
domy pomocy spotecznej dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnej intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi
i kobiet w cigzy oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, specjalne
osrodki wychowawcze, miodziezowe o$rodki socjoterapii zapewniajace catodobowg opieke lub miodziezowe osrodki
wychowawcze, majacych braki w przystosowaniu sie,

pomoc osobom majacym trudnosci w integracji ze srodowiskiem, ktére otrzymaty status uchodzcy, ochrone uzupetniajaca
lub zezwolenie na pobyt czasowy,

umieszczanie skierowanych os6b do domu pomocy spoteczne;j,

prowadzenie mieszkan chronionych dla oséb z terenu wiecej niz jednej gminy oraz powiatowych osrodkéw wsparcia,
osrodka interwencji kryzysowej,

udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach,

szkolenie i doskonalenie kadr pomocy spotecznej z terenu powiatu,

10) doradztwo metodyczne dla kierownikow i pracownikéw pomocy spotecznej z terenu powiatu,

11) podejmowanie innych dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie i realizacja programéw ostonowych,

12) sporzadzanie sprawozdawczosci z zastosowaniem systemu teleinformatycznego,

13) sporzadzanie oceny zasobdw pomocy spoteczne;j,
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3. Do zadan powiatu z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez PCPR nalezy w szczegoélnosci:

realizacja zadan wynikajacych z rzgdowych programéw pomocy spotecznej, majacych na celu ochrone poziomu zycia
0s6b, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj specjalistycznego wsparcia,

pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej statut uchodzcy, ochrone uzupetniajaca lub zezwolenie
na pobyt czasowy w oparciu o ustawe z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach,

prowadzenie i rozwdj infrastruktury osrodkéw wsparcia dla oséb z zaburzeniami psychicznymi,
podejmowanie innych dziatan przewidzianych w aktach wykonawczych ustaw.

4. Do zadah wiasnych z zakresu wsparcia rodziny i systemu pieczy zastepczej realizowanych przez PCPR nalezy
w szczegolnosci:

utworzenie zespotu ds. rodzinnej pieczy zastepczej, do ktérego zadan nalezy w szczegolnosci:

prowadzenie naboru kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,
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kwalifikowanie osob kandydujacych do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka
oraz wydawania zaswiadczenh kwalifikacyjnych, zawierajacych potwierdzenie szkolenia, opinie o spetnianiu warunkéw
i ocene motywacji i predyspozycji do sprawowania pieczy zastepcze;j,

organizowanie szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka,

organizowanie szkolen dla kandydatow do petnienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo-wychowawczej typu
rodzinnego, wydawanie $wiadectw ukonczenia tych szkolen oraz opinii dotyczacej predyspozycji do petnienia funkcji
dyrektora i wychowawcy w placéwce opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego,

zapewnienie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinny dom dziecka szkolen, majgcych na celu podnoszenie
ich kwalifikacji, biorac pod uwage ich potrzeby,

zapewnienie pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepczg, przygotowanie rodziny na przyjecie
dziecka,

organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka pomocy wolontariuszy,

wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, sgadami, instytucjami oswiatowymi, podmiotami leczniczymi, kosciotami oraz
organizacjami spotecznymi,

prowadzenie poradnictwa i terapii dla oséb sprawujacych rodzinng piecze zastepczg i ich dzieci oraz dzieci
umieszczonych w pieczy zastepczej,

zapewnienie pomocy prawnej osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastepczg, w szczegodlnosci w zakresie prawa
rodzinnego,

dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajgcych w rodzinnej pieczy zastepczej oraz oceny tych rodzin,
prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktérej celem jest pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie os6b
zgtaszajacych gotowos¢ do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego
domu dziecka, a takze szkolenie i wspieranie psychologiczno-pedagogiczne o0sdb sprawujgcych rodzinng piecze
zastepcza oraz rodzicéw dzieci objetych tg piecza,

prowadzenie badan psychologicznych i pedagogicznych oraz analizy kandydatéw do petienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

przygotowywanie sprawozdania z efektéw pracy organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,

zgtaszanie do osrodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacjg prawna, w celu poszukiwania dla
nich rodzin przysposabiajacych,

organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastepcza albo prowadzacy rodzinny dom dziecka
okresowo nie moze sprawowac opieki, w szczegolnosci z powodoéw zdrowotnych lub losowych,

opracowanie i realizacja 3 — letnich powiatowych programéw dotyczacych rozwoju pieczy zastepczej, zawierajacych
miedzy innymi coroczny limit rodzin zastepczych zawodowych,

zapewnienie rodzinom zastepczym zawodowym, niezawodowym, prowadzgcym rodzinny dom dziecka poradnictwa
w celu wzmocnienia ich kompetenciji i przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu,

przekazywanie opinii do sgdu o zasadnosci dalszego pobytu dziecka w pieczy zastepczej oraz informacji o catoksztatcie
sytuacji dziecka w rodzinnej pieczy zastepcze;j.

wyznaczenie koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepcze;j,
wyptacanie swiadczen dla rodzin zastepczych, prowadzgacym rodzinny dom dziecka,
wydawanie skierowan do placéwki opiekunczo-wychowawczej,

pomoc dla os6b usamodzielnianych, opuszczajacych po osiagnieciu petnoletnosci, rodzine zastepcza, rodzinny dom
dziecka, placéwke opiekunczo-wychowawczg lub regionalna placéwke opiekunczo-terapeutyczna,

sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,

przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji o powstaniu zalegtosci z tytutu nieponoszenia odptaty przez
rodzicow za pobyt dziecka w pieczy zastepcze;.



8) prowadzenie rejestru oséb zakwalifikowanych do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, niezawodowej,
rodzinnego domu dziecka oraz rejestru oséb petnigcych ww. funkcje.

4.1 Do zadan zleconych z administracji rzgdowej realizowanych przez powiat nalezy:
a) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programow wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,
b) finansowanie pobytu w pieczy zastepczej dzieci cudzoziemcow.

5. PCPR realizuje zadania wtasne i z zakresu administracji rzadowej wynikajgce z ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie w szczegolnosci:

1) opracowanie i realizacja programéw oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujacych przemoc w rodzinie,

2) wspotuczestnictwo w opracowaniu i realizacji powiatowego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony
ofiar przemocy w rodzinie,

3) wspodtuczestnictwo w opracowaniu i realizacji programéw stuzacych dziataniom profilaktycznym, majacych na celu
udzielanie specjalistycznej pomocy, zwlaszcza w zakresie promowania i wdrazania prawidtowych metod wychowawczych
w stosunku do dzieci w rodzinach zagrozonych przemoca w rodzinie,
4) zapewnienie osobom dotknietym przemocg w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia.
§ 9. PCPR moze wykonywa¢ zadania pomocy spotecznej oraz zadania wynikajace z innych ustaw we wspotpracy

z organizacjami spoftecznymi, Kosciolem Katolickim i innymi kos$ciotami, zwigzkami wyznaniowymi, fundacjami,
stowarzyszeniami, pracodawcami, osobami prawnymi i fizycznymi oraz zlecac¢ te zadania w drodze umowy.

VI Zadania PCPR w zakresie wspierania osob niepetnosprawnych

§ 10. 1. PCPR w zakresie wspierania os6b niepetnosprawnych wykonuje zadania powiatu wynikajace z ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych w szczegdlnosci:

1) opracowywanie, zgodnych ze strategig rozwigzywania problemdw spotecznych, powiatowych programéw dziatan na rzecz
0so6b niepetnosprawnych w zakresie:

a) rehabilitacji spoteczne;j,
b) przestrzegania praw oséb niepetnosprawnych,
2) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do ograniczania skutkow niepetnosprawnosci,

3) opracowywanie i przedstawienie plandw zadan i informacji z prowadzonej dziatalnosci oraz ich udostepnianie na potrzeby
samorzadu wojewodztwa,

4) wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dziatajgcymi na rzecz osob niepetnosprawnych w zakresie
rehabilitacji spotecznej i zawodowej tych oséb,

5) wspotpraca z instytucjami administracji rzadowej i samorzadowej w opracowaniu i realizacji programow,
6) dofinansowanie:

a) uczestnictwa oséb niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach rehabilitacyjnych,

b) sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepetnosprawnych,

c) zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze przyznawane osobom
niepetnosprawnym na podstawie odrebnych przepiséw,

d) likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie i technicznych w zwigzku z indywidualnymi potrzebami oséb
niepetnosprawnych,

e) rehabilitacji dzieci i mtodziezy,
f) ustuga ttumacza jezyka migowego lub ttumacza przewodnika,
g) dofinansowanie kosztéw tworzenia i dziatania warsztatow terapii zajeciowe;.
3. Przy PCPR dziata powotany przez Staroste Nowomiejskiego Powiatowy Zespot ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci,

ktérego organizacje i zasady funkcjonowania okresla zatgcznik nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie.



4. Przy PCPR dziata O$rodek Wsparcia Rodziny i Dziecka — poradnictwo specjalistyczne.
VII Struktura organizacyjna

§ 11. 1. Dyrektor kieruje PCPR i reprezentuje go na zewnatrz.

2. Dyrektora PCPR zastepuje wyznaczony przez niego pracownik.

3. Dyrektor jest pracodawca zatrudnionych w PCPR pracownikow.

4. Dyrektor w oparciu o upowaznienie Starosty wydaje decyzje administracyjne w indywidualnych sprawach z zakresu
pomocy spotecznej i pieczy zastepczej nalezacych do wtasciwosci powiatu.

5. Decyzje, o ktérych mowa w pkt.4 moga wydawac inni pracownicy PCPR upowaznieni przez Staroste na wniosek
Dyrektora.

6. Zadania Dyrektora PCPR obejmujg w szczegdlnosci:
a) okreslenie i wdrazanie odpowiedniej struktury organizacyjnej,
b) dobdr kadr i podziat zadan,
c) sporzadzanie planéw pracy oraz nadzér nad ich realizacja,

d) sktadanie organom powiatu corocznych sprawozdan z dziatalnosci PCPR oraz przedstawianie potrzeb w zakresie
pomocy spotecznej i systemu pieczy zastepczej.

7. Dyrektor wydaje zarzgdzenia wewnetrzne regulujace prace PCPR.
8. W strukturze organizacyjnej PCPR moga by¢ wyodrebnione zespolty oraz samodzielne stanowiska pracy.

9. Schemat struktury organizacyjnej PCPR okresla zatgcznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie.

VIl Tryb przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania skarg i wnioskow
§ 12. 1. Dyrektor PCPR przyjmuje interesantéw w sprawach skarg i wnioskéw we wtorki w godzinach od 13.00 do 15.00.

2. Pozostali pracownicy PCPR przyjmujg interesantow w sprawach skarg i wnioskéw codziennie w godzinach
urzedowania.

3. W przypadku, gdy we wtorek przypada dzien wolny od pracy, Dyrektor przyjmuje obywateli w sprawach skarg
i wnioskdw w nastepnym dniu roboczym w godzinach od 13.00 do 15.00.

4. Informacja o dniach i godzinach przyje¢ interesantdw w sprawach skarg i wnioskdw winna by¢ umieszczona
w widocznym miejscu w siedzibie PCPR.

§ 13. Odpowiedzi na skargi i wnioski podpisuje Dyrektor, pod jego nieobecno$¢ osoba zastepujaca.
IX Zasady udzielania informacji dziennikarzom i reagowanie na krytyke
§ 14. 1. Informac;ji o dziatalnosci PCPR udziela dziennikarzom Dyrektor, pod jego nieobecnos$¢ osoba zastepujaca.
2. Informacji o dziatalnosci Zespotu udziela dziennikarzom Przewodniczacy, pod jego nieobecnos¢ osoba zastepujaca.

§ 15. Obstuga informacyjna $srodkdw masowego przekazu odbywa sie na zasadach okreslonych w ustawie prawo
prasowe.

X Zasady udzielania informacji publicznej

§ 16. 1. Informacja publiczna, ktéra nie zostata udostepniona w Biuletynie Informacji Publicznej, jest udostepniona na
wniosek pisemny, ustny, ztozony w jezyku polskim.

2. Za udostepnienie dokumentoéw stanowigcych informacje publiczng odpowiedzialni sg pracownicy merytoryczni PCPR.

3. Pracownik obowigzany jest udostepni¢ dokumenty stanowigce informacje publiczng bez zbednej zwtoki, nie pdzniej niz
w terminie 14 dni od ztozenia wniosku.

4. W sprawach nieuregulowanych w rozdziale X majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie
do informacji publicznej (t.j. Dz. U. z 2014 r,, poz. 782 z p6zn.zm.)



Xl Organizowanie dziatalnosci kontrolnej
§ 17.1. Postepowanie kontrolne polega na ustaleniu faktéw dotyczacych jednostki (PCPR) lub stanowiska pracy poprzez:

1) sprawdzenie pod wzgledem formalnym i merytorycznym dokumentow,
2) kontrola i obserwacja biezgca toku pracy oséb wykonujacych zadania PCPR.

Xll Gospodarka finansowa

§ 18. 1. PCPR prowadzi gospodarke finansowg, jako jednostka budzetowa powiatu zgodnie z zasadami okreslonymi w
przepisach prawa, w szczegodlnosci w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych.

2. Odpowiedzialno$¢ za gospodarke finansowg ponosi dyrektor i gtowny ksiegowy.
Xl Zasady podpisywania pism

§ 19. 1. Wszystkie pisma wychodzace zastrzezone sg do podpisu Dyrektora.

2. Pracownicy opracowujacy projekty pisma parafuja je pod tekstem z lewej strony.

3. Dyrektor moze upowaznic¢ pracownikéw do podpisywania pism w jego imieniu.



Schemat struktury organizacyjnej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Miescie Lubawskim
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Zatgcznik nr 2

do Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Nowym Miescie Lubawskim

Organizacja i zasady funkcjonowania
Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci
w Nowym Miescie Lubawskim
I Organizacja i struktura Zespotu

§ 1. Zespot ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci powotuje i odwotuje Starosta Nowomiejski w ramach zadan z zakresu
administracji rzadowej, po uzyskaniu zgody Wojewody Warmifnsko — Mazurskiego.

§ 2. Zespot dziata w strukturach Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Miescie Lubawskim.

§ 3. Obstuge kadrowg i finansowo-ksiegowa prowadzi Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Miescie
Lubawskim.

§ 4. Wydatki pokrywane sg ze $rodkoéw budzetu panstwa. Wydatki te mogg by¢ pokrywane rowniez ze s$rodkow
finansowych jednostek samorzadu terytorialnego.

§ 5. W skiad Zespotu wchodza:
1. Cztonkowie Zespotu:
a) Przewodniczacy Zespotu,
b) specjalisci dziatajacy w ramach Skladéw Orzekajacych:
- Przewodniczacy Sktadu Orzekajacego — lekarz,
- Psycholodzy,
- Pedagodzy,
- Doradcy Zawodowi,
- Pracownicy socjalni.

2. Obstuga administracyjna.

§ 6. 1. Pracg Zespotu kieruje Przewodniczacy Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci.

2. Przewodniczacego Zespotu powotuje i odwotuje Starosta Nowomiejski.

3. Funkcje zwierzchnika stuzbowego Przewodniczgcego zespotu petni Dyrektor PCPR.

4. Przewodniczacy Zespotu na czas swojej nieobecnosci upowaznia w formie pisemnej innego cztonka Zespotu do
zatatwiania spraw w jego imieniu w zakresie okreslonym w rozporzgdzeniu Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci.

5. Cztonkéw Zespotu powotuje i odwotuje Starosta Nowomiejski na wniosek Przewodniczacego Zespotu.

Il Zakres dziatania
§ 7. Obszar dziatania Zespotu obejmuje swoim zasiegiem Powiat Nowomiejski.
lll Zadania Zespotu

§ 8. Do zadan Zespotu nalezy:

1. Ustalanie stopnia niepetnosprawnosci w odniesieniu do os6b powyzej 16 roku zycia.

2. Ustalanie niepetnosprawnosci w odniesieniu do oséb, ktére nie ukonczyty 16 roku zycia.

3. Wydawanie legitymacji potwierdzajgcych niepetnosprawnosc.

4. Wydawanie kart parkingowych.



§ 9. Do zadan Przewodniczgcego Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

Sktadanie do Starosty wnioskéw o powotanie i odwotanie cztonkéw Zespotu.

Prowadzenie spraw zwigzanych ze szkoleniami cztonkéw Zespotu.

Organizowanie i kierowanie dziatalnoscia Zespotu.

Wyznaczanie sposrod cztonkéw Zespotu Sktadow Orzekajgcych oraz Przewodniczacych Sktadow.
Nadzorowanie postepowania przy orzekaniu o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci.
Zapewnienie prawidtowego i terminowego wykonania zadan.

Wydawanie legitymacji osoby niepetnosprawnej na podstawie upowaznienia Starosty.

Wydawanie kart parkingowych osobom i placéwkom uprawnionym.

Przedstawianie sprawozdan z realizacji zadan.

Reprezentowanie Zespotu na zewnatrz.

Wspétdziatanie z organami administracji rzadowej i samorzgdowe;.

Udzielanie wyjasnien w sprawach stosowania przepiséw i procedur dotyczacych dziatalnosci Zespotu.

Nadzor nad wprowadzaniem danych do EKSMOON oraz nadzdr nad archiwizacjg i sktadnicg akt.

§ 10. Do zadan Przewodniczacego Sktadu Orzekajacego nalezy w szczegdlnosci:

1.

2.

3.

4.

5

Wstepna analiza dokumentacji medyczne;j.

Udziat w posiedzeniu Sktadu Orzekajacego.

Badanie i ocena stanu zdrowia dziecka do lat 16 oraz os6b powyzej 16 roku zycia.
Wydawanie oceny o stanie zdrowia dziecka do lat 16 oraz oséb powyzej 16 roku zycia.

Okreslenie niepetnosprawnosci, stopnia niepetnosprawnosci, przyczyny niepetnosprawnosci, okresu powstania

niepetnosprawnosci, okresu powstania stopnia niepetnosprawnosci.

§ 11. Do zadan cztionka skfadu orzekajgcego nalezy:

1.

Udziat w posiedzeniu Sktadu Orzekajacego zgodnie z posiadang specjalnoscia.

2. Analizowanie wnioskdéw o wydanie orzeczenia o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci wraz z zatgczong
dokumentacja.

3. Przeprowadzanie wywiadu z wnioskodawca, przedstawicielem ustawowym badz opiekunem prawnym.

4. Dokonywanie oceny zgodnie z obowigzujacymi standardami postepowania dla zespotéw orzekajacych.

5. Okreslenie niepetnosprawnosci lub stopnia niepetnosprawnosci.

6.

7.

Formutowanie wskazan.

Doktadne i staranne prowadzenie dokumentacji orzeczniczej.

§ 12. Obowigzki pracownikdéw do spraw obstugi zespotu okreslajg indywidualne zakresy czynnosci, ustalone przez
bezposredniego przetozonego pracownikow.

IV Czas pracy Zespotu

§ 13. Ustala sie czas pracy pracownikéw Zespotu od poniedziatku do pigtku w systemie rownowaznego czasu pracy.



