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ZARZADZENIE NR 1 / [an
z dnia 15.04.2015R.
Dyrektora Domu Kultury w Zabiej Woli

W sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Domu Kultury w Zabiej Woli

§1
Niniejszym zarzadzeniem traci moc ,Regulamin wynagradzania pracownikéw Domu Kultury
w Zabiej Woli” wprowadzony Zarzadzeniem Dyrektora Domu Kultury Nr 1 z dnia 2 stycznia
2004 r.

§2
Niniejszym zarzadzeniem wprowadzam nowy Regulamin wynagradzania pracownikéw Domu
Kultury w Zabiej Woli (zwany dalej ,,Regulaminem”).

§3
»Regulamin” opracowano i przyjeto na podstawie zapiséw ustaw:

e Ustawy o prowadzeniu i organizowaniu dziatalnosci kulturalnej, z dnia 25
pazdziernika 1991 r. (tekst jednolity: Dz. U. 2012r. poz. 406)

e Kodeksu Pracy (Dz. U. 1974 Nr 24 poz. 141 ze zm.).
Rozporzadzenia Ministra Kultury i dziedzictwa Narodowego z dnia 3 pazdziernika
2012 r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury

e Ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace z dnia 10 X 2002 r. (Dz. U. Nr 200,
poz. 1679 ze zm.).

§4
»,Regulamin” stanowi Zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia

§5
»Regulamin” wchodzi w zycie z dniem 1 maja 2015 r.




REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
DOMU KULTURY W ZABIEJ WOLI

Zatacznik Nr 1

do zarzadzenia Nr 1 z dnia 15.04.2015
Dyrektora Domu Kultury w Zabiej Woli
wchodzi w zycie z dniem 1 maja 2015 roku

§1
Niniejszy Regulamin wynagradzania ustala warunki wynagradzania za prace oraz przyznawania i
wyptacania innych swiadczen zwigzanych z praca.
§2
Postanowienia Regulaminu znajduja zastosowanie do wszystkich pracownikow DOMU KULTURY
w Zabiej Woli.
§3
Wynagrodzenie otrzymywane za prace w petnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze od
minimalnego wynagrodzenia za prace na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace. (Dz. U. Nr.200, poz. 1679 ze zm.)
§4
Wynagrodzenie pracownika instytucji kultury sktada sig z:
I.  Wynagrodzenia zasadniczego przewidzianego dla danego stanowiska pracy,
Il Dodatek funkcyjny
Ill. Dodatek stazowy
IV. Dodatek specjalny
V. Nagroda Dyrektora
VI. Nagroda uznaniowa za przepracowany poprzedni rok,
VII. Nagroda jubileuszowa
VIIl. Odprawa pieniezna

. Wynagrodzenie zasadnicze:

1. Wynagrodzenie otrzymywane za prace w petnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢
nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace na podstawie ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace. (Dz. U. Nr.200, poz. 1679
ze zm.)

[I. Dodatek funkcyjny:

1. Warunkiem przyznania pracownikowi dodatku funkcyjnego jest zatrudnienie na
stanowiskach zarzgdzajgcych w instytucjach kultury: dyrektor, zastepca dyrektora,
gtéowny ksiegowy, lub innym zwigzanym z kierowaniem zespotem przewidzianym w
regulaminie organizacyjnym instytucji kultury.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia sie:

- zakres wykonywanych zadan,

- zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku,

- zakres uprawnien do podejmowania decyzji,

- poziom samodzielnosci niezbednej do wykonywania zadan,

- liczbe podlegtych pracownikow. . \J {
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3. Dodatek funkcyjny wyptacany jest w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, w
kwocie nieprzekraczajgcej 50% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

4. Dodatek funkcyjny jest pomniejszany za okres niezdolnosci do pracy spowodowany:
chorobg, urlopem macierzyrniskim, opieka nad dzieckiem lub innym cztonkiem rodziny
oraz inng nieobecnoscia.

lll. Dodatek stazowy:

1. Pracownikowi instytucji kultury przystuguje dodatek za wieloletnig prace w wysokosci
wynoszacej po pieciu latach pracy 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiggniecia 20% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

- poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesigca;

- za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca.

3. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi instytucji kultury za dni, za ktére

otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z
ubezpieczenia spotecznego
4. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie wszystkie

poprzednie zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na
podstawie przepiséw odrebnych podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego
zalezg uprawnienia pracownicze.

IV Dodatek specjalny:
1. Warunkiem przyznania dodatku specjalnego jest wykonywanie przez pracownika:
- okresowo zwiekszonych obowigzkéw stuzbowych;
- dodatkowo powierzonych zadan o wysokim stopniu ztozonosci;
- pracy w szczegdlnym charakterze lub w szczegélnych warunkach.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku specjalnego uwzglednia sie zakres i stopien trudnosci
powierzonych zadan lub obowigzkéw oraz specyfike i poziom ucigzliwosci warunkéw, w
jakich swiadczona jest praca.

4. Dodatek specjalny wyptacany jest za okres wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest
zwigzany.

5. Dodatek specjalny wyptacany jest w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, w
kwocie nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

V. Nagroda Dyrektora:

1. Pracownicy mogg otrzymywac indywidualng nagrode Dyrektora za przepracowany
biezgcy rok ze srodkdéw wygospodarowanych w ciggu roku na ten cel.

2. Nagroda przystuguje za:
- nienaganne wykonywanie powierzonych obowigzkow,
- wnoszenie inicjatyw twoérczych i artystycznych,
- postawe spetniajgcg wymogi etyki

3. Wyptata nagrody nastepuje do korica biezgcego roku.



VI Nagroda uznaniowa za przepracowany poprzedni rok:

4. Pracownicy mogg otrzymywac nagrody uznaniowe za przepracowany poprzedni rok
indywidualne ze srodkéw zgromadzonych na ten cel.

5. Prawo do nagrody uznaniowej indywidualnej pracownik nabywa po przepracowaniu
catego roku kalendarzowego.

6. Pracownik ktéry nie przepracowat catego roku kalendarzowego w Domu Kultury w Zabiej
Woli nabywa prawo do nagrody uznaniowej indywidualnej w wysokosci proporcjonalnej
do okresu przepracowanego w Domu Kultury w Zabiej Woli, jeéli przepracowat minimum
6 miesiecy w danym roku.

7. Nagroda uznaniowa za przepracowany poprzedni rok jest wyptacana ze srodkéw
zgromadzonych na ten cel w | kwartale nastepnego roku.

VIl Nagroda jubileuszowa:
1. Za wieloletnig prace pracownicy instytucji kultury otrzymujg nagrode jubileuszowag w

wysokosci:

1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesiecznego;

2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesiecznego;

3) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesiecznego;

4) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesiecznego;

5) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesiecznego.

2. Pracownik instytucji kultury nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w okre$lonej
wysokosci w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do tej nagrody

3. Nagrode jubileuszowg wyptaca sie niezwtocznie po nabyciu przez pracownika prawa do
tej nagrody.

8. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujgce mu w dniu jej wyptaty.

9. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej.

10. Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia
prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika prawa do tej
nagrody

7. Do okreséw pracy, o ktérych mowa w ust. 1, wlicza sie wszystkie poprzednie zakoriczone

okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na podstawie przepisow
odrebnych podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

8. W przypadku ustania stosunku pracy pracownika instytucji kultury w zwiazku z
przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy pracownikowi,
ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy,
liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode jubileuszowg wyptaca sie w dniu
rozwigzania stosunku pracy.

9. Nagrodg jubileuszowg oblicza sie jak ekwiwalent pienigzny za urlop wypoczynkowy

VIl Odprawa pieniezna
1. Pracownikowi instytucji kultury, ktérego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejéciem na
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emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje jednorazowa odprawa
pieniezna w wysokosci:
- jednomiesiecznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 15 lat;
- dwumiesiecznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat;
- trzymiesiecznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 20 lat.
2. Do okresu pracy, o ktérym mowa w ust. 1, wlicza sie wszystkie poprzednie zakoriczone
okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na podstawie odrebnych
przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.
3.Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia
prawa do jednorazowej odprawy pienieznej w zwigzku z przejsciem na emeryture lub
rente z tytutu niezdolnosci do pracy jest udokumentowanie przez pracownika prawa do
tej odprawy.
4. Odprawe, o ktérej mowa w ust. 1, oblicza sie jak ekwiwalent pieniezny za urlop
wypoczynkowy.
5.Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.
6. Pracownik, ktéry otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa

§5

Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest ostatniego dnia miesigca kalendarzowego.

§6
Wyptata wynagrodzenia nastepuje przelewem na konto bankowe pracownika, ktéry wrdci sie
na pismie o taki sposéb dokonywania wyptaty. Pozostali pracownicy otrzymuja wyptate w kasie

§7
Pracownikom, wykonujgcym prace w porze nocnej przystuguje za kazdg godzine pracy w
porze nocnej dodatek do wynagrodzenia zgodnie z Kodeksem Pracy.

§8
Naleznosci pracownikow z tytutu podrézy stuzbowych regulujg odrebne przepisy.

§9

1. Zmiany do niniejszego Regulaminu wprowadza sie w trybie wiasciwym dla
wprowadzenia Regulaminu, w drodze aneksu na podstawie ustawy o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, rozporzadzeniu w/s wynagradzania pracownikéw
instytucji kultury, Kodeksu pracy

2. Pracodawca lub osoby przez niego upowaznione sg zobowigzane:
- ogtosi¢ pracownikom Regulamin wynagradzania,
- udostepni¢ pracownikowi tekst Regulaminu, oraz na jego zadanie wyjasnic tresc,
- dostarczy¢ niezbedna liczbe egzemplarzy.

3. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikom, tj. z data 1 maja 2015 roku.

4. Zdatg wejscia w zycie niniejszego Regulaminu poprzednio obowigzujgcy Regulamin
przestaje obowigzywac.
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