Zabia Wola 2015.06.30

ZARZADZENIE NR 4/A
z dnia 30.06.2015 R.
Dyrektora Domu Kultury w Zabiej Woli
w sprawie: ustalenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu $wiadczer Socjalnych
w Domu Kultury w Zabiej Woli.

Dziatajac na podstawie:

® Art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakfadowym funduszu éwiadczen socjalnych
(tekst jedn.: Dz.U. Art. 8, ust. 2 ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych (tekst jedn.: Dz.U. z 1994 r. nr 43, poz. 163 z péin. zm.)

® Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz $wiadczer socjalnych (Dz. U. z 2009r. nr 43, poz. 349).

zarzadzam, co nastepuje:

§1
Ustalam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Domu Kultury w Zabiej
Woli w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Regulamin zostat uzgodniony z Reprezentantem pracownikéw Domu Kultury.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01.07.2015 r.
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Zatacznik do Zarzadzenia nr 4/Az dnia 30.06.2015r.
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Regulamin
Zaktadowego Funduszu éwiadczen Socjalnych dia Domu Kultury w Zabiej Woli
I. Podstawy prawne wydania regulaminu

e Art. 8, ust. 2 ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst
jedn.: Dz.U.z1994r.nr 43, poz. 163 pdén. zm. —zwana dalej ustawg o ZFSS),

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
éwiadczen socjalnych (Dz. U. z 20009r. nr 43, poz. 349).

Il. Postanowienia ogdine

1. Podstawa gospodarowania Zaktadowym Funduszem dwiadczen Socjalnych, zwanego dalej
,Funduszem”, stanowi niniejszy regulamin.

2. 7a administrowanie Funduszem i realizacje regulaminu odpowiedzialny jest Pracodawca.

3. Prawo zgtaszania propozycji zmian W regulaminie posiada zaréwno Pracodawca jak i pracownik
wybrany przez zafoge do reprezentowania jej intereséw, zwany dalej _Reprezentant”. Zmiany w/w bedg
wprowadzone W formie aneksu do regulaminu. Strony beda starac sig wprowadzac zmiany Z mocg
obowigzujgca od nowego roku kalendarzowego.

4. Decyzje o przyznaniu éwiadczen socjalnych poszczegdlnym osobom uprawnionym podejmuje
Pracodawca.

5. Wnioski w sprawie przyznania okreélonych rodzajéw pomocy socjalnej, przewidzianych w regulaminie,
nalezy sktadac u Pracodawcy.

6. Treéé regulaminu Funduszu jest ogdlnie dostgpna. Regulamin moze by¢ wydany na kazde zadanie
zainteresowanej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

7. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sie powszechnie obowigzujgce
przepisy prawa.

8. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach decyzje przyznania éwiadczenia beda rozpatrywane
indywidualnie przez Pracodawce.

11l. Tworzenie Funduszu

Fundusz tworzy sig z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecigtnej
liczby zatrudnionych wedtug zasad okreélonych w ustawie 0 ZFSS —art.5

IV. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

1. Pracownicy zatrudnieni w Domu Kultury niezaleznie od stazu pracy oraz wymiaru czasu jej
wykonywania,

2. Pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

3. Cztonkowie rodzin pracownikow, tj:

e pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne, przysposobione, przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej, jak réwniez dzieci wspétmatzonka — do lat 18, a jezeli
sig uczg — do czasu ukoniczenia nauki, nie diuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat,

e 0soby wymienione powyzej, W stosunku do ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci — bez wzgledu na wiek,

e wspdtmatzonkow.

4. Emeryci i rencisci— dla ktérych Dom Kultury byt ostatnim miejscem pracy.
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V. Przeznaczenie Funduszu

1. $érodki Funduszu przeznacza sig na dofinansowanie raz w roku réznych form wypoczynku pracownika i
jego cztonkdéw rodziny, organizowanych we wiasnym zakresie - wczasy pod grusza.
a. Warunkiem ubiegania sig 0 dofinansowanie do wypoczynku jest:
« 1ztozenie wniosku wraz z dokumentami potwierdzajacymi dochéd pozostatych
cztonkdw rodziny
o zaakceptowany przez przetozonego urlop w wymiarze co najmniej 14 dni
kalendarzowych
b. Wypoczynek dzieci realizowany jest poprzez dofinansowanie do:
« kolonii i obozéw letnich, zimowisk i obozéw zimowych, oaz, rajdéw dla dziecii
mtodziezy i innych;
e wypoczynku zorganizowanego we wihasnym zakresie;
e wypoczynku zdrowotnego, specjalistycznego.
c. Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku jest sréznicowana ze wzgledu na sytuacjg
materialng pracownika i okreéla j tabela dopfat ktéra jest ustalana corocznie,
2. Pomocy rzeczowej i pienigznej (w formie zapomég) dla 0s6b uprawnionych dotknigtych wypadkami
losowymi lub znajdujgcymi sie W trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej — przyznawanej
w zaleznosci od potrzeb oraz mozliwoéci finansowych Funduszu,
3. W ramach niewykorzystanych érodkoéw Funduszu, dopuszcza sig dofinansowanie paczek $wiatecznych
w formie éwiadczenia pienieznego (Boze Narodzenie) wg kryteriow ustalanych w danym roku.
4. $wiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci przystuguja osobom uprawnionym:

e 0 niskim dochodzie na jedng osobe w rodzinie,

e rodzicom i opiekunom wychowujacym samotnie dzieci, wykazujacym niski dochdéd na
jedng osobe w rodzinie,

e rodzicom i opiekunom majacym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja
specjalnej, kosztownej opieki i leczenia oraz wychowujgcym dzieci czesciowo lub
catkowicie osierocone — o niskim dochodzie na jedna osobe w rodzinie,

e niepetnosprawnym.

V1. Zasady i tryb ubiegania si¢ 0 éwiadczenia socjalne

1. Doptata do wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie, przystuguje razw roku na wniosek
uprawnionego.

2. Osoby ubiegajace si¢ 0 doptate do wypoczynku sktadajg o$wiadczenie o érednim miesiecznym
dochodzie (brutto) za poprzedni rok na jedng osobg w rodzinie.

3. Zapomogi rzeczowe lub finansowe mogg by¢ przyznawane raz w roku na wniosek zainteresowanej
osoby uprawnionej. Z whnioskiem o przyznanie zapomogi osobie uprawnionej moze wystapic takze z
wiasnej inicjatywy Pracodawca lub grupa 0séb uprawnionych — po uprzedniej akceptacji osoby
zainteresowanej.

4. Osoby uprawnione ubiegajace sie 0 zapomoge rzeczowa lub finansowa sktadajg o$wiadczenie
o érednim miesiecznym dochodzie (brutto) aktualne na jedng osobe w rodzinie.

5. Osoba uprawniona ma obowiazek wykazaé w oéwiadczeniu faktyczng wysoko$¢ wszystkich
dochodéw uzyskiwanych przez cztonkéw rodziny (iloé¢ oséb w rodzinie nalezy przyjaé na dzien
ztozenia o$wiadczenia).

6. Odmowa przyznania $wiadczenia musi byé uzasadniona na pismie.
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7. Pomoc z Funduszu przyznawana bedzie do wysokosci posiadanych srodkéw.

8. Zgtoszone przez zainteresowanych uwagi i zastrzezenia bedg rozpatrywane przez Pracodawcg w
uzgodnieniu z Reprezentantem w ciggu 7 dni od zgtoszenia zastrzezenia.

9. W przypadkach szczegélnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione moga
ubiega¢ sie o $wiadczenia i ustugi dofinansowane w 100% z Funduszu. Kazdy wniosek bedzie
rozpatrywany oddzielnie i indywidualnie.

VIl. Postanowienia koficowe

1. Wszelkie zmiany w regulaminie wymagaja dla swej waznosci pisemnej formy.
2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.07.2015 1. po podpisaniu przez Pracodawce i Reprezentanta.
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Zatgczniki:

1. Wniosek o przyznanie éwiadczer z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych
2. Oéwiadczenie o dochodach
3. Wzér protokotu z posiedzenia komisji w sprawie rozdysponowania $rodkdéw socjalnych



Zafacznik nr 1
do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

Imig i nazwisko

Stanowisko

data zatrudnienia

WNIOSEK

- ¥

0 przyznanie Swiadczenia z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych w formie:

Uzasadnienie:

Zafaczniki szt. ..............
L
2,
3.

Podpis pracownika

Decyzja odnosnie przyznanego $wiadczenia:

Podpis pracodawcy



Zatacznik nr 2
do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

Imig i nazwisko

Oéwiadczenie o dochodach™:

Os$wiadczam, ze powyzsze dane s3 zgodne z rzeczywistoscig.

Podpis pracownika

* Podstawg do przyznawania ulgowych ustug i $wiadczen z Funduszu jest o§wiadczenie wnioskodawcy 0
dochodach przypadajacych na osobg w rodzinie z 12 ostatnich miesigcy (kwota netto), a w przypadku istotnej
zmiany, z okresu po zmianie. Przez dochéd dla celéw §wiadczen z Funduszu nalezy rozumie¢ przychod
pomniejszony o koszty uzyskania przychodéw i sktadki na ubezpieczenie spoteczne.
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Zalacznik nr 3
do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zabia Woladnia ........c.ccvvvvunen..,

Protokot

z posiedzenia komisji w sprawie rozdysponowania $swiadczen socjalnych

Komisja w skladzie:

WANIU .o postanowita na podstawie Regulaminu Gospodarowania
Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przyzna¢ pracownikom
$wiadczenie w formie doptaty do urlopu wypoczynkowego.

Postanowiono, ze §wiadczenie bgdzie zalezne od dochodu brutto w rodzinie na jedna osobe i

Wynosi:

= przy dochodzie netto do .................... zZv zt (brutto)

® przy dochodzie nettood ............ ztdo............. zZt zt (brutto)
® przy dochodzie nettood ............ ztdo............. 7.2 SO zt (brutto)
= przy dochodzie netto powyzej ............ - T — zt (brutto)

Zatgcznikami do protokofu sg wnioski zlozone przez pracownikéw.

Podpisy cztonkéw komisji:



