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ZARZADZENIE Nr 2/2019
z dnia 28 lutego 2019r.
Dyrektora Domu Kultury w Zabiej Woli
w sprawie: zmiany Regulaminu organizacyjnego
Domu Kultury w Zabiej Woli

Dziatajac na podstawie § 5, pkt 3 Statutu Domu Kultury
nadanego Uchwatg Nr 74/XI1/2007 Rady Gminy Zabia Wola z dnia 29 grudnia 2007 r, oraz
Porozumienia o przystgpieniu Domu Kultury w Zabiej Woli do wspdlnej obstugi prowadzonej
przez Centrum Ustug Wspdlnych w Gminie Zabia Wola z 12 grudnia 2016 r.
zarzgdza sie co nastepuje:

§1.

W zwigzku z zatrudnieniem na umowe o prace Koordynatora Sportu w Gminie Zabia Wola
oraz planowanym zatrudnieniem Instruktora fotografii — pomocnika administracji w
Regulaminie Organizacyjnym wprowadzonym Zarzadzeniem dyrektora nr 2/2018 z dnia
5 kwietnia 2017 r. wprowadzam zmiany w nastepujgcych paragrafach:

e W §5. dodany zostaje pkt 6 i 7 - dodano nowe stanowiska
e W §9. dodano pkt 67— zakresy odpowiedzialnosci dla nowych stanowisk
e W Zataczniku nr 2 zaktualizowano strukture organizacyjng

§2.

Regulamin Organizacyjny z powyzszymi zmianami stanowi zatgcznik nr 1 i zatgcznik nr 2 do
niniejszego zarzadzenia

§3.

Zarzadzenie wchodzi z dniem podpisania
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Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Dyrektora nr 2/2019 z dnia 28.02.2019r.

REGULAMIN ORGANIZACYINY

Domu Kultury w Zabiej Woli

Regulamin Organizacyjny Domu Kultury (DK) zwany dalej "Regulaminem", jest wewnetrznym
aktem prawnym okre$lajgcym strukture organizacyjng Domu Kultury w Zabiej Woli, zakresy
dziatania poszczegdlnych pracownikéw oraz podstawowe obowigzki i odpowiedzialnosci
wszystkich oséb w nim zatrudnionych.

§1
DK jest samorzadowsg instytucja kultury Gminy Zabia Wola. Dziata na podstawie:
e Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (tekst jedn. Dz. U. 2012 nr.0,poz. 406),
e Statutu nadanego przez Rade Gminy Zabia Wola, Uchwatg Nr 74/XI1/2007 Rady
Gminy Zabia Wola z dnia 29 grudnia 2007 r
DK posiada osobowos¢ prawng.
§2

Siedziba DK znajduje sie w zabytkowym dworku w Zabiej Woli, ul. Warszawska 27.
Dziatalno$¢ DK prowadzona jest rowniez w Bartoszowce, ul. Strazacka 9 — punkt dostepu do
internetu.

§3
Gtéwnym celem Domu Kultury jako samorzgdowej instytucji kultury jest wspieranie
i animowanie aktywnosci lokalnej spotecznosci, poprzez realizacje zadan w dziedzinie
wychowania, edukacji i upowszechniania kultury oraz komunikacji spotecznej.
Swoje statutowe zadania DK realizuje wspétdziatajagc z innymi instytucjami,
stowarzyszeniami, fundacjami, placéwkami oswiatowymi i innymi podmiotami.

Podstawowe zadania DK:

1. Prowadzenie edukacji kulturalnej i wychowania przez sztuke,

2. Udostepnianie spoteczenstwu débr kultury,

3. Tworzenie warunkéw dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego i kot
zainteresowan,

4. Tworzenie warunkow dla rozwoju folkloru,

5. Rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspakajanie potrzeb oraz zainteresowan kulturalnych
mieszkancow gminy,

6. Organizowanie imprez artystycznych i rozrywkowych,

7. Wspotdziatanie i wspétpraca z innymi instytucjami kultury i organizacjami
spotecznymi w zakresie zaspokajania potrzeb kulturalnych mieszkancéw,

8. Podejmowanie réznorodnych form dziatalnosci marketingowej, reklamowej i
promocyjnej.

§4
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Uzyte w Regulaminie sformutowania lub skréty oznaczaja:

1) DK — Dom Kultury

2) dyrektor — dyrektor Domu Kultury

3) Centrum Ustug Wspdlnych - CUW

4) osoba zatrudniona — osoba zatrudniona w DK na podstawie umowy o prace,
5) osoby wspétpracujgce — umowy cywilnoprawne.

§5
Struktura organizacyjna DK

Graficzne przedstawienie struktury organizacyjnej zawiera Zatgcznik nr 2 do niniejszego
regulaminu.
Dyrektor zarzadza catoksztattem dziatalnosci DK, reprezentuje go na zewnatrz, czuwa nad
mieniem DK i jest za nie odpowiedzialny.
Dyrektorowi DK podlegajg wszystkie stanowiska pracy funkcjonujgce w DK.
1. Specjalista ds. organizacyjnych i artystycznych, pracownik biurowy
Starszy specjalista ds. informacji i promogji
Koordynator KGW, pracownik gospodarczy
Starszy instruktor
Pracownik gospodarczy i organizacyjny
Koordynator sportu w Gminie Zabia Wola
7. Instruktor fotografii i pomocnik administracyjny
oraz
osoby wspdtpracujace, prowadzgce zajecia artystyczne i edukacyjne.

oukwnN

§6
Porozumienie z CUW

1. Na mocy Porozumienia z dnia 12 grudnia 2016 Dom Kultury przystgpit do wspdlnej
obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej prowadzonej przez CUW jako
jednostke obstugujaca.

2. Zamiar przystgpienia do wspdlnej obstugi, o ktérej mowa w ust. 1 zostat zgtoszony
Wdjtowi Gminy Zabia Wola

§7
Zadania CUW

1. CUW wykonuje nastepujgce obowigzki w ramach wspdlnej obstugi administracyjnej,
finansowej i organizacyjnej Domu Kultury:
1) prowadzenie spraw pfacowych,
2) prowadzenie rachunkowosci,
3) prowadzenie sprawozdawczosci finansowej i budzetowej,

2. Szczegdtowy zakres obowigzkéw CUW w ramach wspdlnej obstugi Domu Kultury
obejmuje:
1) opracowanie na wniosek Dyrektora Domu Kultury projektu planu finansowego oraz

jego zmian, z tym zastrzezeniem, e sporzadzanie i zatwierdzanie planu

str. 3



2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

finansowego oraz przeniesienia wydatkdow w planie finansowym nalezg do
wytgcznej kompetencji Dyrektora Domu Kultury,

prowadzenie rachunkowosci zgodnie z przyjetymi zasadami rachunkowosci,
organizowanie wypfat wynagrodzen i innych naleznosci dla pracownikéw,
prowadzenie teczek akt osobowych pracownikéw,

ewidencjonowanie danych o zatrudnieniu i wynagrodzeniu,

prowadzenie, na podstawie dowoddéw ksiegowych, ksigg rachunkowych, ujmujgcych
zapis zdarzen w porzadku chronologicznym i systematycznym,

prowadzenie obstugi finansowo-ksiegowej funduszu socjalnego,

obstuga finansowo-ksiegowa rachunkéw dochoddéw wtasnych,

prowadzenie obstugi rachunkéw bankowych,

10) koordynowanie czynnosci inwentaryzacyjnych sktadnikdw majatkowych,
11) sporzadzanie sprawozdan finansowych i budzetowych,
12) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji finansowo-ksiegowej, w tym

dowoddw ksiegowych,

13) prowadzenie prac statystycznych oraz sporzgdzanie wymaganych sprawozdan w

zakresie realizowania zadan rzeczowych budzetu, osobowego funduszu ptac
i innych.
§8

Zarzadzanie i kierowanie
Dyrektor (1 etat) - ponosi odpowiedzialno$é stuzbowg (przed Radg Gminy Zabia Wola) i
prawng za catoksztatt dziatalnosci DK, w szczegdlnosci:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
g)
h)
i)
j)

k)
1)

m)

n)

przedstawia organizatorowi i witasciwym instytucjom roczne plany rzeczowe i
finansowe, sprawozdania oraz wnioski finansowe,

ustala plan dziatania DK i realizuje zadania zgodnie z zapisami statutowymi DK,
reprezentuje DK na zewnatrz,

dysponuje srodkami finansowymi otrzymywanymi w ramach planu rzeczowo-
finansowego DK - dotacja podmiotowa z budzetu Gminy Zabia Wola - oraz $rodkami
pochodzacymi z innych Zrédet,

czuwa nad racjonalnym i efektywnym gospodarowaniem posiadanymi srodkami
finansowymi i materiatowymi,

sktada w imieniu DK o$wiadczenia woli, zacigga zobowigzania i zarzagdza mieniem DK,
odbiera oswiadczenia woli sktadane DK,

realizuje polityke kadrowg,

koordynuje i nadzoruje dziatalno$¢ podlegtych mu bezposrednio pracownikéw,
stwarza warunki do podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw,

stwarza warunki do petnego wykorzystania czasu pracy, osiggania przez pracownikow
wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy,

zabezpiecza pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

czuwanie nad przestrzeganiem w DK przepisow BHP, nad usuwaniem przyczyn
wypadkéw przy pracy, realizacjg zalecen kontroli BHP,

przestrzega terminowego i nalezytego wykonywania ustalonych zadan oraz
kontroluje wykonywanie obowigzkdw przez osoby zatrudnione w DK,

wydaje zarzadzenia, ogtoszenia, polecenia stuzbowe, upomnienia i nagany,
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0)

p)

a)

r)

nadzoruje przestrzeganie przez pracownikow DK: Statutu, Regulaminu
organizacyjnego, Regulaminu pracy, Regulaminu wynagradzania oraz wszelkich
zarzadzen Dyrektora,

zarzadza i administruje zabytkowa siedzibg DK, zespotem parkowym oraz placem
zabaw, odpowiadajgc w szczegdlnosci za:

- stan techniczny budynku i matej architektury placu zabaw, oraz porzadek w
budynku i parku,

- zabezpieczenie obiektu przed wtamaniem i dewastacjg,

- zabezpieczenie przeciwpozarowe budynku oraz normatywne wyposazenie w
sprzet ppoz.,

- przekazywanie sktadnikow majatkowych osobom materialnie
odpowiedzialnym,

- dokonywanie okresowych przeglagddéw i ocen stanu technicznego budynku,
zlecanie i przeprowadzanie niezbednych remontow i biezgcej obstugi oraz
uczestniczenie w komisji odbioru wykonanych prac,

- usuwanie awarii urzgdzen wodno-kanalizacyjnych, elektrycznych itp.,
przygotowuje projekty i wystepuje o przyznanie $rodkéw finansowych na realizacje
zadan statutowych z innych zrédet (MKiDN, Fundusze Europejskie i inne).
sprawuje nadzor nad kontrolg wewnetrzna.

W czasie nieobecnosci Dyrektora zastepstwo petni upowazniony przez Dyrektora pracownik,
czuwajgc nad biezgcg dziatalnoscig DK, bez prawa do zaciggania jakichkolwiek zobowigzan,
decyzji kadrowych i innych czynnosci zastrzezonych do podpisu Dyrektora.

§9

Samodzielne stanowiska pracy:

1. Specjalista ds. organizacyjnych i artystycznych, pracownik biurowy — kasjer (1 etat)
odpowiada w szczegdlnosci za:

organizacje koncertéw, wystaw, wernisazy, warsztatow, pleneréw, spotkan
plastycznych, konkurséw plastycznych itp.,

prowadzenie zbioru informacji dotyczacych dziatalnosci wszelkich form artystycznych
i kulturalnych na terenie gminy z uwzglednieniem prezentowanego poziomu
artystycznego, sktadu i repertuaru,

opracowanie scenariuszy do kazdej organizowanej imprezy,

samodzielne prowadzenie wybranych imprez kulturalnych,

sprawowanie nadzoru nad realizacjg scenariusza i przebiegiem imprez,

nadzoru nad pracg instruktoréw zajec¢ artystycznych DK,

prowadzenie naboru kandydatow do zespotéw i kot zainteresowan,

opracowanie harmonograméw czasu pracy instruktorow két i zespotéw
zainteresowan,

sporzgdzania sprawozdan z pracy zespotow zainteresowan dziatajgcych przy DK,
wspotpracy ze szkofami, organizacjami mtodziezowymi, klubami itp. w zakresie
amatorskiego ruchu artystycznego,

nadzér, kontrole i organizacje napraw placu zabaw
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e prowadzenie korespondencji/sporzadzanie zapytan ofertowych, branie udziatu w
spotkaniach oraz wykonywanie czynnosci, ktérych celem jest pozyskanie sponsorow
wspierajgcych finansowo lub rzeczowo organizacje imprez i pozostatg dziatalno$é DK,

e wspotpraca z partnerami chetnymi do wspdtorganizacji imprez organizowanych przez
DK,

e montaz i demontaz oraz witasciwg ekspozycje prac i eksponatow wystawianych w
Galerii DK (sala konferencyjna),

e utrzymywanie statych kontaktdw z mediami (radio, telewizja, prasa) w celach
reklamowych i udzielanie informacji o organizowanych imprezach przez DK,

e W razie nieobecnosci zastepowanie kasjera - prowadzenie kasy zgodnie z instrukcja
kasowg, w tym przygotowanie raportow w oparciu o dowody kasowe (KW, KP,
dokumenty zakupu i sprzedazy),

e obstuge sekretariatu,

oraz bierze czynny udziat w imprezach organizowanych przez DK w zakresie przydzielonym
przez dyrektora DK

Kasjer - kasjerem moze by¢ osoba posiadajgca minimum $rednie wyksztatcenie, nienaganng
opinie, petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

e Zakres obowigzkdow i odpowiedzialnosci Kasjera:
1) Kasjer odpowiada za stan gotéwki w kasie, funkcjonowanie kasy oraz powierzone mienie.
2) Kasjer sktada oswiadczenie o przyjeciu odpowiedzialnosci materialnej za powierzone
mienie oraz oSwiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa gospodarcze lub wykroczenia
przeciw mieniu.
3) Kasjer posiada aktualng kartg wzorow podpiséw:
e ztozonych w banku
e 0s6b upowaznionych do zatwierdzania dowoddéw kasowych
4) Kasjer jest zobowigzany zgtasza¢ dyrektorowi DK wszystkie zjawiska, ktdre uniemozliwityby
mu sprawowanie prawidtowej pieczy nad powierzonym mieniem.
5) Do podstawowych obowigzkdéw kasjera nalezy:
e sporzadzanie raportéw kasowych,
e dokonywanie operacji gotéwkowych wptat i wyptat,
e odprowadzania gotowki do banku z kasy DK i pobieranie gotéwki z banku do kasy DK.
e niezwtoczne zawiadomienie dyrektora DK o brakach gotéwkowych lub ewentualnych
wfamaniach do kasy.
6) Kasjer ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za:
e nieprzestrzeganie zasad gospodarki kasowej,
e za brak potwierdzenia wypfaty gotéwki (podpisu osoby pobierajgcej gotéwke),
e nienalezyte zabezpieczenie i przechowywanie gotéwki,
e dokonywanie wypfat na podstawie nie zatwierdzonych dowoddéw do wyptaty.
e prowadzenie kasy zgodnie z instrukcjg kasowg m.in. przygotowanie raportéw w
oparciu o dowody kasowe (KW, KP, dokumenty zakupu i sprzedazy),

2. Starszy specjalista ds. informacji i promocji (1/2 etatu) — odpowiada w szczegdlnosci za:

e prowadzenie i aktualizacje strony internetowej DK, oraz konta DK na portalu
spotecznos$ciowym Facebook,
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sporzgdzanie dokumentdw wnioskujgcych o przyznawanie srodkéw pomocowych
(koncepcje, wnioski, projekty, umowy), a po ich zatwierdzeniu za nadzér nad ich
realizacja,

nadzoér nad prawidtowym dziataniem sprzetu elektronicznego i elektrycznego DK,
zakupy niezbednych czesci i wyposazenia,

zabezpieczenie dZzwiekowe oraz oswietleniowe realizowanych imprez,

prowadzenie archiwizacji wydarzen DK w formie elektronicznej,

zabezpieczenie wizualne imprez organizowanych przez DK w postaci plakatéw, afiszy,
transparentéw, ulotek, plansz, programéw, zaproszen, itd.,

czynnosci zwigzane z montazem, demontazem sprzetu os$wietleniowego i
nagtosnieniowego wykorzystywanego podczas imprez realizowanych przez DK,
systematyczng konserwacje i naprawe powierzonego sprzetu oswietleniowego i
nagfosnieniowego,

dbanie o estetyke tablic informacyjnych w budynku DK i za biezgce ich uaktualnianie,
wspotprace z wykonawcami i managerami w celu technicznej realizacji imprez
(koncertu, spektaklu, widowiska, festynu itp.),

nadzér, kontrole i organizacje napraw placu zabaw

oraz bierze czynny udziat w imprezach organizowanych przez DK w zakresie przydzielonym
przez dyrektora DK.

3. Koordynator KGW - pracownik gospodarczy (1/2 etatu), odpowiada w szczegdlnosci za:

obstuge cateringowg wydarzen gminnych realizowanych w DK,

przygotowanie stotow i obstuge gosci bioragcych udziat w wydarzeniach
organizowanych w DK,

koordynacje wspotpracy z KGW Zabia Wola,

inicjowanie dziatan integrujgcych lokalne srodowisko,

utrzymanie czystosci w wybranych pomieszczeniach DK

oraz bierze czynny udziat w imprezach organizowanych przez DK w zakresie przydzielonym
przez dyrektora DK

4. Starszy instruktor (1/2) etatu, odpowiada w szczegdlnosci za:

funkcjonowanie punktu dostepu do internetu zlokalizowanego w straznicy OSP Skuty
(Bartoszowka, ul. Strazacka 9),

sprawnos¢ powierzonego sprzetu komputerowego,

utrzymanie czystosci w punkcie dostepu do internetu,

koordynacje dziatan kulturalnych i zaje¢ artystycznych zlokalizowanych w sSwietlicy
OSP w Skutach,

wspotdziatanie w informowaniu mieszkaicow gminy o biezgcych wydarzeniach w DK,

oraz bierze czynny udziat w imprezach organizowanych przez DK w zakresie przydzielonym
przez dyrektora DK

5. Pracownik gospodarczy i organizacyjny, garderobiana (1/2 etatu) odpowiada w
szczegoblnosci za:

codzienne dbanie o czysto$é i porzadek w pomieszczeniach Domu Kultury w tym
rowniez w pomieszczeniu Gminnej Biblioteki oraz utrzymanie porzadku w otoczeniu
DK,
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dbanie o porzadek na placu zabaw,

pomoc przy organizacji wydarzen statutowych DK i gminnych oraz innych zwigzanych
z wynajmowaniem sal DK.

wspotpraca z koordynatorem KGW Zabia Wola,

oraz bierze czynny udziat w imprezach organizowanych przez DK w zakresie przydzielonym
przez dyrektora DK.

6.

Koordynator sportu w Gminie Zabia Wola (1/2 etatu) — odpowiada w szczegdlnosci
za:

koordynacje dziatar klubdw sportowych dziatajgcych na terenie Gminy Zabia Wola
Scistg wspdtprace z Gminng Radg Sportu,

organizowanie sportowych imprez gminnych, lokalnych i ogdélnopolskich i nadzér nad
ich przebiegiem,

sporzgdzanie szczegétowej dokumentacji dotyczgcej gminnych dziatan sportowych
(koncepcje, plany, regulaminy, karty zgtoszen, karty wynikow, itp.).

planowanie, uzgadnianie i zabezpieczanie techniczne, realizowanych imprez (dzwiek,
oswietlenie, zapisy wynikéw, itp.)

wspotprace z trenerami i managerami w celu technicznej i merytorycznej realizacji
imprez sportowych,

prowadzenie archiwizacji wydarzed sportowych w gminie Zabia Wola w formie
papierowej i elektronicznej,

zabezpieczenie wizualne organizowanych imprez sportowych w postaci plakatow,
afiszy, transparentéw, ulotek, plansz, programow, zaproszen, itd.,

dopilnowanie czynnosci zwigzanych z montazem, demontazem sprzetu
oswietleniowego i nagtosnieniowego wykorzystywanego podczas organizowanych
imprez sportowych,

branie czynnego udzialu w imprezach organizowanych przez DK w zakresie
przydzielonym przez dyrektora DK.

Instruktor fotografii, pomocnik administracyjny (2/5 etatu) — odpowiada
w szczegolnosci za:

prowadzenie zajeé z fotografii w Filii DK Skuty,

Scistg wspdtprace z zatrudnionym w Skutach pracownikiem DK,

utrzymanie porzadku w pomieszczeniach Filii Skuty (gtéwnych i pomocniczych)
przypisanych do prowadzenia zajeg,

organizowanie imprez gminnych, lokalnych — samodzielnie i we wspdtpracy z
pracownikami DK,

sporzadzanie szczegdtowej dokumentacji dotyczacej planowanych imprez,

nadzéor nad placem zabaw - prowadzenie zalecanej, regularnej kontroli oraz
nadzorowanie i organizowanie niezbednych napraw i konserwacji,

obstuge fotograficzng i prowadzenie archiwum fotograficznego wydarzen
kulturalnych i sportowych organizowanych przez DK i Gmine Zabia Wola (w
formie elektronicznej),

pomoc przy pracach technicznych zwigzanych z prowadzong w DK dziatalnoscia,
branie czynnego udziatu w imprezach organizowanych przez DK w zakresie
przydzielonym przez dyrektora DK.
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§10

Czynnosci wspdlne

1.

2.

Poza zadaniami i zakresami odpowiedzialnosci oraz obowigzkami okreslonymi
w niniejszym regulaminie, do obowigzkéw wszystkich pracownikéw DK w zakresie
swego dziatania z zachowaniem drogi stuzbowej nalezy:
- wyczerpujgce i zgodne z interesem DK i obowigzujacymi przepisami
terminowe zatatwianie przydzielonych spraw,
- sporzadzanie okresowych plandw pracy oraz sprawozdan, w tym takze analiz
i ocen wykonania zadan,
- biezace informowanie bezposredniego przetozonego o wystepujgcych
nieprawidtowosciach, niedomaganiach i opdznieniach w realizacji zadan,
- opracowanie wnioskow i projektdw dotyczacych usprawnienia dziatalnosci
DK,
- przestrzeganie zasad kontroli wewnetrznej,
- wykonywanie innych  czynnosci zleconych przez bezposredniego
przetozonego.
Wszystkie stanowiska pracy obowigzane sg do wspdtpracy miedzy sobg i udzielania
wzajemnej pomocy oraz do uzgadniania stanowisk przed podjeciem ostatecznej
decyzji, badz przed przedstawieniem jej do akceptacji dyrektorowi. Wspdtdziatanie
poszczegdlnych stanowisk polega na konsultowaniu, przekazywaniu uwag, opiniowaniu
oraz udzielaniu pomocy fachowej i srodkdéw technicznych
Stanowiska pracy przyjmujg i zatatwiajg sprawy nalezgce do zakresu ich czynnosci —
sprawy btednie do nich skierowane przesytajg natychmiast do wtasciwych stanowisk
pracy zawiadamiajgc o tym Dyrektora.
Szczegdtowe zakresy czynnosci pracownikdéw okreslone sg na piSmie i potwierdzone
pisemnie przez pracownika.
§11

Zarzadzenia i ogtoszenia

1.

2.
3.
4

Dyrektor wydaje zarzadzenia i ogtoszenia.

Zarzadzenia majg charakter wigzacy dla pracownikéw DK.

Ogtoszenia majg charakter informacyjny.

Zarzadzenia wydawane sg w formie pisemnej i podawane do wiadomosci oséb
zatrudnionych w DK poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen oraz wytozenie do
wgladu w sekretariacie.

Ogtoszenia wydawane sg w formie pisemnej i podawane do wiadomosci osdéb
zatrudnionych w DK w sposéb okreslony w ust. 4, oraz w formie elektronicznej —
poprzez wystanie do pracownikéw maila, z zastrzezeniem ust.6.

Wyjatkowo, jesli jest to niezbedne dla prawidtowego funkcjonowania DK, ogtoszenia
mogay by¢ wydawane w formie ustnej i podane w taki sposéb do wiadomosci oséb
zatrudnionych w DK.

§12

Postanowienia koncowe

1.
2.
3.

W sprawach nieobjetych postanowieniami Regulaminu decyduje Dyrektor DK
Zmiany w Regulaminie dokonywane bedg w trybie obowigzujgcym dla jego ustalenia.
Regulamin niniejszy wchodzi w zycie z dniem 2 stycznia 2017 roku.
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ZALACZNIK NR 3 do Zarzadzenia nr 2/2019 z dnia 28 lutego 2019 r. Dyrektora Domu Kultury

Stanowisko

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zostatem (am) zapoznany(a)z Regulaminem Organizacyjnym Domu Kultury
w Zabiej Woli wprowadzonym Zarzadzeniem Dyrektora nr 2/2017 z dnia 5 kwietnia 2017 r.

miejscowos¢ data podpis pracownika

Przyjeto do akt osobowych dnia ...........cccuuvvneneenen.
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