Zalacznik nr 1
do Uchwaty nr 3/2013-14 Rady Pedagogicznej

z dnia 30.01.2014 r.

STATUT

Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej
wchodzacej w sklad
Powiatowego Centrum Rozwoju Edukacji

w Nowym Miescie Lubawskim

Uchwata nr 3 z dnia 30.01.2014 .

Rada Pedagogiczna Powiatowego Centrum Rozwoju Edukacji
w Nowym Mie$cie Lubawskim wprowadzita zmiany

do Statutu Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j

w wyniku czego powstat tekst ujednolicony niniejszego dokumentu




Statut Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Nowym Mie$cie Lubawskim

SPIS TRESCI
Rozdziat 1 Postanowienia wstepne
Rozdziat 1I Cele i zadania poradni

Rozdziat III Organy poradni

Rozdziat IV Organizacja poradni
Rozdziat V Zakres zadan pracownikow poradni
Rozdziat VI Dokumentacja poradni

Rozdziat VII.  Gospodarka finansowa

Rozdzial VIII  Postanowienia koncowe
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Rozdzial I

Postanowienia wste¢pne

§1.

1. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Nowym Miescie Lubawskim, zwana dalej
Poradnia, wchodzi w skiad Powiatowego Centrum Rozwoju Edukacji w Nowym
Miescie Lubawskim, zwanego dalej Centrum.

2. Pelna nazwa Poradni brzmi: Powiatowe Centrum Rozwoju Edukacji, Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna w Nowym Miescie Lubawskim.

3. Poradnia jest publiczng placowka oswiatowa.

4. Poradnia dziata 1 realizuje swoje zadania w oparciu o nastgpujace przepisy:

1) Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004r. Nr 256
poz. 2572 z p6zn. zm.),

2) Ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. Nr 97 z 2006r.
poz. poz. 674 z p6zn. zm.),

3) Ustawe z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 1998r. Nr 91 poz.
578 z p6zn. zm.),

4) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009r. Nr 157 poz.
1240 z p6zn. zm.),

5) Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009r. Nr 152 poz. 1223
Z pOzn. zm.),

6) Konwencja Praw Dziecka ratyfikowana przez Polskg¢ w dniu 30 kwietnia 1991r. (Dz. U.
z 1991r. Nr 120 poz. 526 1 527),

7) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 17 listopada 2010r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ramowego statutu publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej (Dz. U. z 2010r. Nr 228 poz. 1492),

8) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013r. w  sprawie
szczegOtowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno —
pedagogicznych, w tym publicznych  poradni specjalistycznych (Dz, U. z 2013r.
p0z.199)
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9) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30.04.2013 r. w sprawie zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2013r. poz. 532),

10) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 kwietnia 2013 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci
1 mlodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu glgbokim (Dz. U. 2013 r. poz. 529),

11) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 pazdziernika 2013 r.
W sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci( Dz. U. z 2013 r.
poz.1257),

12) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 wrze$nia 2008r. w sprawie
orzeczen i opinii wydawanych przez zespoly orzekajace dziatajace w publicznych poradniach
psychologiczno-pedagogicznych (Dz. U. z 2008r. Nr 173 poz.1072),

13) Statut Powiatowego Centrum Rozwoju Edukacji w Nowym Mies$cie Lubawskim
zatwierdzony Uchwata Rady Powiatu w Nowym Miescie Lubawskim Nr XXXV1/2013 z dnia
21 lutego 2013 r.

§2.

1. Statut Poradni okresla cele i zadania poradni oraz sposob wykonywania tych zadan z
uwzglednieniem potrzeb 0sob korzystajacych z pomocy poradni, a takze organizacjg
1 zakres wspoéldzialania z innymi poradniami, przedszkolami, szkotami
1 placowkami oraz organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami $wiadczacymi
poradnictwo 1 pomoc dzieciom i mlodziezy, rodzicom oraz nauczycielom.

2. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna wchodzi w sktad Powiatowego Centrum
Rozwoju Edukacji w Nowym Miescie Lubawskim.

3. Siedziba Poradni miesci si¢ w budynku internatu  Zespolu  Szkot
im C. K. Norwida w Nowym Miescie Lubawskim przy ulicy 3 Maja 25.

4. Ustalona nazwa Poradni jest uzywana w petnym brzmieniu. Poradnia uzywa pieczgci
podtuznej o tresci:

POWIATOWE
CENTRUM ROZWOJU EDUKACJI
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna

ul. 3 Maja 25


http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-529
http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-529
http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-529
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13-300 Nowe Miasto Lubawskie
tel./fax 472 60 38 lub 39

oraz pieczeci okraglej: w otoku — Powiatowe Centrum Rozwoju Edukacji w Nowym

Mies$cie Lubawskim, w $rodku godto panstwowe (orzet).

Dostep do pieczeci ma dyrektor 1 pracownik sekretariatu placowki.

5. Poradnia jest samorzadowa jednostka budzetowa, dziala na podstawie ustawy
o systemie o$wiaty, ustawy o finansach publicznych, aktow wykonawczych do ustaw
1 niniejszego statutu.

6. Organem prowadzacym poradni¢ jest Powiat Nowomiejski

7. Nadzér merytoryczny nad dziatalnoscia poradni sprawuje Warminsko — Mazurski
Kurator Oswiaty.

8. Poradnia kieruje Dyrektor Powiatowego Centrum Rozwoju Edukacji w Nowym
Miescie Lubawskim, zwany dalej dyrektorem Centrum.

9. Poradnia swoja dziatalnoscia obejmuje teren powiatu nowomiejskiego, tj. gming
miejska Nowe Miasto Lubawskie 1 gminy wiejskie: Biskupiec, Grodziczno, Kurzgtnik,
Nowe Miasto Lubawskie.

§3.
1. Korzystanie z pomocy udzielanej przez poradni¢ jest dobrowolne i nieodptatne.
2. Poradnia udziela pomocy uczniom, ich rodzicom i nauczycielom przedszkoli szkot
1 placowek majacych siedzib¢ na terenie dzialania poradni oraz dzieciom
nieuczgszczajacym do szkoty lub przedszkola 1 ich rodzicom zamieszkalym

w rejonie dziatania poradni.

3. Poradnia wspoélpracuje z innymi poradniami w zakresie realizowania zadan

statutowych.

Rozdzial I

Cele i zadania poradni.

§ 4.

Celem dziatania poradni jest:
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diagnozowanie dzieci i mtodziezy

udzielanie dzieciom i mtodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza i edukacyjna
funkcjg przedszkoli, szkot 1 placowek, w tym wspieranie nauczycieli w rozwiazywaniu
problemow dydaktycznych i wychowawczych;

organizowanie 1 prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkét 1 placowek

w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§5.

Do zadan poradni nalezy w szczego6lnosci:

l.

udzielanie nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom
udzielajacym pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub

placowce w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych dzieci i mtodziezy

b) planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego,

¢) rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniow;

2.

wspotpraca z przedszkolami, szkotami 1 placowkami w udzielaniu 1 organizowaniu
przez przedszkola, szkolty 1 placowki pomocy psychologiczno-pedagogicznej

oraz opracowywanie 1 realizowanie indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych  oraz  indywidualnych  programéw  zaje¢  rewalidacyjno-

wychowawczych;

wspolpraca, na pisemny wniosek dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki
lub rodzica dziecka niepelnosprawnego albo pelnoletniego ucznia
niepetnosprawnego,

w okresleniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i1 srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,

odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
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oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka niepetnosprawnego albo pelnoletniego

ucznia niepetnosprawnego;

4. udzielanie nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom,
udzielajacym pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub

placowce w rozwiazywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych;

5. podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci

1 mtodziezy;

6. prowadzenie edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsrod dzieci

1 mtodziezy, rodzicow i1 nauczycieli;

7. udzielanie we wspotpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami
pedagogicznymi wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup
wychowawczych 1 specjalistom udzielajacym pomocy psychologiczno -
pedagogicznej

w przedszkolu, szkole lub placowce;

8. Poradnia moze realizowa¢ rowniez inne zadania bedace odpowiedzia

na potrzeby srodowiska, w ktorym poradnia funkcjonuje.

9. Szczegdlowe zasady wspdldziatania w konkretnej sprawie ustala dyrektor

we wspotpracy z rada pedagogiczna.

§ 6.

Zadania o ktoérych mowa w § 4, sa realizowane w szczegdlnosci w formie:

1. Porad i konsultacji;
2. Udzialtu w spotkaniach odpowiednio nauczycieli, wychowawcow  grup
wychowawczych 1 specjalistow o udzielajacym pomocy psychologiczno -

pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub placéwce;
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Udziatu w zebraniach rad pedagogicznych;
Warsztatow;

Grup wsparcia;

Wyktadow 1 prelekeji;

Prowadzenia mediacji;

Interwencji kryzysowej;

Dziatalnos$ci informacyjno-szkoleniowe;j;

. Organizowania 1 prowadzenia sieci wspotpracy i samoksztalcenia dla nauczycieli,

wychowawcoéw  grup wychowawczych 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub placowce, ktorzy
W zorganizowany sposob wspdlpracuja ze soba w celu doskonalenia swojej pracy,

w szczegolnosci poprzez wymiang do§wiadczen.

§7.

Poradnia wydaje opinie w sprawach okre§lonych w odrgbnych przepisach. Jezeli
odrgbne przepisy nie stanowia inaczej, opinie wydaje si¢ zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

Dzieci 1 mtodziez oraz ich rodzice moga uzyska¢ opini¢ poradni takze w innych niz
okreslone w odrgbnych przepisach sprawach zwiazanych z ksztalceniem

1 wychowaniem dzieci i mtodziezy.

Poradnia wydaje opinie na pisemny wniosek rodzicow albo peholetniego ucznia,
ktorego dotyczy opinia w terminie nie dluzszym niz 30 dni, a w szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach w terminie nie dluzszym niz 60 dni, od dnia zlozenia

wniosku. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie.

Osoba sktadajaca wniosek, o ktorej mowa w pkt. 3, moze dotaczy¢ do wniosku
posiadana dokumentacj¢ uzasadniajaca wniosek, w szczeg6lnosci wyniki obserwacji
1 badan psychologicznych, pedagogicznych, logopedycznych 1 lekarskich,

a w przypadku dziecka uczgszczajacego do przedszkola, szkoty lub placowki albo

8
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pelnoletniego ucznia uczgszczajacego do szkoty lub placowki — takze opinig
nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych lub specjalistow udzielajacych

pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub placowce;

Jezeli w celu wydania opinii jest niezbedne przeprowadzenie badan lekarskich,
na wniosek poradni rodzic dziecka przedstawia zaswiadczenie lekarskie o stanie
zdrowia dziecka, a petnoletni uczen — zaswiadczenie lekarskie o swoim stanie zdrowia,

zawierajace informacje niezb¢dne do wydania opinii;

Jezeli ze wzgledu na konieczno$¢ przedstawienia wynikOw obserwacji 1 badan
psychologicznych, pedagogicznych, logopedycznych i lekarskich, nie jest mozliwe
wydanie przez poradni¢ opinii w terminie okreslonym w pkt. 3 opini¢ wydaje si¢

w ciagu 7 dni od dnia przedstawienia zaswiadczenia;

W celu uzyskania informacji o problemach dydaktycznych i wychowawczych dziecka
albo peholetniego ucznia poradnia moze zwroci¢ si¢ do dyrektora odpowiednio
przedszkola, szkoly lub placowki, do ktorej dziecko albo petnoletni uczen uczgszeza,
o wydanie opinii nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych lub specjalistow
udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole

lub placowce; informujac o tym osobe sktadajaca wniosek.

Jezeli w celu wydania opinii jest niezbgdne przeprowadzenie badan lekarskich, osoba,
ktora sktada wniosek, powinna, na wniosek poradni, przedstawi¢ zaswiadczenie

lekarskie o stanie zdrowia zawierajace informacje niezbedne do wydania opinii.

Opinia poradni zawiera:

oznaczenie poradni wydajacej opini¢; numer opinii;
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b. datg wydania opinii,

c. podstawe prawna wydania opinii;

d. 1imi¢ 1 nazwisko dziecka albo petnoletniego ucznia, ktéorego dotyczy opinia, jego
numer PESEL, dat¢ i miejsce jego urodzenia oraz miejsce zamieszkania, nazwe 1 adres
odpowiednio przedszkola, szkoty lub placowki oraz oznaczenie odpowiednio oddziatu
przedszkolnego w przedszkolu, oddzialu w szkole lub grupy wychowawczej w
placowce, do ktorej dziecko albo pelnoletni uczen uczeszcza;

e. okreslenie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka albo pelnoletniego ucznia oraz opis mechanizmow
wyjasniajacych funkcjonowanie dziecka albo petnoletniego ucznia, w odniesieniu
do problemu zgtaszanego we wniosku o wydanie opinii; [

f. stanowisko w sprawie, ktorej dotyczy opinia, oraz szczegdtowe jego uzasadnienie;

g. wskazania dla nauczycieli dotyczace pracy z dzieckiem albo petnoletnim uczniem;
wskazania dla rodzicow dotyczace pracy z dzieckiem albo wskazania
dla petoletniego ucznia, ktére powinien stosowa¢ w celu rozwigzania zgtaszanego
problemu;

i. 1miona i nazwiska oraz podpisy specjalistow, ktorzy sporzadzili opinig;

j- podpis dyrektora lub wyznaczonego przez organ prowadzacy pracownika

zastgpujacego dyrektora w czasie jego nieobecnosci.

10. W przypadku, gdy opinia dotyczy dziecka uczgszczajacego do przedszkola, szkotly
lub placowki albo petnoletniego ucznia uczeszczajacego do szkoty lub placéwki, na
pisemny wniosek odpowiednio rodzicéw albo pelnoletniego ucznia; poradnia przekazuje
kopi¢ opinii do przedszkola, szkoty lub placowki, do ktorej dziecko albo petnoletni uczen

uczeszcza,

11. Poradnia wydaje, na pisemny wniosek rodzica albo peloletniego ucznia, informacjg

o wynikach diagnozy przeprowadzonej w poradni.

§8.

Poradnia realizuje zadania wspotdziatajac takze z innymi poradniami, placowkami

doskonalenia nauczycieli i bibliotekami pedagogicznymi oraz organizacjami pozarzadowymi,
10
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1 innymi podmiotami $wiadczacymi poradnictwo 1 pomoc dzieciom, 1 milodziezy
oraz rodzicom, i nauczycielom poprzez:

1. inicjowanie dziatan i wspdlprace w realizacji programow integrujacych $§rodowisko
na rzecz dzieci 1 mlodziezy, 1ich rodzin,

2 konsultacje, wymian¢ doswiadczen zawodowych oraz informacji w ramach
obowiazujacego prawa o§wiatowego,

3. gotowos¢ do poszerzania oferty dziatania zgodnie z potrzebami srodowiska.
§09.

1. W poradni sa zorganizowane 1 dzialaja na podstawie odrgbnych przepiséw zespoty
orzekajace, ktore wydaja orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, o potrzebie
zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, o potrzebie indywidualnego obowiazkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania dla dzieci

1 mtodziezy oraz opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

2. Zespoly orzekajace wydaja orzeczenia dla uczniow szk6ét majacych siedzibg
na terenie dziatania poradni, orzeczenia i opinie o potrzebie wczesnego wspomagania
rozwoju dla dzieci przed rozpoczgciem nauki w klasie pierwszej zamieszkatych na
terenie dziatania poradni, w tym orzeczenia o potrzebie zaj¢¢ rewalidacyjno —

wychowawczych;

3. W przypadku uczniéw begdacych wychowankami burs, specjalnych osrodkéw szkolno-
wychowawczych oraz mtodziezowych o$rodkow socjoterapii, orzeczenia moga
wydawac zespoty orzekajace dzialajace w poradniach wlasciwych ze wzgledu na

siedzibe placowki, w ktorej uczen przebywa, lub miejsce zamieszkania ucznia.

4. Orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego 1 orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania dzieci 1 mtodziezy oraz opinie 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka dla dzieci niewidomych i stabo widzacych, niestyszacych i stabo styszacych oraz
dzieci z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera wydaje Powiatowe Centrum Rozwoju
Edukacji, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Itawie.

5. Zespoly orzekajace dziataja w oparciu o Regulamin pracy Zespotlu Orzekajacego

11
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Rozdzial 111
Organy poradni
§09.
Organami poradni sa:
1. Dyrektor
2. Rada Pedagogiczna
§ 10.

Poradnia kieruje dyrektor, ktory jest pracodawca dla pracownikow: pedagogicznych,
lekarza, administracji, informatyka 1 obstugi. Ustala zakres ich czynnoSci

1 kompetencje zgodnie z przepisami i potrzebami placowki.
Stanowisko dyrektora powierza Zarzad Powiatu Nowomiejskiego.

Dyrektora wytania si¢ w drodze konkursu na okres 5 lat wg odrgbnych przepisow.
Zarzad Powiatu Nowomiejskiego moze przedtuzy¢ zajmowane przez niego stanowisko

wg odrgbnych przepisow.
Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie biezaca dziatalnoscia poradni w celu realizacji zadan -
w szczegblnosci opracowywanie:
a) rocznego planu pracy poradni;
b) tygodniowego rozktadu zaje¢ pracownikow pedagogicznych;

¢) rocznego planu finansowego poradni.

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji

stanowiacych;

12
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4) dysponowanie $rodkami finansowymi okre$lonymi w planie finansowym
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczna (dyrektor ponosi odpowiedzialno$é
za ich prawidlowe wykorzystanie);

5) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi poradni;

6) powotywanie zespoldw orzekajacych;

7) reprezentowanie poradni na zewnatrz;

8) wspotdziatanie ze szkolami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli

w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) wypetnianie zadan zwiazanych z awansem zawodowym pracownikéw

pedagogicznych;

10) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych.

5. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania pracownikow pedagogicznych i1 innych pracownikéw

poradni;

2) przyznawania nagrod, premii oraz wymierzania kar porzadkowych pedagogicznym

1 innym pracownikom poradni;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawie odznaczef, nagrdd i1 innych wyrdznien

dla pracownikow poradni.

6. Dyrektor Poradni w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna.

7. W przypadku nieobecnosci dyrektora, jego kompetencje przejmuje i peini pracownik

pedagogiczny wyznaczony przez organ prowadzacy.
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§ 11.

. Pracownicy pedagogiczni Poradni wraz z pracownikami pedagogicznymi Biblioteki

tworza Rade Pedagogiczng Centrum.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor 1 wszyscy pracownicy pedagogiczni.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

Rada Pedagogiczna opracowuje regulamin swojej dziatalnos$ci.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane wedlug przyjetego harmonogramu
rocznego z zachowaniem zasady odbywania posiedzenia przed rozpoczgciem
1 po zakonczeniu roku szkolnego, oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢
organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora poradni, organu prowadzacego poradni¢ albo co najmniej 1/3
cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie
1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.
Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci poradni.

Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie uchwata planéw pracy poradni;

2) podejmowanie uchwat w sprawie ustalania organizacji doskonalenia zawodowego

pracownikow pedagogicznych poradni;

3) podejmowanie uchwal w  sprawach eksperymentow pedagogicznych

1 innowacji;

4) zatwierdzanie uchwata statutu oraz jego zmian.
14
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10. Rada Pedagogiczna opiniuje:

11.

12.

13.

14.

1) roczna organizacje pracy poradni w tym tygodniowy harmonogram zajgé

pracownikow pedagogicznych,;
2) projekt planu finansowego poradni;

3) wnioski dyrektora o przyznanie pracownikom pedagogicznym odznaczen, nagrod

1 innych form uznania;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu pracownikom pedagogicznym
statych prac i zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz zaje¢ dodatkowo

ptatnych (godzin ponadwymiarowych).

Rada  Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu oraz jego zmiany

1 przedstawia do uchwalenia.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego

o odwotanie Dyrektora ze stanowiska.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow
w obecnosci co najmniej polowy jej czltonkéw. Dyrektor ma prawo
do wstrzymywania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu uchwaty zawiadamia organ prowadzacy poradni¢ i organ sprawujacy

nadzor pedagogiczny.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowiazani do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu, ktére moga narusza¢ dobro osobiste klientdow poradni, a

takze pracownikow pedagogicznych i innych pracownikéw zatrudnionych w Centrum.

§ 12.

Dyrektor 1 Rada Pedagogiczna wspotpracuja ze soba w zakresie realizacji przyjgtych
w statucie zadan. Kieruja si¢ wzajemnym szacunkiem i zaufaniem, zapewnieniem
kazdej ze stron mozliwo$ci swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji

w granicach wlasnych kompetencji i przepisow prawa.
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W miarg mozliwosci zatatwia si¢ polubownie spory 1 wszelkie konflikty.

Sytuacje konfliktowe rozwiazywane sa wedlug podstawowych krokéw negocjacji
ukierunkowanych na rozwiazanie problemu: wszechstronne zbadanie potrzeb
1 stanowiska kazdej ze stron, uzgodnienie istoty problemu, wspdlne poszukiwanie

mozliwych rozwiazan, weryfikacj¢ mozliwosci 1 wybor najlepszego rozwiazania.

. Negocjacje prowadzone sa na posiedzeniach Rady Pedagogicznej zwotywanych

W sprawie rozstrzygnigcia sporu pod przewodnictwem Dyrektora.

W przypadku niemoznosci rozwigzania w wyzej podanych okolicznos$ciach konfliktu
zaistniatego pomigdzy Dyrektorem, a Rada Pedagogiczna powotuje si¢ kolejno
mediatoréw: pracownika poradni bedacego autorytetem kazdej ze stron, osobg spoza
poradni — bezstronna, obdarzona zaufaniem przez oba organy, dysponujaca

niezbednymi kompetencjami w zakresie przedmiotu sporu.

W przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu przy pomocy mediatora, organy poradni
zwracaja si¢ z prosba o rozstrzygnigcie sporu do organu prowadzacego

lub nadzorujacego w zaleznosci od przedmiotu sprawy.

Sposoby rozwiazywania konfliktow nie moga by¢ sprzeczne ze szczegdtowymi

przepisami prawa stanowiagcymi w danym problemie.

Rozdzial IV
Organizacja poradni.
§13.

Poradnia dziala w ciagu catego roku jako placowka, w ktorej nie sa przewidziane

ferie szkolne.

Organ prowadzacy w porozumieniu z Dyrektorem moze ustali¢ w okresie ferii

letnich przerwe w pracy poradni .
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Przerwa w pracy poradni w okresie ferii letnich nie moze by¢ dtuzsza

niz dwa tygodnie i1 konczy¢ si¢ nie p6zniej niz 15 sierpnia.

Decyzje szczegotowa okreslajaca przerwe w pracy poradni kazdorazowo okresla

dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.

Dzienny czas pracy poradni ustala dyrektor za zgoda organu prowadzacego.

§14.

Szczegblowa organizacj¢ dziatania poradni w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji opracowany przez Dyrektora Centrum z uwzglgdnieniem rocznego planu

pracy oraz planu finansowego — w terminie do dnia 30 kwietnia danego roku.

Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy do 25 maja danego roku.

. W arkuszu organizacji umieszcza si¢ w szczeg6lnos$ci: liczbg pracownikow poradni,

w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogdlna liczbe zajec

finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.

§15.

Poradnia kieruje dyrektor.
. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji zatrudnia on pracownikéw
pedagogicznych: psychologéw, pedagogéw, logopedow, doradcoéw zawodowych

oraz pracownikéw administracji i obshugi.

. Zasady zatrudniania pracownikow pedagogicznych oraz pracownikow administracji

1 obstugi okreslaja odrgbne przepisy.
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4. Zakres zadan pracownikéw administracji i obshugi okresla dyrektor zgodnie

z kwalifikacjami posiadanymi przez pracownika i zajmowanym stanowiskiem pracy.

5. Dyrektor zatrudnia lekarza, ktory wchodzi w sktad zespotow orzekajacych.
Do zakresu jego obowiazkoéw naleza konsultacje, w szczegdlnosci zalaczonej

do wnioskow dokumentacji i uczestnictwo w posiedzeniach zespotéw orzekajacych.

§16.

1. Dyrektor na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Centrum ustala zakres
czynno$ci 1 zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz przydzielonych

ewentualnie godzin ponadwymiarowych.

2. Dyrektor ustala corocznie uwzgledniajac potrzeby s$rodowiska oraz mozliwosci
organizacji pracy w poradni , a takze kwalifikacje pracownikow zakres czynnosci

i zaje¢ pracownikow pedagogicznych.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor ustala tygodniowy
harmonogram pracy pracownikow pedagogicznych, ktéry przedstawia

do zaopiniowania Radzie Pedagogiczne;.

§17.

1. Poradnia dziala od poniedziatku do piatku .

2. Szczegotowe informacje dotyczace godzin pracy osob zatrudnionych w poradni

zawiera tygodniowy rozktad zaje¢¢ ustalany na kazdy rok szkolny.

Rozdzial V

Zakres zadan pracownikow Poradni

§ 18.

1. Zadania pracownikow poradni:
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1) Do zadan psychologa nalezy w szczeg6lnosci:

a) prowadzenie badan psychologicznych zgtaszanych dzieci i mtodziezy, dokonanie

b)

diagnozy psychologicznej, opracowanie opinii lub orzeczenia potaczone z
ustaleniem form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wskazan dla nauczycieli 1
rodzicow do pracy z dzieckiem/uczniem oraz innych zalecen zgodnych z

potrzebami badanych;

konsultacje z nauczycielami w sprawach diagnozowanych dzieci i uczniow
wymagajacych szczegdlnej opieki psychologiczno — pedagogicznej na terenie

przedszkola, szkoty lub placéwki;

¢) spotkania indywidualne w formie porad i konsultacji dla dzieci, mtodziezy

d)

1 ich rodzicow, prowadzone w celu niesienia pomocy psychologicznej
oraz ustalenia metod pracy umozliwiajacych eliminowanie zaburzen

1 niepowodzen;

prowadzenie réznego rodzaju form terapii indywidualnej 1 grupowej zgodnie

z posiadanym przygotowaniem oraz opracowanie programow terapii,

e) zajecia grupowe z dzie¢mi, mlodzieza i rodzicami, ze szczegdlnym uwzglednieniem

zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym, profilaktycznym 1 psychoedukacyjnym;

wspomaganie nauczycieli w dziataniach majacych na celu zwigkszanie szans
edukacyjnych dzieci 1 mitodziezy oraz udzielanie nauczycielom pomocy
w rozwiazywaniu probleméw dydaktyczno — wychowawczych, w szczegdlnosci
poprzez: udziat w  posiedzeniach rad  pedagogicznych, porady
i konsultacje, prowadzenie warsztatow, prelekcji, szkolen dla nauczycieli
1 rodzicow, w miar¢ mozliwosci 1 potrzeb udzial w posiedzeniach zespotow

ds. specjalnych potrzeb edukacyjnych;

g) popularyzowanie wiedzy psychologicznej, w tym zwlaszcza prowadzenie edukacji

dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsrod dzieci, mtodziezy, rodzicéw

1 nauczycieli;
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h) ksztattowanie u miodziezy umiejgtnosci racjonalnego wyboru kierunku ksztalcenia

1 zawodu, pomoc w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu;

1) w miar¢ mozliwosci 1 potrzeb wspolpraca z przedszkolami 1 szkotami
przy opracowaniu indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych
oraz w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej na terenie przedszkoli i

szkot;

j) pomoc psychologiczna w sytuacjach kryzysowych w rodzinie i w placéwkach

oraz mediacje zgodnie z posiadanym przygotowaniem;

k) pomoc psychologiczna w sytuacji powzigcia podejrzenia wystgpowania lub

wystgpowania przemocy w rodzinie;
1) wspomaganie przedszkoli, szkét 1 placowek w zakresie udzielaniu pomocy:

* w diagnozowaniu potrzeb przedszkoli, szkot lub placowek;

* w planowaniu form wspomagania przedszkoli, szk6ét i1 placowek 1 ich
realizacjg;

* we wspolnej ocenie efektow 1 opracowaniu wnioskow z realizacji

zaplanowanych form wspomagania;
1) udziat w pracach zespotow orzekajacych

m) S$wiadomy 1 celowy dobdér metod badan psychologicznych 1 narzedzi
diagnostycznych dostegpnych w placowce uwzgledniajacy zgloszony lub

zaobserwowany problem.
Do zadan pedagoga nalezy w szczego6lnosci:

a) prowadzenie badan pedagogicznych dzieci i mlodziezy zglaszanych do poradni
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, dokonywanie diagnozy pedagogicznej
opracowanie opinii lub orzeczenia potaczone z ustaleniem form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wskazan dla nauczycieli i rodzicow do pracy z

dzieckiem/uczniem oraz innych zalecen zgodnych z potrzebami badanych;
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b) konsultacje z nauczycielami diagnozowanych dzieci i ucznidéw wymagajacych
szczegllnej opieki psychologiczno — pedagogicznej na terenie przedszkola

lub szkoty;

¢) spotkania indywidualne w formie konsultacji i porad dla dzieci, mlodziezy
i ich rodzicow dotyczacych sposobow, metod, technik pracy, polecanie materiatow
¢wiczeniowych 1 fachowej literatury, ukierunkowanie pracy z dzieckiem

ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

d) indywidualne i grupowe zajgcia z dzie¢mi i mlodzieza, w tym korekcyjno —
kompensacyjne, rewalidacyjne i inne o charakterze terapeutycznym zgodnie
z posiadanym przygotowaniem i kwalifikacjami oraz opracowanie programéw

terapii;

e) zajecia grupowe z dzie¢mi, mlodzieza i rodzicami, ze szczegdlnym uwzglednieniem

zaje¢ o charakterze profilaktycznym i psychoedukacyjnym;

f) wspomaganie nauczycieli w dziataniach majacych na celu zwigkszanie szans
edukacyjnych dzieci i miodziezy (w tym udzielanie pomocy w dostosowaniu
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych); udzielanie nauczycielom pomocy
w rozwigzywaniu problemoéw dydaktyczno — wychowawczych, w szczegdlnosci
poprzez: udziat w  posiedzeniach rad  pedagogicznych, porady

i konsultacje, prowadzenie warsztatow, prelekcji, szkolen dla nauczycieli
i rodzicow, w miar¢ mozliwosci i potrzeb udziat w posiedzeniach zespolow

ds. specjalnych potrzeb edukacyjnych;

g) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow i nauczycieli, w tym
prowadzenie edukacji majacej na celu zwigkszania efektywnosci oddziatywan

dydaktyczno-wychowawczych;

h) pomoc mlodziezy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;

1) w miar¢ mozliwosci 1 potrzeb wspodlpraca z przedszkolami 1 szkotami

przy opracowaniu indywidualnych programoéw edukacyjno — terapeutycznych
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oraz w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej na terenie przedszkoli i

szkot;

J) wspolpraca ze szkotami i placowkami w rozpoznawaniu u uczniéw specyficznych
trudnosci w uczeniu sig, w tym ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci

w uczeniu si¢ u uczniow klas I — III szkoty podstawowej;

k) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i miodziezy, w tym udzielanie pomocy psychopedagogicznej dzieciom,

i mtodziezy z grup ryzyka oraz ich rodzicom;

1) pomoc w sytuacji powzigcia podejrzenia wystgpowania lub wystgpowania przemocy

w rodzinie;

1) wspomaganie przedszkoli, szkét 1 placowek w zakresie udzielaniu pomocy:

* w diagnozowaniu potrzeb przedszkola, szkoty lub placowki;
* planowaniu form wspomagania przedszkoli, szkét 1 placowek 1 ich realizacjg;
* w wspolnej ocenie efektow 1 opracowania wnioskow z realizacji

zaplanowanych form wspomagania;

m) udziatl w pracach zespolow orzekajacych;

n) swiadomy 1 celowy dobor metod badan pedagogicznych 1 narzedzi diagnostycznych

dostgpnych w placéwce uwzgledniajacy zgltoszony lub zaobserwowany problem.

3) Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

a) prowadzenie badan logopedycznych dzieci 1 mtodziezy, dokonywanie diagnozy
logopedycznej opracowanie opinii lub orzeczenia potaczone z ustaleniem form
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wskazan dla nauczycieli 1 rodzicow do
pracy z dzieckiem/uczniem oraz innych zalecen zgodnych z potrzebami

badanych;
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b) konsultacje z nauczycielami diagnozowanych dzieci, ktorym zaburzenie utrudnia
porozumiewanie Si¢ 1 Wwymaga wsparcia 1 pomocy nauczyciela

przy komunikowaniu sig;

c) spotkania indywidualne w formie konsultacji 1 porad dla dzieci, mlodziezy
1 ich rodzicéw dotyczacych ukierunkowania pracy z dzieckiem, sposobow pracy,

wskazowek do pracy, polecanie materiatow ¢wiczeniowych 1 fachowej literatury;

d) indywidualna i grupowa terapia logopedyczna i inne zajgcia o charakterze
terapeutycznym zgodnie z posiadanym przygotowaniem i kwalifikacjami

oraz opracowanie programow terapii, udzielanie wskazowek do pracy;

e) wspomaganie nauczycieli w dzialaniach majacych na celu zwigkszanie szans
edukacyjnych dzieci 1 mtodziezy (w tym udzielanie pomocy w dostosowaniu
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych) w szczegdlnosci poprzez:
udzial w posiedzeniach rad pedagogicznych, porady i konsultacje, prowadzenie
warsztatow, prelekcji, szkolen dla nauczycieli 1 rodzicow w miar¢ mozliwosci

1 potrzeb udzial w posiedzeniach zespotow ds. specjalnych potrzeb edukacyjnych;

f) popularyzowanie wiedzy logopedycznej wsrod rodzicow i nauczycieli, w tym
prowadzenie edukacji majacej na celu profilaktyke zaburzen rozwoju mowy,

jezyka i artykulacji;

g) prowadzenie badan przesiewowych;

h) w miar¢ mozliwos$ci 1 potrzeb wspodtpraca z przedszkolami i1 szkotami

przy opracowaniu indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych

oraz w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej na terenie przedszkoli i

szkot;

i) pomoc w sytuacji powzigcia podejrzenia wystgpowania przemocy

w rodzinie;

J) wspomaganie przedszkoli, szkot 1 placowek w zakresie udzielania pomocy:
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* w diagnozowaniu potrzeb przedszkola, szkoty lub placowki;
* w planowaniu form wspomagania przedszkoli, szké6t i placowek i ich realizacji;
* we wspolnej ocenie efektéw 1 opracowania wnioskdw z realizacji

zaplanowanych form wspomagania;

k) o ile bedzie to niezbedne - udziat w pracach zespotdéw orzekajacych

1) $wiadomy i celowy dobdr metod badan logopedycznych i narzedzi diagnostycznych

dostgpnych w placéwce uwzgledniajacy zgltoszony lub zaobserwowany problem.

4) Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:

a)

diagnozowanie indywidualnych predyspozycji zawodowych, zainteresowan
1 uzdolnien uczniéw oraz udzielanie informacji na temat cech osobowosciowych
pozadanych do pracy w konkretnym zawodzie 1 przeciwwskazan dla danego

zawodu;

b) spotkania indywidualne w formie porad i konsultacji dla dzieci, mtodziezy

d)

e)

1 ich rodzicéw majace na celu pomoc dzieciom i mtodziezy w wyborze kierunku
ksztalcenia 1 zawodu oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j
ze szczegOlnym uwzglednieniem ucznidow ze specjalnymi  potrzebami

edukacyjnymi;

prowadzenie zaje¢ grupowych na terenie szk6ét 1 na terenie poradni
przygotowujacych uczniow do swiadomego wyboru kierunku ksztatcenia 1 zawodu

oraz do planowania ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji na temat oferty szkot
ponadgimnazjalnych, zawodow poszukiwanych na rynku pracy oraz zawodow
zagrozonych bezrobociem z uwzglednieniem szkot 1 zawodoéw wiasciwych

dla ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

dostarczanie wiedzy na temat wymaganych umiejetnosci i cech osobowych
na roznych stanowiskach pracy, niezbgdnych kwalifikacji do wykonywania r6znych

zawodow, tendencji na rynku pracy;
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f) wskazywanie uczniom, nauczycielom i rodzicom dodatkowych Zrédet informacji

na poziomie regionalnym i szerszym;

g) wspieranie nauczycieli przedszkoli 1 szk6t w planowaniu 1 realizacji zadan z zakresu

doradztwa zawodowego;

h) pomoc psychologiczna w sytuacji powzigcia podejrzenia wystgpowania przemocy

w rodzinie;
1) wspomaganie przedszkoli, szkot 1 placowek w zakresie udzielaniu pomocy:

* w diagnozowaniu potrzeb przedszkoli, szkét lub placowek;
* planowaniu form wspomagania przedszkoli, szkot 1 placowek 1 ich realizacje;
* w wspélnej ocenie efektéw 1 opracowania wnioskow z realizacji

zaplanowanych form wspomagania;

J) o ile bedzie to niezbedne udziat w pracach zespotow orzekajacych;

k) $wiadomy i1 celowy dobor metod i narzedzi diagnostycznych dostgpnych

w placowce uwzgledniajac zgtoszony lub zaobserwowany problem.
2. Do zadan wszystkich pracownikéw pedagogicznych nalezy ponadto:

1) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji badan, dziennikéw zaje¢ i innej

dokumentacji wynikajacej z ustalen wewnetrznych;

2) wspotdziatanie z innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz pomocy dzieciom,

mtodziezy 1 rodzicom;

3) Scista wspdlpraca z innymi pracownikami poradni w sprawach diagnozowanych

dzieci i mtodziezy, ich rodzicéw i nauczycieli;

4) doskonalenie zawodowe w celu aktualizowania i1 poglebiania wiedzy, doskonalenia
umiej¢tnosci, zdobywania nowych kwalifikacji zawodowych oraz doskonalenie

1 wzbogacanie warsztatu pracy;
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5) dbanie o przydzielony gabinet, pomoce dydaktyczne i narzgdzia badawcze, w tym

o aktualizacj¢ pomocy i narzedzi badawczych;

6) inne zadania, zgodne z posiadanymi umiejgtno$ciami, kwalifikacjami 1 potrzebami
srodowiska, w tym czynny udziat w organizowanych przez poradni¢ szkoleniach

i konferencjach oraz innych dziataniach promujacych placowke;

7) przestrzeganie obowiazujacych przepisow prawa wewngtrznego 1 prawa

nadrzgdnego;
8) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora.

3. Specjalisci realizuja swoje zadania w poradni oraz poza poradnia, w szczego6lnosci

w przedszkolu, szkole 1 placoéwce oraz w srodowisku rodzinnym dzieci 1 mlodziezy.

4. Zadania specjalistow realizowane poza poradnia obejmuja w szczegdlnosci:

1) wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcdéw 1 specjalistow
udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolach, szkotach

1 placéwkach;

2) udziat w zespotach powolywanych w przedszkolach, szkotach 1 placowkach

dla dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

3) interwencje kryzysowe;

a) Zglaszane przypadki wymagajace natychmiastowej pomocy sa realizowane poza
wszelka kolejno$cia. Zakres i1 termin dziatah ustala dyrektor w porozumieniu
z psychologiem. W przypadku nieobecnosci dyrektora decyzje co do zakresu
i terminu dziatania podejmuje psycholog obecny w placowce.

b) Z uwagi na interwencj¢ kryzysowa moga zosta¢ odwotane inne, zaplanowane
dla psychologa zadania do realizacji na dany dzien.

d) Uczen/dziecko znajdujace si¢ w sytuacji kryzysowej ma prawo
do natychmiastowej pomocy.

e) Rozpoczete dziatanie kryzysowe powinno by¢ doprowadzone do konca, zgodnie

z potrzebami klienta i jego rodziny.
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f) Powyzsze dzialanie powinno by¢ podjete w optymalnie krotkim czasie,
z wykorzystaniem wszelkich dostgpnych w Poradni $rodkéow, w tym zasobow
ludzkich.

4) obserwacje w $rodowisku ucznia, na terenie przedszkola/ szkoty lub domu
rodzinnego;

5) prowadzenie warsztatow i szkolen dla rodzicow, nauczycieli i wychowawcow;
6) prowadzenie zaje¢ warsztatowych dla dzieci 1 mlodziezy;

7) udzielanie porad 1 konsultacji dla wucznidow, rodzicéw, nauczycieli
1 wychowawcow na terenie placowek;

8) badania przesiewowe;

9) badania diagnostyczne w domu ucznia, ktéremu stan zdrowia uniemozliwia
lub znacznie utrudnia dotarcie do Poradni;

10) badania ankietowe uczniow;

11) badania diagnostyczne, w tym obserwacje z wykorzystaniem ,,przyjaznego
pokoju” w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Miescie
Lubawskim w przypadku dzieci/uczniow  z mutyzmem Ilub w innych
uzasadnionych przypadkach;

12) badania diagnostyczne na terenie Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w
Nowym Miesécie Lubawskim dzieci z niepelnosprawnos$cia ruchowa konczyn
dolnych;

13) inne zadania po uzgodnieniu z Dyrektorem Poradni.

§ 19.

1. Pomoc dzieciom 1 mlodziezy moze by¢ udzielana w poradni takze
przez wolontariuszy, ktorzy wspieraja realizacj¢ zadan w zakresie pomocy

psychologiczno — pedagogicznej $wiadczonej przez poradnig.

2. Dyrektor informuje wolontariusza o specyfice pracy poradni 1 zawiera

z wolontariuszem porozumienie okreslajace:
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1) zakres, sposob i1 czas wykonywania przez wolontariusza zadan;
2) czas trwania porozumienia;

3) zobowiazanie wolontariusza do wykonywania zadan we wspotpracy z pracownikiem

pedagogicznym poradni;

4) zobowiazanie wolontariusza do nieujawniania informacji dotyczacej dzieci

1 mlodziezy, rodzicoOw i nauczycieli korzystajacych z pomocy poradni;
5) postanowienie o mozliwo$ci rozwigzania umowy.

3. Wolontariusz wykonuje zadania okre$§lone w porozumieniu pod nadzorem dyrektora

lub wyznaczonej przez niego osoby.
§ 20.

1. Wszyscy specjaliSci Poradni zobowiazani sa do stosowania zasad etyki zawodowej,
a w szczegblnosci do zachowania poufnosci w sprawach bgdacych przedmiotem

dziatan Poradni.

2. Wszyscy pracownicy Poradni, w tym wolontariusze i1 stazy$ci sa zobowiazani
do przestrzegania niniejszego statutu, obowiazujacych regulaminow, zarzadzen

1 innych dokumentéw obowiazujacych w placowce.
§ 21.
Pracownicy pedagogiczni odpowiedzialni sa w szczego6lnosci za:

1. rzetelne przeprowadzenie badania, wnikliwa analiz¢ wynikow diagnozy
i dokumentacji zlozonej przez wnioskodawce oraz terminowe i zgodne z prawem

sporzadzenie wlasciwego dokumentu.

2. racjonalne  gospodarowanie czasem w trakcie prowadzonych  dziatan

diagnostycznych, terapeutycznych, profilaktycznych i doradczych.

3. rzetelne i systematyczne prowadzenie dokumentacji.
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doskonalenie umiejgtnosci specjalistycznych i poglgbianie wiedzy merytoryczne;.

dbato$¢ o pomoce i sprzet w poradni poprzez; wilasciwa troske 1 zabezpieczenie
powierzonych $rodkow dydaktycznych 1 sprzetu oraz porzadkowanie pomocy

1 umieszczanie ich w wyznaczonym miejscu.

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy oraz wnioskowanie o jego modernizacj¢

lub uzupetnianie.

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom 1 mlodziezy poprzez instruowanie
podopiecznych o bezpiecznym korzystaniu z urzadzen i pomocy podczas badan

1 innych zaje¢ w poradni.

za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy w trakcie prowadzonych przez

siebie zajec.

§ 22.

Zasady zatrudniania i zwalniania pracownikow pedagogicznych oraz pracownikow

administracji 1 obstugi okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial VI

Dokumentacja Poradni.

§ 23.

1. Poradnia prowadzi:

1) wykaz alfabetyczny dzieci i mlodziezy korzystajacych z pomocy poradni,
zawierajacy numer porzadkowy, imi¢ (imiona) i nazwisko, dat¢ urodzenia
1 adres zamieszkania;

2) rejestr wydanych opinii 1 rejestr wydanych orzeczen, zawierajacy numer
porzadkowy, numer opinii lub orzeczenia oraz dat¢ wydania opinii lub
orzeczenia,

3) ksigge protokotow Rady Pedagogicznej;

4) protokoly posiedzen zespotow orzekajacych;
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S)

6)
7)
8)
9)

teczki  indywidualne badanych dzieci 1 mlodziezy zawierajace
m.in. dokumentacj¢ badan i dokumentacj¢ ztozona przez wnioskodawcow;
dzienniki indywidualnych zaj¢¢ pracownikow poradni;

dzienniki zaj¢¢ specjalistycznych;

roczny plan pracy poradni i sprawozdanie z jego realizacji;

tygodniowy harmonogram zaje¢ pracownikéw Poradni;

10) inna dokumentacja, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Prowadzenie 1 przechowywanie dokumentacji uwzgledniaja regulacje zawarte

w odrebnych przepisach.

§ 24.
Za prawidlowe prowadzenie dokumentacji odpowiedzialny jest dyrektor.

Wglad w dokumentacj¢ posiadaja upowaznieni pracownicy —organdw

nadzorujacych poradnig.
§ 25.

Dokumentacja prowadzona przez pracownika pedagogicznego podlega nadzorowi

ze strony dyrektora.

Pracownik ponosi pelna odpowiedzialno§¢ za prowadzona przez siebie

dokumentacjg.
§ 26.

Dokumentacja: wykaz alfabetyczny dzieci 1 mlodziezy korzystajacych z pomocy
poradni, rejestr wydawanych opinii i rejestr wydawanych orzeczen, za zgoda
organu prowadzacego poradni¢ moze by¢ prowadzona réwniez, badz wytacznie

w formie elektronicznej.

Dokumentacja prowadzona w formie elektronicznej zwana jest dalej

»dokumentacja elektroniczng”.

Prowadzenie dokumentacji elektronicznej wymaga:
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1) zachowania selektywno$ci dostgpu do danych stanowiacych dokumentacje
elektroniczna;
2) zabezpieczenia danych  stanowiacych dokumentacj¢ elektroniczna

przed dostgpem os6b nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowiacych  dokumentacj¢ elektroniczna
przed zniszczeniem, uszkodzeniem lub utrata;

4) rejestrowania historii zmian 1 ich autorow.

4. System informatyczny stuzacy do prowadzenia dokumentacji elektronicznej
powinien umozliwia¢ eksport danych do pliku oraz sporzadzenie

w formie papierowej dokumentacji.

Rozdzial VII
Gospodarka finansowa
§ 27.

1. Poradnia jest jednostka budzetowa Powiatu Nowomiejskiego

2. Gospodarke finansowa Poradni prowadzi dyrektor Centrum i gtowny ksiggowy
Centrum w oparciu o zatwierdzone plany finansowe wg zasad okreslonych w
ustawie o finansach publicznych.

3. Podstawa gospodarki finansowej stanowi Plan finansowy dochodow i
wydatkéw Powiatowego Centrum Rozwoju Edukacji w Nowym Miescie
Lubawskim.

4. Dyrektor opracowuje dokumenty stuzace konstrukcji budzetu zgodnie z
zatozeniami przyjetymi przez Zarzad Powiatu Nowomiejskiego.

Rozdzial VII
Postanowienia koncowe.
§ 28.

Wszelkie zarzadzenia, zawiadomienia i ogloszenia dotyczace praw
1 obowiazkow pracownikow, organizacji 1 porzadku pracy w Poradni podaje sig

do wiadomosci pracownikow w formie pisemne;.

§ 29.

Zasady prowadzenia przez poradni¢ gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslaja odrgbne

przepisy.
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§ 30.

W sprawach wykraczajacych poza ramy niniejszego Statutu obowiazuja przepisy wyzszego
rzedu, a szczegdlnosci Ustawa o Systemie Oswiaty i Karta Nauczyciela wraz z aktami

wykonawczymi do niniejszych ustaw oraz Kodeks Pracy,

§ 31.

Statut jest dostgpny w sekretariacie placowki.

§ 32.

Zmiana statutu nastgpuje w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.

§ 33.

Traci moc Statut Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Nowym Miescie Lub. przyjety
uchwata nr 3/12-13 Rady Pedagogicznej Powiatowego Centrum Rozwoju Edukacji w Nowym

Miescie Lubawskim z dnia 26 kwietnia 2013 r.

§ 34.

Statut wchodzi w zycie z dniem 30.01.2014 r.

Statut zatwierdzony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej - Uchwata nr 3/13-14 Rady
Pedagogicznej Powiatowego Centrum Rozwoju Edukacji w Nowym Miescie Lubawskim z dnia
30.01.2014 r.
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