Zatacznik nr 1 do Uchwaly nr 5/13-14
Rady Pedagogicznej Powiatowego Centrum
Rozwoju Edukacji

w Nowym Miescie Lubawskim

z dnia 4.06.2014 r.

STATUT

POWIATOWEJ BIBLIOTEKI PEDAGOGICZNEJ
W NOWYM MIESCIE LUBAWSKIM



ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Powiatowa Biblioteka Pedagogiczna w Nowym Miescie Lubawskim, zwana dalej
Biblioteka, wchodzi w sktad Powiatowego Centrum Rozwoju Edukacji w Nowym Miescie
Lubawskim, zwanego dalej Centrum.

2. Pelna nazwa Biblioteki brzmi: Powiatowe Centrum Rozwoju Edukacji w Nowym
Miescie Lubawskim, Powiatowa Biblioteka Pedagogiczna w Nowym MieScie
Lubawskim.

3. Biblioteka jest publiczna placowka o§wiatowa.

4. Siedziba Biblioteki miesci si¢ w Nowym Miescie Lubawskim przy ul. 3 Maja 25, 13-300
Nowe Miasto Lubawskie.

5. Organem prowadzacym Biblioteke jest Powiat Nowomiejski.

6. Nadzor pedagogiczny nad Biblioteka sprawuje Warminsko-Mazurski Kurator Oswiaty
w Olsztynie.

7. Biblioteka kieruje Dyrektor Powiatowego Centrum Rozwoju Edukacji w Nowym Miescie
Lubawskim, zwany dalej dyrektorem Centrum.

8. Biblioteka uzywa pieczgci podtuznej o tresci:

POWIATOWE
CENTRUM ROZWOJU EDUKACII
Powiatowa Biblioteka Pedagogiczna

ul. 3 Maja 25
13-300 Nowe Miasto Lubawskie
tel./fax 56 474 24 96

§2
Biblioteka realizuje swoje zadania na podstawie:
1. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z
poz. zm.),
2. Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z
pozn. zm.)

3. Ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. o bibliotekach (Dz. U. Nr 85, poz. 539 z p6zn. zm.),



4. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2013 r. w sprawie
szczegotowych zasad dziatania publicznych bibliotek pedagogicznych (Dz. U. Nr 0, poz.
369),
5. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 kwietnia 2003r. w sprawie
ramowego statutu publicznej biblioteki pedagogicznej (Dz. U. Nr 89 poz.825),
6. Niniejszego Statutu oraz Statutu Powiatowego Centrum Rozwoju Edukacji w Nowym
Miescie Lubawskim.
ROZDZIAL 11
Cele i zadania Biblioteki
§3
Biblioteka stuzy w szczegolnosci wspieraniu procesu ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli, a
takze wspieraniu dziatalnos$ci szkot, w tym bibliotek szkolnych oraz placowek, o ktorych
mowa w art. 2 pkt. 3-51 7 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty, zwanych dalej
»placowkami”, zakladow ksztatcenia nauczycieli 1 placowek doskonalenia nauczycieli.
Biblioteka stuzy rowniez potrzebom edukacyjnym studentéw, ucznidow oraz innych
mieszkancow Powiatu Nowomiejskiego.
§4
1. Do zadan Biblioteki nalezy:
1) gromadzenie, opracowanie, ochrona, przechowywanie i udostgpnianie uzytkownikom
materialdow  bibliotecznych, w tym dokumentéw piSmienniczych, audiowizualnych
1 elektronicznych.
2) organizowanie 1 prowadzenie wspomagania:
a) szkot 1 placéwek w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych w
tym w wykorzystaniu technologii informacyjno-komunikacyjnych;
b) bibliotek szkolnych, w tym w zakresie organizacji i zarzadzania biblioteka szkolna;
3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej 1 bibliograficznej;
4) inspirowanie i promowanie edukacji czytelniczej 1 medialnej;
2. Biblioteka moze ponadto:
a) prowadzi¢ dzialalno§¢ wydawnicza;
b) organizowac 1 prowadzi¢ dziatalno$¢ edukacyjna 1 kulturalna, w szczegdlnosci otwarte
zajecia edukacyjne, lekcje biblioteczne 1 spotkania autorskie.
ROZDZIAL 111
Organy Biblioteki, ich kompetencje, zasady wspoldzialania

i sposoby rozwigzywania sporow.



§5
1. Organem Biblioteki sa:
1) dyrektor
2) rada pedagogiczna

§6
1. PCRE Powiatowa Biblioteka Pedagogiczna kieruje dyrektor Centrum.
2. Stanowisko dyrektora Centrum powierza i z tego stanowiska odwoluje Zarzad Powiatu
Nowomiejskiego.
1. Dyrektor w szczegdlnosci:
1) kieruje biezaca dziatalnos$cia Biblioteki w celu realizacji zadan ujg¢tych w rozdziale I1 § 4 —
w szczegbdlnoSci opracowuje roczny plan pracy, tygodniowy rozktad zaje¢ pracownikow
merytorycznych, roczny plan finansowy i reprezentuje Biblioteke na zewnatrz;
2) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;
3) sprawuje nadzor pedagogiczny, w tym: wspomaga nauczycieli bibliotekarzy w osiaganiu
przez nich wysokiej jakosci pracy oraz inspiruje ich do podejmowania nowatorstwa
pedagogicznego, a takze gromadzi informacje o pracy nauczycieli bibliotekarzy w celu
dokonywania oceny ich pracy, wedlug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach;
4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;
5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Biblioteki zaopiniowanym przez
rad¢ pedagogiczna i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
organizuje administracyjna, finansowa 1 gospodarcza obstuge Biblioteki.
6) wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom, milodziezy,
nauczycielom i innym uczestnikom zajg¢ organizowanych przez Bibliotekg;
7) wspoltdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,;
8) sporzadza plan pracy na kazdy rok szkolny, dokonuje analizy stopnia jego realizacji,
sporzadza sprawozdanie z realizacji planu oraz sktada organowi prowadzacemu sprawozdanie
z dzialalno$ci Biblioteki za miniony rok szkolny do konca wrzesnia kazdego roku;
9) zapewnia prawidtowy obieg informacji o podejmowanych i1 planowanych dziataniach oraz
decyzjach  poprzez: wydawanie zarzadzen, przekazywanie ich na posiedzeniach rady

pedagogicznej i zebraniach pracowniczych;



10)  wspolpracuje z placowkami o$wiatowymi, z lokalnymi wladzami administracji
panstwowe] 1 samorzadowej oraz zaktadami i1 instytucjami wspierajacymi dziatalnos¢
Biblioteki;

11) wypelnia zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli bibliotekarzy;

12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdtowych.

§7
1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla nauczycieli bibliotekarzy i pracownikow nie
bedacych nauczycielami, decydujac w szczeg6lnosci w sprawach:
1) zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli bibliotekarzy, a takze pracownikow administracji 1
obstugi;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom bibliotekarzom 1
innym pracownikom;
3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréod i innych wyroznien dla  nauczycieli bibliotekarzy i pozostatych
pracownikow.
2. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci placowki.
3. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna.
4. Dyrektor dziatajac zgonie z przepisami prawa, podejmuje decyzje samodzielnie i1 jest
odpowiedzialny w szczegdlnosci za:
1) merytoryczny poziom pracy Biblioteki;
2) realizacje zadan wynikajacych uchwat rady, przepiséw szczegdtowych oraz zarzadzen
organu nadzoru pedagogicznego i organu prowadzacego Biblioteke;

3) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji zadan 1 ich doskonaleniu zawodowym.

§8
1. Nauczyciele bibliotekarze wchodza w sklad rady pedagogicznej Centrum. Rada
pedagogiczna jest kolegialnym organem placéwki w zakresie realizacji jej statutowych
dziatan.
2. W sklad rady pedagogicznej wchodza dyrektor i wszyscy pracownicy pedagogiczni
Centrum.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.



4. Do kompetencji stanowiacych rade pedagogiczna naleza:

a) zatwierdzanie uchwata planéw pracy Biblioteki;

b) podejmowanie uchwal w sprawie ustalenia organizacji doskonalenia zawodowego
nauczycieli bibliotekarzy;

¢) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji pedagogicznych i eksperymentow
pedagogicznych.

d) zatwierdzenie uchwala statutu oraz jego zmian.

5. Rada pedagogiczna opiniuje:

a) roczng organizacj¢ pracy Biblioteki, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ pracownikow
pedagogicznych;

b) projekt planu finansowego;

c¢) wnioski dyrektora o przyznanie pracownikom pedagogicznym odznaczen, nagrdd i innych
wyroznien;

d) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom bibliotekarzom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz zaje¢ dodatkowo platnych;

e) regulaminy wewngtrzne biblioteki oraz wykaz i1 wysoko$¢ optat pobieranych od
uzytkownikow.

7. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu oraz jego zmiany i1 przedstawia do
uchwalenia.

8. Rada moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub do dyrektora o odwolanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w placdéwce.

9. W przypadku okreslonym w ust. 8 organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomic o jego wyniku rad¢ pedagogiczna w
ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.

10. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sa zwykta wigkszoscia glosow w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow.

11. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej, jezeli stwierdzi ich
niezgodno$¢ z przepisami prawa, o zaistnialym fakcie niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor nad Biblioteka.

12. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane wedlug przyjetego harmonogramu
rocznego 1 z zachowaniem zasady odbywania posiedzen przed rozpoczgciem i po zakonczeniu

roku szkolnego oraz w miarg biezacych potrzeb.



13. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego, albo co najmniej 1/3 cztonkow rady
pedagogiczne;.

14. W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

15. Zebrania rady sa protokolowane.

16. Cztonkowie rady pedagogicznej sa zobowiazani do nie ujawniania spraw poruszanych na
zebraniach rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uzytkownikow
Biblioteki, nauczycieli bibliotekarzy i innych pracownikow zatrudnionych w Centrum oraz
innych niz uzytkownicy Biblioteki klientow Centrum.

17. Szczegotowe zasady dziatania rady pedagogicznej okreslaja odrebne przepisy.

§9
1. Organy Biblioteki wspotdziataja ze soba z zakresie realizacji przyjetych w statucie zadan.
Kieruja si¢ wzajemnym szacunkiem i zaufaniem, zapewnieniem kazdej ze stron mozliwosci
swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach wilasnych kompetencji i
przepisdw prawa wewngtrznego lub nadrz¢dnego.
2. W miar¢ mozliwosci zatatwia si¢ polubownie spory 1 wszelkie konflikty.
3. Sprawy sporne pomigdzy organami rozstrzygane sa na wspolnym posiedzeniu zwolanym
przez dyrektora placowki. W celu rozwiazania zaistniatych konfliktow dyrektor moze
powotac komisje sktadajaca si¢ z przedstawicieli zainteresowanych stron.
4. Dyrektor/komisja bada potrzeby 1 stanowiska kazdej ze stron, uzgadnia istot¢ problemu
poszukuje najlepszego rozwiazania.
5. W przypadku nie osiagnigcia porozumienia lub nierozstrzygnigci sporu, w tym pomigdzy
dyrektorem, a rada pedagogiczna — organy moga wystapi¢ z wnioskiem o rozwiazanie
konfliktu do organu prowadzacego.
6. Wymiang informacji pomigdzy organami zapewnia si¢ poprzez;
1) zamieszczanie informacji na tablicy ogtoszen;
2) wspolne spotkania.
ROZDZIAL IV
Organizacja Biblioteki
§10
1. Biblioteka dziata w ciagu calego roku jako placowka, w ktorej nie sa przewidziane ferie

szkolne.



2. Szczegdtowa organizacje dziatania Biblioteki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Powiatowego Centrum Rozwoju Edukacji w Nowym Miescie Lubawskim
opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem rocznego planu pracy oraz planu
finansowego — w terminie do 30 kwietnia danego roku.

3. W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ szczegolnosci liczbg pracownikow, w tym
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogoélna liczb¢ godzin pracy
(nauczycieli bibliotekarzy) finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy.

4. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy do dnia 31 maja danego roku.

§11
1. Godziny pracy Biblioteki uwzgledniaja potrzeby srodowiska:
1) w ciagu roku szkolnego Biblioteka czynna jest dla czytelnika/uzytkownika w nastepu-
jacych godzinach: poniedziatek w godz. 11°°-18°°; wtorek w godz. 10°°-15°°; $roda, czwar-
tek, piatek w godz. 10°°-17°° oraz dwie soboty w miesiacu (zgodnie z harmonogramem opra-
cowanym na kazdy rok szkolny) w godz. 9°°-13°°.
2) w okresie wakacji letnich Biblioteka dziata w systemie jednozmianowym i jest czynna dla
czytelnika/uzytkownika w nastgpujacych godzinach: poniedziatek 1 $roda od 10°°-16°°;
wtorek, czwartek 1 piatek od 10°°-15°°, w soboty Biblioteka jest nieczynna.
2. Dyrektor placowki na uzasadniony wniosek nauczycieli bibliotekarzy moze wyrazi¢ zgodg
na pracg Biblioteki w innych godzinach.
3. Godziny pracy oraz godziny udost¢pniania zbiorow okresla dyrektor Centrum w arkuszu

organizacyjnym Powiatowego Centrum Rozwoju Edukacji.

§12
Prawa 1 obowiazki czytelnikow okreslaja regulaminy: udostgpniania zbiorow oraz korzystania

z komputerow przez uzytkownikow.

§13
1. Biblioteka pobiera optaty za:
1) ustugi reprograficzne oraz wypozyczenia migdzybiblioteczne
2) nie zwrocone w terminie ksiazki i inne materialy biblioteczne,
3) uszkodzenie, zniszczenie lub zagubienie ksiazek 1 innych materiatéw bibliotecznych,

4) wydanie duplikatu karty czytelnika,



5) koszty upomnien
2. Wysokos¢ optat, o ktérych mowa w § 13 ust.1 ustala raz w roku zarzadzeniem dyrektor

placowki na podstawie kalkulacji.

ROZDZIAL V
Pracownicy Biblioteki
§ 14
1. W Bibliotece zatrudnieni sa:
1) nauczyciele bibliotekarze,
2) Bibliotekg obstuguja pracownicy obstugi oraz pracownicy administracyjni Centrum.

2. Zasady zatrudniania pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 okreslaja odrebne przepisy.

§15
1. Prawa 1 obowiazki nauczycieli bibliotekarzy okreslaja przepisy ustaw 1 akty wykonawcze
wydane na ich podstawie, a w szczegdlnosci ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 1997 Nr 56, poz. 357 z pézn. zm.);
2. Zadaniem nauczyciela bibliotekarza jest rzetelne realizowanie zdan zwiazanych z
powierzonym mu stanowiskiem oraz wspotuczestnictwie w realizacji planu pracy Biblioteki;
3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci:
1) gromadzenie, opracowywanie, ochrona, przechowywanie 1 udostgpnianie zbiorow,
2) stwarzanie uzytkownikom Biblioteki najkorzystniejszych warunkéw dostepu do
poszukiwanej literatury 1 informacji poprzez:
a) dbatos¢ o prawidlowa struktur¢ 1 dobor kupowanej literatury oraz tytutow
prenumerowanych czasopism;
b) udzielanie porad i informacji katalogowych, bibliograficznych i bibliotecznych w czasie
petienia dyzuréw w Wypozyczalni, Czytelni oraz w czasie innych bezposrednich kontaktow
czytelnikami na terenie Biblioteki, na podstawie warsztatu informacyjno-bibliograficznego
(katalogi, kartoteki, bazy danych, ksiggozbior podrgczny).
c) stwarzanie atmosfery zyczliwoSci 1 gotowo$ci niesienia merytorycznej pomocy
uzytkownikom Biblioteki;
3) promowanie Biblioteki 1 jej ustug poprzez organizowanie ekspozycji ksiazek 1 czasopism w
formie wystaw tematycznych, wystawek nowosci wydawniczych itp., a takze spotkan i zajg¢

dydaktycznych dla nauczycieli, ucznidéw i studentow;



4) wspotpraca ze szkotami, uczelniami 1 instytucjami zajmujacymi si¢ problemami
oswiatowymi;

5) promowanie rozwiazan innowacyjnych, majacych na celu doskonalenie form i metod pracy
Biblioteki na rzecz uzytkownikow;

6) organizowanie i prowadzenie dziatalnos$ci edukacyjnej i kulturalnej, w szczegodlnosci
otwartych zaje¢ edukacyjnych, lekcji bibliotecznych 1 spotkan autorskich;

7) organizowanie 1 prowadzenie wspomagania szkot 1 placowek w realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, w tym w szczegdlnosci w wykorzystaniu
technologii informacyjno-komunikacyjne;j;

8) organizowanie 1 prowadzenie wspomagania bibliotek szkolnych, w szczegdlnosci w
zakresie organizacji i zarzadzania, w tym pomoc i instruktaz;

9) udziat w ksztatceniu 1 doskonaleniu kadr nauczycieli bibliotekarzy oraz w przygotowaniu
ucznidéw i studentow do korzystania z informacji poprzez:

a) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych na rzecz studentéw bibliotekoznawstwa oraz uczniow;
b) wykonywanie zadan zwigzanych z programem praktyk wakacyjnych studentow
bibliotekoznawstwa;

10) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z gromadzeniem ksiggozbioru i prenumerata
czasopism (inwentarze, rejestr ubytkow, akcesja czasopism itp.);

11) opracowanie rzeczowe i alfabetyczne zbiordéw, prowadzenie katalogow;

12) wzbogacenie warsztatu informacyjno-bibliograficznego w  postaci  zestawien
bibliograficznych, katalogdw, ksiggozbioru podr¢cznego oraz tworzenie komputerowych baz
danych;

13) petienie dyzurow w Wypozyczalni i Czytelni, udostgpnianie czytelnikom zbioréw oraz
komputeréw zgodnie z regulaminami;

14) nadzor nad prawidlowa organizacja (ukltadem) zbiorow w magazynach 1 ich
zabezpieczenie zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

15) egzekwowanie od czytelnikow postanowien regulamindéw udostgpniania zbioréw w
magazynach 1 ich zabezpieczenie zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

16) biezace sledzenie postepow wiedzy z dziedziny pedagogiki ogolnej i bibliotekoznawstwa
poprzez czytanie literatury przedmiotowej;

17) biezaca znajomos¢ nabytkow Biblioteki 1 szybkie reagowanie na potrzeby czytelnikow w

zakresie poszukiwanych Zrddetl informacji;



18) systematyczne doskonalenie umiejgtnosci 1 uzupelnianie kwalifikacji poprzez
samoksztatcenie 1 udziat w zorganizowanych formach doksztalcania i1 doskonalenia
zawodowego.
4. Do zadan ksiggowego i pracownikéw administracji nalezy w szczeg6lnos$ci:
a) prowadzenie obshugi finansowo-ksiggowej, zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
b) prowadzenie kasy, spraw kadrowych i socjalnych pracownikoéw Biblioteki, w tym
prowadzenie akt osobowych pracownikow zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
c¢) prowadzenie sekretariatu zgodnie z instrukcja kancelaryjna i archiwalna;
d) prowadzenie obstugi technicznej i administracyjnej Biblioteki;
5. Do zadan pracownikow obstugi nalezy w szczegdlnosci:
a) utrzymanie czystosci 1 porzadku w pomieszczeniach oraz prace porzadkowe po pracach
remontowych i1 drobne naprawy.
§16
Szczegdlowe zadania poszczegdlnych pracownikow okresla dyrektor Centrum w imiennym
zakresie czynnosci.
§17
1. Pracownicy Biblioteki zobowiazani sa do:
a) rzetelnej 1 terminowej realizacji powierzonych zadan,
b) przestrzegania przepisOw prawa wewngtrznego i przepisow wyzszego rzedu, zasad etyki
zawodowej oraz zasad zawartych w kodeksie etyki pracownikow placowki;
¢) doskonalenia umiejgtnosci i rozwoju zawodowego;
d) dbania o mienie Biblioteki
e) przestrzegania porzadku, dyscypliny pracy, przepisow bhp i ppoz.
f) przestrzegania przepisOw o ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowe;j;

g) wykonywania polecen przetozonego.

ROZDZIAL VI
Zbiory Biblioteki
§18
1. Biblioteka gromadzi ksigzki, czasopisma 1 inne druki oraz dokumenty audiowizualne
1 elektroniczne obejmujace w szczegolnosci:
1) literaturg z zakresu pedagogiki i nauk pokrewnych;
2) publikacje naukowe i popularnonaukowe z r6znych dziedzin wiedzy objetych ramowymi

programami nauczania,



3) literature pickna, a takze teksty kultury, o ktorych mowa w przepisach w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegdlnych
typach szkot;
4) pismiennictwo z zakresu bibliotekoznawstwa 1 informacji naukowej,
5) podreczniki szkolne oraz przykladowe programy nauczania i programy wychowania
przedszkolnego;
6) materialy informacyjne o kierunkach realizacji przez kuratorow o$wiaty polityki
o$wiatowej panstwa, ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania
zgodnie z art. 35 ust. 2 pkt. 1 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty, oraz o
wprowadzanych zmianach w systemie o§wiaty;
7) materiaty, w tym literatur¢ przedmiotu, stanowiace wsparcie szkot 1 placowek w realizacji
ich zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych;
8) materialy, w tym literatur¢ przedmiotu, dotyczace problematyki zwiazanej z udzielaniem
dzieciom i1 mtodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
9) czasopisma z zakresu pedagogiki, nauk pokrewnych oraz roéznych dziedzin wiedzy
objetych ramowymi programami nauczania;
10) nagrania dzwigkowe, wizualne, audiowizualne i elektroniczne programéw edukacyjnych
1 lektur szkolnych,
11) inne materiaty biblioteczne wynikajace z zapotrzebowania uzytkownikow.
2. Biblioteka gromadzi i uzupehnia swoje zbiory poprzez:
1) zakupy ze $srodkoéw budzetowych i ofiarodawcow;
2) prenumerate;
3) dary od wydawcow, ksiggarn, czytelnikow, instytucji oraz wymiang mi¢dzybiblioteczna.
3. Przy powigkszaniu zbioréw Biblioteka kieruje si¢ swoim profilem, potrzebami
uzytkownikéw i liczba wypozyczen.
4. Biblioteka prowadzi ewidencje zbiorow zgodnie z rozporzadzeniem o ewidencji
materiatlow bibliotecznych.
ROZDZIAL VII
Gospodarka finansowa
§19
1. Biblioteka jest jednostka budzetowa Powiatu Nowomiejskiego.
2. Gospodarke finansowa Biblioteki prowadzi dyrektor Centrum 1 glowny ksiggowy

w oparciu o zatwierdzone plany finansowe.



3. Dyrektor Centrum opracowuje materialty stuzace konstrukcji budzetu zgodnie

z zalozeniami przyjetymi przez Zarzad Powiatu Nowomiejskiego.

ROZDZIAL VIII
Postanowienia koncowe
§20

Wszystkie zarzadzenia, zawiadomienia 1 ogloszenia dotyczace praw 1 obowiazkow
pracownikow, organizacji i porzadku pracy podaje si¢ do wiadomos$ci pracownikéw w formie
pisemne;j.

§21

W sprawach wykraczajacych poza ramy niniejszego statutu obowiazuja przepisy wyzszego
rzedu, a w szczegolnosci Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. Nr 256,
poz. 2572 z pdzn. zm.) i Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674, z pdzn. zm.), wraz z aktami wykonawczymi oraz Ustawa z dnia 26 czerwca

1974 . Kodeks Pracy (Dz.U. z 2004 r. Nr 96, poz. 959 z p6zn. zm.)

§22

Statut jest dostgpny w sekretariacie Centrum.

§23
Traci moc Statut Powiatowej Biblioteki Pedagogicznej w Nowym Miescie Lubawskim z dnia
31 maja 2012 roku.

§ 24
Statut po wprowadzeniu zmian w Statucie PCRE Powiatowej Biblioteki Pedagogiczne; w
Nowym Miesécie Lubawskim z dnia 26 kwietnia 2013 r. wchodzi w zycie jako Statut

Powiatowej Biblioteki Pedagogicznej z dniem 4 czerwca 2014 r.

Statut przyjety na posiedzeniu w ramach kompetencji stanowiqcych Rady Pedagogicznej -
Uchwata nr 5/13-14 Rady Pedagogicznej Powiatowego Centrum Rozwoju Edukacji w Nowym
Miescie Lubawskim w dniu 4 czerwca 2014 r.



