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STATUT GMINEGO CENTRUM KULTURY

Rozdzial 1. ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:
1) Gminie - nalezy przez to rozumieé Gming Biate Blota;
2) Radzie Gminy - nalezy przez to rozumieé Rade Gminy Biale Blota;
3) Wojcie - nalezy przez to rozumieé Wojta Gminy Biate Blota;

4) statucie - nalezy przez to rozumieé¢ Statut Gminnego Centrum Kultury w Biatych
Btotach;

5) Osrodku - nalezy przez to rozumieé¢ Gminne Centrum Kultury.
§ 2. Gminne Centrum Kultury jest samorzgdowg instytucjg kultury.

§ 3. 1. Siedziba Gminnego Centrum Kultury, zwanego dalej "Osrodkiem" miesci sie
w Biatych Blotach, ul. Czysta la.

2. Osrodek posiada osobowos¢ prawna.
§ 4. Osrodek dziata w szczegdlnoci na podstawie:

1) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r., o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnodci
kulturalnej (Dz. U. z 2001 r., Nr 13, poz. 123 ze zm.);

2) niniejszego statutu.

§ 5. Rada Gminy moze dokonaé podziatu, likwidacji O$rodka lub potaczenia go z inng
instytucjg kultury. ’

§ 6. Osrodek uzywa pieczeci podfuznej znazwa wpelnym brzmieniu iadresem
siedziby.

Rozdzial 2.
TEREN DZIALANIA 1 ZAKRES DZIALALNOSCI
§ 7. Osrodek swojg dziatalnoscia obejmuje teren Gminy Biate Blota.

§ 8. Osrodek realizuje zadania z dziedziny wychowania, edukacji, upowszechniania
kultury oraz rozwiajania i zaspokajania potrzeb spoleczenstwa wtej dziedzinie na
podstawie wlasnego programu, a takze W oparciu o zatozenia polityki kulturalnej
panstwa.
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[image: image2.jpg]§ 9. Celem nadrzednym Ogrodka Jest pozskanie i przygotowanie $rodowiska do
aktywnego uczestnictwa w kulturze oraz wspoltworzenia wartosci kulturalnych.

§ 10. 1. Do szczegbétowych zadan Odrodka nalezy m.in.:
1) rozpoznawanie, rozbudzanie zainteresowar i potrzeb kulturalnych;
2) ksztattowanie wzorow aktywnego uczestnictwa w kulturze;
3) przygotowanie do odbioru i tworzenia wartodci kulturalnych;
4) zespotowe uczestnictwo w kulturze;
5) organizowanie réznorodnych form edukacji kulturalnej;
6) organizowanie form indywidualnej aktywnosci kulturalnej;
7) organizowanie imprez kulturalnych;

8) gromadzenie i opracowanie materiatéw bibliotecznych z uwzglednieniem materiatéw
dotyczacych wlasnego regionu;

9) udostepnienie zbioréw bibliotecznych czytelnikom;

10) prowadzenie dzialalnosci informatyczno - bibliograficznej, popularyzacji ksigzek
i czytelnictwa;

11) wspdtdziatanie zinnymi bibliotekami innych sieci, instytucji upowszechniania
kultury, instytucjami oswiatowo-wychowawczymi oraz organizacjami spofecznymi
i mlodziezowymi w rozwoju potrzeb oswiatowo-kulturalnych spoleczenstwa.

2. Powyzsze zadania realizowane sa w szczegblnosei poprzez:
1) organizowanie wystaw, koncertow, przegladéw, pokazéw, konkurséw;
2) prowadzenie kot zainteresowan.
§ 11. Odrodek moze prowadzi¢ dziatalno$é inng niz kulturalna, a w szczegdlnosei:
1) $wiadezy¢ ushugi poligraficzne, fotograficzne i fonograficze;
2) prowadzi¢ wypozyczalnie kostiuméw, rekwizytéw, sprzetu technicznego;
3) $wiadczy¢ ustugi gastronomiczne;
4) prowadzi¢ nauke jezykdw obcych;
5) prowadzi¢ dziatalno$é¢ wydawnicza;
6) prowadzi¢ sprzedaz komisowa, antykwaryczng;
7) realizowac imprezy zlecone (okoliczno$ciowe, rodzinne, obrzedowe).

Rozdzial 3.
ORGANY ZARZADZAJACE I DORADCZE ORAZ SPOSOB ICH
POWOLYWANIA

§ 12. 1. Organem zarzadzajacym Odrodkiem jest jego Dyrektor.
2. Dyrektora powotuje i odwohije Wojt.
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[image: image3.jpg]3. W stosunku do Dyrektora Osrodka czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje
Wojt.
§ 13. 1. Organem doradczym Osrodka Jjest Spoteczna Rada Programowa.

2. W skfad Spotecznej Rady Programowej wchodzi 3 lub 5 czlonkéw powotywanych
i odwolywanych przez Rade Gminy na wniosek Dyrektora Osrodka.

3. Cztonkowie  Spotecznej Rady Programowej wybieraja ze swojego grona
Przewodniczacego.

4. Spoteczna Rada Programowa uchwala Regulamin swojego dziatania.
5. Kadencja Spotecznej Rady Programowej trwa 4 lata.

6. Pierwsze posiedzenie Spofecznej Rady Programowej nowej kadencji zwohije
Dyrektor Odrodka w ciagu 30 dni od dnia powolania Spotecznej Rady Programowe;.

7. Spoteczne Rada Programowa obraduje przynajmniej jeden raz na kwartat.
8. Spoteczna Rada Programowa:

1) opiniuje plan dzialalnosci Ofdrodka;

2) zglasza propozycje do planu dziatalnogci Oédrodka;

3) ocenia dziatalno$é Ogrodka i przedstawia oceng dziatalnosci Radzie Gminy raz w roku
kalendarzowym;

4) Opiniuje na wniosek Dyrektora Odrodka inicjatywy, dotyczace dzialalnodci kulturale;
Osrodka. ‘

Rozdzial 4.
ZRODLA FINANSOWANIA I GOSPODARKA FINANSOWA

§ 14. Zasady gospodarki finansowej Osrodka, w tym 2rédta Jego przychodéw, okreslajg
odpowiednio przepisy Rozdziahi trzeciego Ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991 r.,
0 prowadzeniu dziatalnosci kulturalne; (dz. U. 22001 r., Nr 13, poz. 123 ze zZm.).

§ 15. Odrodek moze pozyskiwaé érodki finansowe wszelkimi sposobami dozwolonymi
prawem, w sposob, ktdry nie bedzie negatywnie wplywal na wizerunek Ogrodka.

§ 16. Roczne sprawozdanie finansowe Osrodka zatwierdza Rada Gminy.

Rozdzial 5. )
POSTANOWIENIA KONCOWE.

§ 1. Zmiany w statucie moga by¢ dokonywane wtrybie wlasciwym dla jego
uchwalenia.
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Zgodnie z art. 18 Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r., o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej organizator moze dokonaé potaczenia instytucji kultury. Majac na
uwadze aspekt ekonomiczny i spoleczny Rada Gminy uchwata Nr RGK.0007.99.2011
zdnia 25 sierpnia 2011 r., wyrazita wole polaczenia Biatobtockiego Osrodka Kultury
z Wiejskim Osrodkiem Kultury, stad podjecie niniejszej uchwaly jest zasadne.




