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I. Postanowienia ogélne

§ 1 Podstawa prawna opracowania statutu

1.Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.2572 z
p6zniejszymi zmianami: Dz. U. z 2004 r. Nr273 poz. 2703, Nr 281 poz. 2781;z 2005 r. Nr 17
p0z.141, Nr 94 poz. 788, Nr 122 poz. 1020, Nr 131 poz.1091, Nr 267 poz. 1400, Nr 249 poz.
2104, 2 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208 poz. 1532, Nr 227 poz. 1658; z 2007 r. Nr 42 poz.273,
Nr 80 poz.542, Nr 115 poz. 791, Nr 120 poz. 818; Nr 180 poz. 1280 : Nr 181 poz. 1292: z 2008
r. Nr 70 poz. 416: Nr 145 poz. 917: Nr 216 poz. 1370: Nr 235 poz. 1618: z 2009 r. Nr 6 poz. 33,
Nr 31 poz. 206, Nr 56 poz. 458, Dz.U.2014.poz.7.

2.Rozporzadzenie MENIS z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutoéw /Dz.U. nr 61 z
2001 r. poz. 624 ze zmianami/ oraz Rozporzadzenie MEN z dnia 7 maja 2015r w sprawie
ramowych statutow placowek publicznych ( Dz.U. z 2015r Nr 52, poz.466 z pdz.zmianami)
3.Ustawa Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. /tekst jednolity Dz.U. nr 97 z 2006 r. poz
674 ze zmianami/.

4..Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkow 1 sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow / Dz.U. nr 83 z 2007 r. ze zmianami.

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 kwietnia 2013r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow
1 shuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw 1 egzaminéw publicznych

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placéwkach

7. Ustawa z dnia 20 lutego 2015r 0 zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych
ustaw ( Dz. U z dnia 2015r , poz.357)

8. Rozporzadzenie MEN z dnia 24 lipca 2015r w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia
,wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych , niedostosowanych spotecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym ( Dz.u.2015 , poz. 1113)

§ 2 Nazwa szkoly

1. Szkola nosi nazwe: Szkola Podstawowa Nr 10 im. Marii Konopnickiej w Pruszkowie ul.
Plywacka 16. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Plywackiej nr 16 w Pruszkowie , tel/fax
22 758-69-84

2. Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu.

3. Na pieczgciach i stemplach moze by¢ uzywany skrot nazwy.
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§ 3 Podstawa prawna dzialania

Szkota jest publiczng szescioletnia szkola podstawowa, konczaca si¢ sprawdzianem,

uprawniajacym do dalszego ksztalcenia w gimnazjum.

. Szkota zapewnia uczniom bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania.

. Przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

. Realizuje programy nauczania uwzgledniajagce podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego
ramowy plan nauczania i ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzaminow.

. Dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza szkoly prowadzona jest zgodnie z

przepisami prawa , zgodnie z Ustawg o Systemie Os$wiaty , ideami zawartymi w Powszechnej

Deklaracji Praw Cztowieka , Konwencji Praw Dziecka.

§ 4 Organy zwierzchnie szkoly
Organem prowadzacym szkolg jest jednostka samorzadu terytorialnego - Gmina Miasto
Pruszkow.

Obwod szkoly jest okreslony przez organ prowadzacy szkole.

Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty w Warszawie.

4. Srodki finansowe na dziatalno$¢ szkota uzyskuje z budzetu panstwa, gminy , rodzicow
5. Obsluga finansowo- ksiggowa szkolty znajduje si¢ w Zespole Obslugi Placowek
Oswiatowych.

1

§ 5 Cele i zadania szkoly

. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty, a w

szczegdlnosci:

a) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;

b) przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o zasad powszechnej dostepnosci;

¢) zatrudnia nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach,;

d) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowsg ksztalcenia ogdlnego
i ramowy plan nauczania;

e) realizuje nauke religii/etyki

f) realizuje program ,,Wychowania do zycia w rodzinie”- zgodnie z odr¢gbnymi przepisami,

2

. Zapewnia wszechstronny rozwdj osobowosci ucznia, uwzglednia indywidualne jego

zainteresowania, uzdolnienia i predyspozycje w zalezno$ci do jego potrzeb 1 mozliwosci.

3. Zapewnia warunki do realizacji celow i zadan poprzez swoja baze, kadrg oraz inne czynniki.
4. Stosuje metody i techniki samodzielnego zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci oraz poznawania
wspofczesnych systeméw wymiany i upowszechniania informacji.

5. Ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych w
Programie Wychowawczym Szkoty (stanowigcym zatacznik do statutu ) w tym ;



- ksztattuje humanistyczng i patriotyczng postawe ucznidow, poszanowanie postgpowych
tradycji, trwalych wartosci kultury narodowej i powszechnej, konstytucji, zasad ustrojowych,
norm wspotzycia;

- przygotowuje uczniow do prawidlowego ksztaltowania stosunkow mie¢dzyludzkich i sterowania
nimi zgodnie z potrzebami spotecznymi, a w zwigzku z tym do §wiadomego, aktywnego i
odpowiedzialnego spetiania zadan w zyciu rodzinnym, spolecznym, gospodarczym,
kulturalnym i obronnym kraju;

- ksztaltuje wrazliwo$¢ spoteczng, emocjonalng i estetyczng ucznidw, ich sprawnos¢ fizyczna, a
takze nawyki dbania o wlasny rozwoj fizyczny, zdrowie higieng psychiczna, racjonalny
wypoczynek i organizacj¢ czasu wolnego;

- ksztattuje przekonania o podmiotowym 1 spotecznym charakterze egzystencji cztowieka oraz
pozytywnej motywacji do nauki 1 osobistego uczestnictwa w zyciu szkoty 1 spoteczenstwa;

- uczy uczestniczenia w zyciu kulturalnym 1 intelektualnym szkoty oraz srodowiska, rozwija
samorzadowe dziatania organizacji uczniowskich;

- zapobiega wszelkiej dyskryminacji ;

- podkresla w pracy dydaktyczno-wychowawczej kulturg 1 tradycje regionu.

6. Sprawuje opieke nad uczniem, odpowiednio do jego potrzeb 1 mozliwosci szkoty, z
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, promocji i ochrony zdrowia, zgodnie z Programem
Profilaktyki Szkoty (stanowigcym zalgcznik do statutu).

7. Ocenia, klasyfikuje 1 promuje uczniow wedlug WZO zgodnego z obowigzujacymi przepisami
prawa (stanowigcym zatgcznik do statutu )

8. Organizuje statutowe cele i zadania we wspolpracy z rodzicami, organizacjami

1 instytucjami, tworzac optymalne warunki osiggania wysokich efektow w swojej dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.

9. Szkota realizujac cele 1 zadania zapewnia uczniom pelny rozw6j umystowy, moralno
emocjonalny i fizyczny zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi w
warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowe;j.
Respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a takze zobowigzania wynikajace z
Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Deklaracji Praw Dziecka oraz Konwencji o Prawach
Dziecka.

10. Szkota podejmuje dziatania podtrzymujace poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej ,
jezykowej ireligijnej , a w szczegdlnosci nauke jezyka oraz wilasnej historii i kultury.

11.W zakresie podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej 1
religijnej szkota:

a).zapewnia uczniom rowne prawa bez wzgledu na wyznanie, tozsamo$¢ narodowa, etniczng czy
religijng,

b)umozliwia udziat w lekcjach religii/etyki,
c)umozliwia umieszczanie w salach lekcyjnych symboli religijnych, ponadwyznaniowych,

d)zapoznaje uczniéw z symbolami, zasadami i instytucjami, majacymi istotne znaczenie dla
funkcjonowania narodu i panstwa,

e).uczy szacunku do panstwa, symboli narodowych i religijnych,

f)zapewnia warunki §wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa  w zyciu publicznym



12.Szkota udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej , ktora polega w szczegolnosci na:
a) rozpoznawaniu mozliwosci i indywidualnych potrzeb ucznia,
b) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych,
€) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

d) podejmowaniu dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programow
wychowawczych i profilaktyki,

e) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniow,
f) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach problemowych.

13. Szkota sprawujg opieke nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez umozliwienie im
realizowania indywidualnego programu nauczania i indywidualnego toku nauki, jak réwniez ukonczenia
szkoty w skroconym czasie zgodnie z odregbnymi przepisami

14.Szkoty przygotowujg ucznia do zycia w spoteczenstwie informacyjnym poprzez:
a)organizacje zaje¢ pozalekcyjnych,

b)udzial w ogblnopolskich programach, projektach i konkursach informatycznych,
c)stosowanie technologii informatycznej w pracy dydaktycznej.

15.Szkota organizuja pomoc i opieke uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie poprzez:

a)dostosowanie wymagan edukacyjnych (programowych) w stosunku do uczniéw ze stwierdzonymi
dysfunkcjami, zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej,

b)indywidualizacj¢ procesu nauczania,
c)organizacje zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych dla ucznidow, ktorym braki w wiedzy i umiejetnosciach
utrudniajg lub uniemozliwiaja przyswajanie nowych wiadomosci oraz dla ucznidow, u ktorych

stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, w postaci zaj¢é korekcyjno — kompensacyjnych,

d) udzielanie pomocy materialnej w formie stypendiow i zapomdg , w miar¢ mozliwosci  finansowych
szkoty i gminy,

e)prowadzenie nauczania indywidualnego dla ucznidéw, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie
utrudnia uczeszczanie do szkoty, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

f)otaczanie szczeg6lng opieka dydaktyczno-wychowawcza uczniéw niepetnosprawnych:

-organizuje indywidualng pomoc w poruszaniu si¢ po budynku szkoty uczniom ze schorzeniami narzadoéw
ruchu i rownowagi,

-wychowaweca klasy, w ktorej znajduje si¢ dziecko organizuje pomoc kolezenska podczas zaje¢ w szkole,
jak rowniez na przerwach oraz zajeciach pozalekcyjnych,

-organizuje zajecia rewalidacyjne



g)zapewnienie opieki nad uczniami z klas najmtodszych szkoty podstawowe;:

- w miar¢ mozliwosci organizacyjnych zachowanie cigglosci pracy nauczyciela — wychowawcy
w calym cyklu edukacyjnym,

-stworzenie przyjaznych warunkéw adaptacji w szkole uczniom najmlodszym,

- utrzymywanie na biezgco przez wychowawcow klas kontaktu z rodzicami (prawnymi
opiekunami) w celu lepszego poznania osobowosci dziecka,

h)nawigzywanie kontaktéw z MOPS-em, w zakresie organizacji dozywiania,
i)prowadzenie swietlicy szkolnej.
j)organizuje zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw

16. Szkota stwarza mozliwos$¢ pobierania nauki we wszystkich typach szkot przez dzieci i
milodziez niepetnosprawng, niedostosowang spotecznie i zagrozong niedostosowaniem
spolecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz
predyspozycjami
17. Podstawowe formy dzialalnosci dydaktyczno —wychowawczej szkoty to:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace z ramowego planu nauczania z zakresu
ksztatcenia ogdlnego
2) Dodatkowe zajecia edukacyjne :
a. jezyka obcego innego niz nauczany obowigzkowo
b. zajecia , dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa , lecz program tych zajec
zostat wiaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania.
3) Zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych
4) Zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno —pedagogicznej
5) Zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.
6) Zajecia religii/etyki.
7) Zajecia z jezyka mniejszos$ci narodowej 1 etniczne;.
8) Zajecia z wiedzy o zyciu seksualnym czlowieka .
9) Zajecia rewalidacyjne w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz rozwijajace
zainteresowania i1 uzdolnienia ucznidw moga by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.
18. Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
wychowania i program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia. Dostosowanie nast¢puje na podstawie opracowanego dla
ucznia indywidualnego programu edukacyjno- terapeutycznego uwzgledniajac zalecenia zawarte
w orzeczeniu PPP.
II. Organizacja szkoly

§ 6 Rok szkolny

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku kalendarzowego, a konczy z
dniem 31 sierpnia nast¢pnego roku kalendarzowego

2. Terminy przerw $wiatecznych, ferii zimowych i letnich okresla zarzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Termin ukonczenia I semestru w kazdym roku szkolnym ustala si¢ zgodnie z organizacja roku



4.

szkolnego na dany rok kalendarzowy.
Dyrektor szkoty, po zasiggnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu

Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty, moze w
danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych na
zasadach okreslonych przez Ministra Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie
organizacji roku szkolnego

1.
2.

6.

§ 7 Oddzialy szkolne

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat

Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych 1 informatyki oraz na
zajeciach, dla ktorych z treSci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych.

. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykdéw obcych 1 informatyki w oddziatach

liczacych powyzej 24 ucznidw oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w oddziatach
liczacych powyzej 30 ucznidw.

. W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 i 30 podziatu na grupy mozna

dokona¢ za zgoda organu prowadzacego szkole .

. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VI prowadzone sg w grupach liczagcych od 12

do 26 ucznidw, w miar¢ mozliwosci oddzielnie z chlopcami i1 dziewczetami. Mozliwe jest
tworzenie grup mi¢dzyoddziatowych.

Ze wzgledu na warunki lokalowe dopuszcza si¢ mozliwos¢, po uzyskaniu zgody organu

prowadzacego, podziatu istniejacych juz oddziatdéw na oddziaty mniej liczne oraz taczenia tych
oddziatéw w przypadku zaistnienia znaczacej zmiany warunkow nauki.

7.Tryb postepowania podczas tworzenia nowych oddziatdéw sposrdd juz istniejacych:

1) dokonywane zmiany nalezy konsultowa¢ z zainteresowanymi uczniami i ich rodzicami
(prawnymi opiekunami) w celu wyjasnienia przyczyny i ustalenia sposobu dokonania
zmian,

2) do nowych oddziatdéw przenosi¢ w pierwszej kolejnosci tych uczniow, ktoérzy wyrazg
che¢ przeniesienia sie,

3) w przypadku braku ucznidéw chetnych o przeniesieniu decyduje wychowawca klasy,
W porozumieniu z dyrektorem zespotu - informujac zainteresowanych rodzicow
(prawnych opickundéw) o przeniesieniu,

4) w tworzeniu nowych oddzialoéw powinni uczestniczy¢ wychowawcy zarowno oddziatow
dzielonych jak i powstajacych,

5) w razie likwidacji oddziatu dyrektor powotuje komisj¢ ztozong z dyrektora
(wicedyrektora), wychowawcow i nauczycieli zainteresowanych klas oraz pedagoga
szkolnego.



8. Rodzice lub prawni opickunowie dziecka w uzasadnionych przypadkach maja prawo
wnioskowania do dyrektora o przeniesienie dziecka do oddzialu rownoleglego

§ 8 Zajecia lekcyjne

. Podstawowg formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone w

systemie klasowo- lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna trwa w kl. 1V- VI 45 minut.

. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30

do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

. Czas trwania poszczeg6élnych zaje¢ w klasach I-III moze ustali¢ nauczyciel prowadzacy te

zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

Ramowy plan nauczania okresla tygodniowy obowigzujagcy wymiar godzin zajeé
edukacyjnych, tym godzin do dyspozycji dyrektora dla poszczegdlnych etapow edukacyjnych

. Organ prowadzacy szkote moze zwigkszy¢ liczbe obowigzujacych godzin zaje¢ najwyzej o

trzy godziny tygodniowo dla kazdego oddziatu w danym roku szkolnym

. Na podstawie ramowego planu nauczania dyrektor szkoty ustala plan nauczania dla danego

etapu edukacyjnego z wyodrebnieniem kazdego roku szkolnego

. W szkolnym planie nauczania dopuszcza si¢ wprowadzenie:

a) innego niz w ramowym planie nauczania zestawienia zaj¢¢ edukacyjnych w blok
przedmiotowy, pod warunkiem zapewnienia realizacji zadan wynikajacych z podstawy
programowej oraz pod warunkiem ,Ze nie zmniejszy si¢ obowigzujacego wymiaru godzin
poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych w stosunku do wymiaru wskazanego w ramowym
planie nauczania

b) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

9. Godziny do dyspozycji dyrektora mogg by¢ przeznaczone na:

a) zwigkszenie liczby obowigzujacych godzin zaje¢ edukacyjnych

b) realizacje dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym na nauczanie jezyka obcego

C) realizacj¢ $ciezek edukacyjnych

d) zorganizowanie zaje¢ dla grupy uczniow z uwzglednieniem ich potrzeb i zainteresowan

10. Dyrektor moze skroci¢ zajecia szkolne do 30 minut w nastgpujacych przypadkach:
1) gdy w salach lekcyjnych nie mozna zapewnic¢ temperatury co najmniej +15°C,

2) jezeli temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi — 15°C lub jest nizsza,

3) w przypadku wystgpienia kleski zywiotowej, epidemii innych zdarzen zagrazajacych
zdrowiu uczniéw (awarie urzadzen technicznych w szkole, brak wody).

11. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela uczacego moze nastgpi¢ zmiana organizacji zajgc

lekcyjnych, wtedy:

1) wicedyrektor szkoty organizuje zast¢pstwa dorazne,



2) w przypadku niemozno$ci zapewnienia zastepstwa za nieobecnego nauczyciela dyrektor
podejmuje decyzje o zmianie planu lekcji dla klas, ktorych to dotyczy lub odwotuje
zajecia,

3) informacja o zmianie organizacji zaj¢¢ lekcyjnych jest podawana do wiadomosci
ucznidw w co najmniej jednej z nastgpujacych form: ustnie przez wychowawce klasy lub
nauczyciela, informacji na szkolnej stronie www. lub na tablicy ogloszen.

§ 9 Programy szkolne i podreczniki
1. Nauczyciel moze:

a) zaproponowac program nauczania opracowany samodzielnie lub we wspolpracy z innymi

nauczycielami.

b) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow).

¢) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi

zmianami, z uzasadnieniem, dlaczego dokonuje tych zmian.

2. Nauczyciele maja prawo uczy¢ zgodnie z wybranymi programami nauczania .

3.. Nauczyciele w ramach zespoldow przedmiotowych dokonuja wyboru podrgcznikow oraz
programdw nauczania dla danego oddziatu.

4. Wybrane przez zespoly przedmiotowe programy i podreczniki stanowig odpowiednio szkolny
zestaw programow 1 podrecznikow.

5. Szkolne zestawy programow i podrecznikow dopuszczone sg do uzytku przez dyrektora szkoty

obowigzujg przez trzy lata szkolne i podane sg do publicznej wiadomosci.

6. Podregczniki, materiaty edukacyjne 1 ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN

stanowig wlasno$¢ Organu Prowadzacego i sg przekazane na stan biblioteki szkolne;.

7.Szkota w sposob nieodplatny wypozycza uczniom podreczniki a materiaty edukacyjne

majace postac¢ papierowag przekazuje uczniom bez obowigzku zwrotu.

8. Dyrektor szkoty:

-okresla szczegdlowe warunki korzystania przez uczniow z podrgcznikOw 1 materialow
edukacyjnych w oddzielnym regulaminie

§ 10 Stroj szkolny
1. Uczniowie sg zobowigzani przestrzegac nastepujacych zasad dotyczacych ubioru szkolnego:
- Ubior powinien by¢ schludny, estetyczny i skromny w stonowanych kolorach,
- gorna cze$¢ garderoby powinna zastania¢ biodra i ramiona, a dolna cze$¢ nie
powinna by¢ krotsza niz do polowy uda,
- Strdj nie moze nosi¢ oznak przynaleznosci do subkultur, nie dopuszcza si¢ akcentow
wulgarnych,
- fryzura powinna by¢ schludna; wlosy nie moga by¢ farbowane, a paznokcie
pomalowane; nie dopuszcza si¢ makijazu,
- Noszona bizuteria powinna by¢ skromna i bezpieczna.
2. uchylony
3. Stroj galowy jest ogdlnie przyjeta forma zewnetrzna uswietnienia §wiat 1 uroczystosci
szkolnych. Obejmuje bialg koszulg lub bluzke i czarne badz granatowe spodnie lub spodnicg.
4. Obowigzkiem ucznia jest wystgpowanie w takim stroju podczas uroczystosci szkolnych,
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sprawdzianu po kl. VI, w czasie wyj$¢ poza szkole na oficjalne uroczystosci podczas ktorych
uczen reprezentuje szkote.
5. Podczas wycieczek szkolnych i dyskotek dopuszcza si¢ noszenie stroju w jaskrawych kolorach

I11. Organy szkoly i ich kompetencje

§11 Postanowienia ogélne

. Organami szkoty sg;
a) dyrektor szkoty,
b) rada pedagogiczna,
C) rada rodzicow,
d) samorzad uczniowski/ k1. I-111, IV-VI/
. Organy szkoly wspoidziataja ze sobg kierujac si¢ przede wszystkim respektowaniem
obowigzujacych przepisOw prawa, statutu szkoty i regulaminéw oraz dobrem dziecka.
. Organy szkoly wspotpracuja ze sobg w zakresie:
a) planowania rozwoju szkoty,
b) opracowania organizacji placéwki,
¢) rozwigzywania sytuacji konfliktowych,
d) organizacji imprez, uroczystosci, konkursow, zawodow sportowych,
e) opracowywania dokumentow regulujacych prace szkoty.
. Biezace kontakty migdzy organami szkoly odbywaja si¢ bezposrednio lub za posrednictwem
dyrektora szkoty lub osoby specjalnie do tego powotane;.
. Wszelkie sprawy sporne mogace powsta¢ pomi¢dzy organami szkoly rozwigzuje dyrektor
szkoty poprzez:
a) organizacj¢ wspolnych posiedzen zainteresowanych organdéw szkoty,
b) proponowanie rozwigzan kompromisowych.
. W przypadku spraw spornych wykraczajacych poza kompetencje danego organu, strony moga
zwroci¢ si¢ o pomoc do organu prowadzacego szkole lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny / w zalezno$ci od rodzaju sprawyy/.

§ 12 Kompetencje dyrektora szkoly

Dyrektor szkoty wspolpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow, Samorzadem
Uczniowskim.

. Kieruje dzialalno$cig szkoty i1 reprezentuje ja na zewnatrz.
Jest kierownikiem =zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i innych
pracownikow

. Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw podjete w ramach ich kompetencji
oraz wstrzymuje uchwaly niezgodne z prawem.

. Jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi zebrania Rady
Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie
I porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej

. Dysponuje §rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkotly i ponosi odpowiedzialno$¢ za
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8.

9.

10

12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

ich prawidlowe wykorzystanie.
Posiada uprawnienia wynikajace z przepisow szczeg6lnych m.in. Kodeksu Pracy, ustawy
,Karta Nauczyciela", ustawy o systemie o$wiaty i innych oraz wykonuje inne zadania
okreslone w tych przepisach, ktorymi sg:
a) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego ich rozwoju
b) podejmowanie decyzji administracyjnych w sprawie realizacji obowigzku szkolnego
i innych w oparciu o przepisy ustawy o systemie oswiaty,
C) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote
d) stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez dzialania
prozdrowotne,
e) pelienie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscig nauczycieli, wychowawcow,
f) organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej,
g) ocenianie kadry pedagogicznej.
Sprawuje nadzor, kieruje i ponosi odpowiedzialno$¢ za caloksztalt pracy dydaktyczno-
wychowawczej, opiekunczej 1 administracyjno - gospodarczej szkoly. W szczegdlnosci jest
odpowiedzialny za:
a) poziom i wyniki pracy dydaktyczno- wychowawczej,
b) wlasciwg organizacj¢, planowanie pracy zgodnie z potrzebami uczniow i Srodowiska
szkolnego, zasadami higieny umystowe;j, tadu 1 porzadku oraz dyscypliny,
¢) udzielanie nauczycielom niezbednego instruktazu i pomocy oraz ukierunkowanie ich
wysitku na systematyczne poglebianie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci zawodowych,
d) wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym.
Decyduje w sprawach tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych, programéw
uroczystosci 1 imprez, wycieczek.

. Jest odpowiedzialny za wyposazenie szkoty w §rodki dydaktyczne 1 sprzet szkolny
11.

Sporzadza dane statystyczne 1 opisy analiz, sprawozdania lub inne informacje o dziatalnosci

szkoty

Decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty.

Przyznaje nagrody dyrektora wyrdzniajgcym si¢ nauczycielom i innym pracownikom szkoty.

Wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoty.

Nie dopuszcza pracownika do zaje¢ w przypadkach wymagajacych natychmiastowego

zawieszenia w czynnos$ciach do czasu podjecia decyzji przez organ nadzorujacy szkole

Okresla zakresy czynnosci i kompetencji wicedyrektorow i1 innych nauczycieli petigcych

funkcje kierownicze w szkole, zakresy czynno$ci pracownikdw ekonomicznych,

administracyjnych oraz obstugi

Przydziela state prace i zajgcia zwigzane bezposrednio z organizacjg procesu dydaktyczno-

wychowawczo-opiekunczego w ramach przystugujacego nauczycielowi wynagrodzenia

zasadniczego oraz dodatkowe zaje¢cia dydaktyczno- wychowawcze.

Dyrektor wystepuje z wnioskami do organu nadzorujacego szkole lub prowadzacego szkote

w sprawach:

a) zatwierdzania projektu organizacji szkoly,

b) dokonania oceny pracy,

c) wystgpowania z wnioskiem, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.

Przesyla do organu nadzorujacego wyciagi protokotdw rady pedagogicznej, na ktorych

zgloszono wnioski pod ich adresem.
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20

21.

22.

23.

24.

25.

26

. Dyrektor szkoty wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych.

Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku
szkolnego, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

Odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg sprawdzianu dla uczniow klas szostych
przeprowadzanego w szkole,

Dyrektor szkoly moze powota¢ swodj organ doradczy, w sklad ktorego wchodza:

wicedyrektorzy, kierownik administracyjny, przedstawiciele rady pedagogicznej, rady
rodzicéw, samorzadu uczniowskiego, zwigzkow zawodowych itd.

Wspoltdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym odrgbnymi
przepisami

Tryb 1 zasady powotania 1 odwotania dyrektora szkoty okresla ustawa o systemie o$wiaty
oraz wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

. Odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia.

1.

[98)

§13 Kompetencje Rady Pedagogicznej

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

. W skiad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
. W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej. W
zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez uczestniczy¢ przedstawiciele stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegdlnosci harcerskich , ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoly.

. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty, ktoéry prowadzi i przygotowuje

zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej
cztonké6w o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego w

kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji i promowania uczniow,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢
organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy
przewodniczacego rady rodzicow, organu prowadzacego szkole albo co najmniej 1/3
cztonkow rady pedagogiczne;.

. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzenie plandw pracy szkoty po zaopiniowaniu ich przez rad¢ rodzicow,

b) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji ucznidéw w tym:

- zgoda na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci na
zajeciach,

- postanowienie o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzszej w ciagu roku szkolnego,

- zgoda na egzaminy poprawkowe z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

- promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia szkoly podstawowej , ktory nie zdat
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egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

¢) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po

zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow,

d) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

e) opiniowanie dopuszczonych przez dyrektora programéw nauczania

f) ustalenie regulaminu swojej dziatalnosci

g) przygotowanie projektu statutu szkoty albo jego zmian

h) uchwalenie programu wychowawczego szkoty

1) uchwalenie programu profilaktyki w szkole

J) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym spraw0owanego
nad szkofg lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty lub placowki.

7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdélnosci:

a) organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych

b) projekt planu finansowego szkoty

c¢) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd 1 innych wyrdznien

d) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac 1 zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

€) opiniowanie powierzenia stanowiska dyrektora szkoty ,

f) przedluzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

g) odwolanie ze stanowiska wicedyrektora i1 innego stanowiska kierowniczego,

h) wnioski dyrektora w sprawach odznaczen , nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli,

1) opiniowanie programu wychowawczego szkoty,

j) opiniowanie programu profilaktyki,

k) przyznanie stypendium za wyniki w nauce

I) opinia w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora szkoty

) opiniuje ustalenie w danym roku szkolnym dodatkowych dni wolnych od zajec
dydaktyczno- wychowawczym w wymiarze do 6 dni

m) w szczegollnie uzasadnionych przypadkach , niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych opiniuje ustalenie dodatkowe dni wolne pod
warunkiem zrealizowania zaje¢ w soboty

n) zezwolenie na indywidualny program nauki

0) zezwolenie na indywidualny tok nauki.

p) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania

8. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmiany i1 przedstawia do
zaopiniowania radzie rodzicow.

9. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ do organu prowadzacego szkole z wnioskiem o odwolanie
z funkcji dyrektora szkoty lub do dyrektora o odwotanie osoby z innej funkcji kierowniczej w
szkole.

10. W przypadkach okreslonych w pkt. 9 organ uprawniony do odwotania jest zobowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomic¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w
ciaggu 14 dni od daty otrzymania wniosku.

11. Rada pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci. Zebrania rady s protokotowane.

12. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia glosow, w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.
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13. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow i rodzicow, a
takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
14. W przypadku ucznia obcokrajowca Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o skresleniu go
z listy uczniow w nastepujacych przypadkach:
a) nicobecnos$¢ ucznia jest nieusprawiedliwiona co najmniej 1 miesigc
b) rodzice nie zglaszaja si¢ na wezwanie wychowawcy, pedagoga szkolnego
¢) zostal przeprowadzony wywiad wychowawcy lub pedagoga w miejscu zamieszkania
d) nie mozna ustali¢ miejsca pobytu ucznia i jego rodziny — wniosek do Policji, Osrodka dla
Uchodzcéw, CPPR-u, i zwrotna odpowiedz
e) wygasniecie karty pobytu
15. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate dopiero po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci z
pkt 14
16. Zgodnie z kompetencjami dyrektora szkoty wynikajacymi z & 12 Statutu Szkoty pkt.7 b
decyzje o skresleniu ucznia z listy ucznidow podejmuje dyrektor w drodze decyzji
administracyjnej . decyzja taka musi zawierac ;
a) numer , oznaczenie organu wydajgcego decyzje , dat¢ wydania
b) podstawe prawng — art. Statutu szkoty
C) uzasadnienie decyzji ,

§ 14 Kompetencje Rady Rodzicow

—

. W szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacj¢ rodzicoOw uczniow.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddzialu. Wybory te
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym nowym roku szkolnym, a
jednego ucznia reprezentuje na nim jeden rodzic.

3. Rada rodzicow jest samorzadnym przedstawicielstwem rodzicow wspoldziatajacym z
dyrektorem szkoty, radg pedagogiczng, samorzadem uczniowskim 1 wladzami o§wiatowymi
w realizacji zadan szkoty.

4. Struktur¢ organizacyjng Rady Rodzicow i1 zasady jej dzialania, wybdr przewodniczacego i
prezydium rady okresla regulamin Rady Rodzicow.

5. Rada rodzicow moze wystepowac¢ do Rady Pedagogicznej i Dyrektora szkoty z wnioskami 1
opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

6. Zadania Rady Rodzicow :

a) zapewnienie rodzicom we wspéldziataniu z innymi organami szkoly rzeczywistego
wplywu na dzialalno$¢ szkoty, a wérdd nich:

- znajomo$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno- wychowawczych w szkole , klasie
- uzyskanie rzetelnej informacji o swoim dziecku i jego postepach w nauce

- znajomos$¢ wewnatrzszkolnego systemu oceniania

- uzyskanie porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci

- wyrazanie i przekazywanie opinii na temat pracy szkoty

b) wspoludziat w biezacym i perspektywicznym programowaniu prac szkoty

¢) uczestnictwo w planowaniu wydatkoéw szkoty

d) wspotudzial w realizacji programéw nauczania 1 wychowania oraz zadan opiekunczych
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szkoty
e) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoly
f) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu oraz organizacjom milodziezowym i
spotecznym dziatajacym w szkole
g) przejmowania dziatan na rzecz pozyskania dodatkowych srodkéw finansowych dla szkoty,
zwlaszcza na dziatalnos$¢ opiekunczo — wychowawcza
h) organizowanie dziatalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie,
szkole i $srodowisku lokalnym
i) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczego szkoly
obejmujacego wszystkie tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do
uczniéw, realizowanego przez nauczycieli
J) uchwalenie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu profilaktyki dostosowanego do
potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujacego wszystkie
tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli i
rodzicow
k) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoly
I) opiniowanie projektu planu finansowego
7. W celu wspierania dzialalnos$ci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla regulamin.
8. Szczegodlowe zasady dzialalno$ci Rady Rodzicow okresla regulamin uchwalony przez ogot
rodzicow. Regulamin musi by¢ zgodny ze statutem szkoty.
9. Kontrolg nad dzialalnosciag Rady Rodzicéw sprawuje komisja rewizyjna oraz ogdlne zebranie
rodzicow zgodnie z regulaminem Rady.
10. Wszyscy cztonkowie Rady Rodzicow wykonujg swe prace spotecznie.

§ 15 Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty i dziata on na
zasadzie podzial na:
a) samorzad klas I-1II zwany ,,matym samorzadem”,
b) samorzad klas IV — VI.
2. Zasady wybierania 1 dzialania organow samorzadu okresla regulamin samorzadu
uczniowskiego uchwalony przez ogo6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i1 powszechnym.
3. Regulamin ucznidéw nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
4. Prace samorzadu okresla plan pracy na rok szkolny, zaopiniowany przez rad¢ pedagogiczna
rade rodzicOw 1 zatwierdzony przez dyrektora szkoty
5. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej , radzie rodzicow, dyrektorowi
szkoly wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:
a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami
b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu
c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
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zainteresowan
d) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem, a mianowicie: organizacji zabaw, koncertéw, konkurséw i dyskotek;
organizacji klubow 1 kol zainteresowan; organizacji gier, rozgrywek 1 turniejow
sportowych; redagowanie i wydawanie gazety szkolnej
e) prawo wyboru nauczycieli petnigcych role opiekunéow samorzadu.
6. Organami samorzadu sa:
a) przewodniczacy wybrany wedtug zasad okreslonych w regulaminie SU,
b) zastepca przewodniczacego
c) skarbnik
b) rada uczniowska — powotana z przewodniczacych samorzadow klasowych,
c) samorzady klasowe,

§ 16 WSPOLDZIALANIE ORGAN()W SZKOLY ISPOSOBY ROZWIAZYWANIA
SPOROW I KONFLIKTOW
1. Organa szkoty planujg swoja dzialalno$¢ na rok szkoly.

2. Kazdy organ szkoly, po analizie planow dziatania pozostalych organow moze wilaczy¢ sie do
rozwigzywania problemow szkoty, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

3. Organa szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebranie przedstawicieli innych
organdOw w celu wymiany informacji i pogladow.

4. Uchwaly organow szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych podaje si¢
do ogdInej wiadomosci w szkole.

5. W ramach wspolpracy i wspotdziatania pomiedzy organami szkoty:
a) przewodniczacy zapraszajg si¢ na zebrania organow z wyjatkiem tych zebran rady
pedagogicznej gdzie omawiane sg sprawy objete tajemnicg zgodnie z art.43 USO.
b) przewodniczacy organéw informujg sie nawzajem o projektach zmian w regulaminach ich
dziafalnosci.

c¢) wspoldzialanie poszczegoInych organdw okreslaja nastepujace zasady:

- poszczeg6lne organy szkoty dziataja w ramach swych kompetencji wspolpracujac migdzy
sobg na rzecz rozwoju 1 podnoszenia jakosci pracy zespohu,

- dyrektor wspoldziata ze wszystkimi organami szkoly w zakresie podnoszenia jakos$ci
dziatania, lepszej organizacji pracy w szkole, wprowadzania nowych form pracy szkoty,

- dyrektor uczestniczy (na zaproszenie) w posiedzeniach zarzadow organow szkoty, stuzy
pomocg oraz informuje o biezacej dzialalno$ci szkoty,

- dyrektor zapewnia podstawowe warunki lokalowe do funkcjonowania organow szkot
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6. Do rozwigzania sporéw i konfliktow powotuje si¢ komisje w skladzie:

a) przewodniczacy organéw szkoty

b) po dwoch przedstawicieli
7. W przypadku nie rozstrzygniecia sporu w drodze uzgodnienia stanowiska w trakcie trzech kolejnych
posiedzen, sprawe przekazuje sie do organu prowadzacego( ewentualnie sprawujacego nadzor
pedagogiczny). Czas pracy komisji nie moze przekroczy¢ 2 tygodni.
8. Posiedzenie Komisji jest wazne o ile uczestniczy w nim co najmniej 2/3 powotanych osob.

9. Z posiedzen komisji sporzadzany jest protokét, pod ktérym podpisuja sie wszyscy obecni.

10. Czlonkowie komisji wybierajg sposrod siebie przewodniczacego 1 protokolanta. Funkcji tych nie
mog3 pei¢ przewodniczacy organow szkoty.

11.Wyniki pracy komisji sg jawne dla wszystkich organéw szkoty.

12.Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat organdéw statutowych Szkoly, jezeli s3 niezgodne
Z przepisami prawa, powiadamiajac o tym fakcie organ prowadzacy i sprawujacy nadzor pedagogiczny

13. Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne pomiedzy czlonkami Rady Pedagogicznej, ktorych
rozstrzygniecie nie zostalo okreslone w regulaminie Rady Pedagogicznej
14. Dyrektor wspéldziala z rada pedagogiczng w zakresie:

1) realizacji biezgcych zadan statutowych zespotu,

2) realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych zgodnie z planem pracy
zespohu,

3) zatwierdzania planu pracy zespohu,
4) zatwierdzania wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow,

5) opiniowania przydzialu czynnosci i tygodniowego rozkladu zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych,

6) opiniowania wnioskow do odznaczen, nagrod i wyrdznien,

7) opracowania i opiniowania przepisOw prawa wewnetrznego.
15.Dyrektor wspoldziala z rada rodzicow podczas:

1) tworzenia statutu i prawa wewnatrzszkolnego,

2) tworzenia odpowiednich warunkow do pracy zespotu, bogacenia bazy,

3) organizacji ogolnoszkolnych imprez kulturalnych, sportowych i turystycznych,
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4) organizowania pomocy materialnej uczniom,

5) prewencji zjawisk patologii, agresji i niedostosowania spotecznego.
16.Wspolpraca dyrektora szkoly z samorzadami uczniowskimi dotyczy:

1) rozwigzywania probleméw uczniowskich,

2) udziatu dyrektora (na zaproszenie) w posiedzeniach samorzadow uczniowskich,

3) organizacji imprez ogolnoszkolnych na terenie zespotu i w Srodowisku,

4) tworzenia prawa wewnatrzszkolnego w zakresie obowigzujacych przepisow prawa.
17.Wspoldzialanie rodzicow (prawnych opiekundow) i uczniow odbywa si¢ poprzez:

1) wspodlng organizacje imprez wewnatrzszkolnych,

2) wspodlng organizacje imprez turystycznych, sportowych,

3) wspodlng organizacje uroczystosci, akademii ogdlnoszkolnych,

4) wspdlprace w rozwigzywaniu probleméw uczniowskich.
18.Wspobidziatanie rady pedagogicznej i rodzicow (prawnych opiekundow).

1) rodzice, opiekunowie prawni i nauczycicle wspolpracujg ze sobg w sprawach ksztalcenia,
wychowania i opieki,

2) rodzice, opiekunowie prawni i nauczyciele wspolpracujg ze sobg w zakresie organizacji
zaje¢ pozalekcyjnych, ktére obejmujg w szczegdlnosci:

a. organizacj¢ wycieczek klasowych,
b. organizacje imprez kulturalno-o$wiatowych w klasie,
C. organizacje uroczystosci klasowych,
19..Wspolpraca uczniéw z nauczycielami i rodzicami (prawnymi opiekunami).

1) samorzady uczniowskie reprezentuja wszystkich uczniow zespolu wobec rady
pedagogicznej i rady rodzicow,

2) samorzady uczniowskie wspolpracuja z rodzicami (prawnymi opiekunami)
i nauczycielami w zakresie organizacji imprez klasowych i szkolnych,
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3) samorzady uczniowskie moga przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach zespolu w szczego6Inosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow.

IV Przebieg nauczania, wychowania i opieki

§17 Postanowienia ogélne
1. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.
2. Dyrektor szkoty decyduje o przyjeciu ucznidow do wszystkich klas szkoty. Przyjecie do szkoty
dziecka zamieszkalego poza obwodem szkolnym wymaga zawiadomienia dyrektora w ktérym
obwodzie dziecko mieszka
3.Do klasy programowo wyzszej w szkole przyjmuje si¢ ucznia na zasadach i zgodnie
odrebnymi przepisami w sprawie warunkow 1 trybu przyjmowania uczniow do publicznych
szkot oraz przechodzenia z jednych typoéw szkoét do innych.
4 Na wniosek lub za zgoda rodzicow dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej 1
poradni psychologiczno - pedagogicznej moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub
tok nauki. Szczegdlowe zasady 1 tryb udzielania zezwolen oraz organizacje¢ indywidualnego
programu lub toku nauki okreslaja odrgbne przepisy.
5..Dzieci zamieszkale w obwodzie szkoly przyjmuje si¢ do klasy pierwszej z urz¢edu na
podstawie zgloszenia rodzica

§ 18 Realizacja obowigzku szkolnego

1. Obowigzek szkolny spehia si¢ przez systematyczne uczeszczanie na zajecia szkolne.
a) Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

- dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
- zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka na zajecia szkolne;
- zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec;
- informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej lub gimnazjum, w obwodzie ktérych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku
szkolnego spetnianego w sposob okreslony w art. 16
b) Przez niespelienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumieé
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50
%.obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych

2. Za spetnianie obowigzku uznaje si¢ rowniez udzial dzieci 1 mlodziezy upo$ledzonych
umystowo w stopniu glebokim w zajeciach rewalidacyjno - wychowawczych,
organizowanych zgodnie z odr¢gbnymi przepisami.

3. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty w stosunku do dziecka mieszkajacego w obwodzie
szkoty moze zezwoli¢ na spetnianie obowigzku szkolnego lub obowiazku przygotowania
przedszkolnego poza szkola oraz okresla warunki jego speiniania. Dziecko speiniajace
obowigzek nauki lub obowigzek szkolny w tej formie moze otrzymac¢ $wiadectwo ukonczenia
poszczegolnych klas lub ukoficzenia szkoty na podstawie egzaminow klasyfikacyjnych
przeprowadzanych przez szkote.
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4.

W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spetniania przez dziecko
obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok. W przypadku
dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng, rozpoczgcie spelniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone do konca
roku szkolnego w tym roku kalendarzowym , w ktérym dziecko konczy 10 lat.

5.Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolonego podejmuje dyrektor szkoty w stosunku
do dziecka mieszkajacego w obwodzie szkoly, po zasiggnigciu opinii psychologiczno-
pedagogicznej.

7.

§19 Organizacja nauczania

. Edukacja szkolna przebiega w etapach dostosowanych do okreséw rozwojowych dziecka:

a) etap | — klasy I-111
b) etap II- klasy 1V-VI

. Ksztalcenie na etapie I ma charakter zintegrowany, a zajecia edukacyjne prowadzi nauczyciel

(nauczyciele) wedtlug ustalonego przez siebie planu, dostosowujac czas zaje¢ 1 przerw do
aktywnosci ucznidw, zachowujac ciggtos¢ nauczania 1 doskonalenia podstawowych
umiejetnosci.

. W etapie II ksztalcenia realizowane sg obok przedmiotow i1 blokéw przedmiotowych, $ciezki

edukacyjne — zestaw tresci i umiejetnosci o istotnym znaczeniu wychowawczym, ktorych
realizacja odbywa si¢ w ramach nauczania réznych przedmiotéw (blokow przedmiotowych)
lub w postaci odrebnych zajec.

. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglgednieniem szkolnego
planu nauczania do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza
organ prowadzacy szkote do dnia 30 maja danego roku.

. W arkuszu organizacyjnym szkoly zamieszcza si¢ w szczegoInosci:

a) liczbe pracownikoéw szkoly, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska kierownicze
b) ogbélng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielanych
przez organ prowadzacy szkote

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, z uwzglgdnieniem

zasad ochrony zdrowia i higieny ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje
zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciele w realizacji zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejetnosci 1 wychowania
stosujg aktywizujace metody pracy i metode projektu.

8.Majac na uwadze osobowy rozwdj ucznia nauczyciele wspoldziataja na rzecz tworzenia w
swiadomosci ucznidow zintegrowanego systemu wiedzy, umiej¢tnosci 1 postaw — tworzg zespoty
nauczycielskie.

9.Szkota w ramach planu zaj¢¢ szkolnych organizuje nauke religii dla ucznidow, ktorych rodzice,
(prawni opickunowie) wyrazili takie Zyczenie. Nauka religii organizowana jest na warunkach i
w sposob okreslony w odrgbnych przepisach.

a.

uczniowie korzystajacy z nauki religii organizowanej przez koscioty lub zwiazki wyznaniowe

w grupach miedzyszkolnych i w punktach katechetycznych lub uczeszczajacy na zajecia z etyki
organizowane na podobnych zasadach, otrzymuja ocen¢ z religii/etyki na $wiadectwie
wydawanym przez szkol¢ macierzysta, na podstawie zaswiadczenia przekazanego przez te
kos$cioty lub zwigzki wyznaniowe lub nauczyciela etyki.

21



. b. szkota organizuja lekcje religii lub etyki dla grupy nie mniejszej niz siedmiu uczniow dane;j
klasy (oddziatu), dla mniejszej liczby uczniow lekcje religii lub etyki sg organizowane w grupach
miedzyoddzialowych lub migdzyklasowych.

c .jezeli w szkole na naukg religii albo etyki zglosi si¢ mniej niz siedmiu uczniéw, nauke religii
lub etyki organizuje dla nich organ prowadzacy szkolg (przy czym liczba uczniéw nie powinna
by¢ mniejsza niz trzech w punkcie katechetycznym lub grupie).

d. uczniowie uczgszczajacy na nauke religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zajeé
szkolnych w celu odbycia rekolekeji, jezeli religia lub wyznanie, do ktorego naleza, naktada na
swoich cztonkow tego rodzaju obowiazek, opieke nad uczniami w tym czasie zapewniajg
katecheci.

e .uczniom, ktorzy nie uczeszczaja na lekcje religii/etyki przewidziane w tygodniowym planie
zaje¢ szkota zapewnia opieke wychowawcza poza pierwszg lub ostatnig godzing lekcyjng

10. Szkota moze organizowaé oddzialy integracyjne, zgodnie z odrgbnymi przepisami w tym
zakresie.

11. Szkota organizuje zajecia ,, Wychowanie do zycia w rodzinie”

a .W kazdym roku szkolnym, przed przystgpieniem do realizacji zaje¢ ,,Wychowanie do

zycia w rodzinie”, nauczyciel prowadzacy zajecia wraz z wychowawcg klasy przeprowadza co
najmniej jedno spotkanie informacyjne z rodzicami, opiekunami prawnymi uczniow.

b. Nauczyciel jest zobowigzany przedstawi¢ petng informacje o celach i tresciach realizowanego
programu nauczania, podrgcznikach szkolnych oraz srodkach dydaktycznych

¢ .Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajgciach, jezeli jego rodzice (prawni opiekunowie)
zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacj¢ z udzialu ucznia w zajeciach.
Deklaracje przechowywane s3 w dokumentacji szkoty.

d .Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie wplywaja na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoly przez ucznia..
12. Szkola organizuje organizacj¢ indywidualnego toku , programu nauki oraz nauczanie poza szkota

1) Szkota organizuje indywidualny tok nauki w oparciu o odrebne przepisy prawa
oswiatowego:

a) uczen moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania z zakresu dwdch
lub wigcej klas, moze by¢ klasyfikowany i moze by¢ promowany w czasie catego roku
szkolnego,

b) moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objg¢tego szkolnym zestawem programéow
nauczania lub indywidualnego programu nauki, ujgtym w szkolnym zestawie programow
nauczania,
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c)moze by¢ realizowany na kazdym etapie edukacyjnym,
d)zezwolenie moze by¢ udzielone po uplywie co najmniej jednego roku nauk a w
uzasadnionych przypadkach — po srédrocznej klasyfikacji ucznia,

e) z wnioskiem o udzielenie zezwolenia mogg wystapic:
-uczen za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunoéw),
-rodzice (prawni opiekunowie),

-wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktoérych dotyczy wniosek —
za zgoda rodzicoOw (prawnych opiekunow),

f)wniosek sktadany jest do dyrektora za posrednictwem wychowawcy klasy, dyrektor wydaje
wniosek po pozytywnym zaopiniowaniu rady pedagogicznej zespotu 1 Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej,

g)wychowawca klasy kompletuje stosowng dokumentacje, ktorg dotgcza do wniosku; powinna
ona okresla¢ predyspozycje, mozliwosci, dotychczasowe osiggnigcia i oczekiwania
wzgledem ucznia,

h)dyrektor zezwala na indywidualny tok nauki w przypadku pozytywnej opinii rady
pedagogicznej zespohu i Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej,

1)w przypadku zezwolenia na indywidualny tok umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas, wymaga si¢ takze pozytywne;j
opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad zespotem,

j)zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz jeden rok szkolny,

k)uczen przechodzac do innej szkoty moze kontynuowa¢ indywidualny tok nauki po uzyskaniu
zezwolenia dyrektora szkoty, do ktorej zostat przyjety (informujac rodzicoOw 1 ucznia o wydaniu
zezwolenia),

l)dyrektor wyznacza uczniowi nauczyciela i ustala zakres jego obowigzkow,

bHuczen moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub klasy programowo
wyzszej, w tej lub innej szkole na wybrane zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo
realizowaé program w catosci lub w cze$ci w wybranym zakresie,

m)jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢ wymaganiom z
zaje¢ edukacyjnych nie objetych indywidualnym tokiem nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia
moze — na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia — dostosowac
wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia z
zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej,
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n)ocenianie, klasyfikowanie i promowanie odbywa si¢ zgodnie z rozporzadzeniem i
zasadami oceniania okre§lonymi w niniejszym statucie, z tym, ze uczen, z wyjatkiem ucznia klas
I-1IT szkoty, jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,

o)odmowa udzielenia zezwolenia przez dyrektora nast¢puje w drodze decyzji administracyjne;j.

2) Szkoty realizuja indywidualny program nauki w oparciu o odrgbne przepisy
prawa o$wiatowego:

a)uczen ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzujacych zajgc
edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla danej klasy, wedtug
programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych,
b)uczen moze realizowa¢ indywidualny program na kazdym etapie edukacyjnym,

C) zezwolenie moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego roku nauki, aw

uzasadnionych przypadkach — po srédrocznej klasyfikacji ucznia,
d) z wnioskiem o udzielenie zezwolenia mogg wystgpic:

-uczen za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunow),
-rodzice (prawni opiekunowie),
-wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
whniosek — za zgodg rodzicow (prawnych opiekunow),
e) wniosek sktadany jest do dyrektora za posrednictwem wychowawcy klasy,

f) wychowawca klasy dotagcza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach 1
oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna takze zawiera¢ informacj¢ o dotychczasowych
osiggnieciach ucznia,

g) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje
indywidualny program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany
poza szkota, ktory uczen ma realizowa¢ pod jego kierunkiem,

h) indywidualny program nauki nie moze obniza¢ wymagan edukacyjnych wynikajgcych ze
szkolnego zestawu programéw nauczania, ustalonego dla danej klasy,

i) w pracach nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca
metodyczny, pedagog oraz zainteresowany uczen,

J) dyrektor, po otrzymaniu wniosku i indywidualnego programu nauki, zasi¢ga opinii rady
pedagogicznej zespotu oraz opinii Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej,

k) dyrektor zezwala na indywidualny program nauki w przypadku pozytywnej opinii rady
pedagogicznej zespotu i pozytywnej opinii Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej,

I) zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz rok szkolny,
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[98)

V)]

m) uczen przechodzac do innej szkoty moze kontynuowa¢ indywidualny program nauki po
uzyskaniu zezwolenia dyrektora szkoty, do ktorej zostat przyjety informujac rodzicow i
ucznia przy wydaniu zezwolenia,

n) dyrektor wyznacza uczniowi nauczyciela — opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow,

0) jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostaé
wymaganiom z zaj¢¢ edukacyjnych nie objetych indywidualnym prawem nauki,
nauczyciel prowadzacy zajecia moze — na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela
uczacego ucznia — dostosowaé wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych
potrzeb i mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych
Z podstawy programowej,

p) ocenianie, klasyfikowanie 1 promowanie odbywa si¢ zgodnie z rozporzadzeniem 1
zasadami oceniania okre§lonymi w niniejszym statucie, z tym, ze uczen, z wyjatkiem
ucznia klas I-11I szkoty, jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,

§ 20 Ocenianie
W szkole obowigzuja Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania, uchwalone przez rade
pedagogiczng, po zasiggnigciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego.
(stanowigcym zalacznik do statutu )

. Ocenianie, klasyfikowanie 1 promowanie ucznidw szkota przeprowadza stosownie do

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe] w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzamindw 1 sprawdzianbw w szkolach

publicznych.

. Wszyscy nauczyciele w szkole stosuja jednolite, ustalone ogolne zasady oceniania ucznia.
. Uczniowie 1 ich rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani na poczatku roku szkolnego o

kryteriach oceniania oraz wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanych przez
nauczycieli programow nauczania.

. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow ( prawnych opiekunow).
. Ocenianie wiedzy 1 umiejetnosci ucznia dokonywane jest systematycznie, w roznych formach

w warunkach zapewniajacych obiektywnos¢ oceny.

. Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja:

a) osiggnig¢cia edukacyjne ucznia - nauczyciel rozpoznaje poziom i postepy w opanowaniu
przez ucznia wiadomo$ci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajagcych z podstawy programowej, okreSlonej w odrebnych przepisach i
realizowanych w szkole program6éw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

b) zachowanie ucznia - wychowawca klasy rozpoznaje z pomoca nauczycieli oraz uczniow
danej klasy stopien respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i norm
etycznych. Ocena z zachowania ustalana jest przez wychowawceg zgodnie z regulaminem
oceny zachowania ucznia, uchwalonym przez rad¢ pedagogiczna.
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1.

2.

§ 21 Wychowanie i opieka

Szkota realizuje zadania wychowawcze w oparciu 0_program wychowawczy szkoly
(zatacznik do statutu) zatwierdzony uchwala rady pedagogicznej po zasiggnieciu opinii rady
rodzicéw 1 samorzadu uczniowskiego. Opisuje on w sposob catosciowy wszystkie tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym jest realizowany przez wszystkich nauczycieli.
Integralno$¢ wychowania opiera si¢ na wzajemnym poszanowaniu, otwarto$ci na
indywidualne potrzeby ucznidow, komunikatywnosci i wiarygodno$ci oraz konsekwentnym
dziataniu wszystkich nauczycieli. Tresci wychowawcze przekazu sa prawdziwe, zgodne z
zasadami moralnymi i adekwatne do wieku ucznia i mozliwosci odbioru.

Szkota realizuje zadania wychowawcze w oparciu program profilaktyczny szkoty,

( zalacznik do statutu) zatwierdzony uchwalg rady pedagogicznej po zasiggnigciu opinii rady

rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego. Jest on realizowany systemowo i systematycznie na
wszystkich etapach ksztalcenia przez wszystkich nauczycieli, a tresci, metody i formy
oddzialywan dostosowane sa do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb srodowiska.
W dziataniach tych szkola wspolpracuje z rodzicami 1 odpowiednimi instytucjami
wspierajgcymi.

. Zadania szkoly w zakresie udzielania opieki, pomocy materialnej i psychologiczno-

pedagogicznej oraz profilaktyki realizowane s3 przez wspdldzialanie dyrektora,
wychowawcoéw, pedagoga szkolnego =z instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1
specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.

. Szkota w zakresie udzielania opieki, pomocy materialnej i psychologiczno- pedagogicznej

oraz profilaktyki wspolpracuje z rodzicami ( prawnymi opiekunami) ucznidw poprzez:

a) wzajemng wymian¢ informacji o uczniu, doradztwo pedagogiczne obejmujace takze
mozliwosci korzystania przez dziecko z pozaszkolnych form pomocy pedagogicznej,

b) wspieranie rodzin w trudnych warunkach materialnych poprzez organizowanie
dozywiania 1 zywienia na terenie szkoty, pomocy finansowej odziezowe;j itp.

C) organizowanie pomocy w zdobywaniu $rodkéw na dozywianie, wypoczynek wakacyjny,
imprezy wyjazdowe itp.

d) wspieranie rodzin mi¢dzy innymi poprzez zapewnienie uczniom opieki w $wietlicy,
organizacj¢ zaj¢¢ pozalekcyjnych, kulturalno- o$wiatowych, kolonii i obozow

e) pomoc rodzinom niepetnym, wielodzietnym, niewydolnym wychowawczo zastepczym,

f)  wspodlprace z instytucjami i osobami fizycznymi zajmujgcymi si¢ problematykg dzieci i
miodziezy.

5. Praca z dzieckiem i jego rodzing realizowana jest poprzez:

6.

a) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej, w Klasie, szkole

b) dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego przez ucznidéw,

C) organizowaniec opieki profilaktycznej w $rodowisku we wspolpracy z poradniami
psychologiczno- pedagogicznymi, ogniskami srodowiskowymi TPD, o$rodkami pomocy
spotecznej, klubami, mtodziezowymi domami kultury

d) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego dzieci i mlodziezy

Szkola zatrudnia psychologa, pedagoga i logopede¢ oraz organizuje pomoc psychologiczno-

pedagogiczng , ktorej zasady opisuje oddzielna czgs$¢ statutu

7.Dla ucznidéw, ktorzy musza dluzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow
(prawnych opiekundw), organizacje dojazdu do szkoty Iub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole, szkota organizuje $wietlice
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8. Cele i zadania $wietlicy szkolnej

a)
b)

c)
d)
e)

f)

9)
h)

organizowanie pomocy w nauce , tworzenie warunkow do samodzielnej pracy
organizowanie gier i zabaw ruchowych w pomieszczeniach na powietrzu , majacych na
celu prawidtowy rozwoj fizyczny

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien poprzez organizowanie réznorodnych zaje¢ majacych
na uwadze indywidualne potrzeby dziecka

tworzenie warunkow do zaspokojenia potrzeb kulturalnych oraz ksztaltowanie nawykow
kultury zycia codziennego

upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej oraz ksztaltowanie nawykéw higieny osobistej
, dbanie o tad , porzadek i czystos¢

rozwijanie samodzielnosci 1 samorzadnosci

ksztattowanie umieje¢tnosci wspotdziatania w zespole

wspoltdziatanie z rodzicami 1 nauczycielami oraz z placowkami upowszechniania kultury w
procesie wychowawczym

9. Organizacja pracy w $§wietlicy
a) $wietlica prowadzi zajecia zgodnie z rozkladem zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych

b)
c)

d)

szkoty w ciggu pigciu dni tygodnia w godzinach 6.30- 17.30
grupa wychowawcza sktada si¢ ze statych uczestnikow 1 liczy nie wigcej niz 25 ucznidéw
przy tworzeniu grup wychowawczych — w miar¢ mozliwosci — uwzglednia si¢ uczniow tej
samej klasy
swietlica realizuje swoje cele 1 zadania wedlug rocznego planu pracy , ktéry jest
zintegrowany z dzialaniami dydaktyczno- wychowawczymi szkoty

10. Wychowankowie §wietlicy:

a)

b)

c)

przyjmowani sg uczniowie w szczegdlnosci rodzicow pracujacych , z rodzin niepelnych ,
wielodzietnych , wychowawczo zaniedbanych, dzieci z rodzin zastepczych i dzieci
nauczycielskie

kwalifikowanie 1 przyjmowanie uczniow do $wietlicy dokonuje komisja kwalifikacyjna
powotana przez dyrektora szkoly na podstawie pisemnego zgloszenia dziecka przez
rodzicow ( prawnych opiekundéw) przez dyrektora szkoty

od decyzji komisji kwalifikacyjnej — w razie nie przyjecia dziecka do swietlicy — rodzice

( prawni opiekunowie) mogg odwotac si¢ do dyrektora szkotly , ktory w ciggu 14 dni od daty
wplynigcia odwotania podejmuje decyzje 1 o niej informuje zainteresowanych

d)

11.

uczen bez pisemnej deklaracji rodzicow nie moze wczesniej opuscic zaje¢ swietlicowych
Dokumentacja §wietlicy:

a) roczny plan pracy opiekunczo- wychowawczej , okresowe plany pracy poszczegdlnych

b)

c)
d)

e)
f)

grup wychowawczych , tygodniowy rozklad zajec¢

dzienniki zajgé

karty zgloszen dzieci do $§wietlicy lub podania , wnioski o przyjecie

protokoty z posiedzen nauczycieli wychowawcéw S$wietlicy , z posiedzen komisji
kwalifikacyjnej

sprawozdania z pracy swietlicy

kronika
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12. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci ze $wietlicy:

a) rodzice (opiekunowie prawni) przyprowadzaja i odbieraja dzieci i sa odpowiedzialni za
ich bezpieczenstwo przed i po czasie pobytu dziecka w $wietlicy w wyznaczonym przez
rodzicéw (prawnych opiekunéw) w oswiadczeniu,

b) dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez inng osobe, upowazniong na pismie
przez rodzicéw (opiekundw prawnych). Pisemne upowaznienie rodzice sktadaja
u wychowawcy swietlicy z poczatkiem wrzesnia,

c) rodzice (prawni opiekunowie) przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego przez upowazniong przez nich osobe,

d) osoba odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu,

e) w przypadku nicodebrania dziecka ze swietlicy o okreslonej w planie godzinie,
nauczyciel winien telefonicznie skontaktowac si¢ z rodzicami lub prawnymi opiekunami a
w razie braku powyzszej mozliwo$ci powinien skontaktowa¢ si¢ z instytucjami
zapewniajacymi dalszg opieke nad dzieckiem ( Policja, Pogotowie Opiekuncze).

f) szczegolowe zasady okresla procedura organizacyjna pracy $wietlicy
13. Pracownicy $wietlicy:
a) pracownikami pedagogicznymi $wietlicy sa nauczyciele wychowawcy,

b) pracownikow pedagogicznych, zatrudnia si¢ w pelnym lub w niepelnym wymiarze
godzin w zaleznos$ci od warunkow 1 potrzeb $wietlicy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

c) liczbe etatow pracownikow pedagogicznych ustala i zatwierdza w arkuszu
organizacyjnym organ prowadzacy,

14. Do zadan wychowawcow $wietlicy nalezy:
a. 1inicjowanie réznych form dziatalnosci wychowawczej dla uczniow w swietlicy,
b. zatwierdzanie regulaminu wewng¢trznego $wietlicy,

c. dokonywanie analizy i oceny sytuacji rodzinnej i wychowawczej uczestnikow
Swietlicy 1 podejmowanie odpowiednich dziatan w tym zakresie,

d. dokonywanie okresowych analiz i ocen dziatalnosci $wietlicy, ustalanie wnioskow
zmierzajacych do stalego podnoszenia poziomu jej dziatalnosci, przekazywanie ich
radzie pedagogicznej.

e. opracowanie rocznego planu pracy swietlicy, regulaminu, harmonogramu zaj¢¢,
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dbatos¢ 0 bezpieczne i higieniczne warunki,

f. pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji, odrabianiu zadan (organizowanie pomocy
w nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej, wdrazanie do samodzielnej pracy
umystowej, dziatania w zakresie pomocy psychologiczno- pedagogicznej),

g .prowadzenie zaj¢¢ zgodnych z zainteresowaniami uczniow, mozliwosciami szkoty
(rozwijanie zainteresowan uczniow).

h. otoczenie szczegdlng opieka ucznidow niepetnosprawnych,

i .wyrabianie nawyku kulturalnego spozywania positku (upowszechnianie zasad kultury
zdrowotnej, ksztaltowanie nawykoéw higieny i1 czystosci oraz dbatos¢ o zachowanie zdrowia),

J. biezace prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, w tym z przeprowadzone;j
rekrutacji,

k. dbatos$¢ o wlasciwe doposazenie swietlicy w materiaty potrzebne do pracy pedagogicznej i
wychowawczej,

1 .dbato$¢ o powierzone mienie, jednoczesne wypehianie wszystkich pozostatych zadan
nauczyciela i nauczyciela-wychowawcy .

15. W szkole dziata biblioteka szkolna, ktora:
a) jest pracownig shuzaca realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, rozwijaniu
zainteresowan czytelniczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli
a) funkcjonuje na podstawie statutu biblioteki szkolnej i regulaminu
b) prowadzi dokumentacj¢ zgodng z wymogami prawnymi
16. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:
a) gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami uzytkownikéw , ich przechowywanie i
konserwacja
b) wypozyczanie ksigzek czytelnikom , materialdéw bibliotecznych na lekcje
€) udostepnianie ksiegozbioru podrgcznego w czytelni
d) przygotowanie uczniow do samoksztalcenia i rozwijanie ich kultury czytelniczej
e) realizacja zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty
f) dziatanie na rzecz przygotowania uczniow do korzystania z roéznych mediow , zrodet
informacji
17. Do zadan i obowigzkow nauczyciela bibliotekarza nalezy:
a) wspolpraca z nauczycielami w realizacji edukacji czytelniczej i medialnej
b) indywidualne doradztwo w wyborze lektury
C) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa
d) udostepnianie zbiorow w czytelni i wypozyczalni
e) gromadzenie zbioro6w
f) prowadzenie warsztatu informatycznego
g) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej , statystycznej, sprawozdawczej
h) prowadzenie dziennika dokumentujacego prace nauczyciela bibliotekarza , opracowanego
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na potrzeby placowki

18. Podstawowym zrodlem finansowania biblioteki jest budzet szkoly. Planowane roczne
wydatki biblioteki stanowig cz¢$¢ sktadowa planu finansowego szkoty.
19. Duziatalno$¢ biblioteki moze by¢ dotowana z innych zrédet — rada rodzicow , dary od
wydawnictw , 0sob prywatnych i inne
20. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng majaca na celu
podnoszenie jakosci realizacji zadan szkoty.
- Szkota moze wdraza¢ innowacje pedagogiczne zgodnie z warunkami zawartymi

W przepisach prawa os$wiatowego.

- Innowacja obejmuje nauczanie jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow, we wszystkich
lub wybranych oddziatach.

- Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez zespot odpowiednich warunkow
kadrowych i organizacyjnych, niezbg¢dnych do realizacji planowych dziatan innowacyjnych
i eksperymentalnych.

- Uchwaty w sprawach prowadzenia innowacji w zespole podejmuje rada pedagogiczna.

21. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych w szczegolnosci
wspierania prawidlowego rozwoju ucznidw , szkota organizuje stotdwke. Korzystanie z
positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.

a) warunki korzystania ze stotlowki szkolnej , w tym wysoko$¢ optat za positki ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym
b) do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniow z positku w stotdwce szkolnej o
ktorych mowa wyzej nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikéw i sktadek naliczanych od
tych wynagrodzen oraz kosztow utrzymania stotowki
22. Uczniowie znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej, zyciowej lub spotecznej oraz rodzin
wielodzietnych moga otrzymac¢ obiady bezptatne lub za czgSciowa odptatnoscig. Decyzje w tej
sprawie podejmuje MOPS.
23. Nadzoér nad dzie¢mi w stotowce sprawuja nauczyciele §wietlicy szkolne;j.

§ 22 Organizacja pomocy psychologiczno —pedagogicznej
. W szkole jest organizowana i udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
. Pomoc psychologiczno- pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, pedagog,
logopeda 1 specjalisci zatrudnieni w szkole.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
- ucznia
rodzicOw ucznia
nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem
poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej
asystenta edukacji romskiej
- pomocy nauczyciela
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:

A WN -

30



- klas terapeutycznych
- zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia
- zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych
- zaje¢ specjalistycznych; korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom
w formie porad , konsultacji , warsztatow i szkolen
8. Formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin , w ktérym poszczegolne formy beda realizowane dla ucznia
ustala dyrektor
9. Dyrektor szkoty tworzy zespot sktadajacy si¢ z nauczycieli 1 specjalistow
pracujacych z uczniem
10. Zespo6t planuje 1 koordynuje udzielanie uczniom w szkole pomocy psychologiczno-
pedagogicznej
11.Prace zespotu koordynuje wyznaczona przez dyrektora osoba
12.Do zadan zespotu nalezy:
- ustalenie zakresu , w ktorym uczen wymaga pomocy- psychologiczno-pedagogicznej z
uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
w tym szczegdlne uzdolnienia
- okreslenie zalecanych form , sposobdw 1 okresu udzielania uczniowi pomocy
13. Dyrektor niezwlocznie na piSmie informuje rodzicow ucznia o ustalonych dla ucznia
formach , sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
14. Zespol do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej opracowuje dla ucznia plan
dzialan wspierajacych z godnie z odrebnymi przepisami
15. Rodzice ucznia mogg uczestniczy¢ w spotkaniach zespohu. O terminie spotkania zespolu
dyrektor informuje rodzicow ucznia
16. Zesp6t zaklada 1 prowadzi karte indywidualnych potrzeb ucznia zgodnie z odrebnymi
przepisami.
17. Zespol opracowuje i realizuje indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne
zgodnie z odrgbnymi przepisami
18. Do zadan nauczycieli w ramach organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:
- rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw , w tym szczegdlnie uzdolnionych
- w oddziale przedszkolnym obserwacja pedagogiczna zakonczona analiza i ocena
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole ( diagnoza przedszkolna)
- w KI. I-1IT szkoty podstawowej — obserwacja i testy psychologiczne majace na celu
rozpoznawanie u ucznidéw ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢
19. Ponadto nauczyciele informuja dyrektora o konieczno$ci objecia ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng
20. Uczestnicza w pracach zespolu powolywanego przez dyrektora ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej
21. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy :
- prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych dotyczacych poszczegolnych uczniow
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych , a takze wspieranie mocnych stron uczniow
- minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych , zapobieganie zaburzeniom
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zachowania oraz realizacja r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczegdlnych uczniow
- prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej

22. Do zadan logopedy nalezy:
- prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy uczniéw , w tym
mowy glosnej i pisma

- diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikow, udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegdlnym uczniom z trudnos$ciami w uczeniu si¢ we wspolpracy z

nauczycielami prowadzanymi zaj¢cia z uczniem

- prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1 grupowej dla uczniow w zaleznosci
od rozpoznanych potrzeb

- podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajacych powstaniu zaburzen

komunikacji jezykowej w tym wspolpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia

§ 23 Bezpieczenstwo

1. Szkofa stwarza warunki nauki zgodne z zasadami bezpieczenstwa, zasadami promocji i
ochrony zdrowia.

2. Dyrektor, nauczyciele 1 pracownicy szkoty sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie
ucznidow przebywajacych w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych,
pozalekcyjnych

3. Podczas zaj¢¢ opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia poprzez:

a) systematyczng kontrole miejsca, w ktorym prowadzi zajgcia

b) dbato$¢ o dobra organizacj¢ i zdyscyplinowanie uczniow na zajeciach lekcyjnych

c) sprawdzenie przed rozpoczeciem zaje¢ wychowania fizycznego sprawnosci sprzetu i
urzadzen sportowych w sali i na boisku szkolnym, a podczas ¢wiczen na przyrzadach
zapewni¢ uczniom asekuracje,

d) w pracowniach o zwigekszonym ryzyku wypadku /technika, informatyka, przyroda/
opracowanie i zapoznanie ucznidow na poczatku roku szkolnego z regulaminem
okreslajacym zasady bezpiecznego korzystania z pracowni, zadbanie o zabezpieczenie
stanowisk pracy oraz kontrole czy gasnica i koc gasniczy znajduja si¢ we wilasciwym
miejscu,

e) kontrole obecnosci uczniow na kazdej lekcji oraz reagowanie na nagle ,,zniknigcia”
uczniéw ze szkoty.

4. W czasie przerw miedzylekcyjnych nauczyciele petnig dyzur na korytarzach szkolnych wg
harmonogramu dyzuréw, ustalonego na poczatku roku szkolnego, a tym samym sprawuja
opieke nad uczniami znajdujagcymi si¢ na terenie szkoty. Nauczyciel dyzurujacy musi
zapobiega¢ niebezpiecznym zabawom i1 zachowaniom. Nauczyciel pracujacy w zastepstwie
zobowigzany jest do pelienia dyzuru za osobe, ktora zastepuje .

5. Opieke nad zdrowiem ucznidw w szkole sprawuje pielegniarka szkolna, ktéra wspdlpracuje z
personelem szkoty w zakresie promowania zdrowia, bierze udzial w planowaniu 1 realizacji
edukacji zdrowotnej ucznidow 1 ich rodzicow, a takze sprawuje kontrole warunkow
higieniczno- sanitarnych w srodowisku szkolnym.

6. W zaleznosci od posiadanych $rodkéw finansowych szkota moze zapewni¢ opieke nad
zdrowiem ucznidw poprzez zatrudnienie lekarzy odpowiednich specjalnosci.
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7. Dla uczniow z odchyleniami w prawidlowej budowie i postawie ciala oraz z obnizeniem
ogblnej sprawnosci fizycznej szkota organizuje gimnastyke korekcyjna na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami.

8. Szkola organizujac wycieczke lub impreze zobowigzana jest do zapewnienia wlasciwej opieki
1 bezpieczenstwa jej uczestnikom wg nastgpujacych zasad:

a) wszystkie wycieczki wymagaja wypeienia ,.karty wycieczki” i zgody dyrektora szkoty,

b) na udzial ucznidow w wycieczce wymagana jest zgoda rodzicow ( prawnych opiekunow)

c) zasady opieki nad grupami uczniowskimi w zaleznos$ci od rodzaju wycieczki, ktore
reguluja odrebne przepisy sa $cisle przestrzegane.

9. Szkota zapewnia uczniom higieniczne warunki spozycia obiadu w stotdwce szkolne;.

10. Do realizacji celow statutowych szkola zapewnia pomieszczenia do nauki z niezbednym
wyposazeniem oraz biblioteke, $wietlice, stoldowke, gabinet lekarski oraz pomieszczenia
administracyjno-gospodarcze, zesp6t urzadzen sportowych i rekreacyjnych.

11. W szkole wprowadzono monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie bezpieczenstwa

uczniow, pracownikow i wszystkich pozostatych 0s6b przebywajacych na terenie szkotly oraz

zabezpieczenie budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.

12. Kamery wizyjne obejmuja nastepujace obszary

a) - wejscie gtowne szkoty (2)

- hol maty (2)

- hol duzy (2)

- wejscia boczne (2)

- boisko szkolne (3)

b) Rejestrator i podglad kamer znajduje si¢ w sekretariacie szkoty, a sam podglad rowniez w

gabinecie dyrektora

¢) Zapis obrazu wizyjnego obejmuje 30 dni, zasady wykorzystania zapisOw monitoringu sg

okreslone w regulaminie .

13.Dostep do danych z monitoringu maja osoby upowaznione przez Dyrektora szkoty. W

szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dostep do danych moga mie¢ rowniez funkcjonariusze

policji

14. Monitoring wizyjny nie obejmuje sal do zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych ani toalet.

15.Budynki szkolne sg oznaczone tabliczkami z napisem ,,Obiekt monitorowany”.

16.Wszyscy pracownicy szkoty, uczniowie i ich rodzice/prawni opiekunowie sg zapoznawani z

wprowadzonym systemem monitoringu wizyjnego oraz zasadami jego dziatania i wykorzystania.

17 .Monitorowanie wizyjne stanowi srodek uzupetniajacy 1 wspierajacy istniejagcego w szkole

systemu dyzuréw 1 obowigzujacych procedur zapewnienia bezpieczenstwa osobom

przebywajacym w szkole

18. Za prawidlowe funkcjonowanie monitoringu odpowiedzialna jest osoba wyznaczona przez

Dyrektora szkoty

V Prawa i obowiazki spolecznosci szkolnej
§ 24 Uczniowie —Prawa i obowiazki

1. Uczen ma prawo do:
a) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j
b) przejawiania wilasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy 1 umiej¢tnosci przy
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k)
1)
b

wykorzystaniu wszystkich mozliwos$ci szkoty

opieki i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo

ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej
poszanowania godnos$ci wlasnej w sprawach osobistych , rodzinnych i kolezenskich
Swobodnego wyrazania mysli i przekonan , w szczegdlno$ci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych , jezeli nie narusza tym dobra innych ludzi
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow

sprawiedliwej 1 jawnej oceny postgpOw w nauce

doktadnej informacji o czasie i sposobie kontroli postepéw w nauce

pomocy w przypadku trudnosci

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego

korzystania z pomieszczen szkolnych, pomocy stypendialne;j

m) wplywu na zycie szkolty poprzez dzialalno$¢ w samorzadzie uczniowskim oraz

n)

organizacjach dzialajacych w szkole
do odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych, przerw Swigtecznych i ferii, na okres
ferii 1 przerw $wigtecznych nie sa zadawane prace domowe

2. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly, a
zwlaszcza:

a)

b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)

systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych, przygotowania si¢ do
nich oraz zachowywania si¢ w ich trakcie zgodnie z regulacjami zawartymi w regulaminie
szkoly

przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegoéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty

troszczyC si¢ o honor szkoty, szanowac 1 wzbogacac jej tradycje

szanowa¢ wolno$¢ 1 godnos¢ osobistg drugiego cztowieka

odpowiada¢ za wilasne zycie, zdrowie 1 higien¢

dba¢ o wspolne dobro, fad 1 porzadek w szkole

naprawi¢ wyrzadzone przez siebie szkody

przestrzega¢ postanowien 1 zarzadzen dyrekcji szkoly i rady pedagogiczne;j

3. Nagrody i kary:

a)
b)

c)

ucznia nagradza si¢ za wyniki w nauce i zachowaniu, szczegdlne osiggniecia, odwage,

prace¢ na rzecz klasy, szkoty i1 srodowiska

nagrody ustalajg: wychowawca, rada pedagogiczna, rada rodzicow, dyrekcja szkoty i

mogg one mie¢ forme:

- pochwate wychowawcy klasy;

- pochwaty dyrektora szkoty wobec ogotu uczniéw na apelu szkolnym;

- listu pochwalnego wystanego do rodzicow;

- dyplomu uznania;

- nagrody ksigzkowej;

- nagrody rzeczowej lub pieni¢zne;j

ucznia karze si¢ za:

- wagary, spoznienia na zajecia lekcyjne;

- kradzieze;

- niszczenie mienia szkolnego 1 0s6b prywatnych;

- picie alkoholu, palenie papieroséw i1 uzywanie narkotykow i1 namawianie do tego
innych;
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- wulgarno$¢ i stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec innych;
- wymuszanie pieni¢dzy i przedmiotow;
- aroganckie zachowanie wobec 0sob dorostych;
- nagminne uchylanie si¢ od obowigzkdéw szkolnych
d) stosowane Kary;
- nagana wychowawcy klasy;
- nagana dyrektora szkoly;
- nagana ustna lub pisemna w obecnos$ci rodzicow ucznia;
- ustna nagana dyrektora szkoty w obecnosci wszystkich uczniow lub pisemna na tablicy
ogloszen,
- obnizenie oceny ze sprawowania;
- przeniesienie do rownoleglej klasy
e) kara jest stopniowana, kazde przewinienie rozpatrywane jest indywidualnie, a o
przeniesieniu ucznia do rownoleglej klasy decyduje zespot wychowawczy
f) wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas proby, jezeli uczen uzyska ustne lub
pisemne poreczenie samorzadu klasowego, samorzadu szkolnego badz rady rodzicow
g) uczen ma prawo odwolania si¢ od kary w ciggu 14 dni do dyrektora szkoty, pisemny
wniosek w tej sprawie sktada uczen lub jego rodzice, zespdt wychowawczy rozpatruje
sprawe, a dyrektor szkoly udziela odpowiedzi pisemnej
h) nagana pisemna jest dotaczona do akt ucznia, z koncem roku szkolnego — po ponownej
analizie — kara moze by¢ anulowana
i) wychowawca klasy lub dyrektor szkoly jest zobowigzany poinformowaé rodzicow
(prawnych opiekunow) opiekundéw przyznanej nagrodzie lub wymierzonej karze
. Dyrektor szkoly moze wystapi¢ do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoly. Decyzja o wystgpieniu do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkolty powinna by¢ skonsultowana z pedagogiem szkolnym i poradnig
psychologiczno-pedagogiczng. O przeniesienic dyrektor wyst¢epuje na wniosek rady
pedagogicznej, rady rodzicow lub samorzadu uczniowskiego jezeli:
a) uczen w razacy sposob lamie obowiazki ucznia
b) szkola wyczerpala wszystkic mozliwosci oddziatywania i pomocy
C) zmiana szkoly i $rodowiska daje szans¢ ukonczenia stopnia edukacyjnego
. W przypadku naruszania praw ucznia, praw zawartych w Konwencji o prawach dziecka
uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do zlozenia skargi w formie
ustnej lub pisemnej do: wychowawcy klasy, pedagoga lub dyrektora szkoly
. Sprawy, ktorych zalatwienie wymaga wspoéldzialania dyrektora, nauczycieli, ucznia 1 jego
rodzicow (prawnych opiekunow) winny by¢ rozpatrywane przy udziale wszystkich
zainteresowanych w ciggu 14 dni.
. Uczen 1 jego rodzice ( prawni opiekunowie) winni otrzyma¢ wyczerpujaca odpowiedz ustng
lub pisemng o sposobie zalatwienia skargi.
. W przypadku razacego lub uporczywego naruszania praw ucznia albo powstania innego sporu,
ktoérego nie rozstrzygnieto w szkole, rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo odwotaé si¢
do kuratora o$wiaty.

9.Ustala si¢ zasady korzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na

terenie szkoly.

10.Niepelnoletni uczen musi mie¢ pisemna zgod¢ rodzica na (prawnego opiekuna) na

posiadanie telefonu, odtwarzacza MP3, MP4 i innych urzadzen elektronicznych.
11. Podczas zaje¢ edukacyjnych obowiazuje catkowity zakaz uzywania telefonow komérkowych
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1 odtwarzaczy (aparaty powinny by¢ wylaczone i schowane).

12. Poza zajgciami edukacyjnymi(przerwy, czas przed i po zaj¢ciach) telefon musi by¢ uzywany
w trybie,, milczy”.

13. Nagrywanie dzwigku i obrazu zabronione.

14. Zaginiecie lub kradziez telefonu , odtwarzacza nalezy bezzwloczne zglosi¢ wychowawcy,
dyrektorowi szkoty, a takze odpowiednim organom policji.

15. Szkola nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie telefonu i innych urzadzen
elektronicznych.

16. W przypadku notorycznego tamania zasad uczniowi obniza si¢ oceng z zachowania.

17. Za szczegblne osiagnigeia przyznaje si¢ uczniowi z klas IV-VI stypendium Prezydenta Miasta

18. Kandydata do stypendium wytania Rada Pedagogiczna szkoty po zasiegnieciu konsultacji z

Samorzagdem Uczniowskim 1 Radg Rodzicow

19. Uczen otrzymujacy stypendium otrzymuje tytut ,, Najlepszy Absolwent Szkoty

Podstawowej nr 10 w Pruszkowie” - z jednoczesnym wpisem na swiadectwie.

20. Za szczegolne wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi kl. IV-VI stypendium Dyrektora

Szkoty

21. Szczegotowe zasady przyznawania Stypendium Dyrektora okresla regulamin

§ 25 Rodzice

1. Rodzice sg pierwszymi wychowawcami swoich dzieci, ktore z ufnoscig powierzajg szkole.

2. Rodzice i nauczyciele dazg do wspdlnego celu: tworzenia warunkow dla jak najlepszego
rozwoju uczniow. Jest to mozliwe dzieki wspdtpracy wszystkich organow szkoty i rodzicow.
Wspodipraca ta jest warunkiem i drogg do sukcesu uczniow.

3. Rodzice majg prawo do:

a) Rzetelnej informacji o postepach w nauce, sukcesach i problemach swoich dzieci,

b) Wypowiadania si¢ i wyrazania uwag o pracy szkoty i jej jakosci,

¢) Zapoznania z podstawowymi dokumentami szkoty:

- Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania,
- Programem Wychowawczym,
- Statutem szkoly,

d) Powiadomienia przez wychowawce klasy o grozacych uczniowi ocenach niedostatecznych
z przedmiotéw edukacyjnych na miesigc przed klasyfikacja §rédroczng i koncowa,

e) Uzyskania pisemnego wykazu ocen z klasyfikacji srodrocznej i koncowej przed
zakonczeniem semestru,

f) Ztozenia podania do dyrekceji szkoty o wyznaczenie egzaminu poprawkowego dla ucznia,
ktory otrzymat oceny niedostateczne (klasyfikacja koncowa roczna) na podstawie
obowigzujacych przepisoéw,

g) Ztozenia podania do dyrekcji szkoty o wyznaczenie egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia,
ktory nie zostal sklasyfikowany ( na podstawie obowiazujacych przepisow),

h) Ztozenia pisemnej prosby do dyrektora szkoly o dodatkowe sprawdzenie wiedzy i
umiejetnosci w formie egzaminu sprawdzajacego (na podstawie WSO),

1) ZtoZenia podania do dyrekcji o ponowne rozpatrzenie oceny z zachowania
( na podstawie WZO),

j) Podjecia decyzji o udziale dziecka w zajgciach religii,
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k) Poradnictwa pedagoga i wychowawcy,
I) Ztozenia podania o przyznanie zapomogi bezptatnych podrgcznikow, bezptatnego
dozywiania (w miar¢ posiadanych srodkow),
1) Zapoznania ze standardami wymagan egzaminacyjnych,
m) Decydowania o udziale dziecka w zajeciach pozalekcyjnych i zawodach sportowych.
n) Udziatlu w zyciu szkoty ( imprezy klasowe, szkolne, wycieczki, zabawy szkolne itp.)
0) Opiniowanie pracy nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans zawodowy ( na pisemng prosbe
dyrektora, zgodnie z obowigzujacymi przepisami),
p) Udziatlu w pracach trojek klasowych i Rady Rodzicéw (zgodnie z Regulaminem Rady
Rodzicow) oraz Rady Szkoty, jesli taki organ zostal powotany,
r) Gromadzenia funduszu z dobrowolnych sktadek rodzicow (wydatkowanych wg ustalonych
w regulaminie zasad).
4. Rodzice maja obowigzek:
a) Usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia na zajeciach,
b) Telefonicznego lub osobistego zwalniania z zajec,
c) Uczestnictwa w spotkaniach z wychowawcami klas wg ustalonego harmonogramu,
d) Przybycia do szkoly na prosbe wychowawcy, pedagoga lub dyrektora szkoty,
e) Zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia lekcyjne,
f) Zapewnienia warunkow do przygotowania si¢ ucznia do zajec,
g) Ponoszenia kosztow napraw zniszczonego przez ucznia wyposazenia szkoty.
h) Wychowywac¢ dzieci w duchu odpowiedzialnos$ci za siebie,
1) Zaangazowania jako partnerzy w nauczanie ich dzieci w szkole w celu ustalenia sposobu
pomocy i wsparcia dla ucznia.
j) Troski o fizyczny i duchowy rozwdj dziecka i przygotowanie go do pracy dla dobra
spoteczenstwa odpowiednio do jego uzdolnien.
k) Osobiscie wigczy¢ sie w zycie szkoty, do ktorej uczeszcza dziecko i stanowic istotng czesé
spotecznosci lokalnej,
1) Zaangazowania si¢ jako partnerzy w nauczaniu dzieci w szkole.
5. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
a) dopetniania czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty
b) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne
C) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych
d) informowanie, usprawiedliwianic niecobecnosci i kontrolowania uczeszczania dziecka do
szkoty
6. Dyrektor szkoly kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w
obwodzie szkoly, w szczegdlnosci:
a) kontroluje i wspotdziata z rodzicami w realizacji obowigzku szkolnego
b) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego oraz obowigzku nauki
7. Niespetlienie obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki podlega egzekucji w trybie ustawy
o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji
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§ 26 Nauczyciele i pracownicy

1. Szkola zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw ekonomicznych, administracyjnych i
pracownikow obstugi.
2. Nauczyciel podczas lub w zwiazku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie
z dn. 6 czerwca 1997-Kodeks karny ( Dz. U. Nr 88, poz.553, z p6zniejszymi zmianami).
3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow szkoty okreslaja odrgbne przepisy.
4. W szkole istniejg nastepujace stanowiska Kierownicze:
a) wicedyrektor
b) kierownik administracyjno - gospodarczy
5. Stanowiska o ktorych mowa w pkt 4 tworzy si¢ wedtug nastgpujacych zasad:
a) jedno stanowisko wicedyrektora przypada na nie mniej niz 12 oddziatow
b) za zgoda organu prowadzacego szkote — na wniosek dyrektora mozna tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze
€) pracownikow na stanowiska kierownicze powotuje i odwotuje dyrektor szkoty
6. Do zadan wicedyrektora szkoty nalezy:

a)organizacja caloksztattu pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej w szkole w

przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty,

b) sprawowania nadzoru pedagogicznego w stosunku do wskazanych przez dyrektora
nauczycieli, nadzor nad pracg kot zainteresowan, innych zespotdéw uczniowskich,
wycieczkami i uroczystosciami szkolnymi,

€) nadzor nad dokumentacjg pedagogiczng, arkuszami ocen i dziennikami lekcyjnymi,

d) nadzor nad pracg zespoldow nauczycielskich,

e) ustalanie i organizowanie zastepstw za nieobecnos$¢ nauczycieli,

f) rozliczanie godzin ponadwymiarowych i zast¢pczych,

g) kontrola dyzuré6w miedzylekcyjnych,

h) wspomaganie dzialan dyrektora szkoty w zakresie dziatan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

i) wspolpraca z dyrektorem w zakresie gospodarki finansowej szkoty, gospodarowanie
majatkiem szkoty,

j) kontrola realizacji obowigzku szkolnego,

k) kontrola dyscypliny pracy nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

I) wspolpraca z pielggniarkg szkolng oraz innymi osobami i komisjami w zakresie
profilaktyki i promocji zdrowia,

m) bezposredni nadzor nad organizacja wszelkiego rodzaju wycieczek,

n) utrzymuje z ramienia dyrekcji szkoty kontakty z rodzicami, odpowiada na ich skargi i
postulaty, informuje jednocze$nie o nich dyrektora szkoty,

0) prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym,

r) ma prawo wnioskowania do dyrektora szkoty w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar

porzadkowych,

s )wicedyrektor ma prawo uzywania pieczatki osobistej z tytulem: wicedyrektor szkoty oraz

podpisywania pism, ktorych tres¢ i zakres jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencii,

7. Wicedyrektor odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem szkoty, Rada Pedagogiczng, Organem
prowadzacym szkole za:
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3)
b)
c)
d)

e)

sprawno$¢ organizacyjng i poziom dziatan dydaktyczno-wychowawczych 1 opiekunczych
szkoty,

poziom nadzoru pedagogicznego,

prawidlowo$¢ postgpowania szkoty w zwigzku z obowigzkiem szkolnym,

bezpieczenstwo o0sOb 1 wyposazenia materialnego szkoty podczas petnienia funkcji
zastepey dyrektora,

stan sprawnosci technicznej bazy lokalowe;.

8. Kierownik administracyjno - gospodarczy szkoty:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

organizuje i nadzoruje prac¢ pracownikow obstugowych szkoty,

ma prawo do uzywania pieczeci osobistej oraz podpisywania pism zgodnych z zakresem
jego zadan 1 kompetencji,

organizuje 1 nadzoruje prace pracownikéw obslugowych szkoty,

prowadzi zaopatrzenie materialowe szkoty i ma nadzor nad magazynami szkolnymi,
wnioskuje do dyrektora szkoly o premie regulaminowe dla administracji 1 pracownikow
obstugi,

odpowiada za prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z zakresem
obowigzkow.

9. Nauczyciel rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty; dydaktyczna , wychowawcza 1 opiekuncza w tym zadania
zZwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkofe.

a) ksztalci i wychowuje mlodziez w umitowaniu do ojczyzny , w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej , w atmosferze wolnosci sumienia i1 szacunku dla drugiego
cztowieka

b) dba o ksztaltowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji , pokoju i przyjazni miedzy ludzmi roznych narodow , ras i $wiatopogladow

10. Zadania, uprawnienia i obowigzki hauczyciela:

a)

b)

h)

realizuje program ksztalcenia i wychowania oraz opieki na powierzonych zajeciach
edukacyjnych w klasach, zespolach, osiggajac w stopniu optymalnym cele szkoty
ustalone w programach i planach pracy szkoty

wzbogaca wlasny warsztat pracy, wnioskuje o jego wzbogacenie lub modernizacje do
organéw kierowniczych szkoly, bierze udzial w rdéznych formach doskonalenia
zawodowego organizowanych w szkole i przez instytucje wspomagajace szkote, dazy do
petni wlasnego rozwoju

wspiera swoja postawa 1 dziataniami pedagogicznymi rozwoj psychofizyczny ucznidéw
ich zdolnosci 1 zainteresowania

informuje rodzicow ucznidow oraz wychowawce klasy 1 dyrekcje, a takze radeg
pedagogiczng o wynikach dydaktyczno- wychowawczych swoich uczniow

bezstronnie i1 obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniow,
decyduje o ocenie biezacej , semestralnej i rocznej postepoéw swoich ucznidéw respektujac
zasady wewnatrzszkolnych zasad oceniania

prowadzi prawidtowo dokumentacje

decyduje w sprawach doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikéw i srodkoéw
dydaktycznych na swoich zaje¢ciach edukacyjnych

realizuje zajgcia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania
uczniow
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11.

12.

13.

14.

15.

Jest odpowiedzialny za jako$¢ swojej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow:
a) odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoly i organem prowadzacym szkole za:
b) poziom pracy dydaktyczno- wychowawczej na swoich zajeciach edukacyjnych w
powierzonych klasach, zespolach
C) stan warsztatu pracy, sprzetu i urzadzen oraz srodkow dydaktycznych mu przydzielonych
d) odpowiada stuzbowo przed wtadzami szkoly ewentualnie cywilnie lub karnie za:
e) tragiczne skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidOw na
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzuréw mu przydzielonych
f) nieprzestrzeganiec procedury postgpowania na wypadek pozaru lub po zaistnieniu
wypadku uczniowskiego
g) zniszczenie lub strate elementéw majatku i wyposazenia szkoly przydzielonych mu przez
kierownictwo szkoly, wynikajace z nieporzadku , braku nadzoru 1 zabezpieczenia
Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece jednemu z nauczycieli uczacych
w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcga. W celu usprawnienia pracy wyznacza si¢ tez
zastepcow wychowawcow klas .
Dla zapewnienia cigglo$ci 1 skutecznosci pracy wychowawcze] wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Do zadan wychowawcy nalezy programowanie, organizowanie i koordynowanie
wychowania w zespole, a w szczegolnosci:
a) tworzenie warunkow do rozwoju ucznidow, przygotowanie do zycia w rodzinie, zespole i
spoleczenstwie
b) rozwigzywanie ewentualnych konfliktow w zespole, a takze miedzy wychowankami a
spotecznoscia szkolng
C) organizacja indywidualnej opieki i pomocy dla swoich wychowankow bedacych w
trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczno- wychowawczej
d) wspoéldziatanie z pedagogiem szkolnym i innymi komérkami opiekunczymi, z poradnig
psychologiczno- pedagogiczng oraz  z innymi instytucjami w celu uzyskania
wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankow 1 doradztwa dla ich rodzicow
e) wnioskowanie o rozwigzywanie probleméw zdrowotnych , psychologiczno- spotecznych i
materialnych swoich wychowankéw do odpowiednich komorek szkoty , kierownictwa
szkoty oraz organizacji i instytucji pozaszkolnych,
f) ustalenie oceny z zachowania dla swoich wychowankow przy stosowaniu ogdlnie
przyjetych w szkole kryteriow
g) prawidlowe prowadzenie dokumentacji klasy i kazdego ucznia (dziennik, arkusze ocen,
Swiadectwa)
h) Scista wspoOlpraca z rodzicami wychowankow z klasowa rada rodzicow, wiaczanie
rodzicoéw w programowe 1 organizacyjne sprawy zespohu klasowego
i) kontaktowanie si¢ z rodzicami w zakresic rozpoznawania potrzeb, kontroli realizacji
obowiazku szkolnego
J) zapewnienie uczniom 1 ich rodzicom wszechstronnej informacji na temat wymagan
stawianych przez szkote, podejmowanych przez nig dziatan oraz osiggnig¢ uczniow
k) wychowawca klasy pierwszej , w ktorej ucza si¢ rdwniez dzieci szescioletnie zobowigzany
jest do sprawowania ciaglej opieki nad nimi , w tym do spedzania z dzie¢mi przerw w sposob
zorganizowany
Wychowawca realizuje tresci zaje¢ wychowawczych i1 pozalekcyjnych zgodnie z programem
wychowawczym 1 profilaktycznym szkoty oraz z potrzebami zespotu klasowego i1 rodzicow
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w formie dostosowanej do wieku ucznidow, ich potrzeb oraz warunkéw $rodowiskowych
szkoly na podstawie opracowanego przez siebie planu pracy wychowawcy klasowego na
dany rok szkolny.
16. Dyrektor szkoty moze zmieni¢ nauczyciela petnigcego funkcje wychowawcy w przypadku:
a) zmian wynikajacych z organizacji szkoty
b) zaniedbywanie obowigzkow
C) niewlasciwej wspolpracy z uczniami, rodzicami, rada pedagogiczng, na umotywowany
wniosek jednego z organéw szkoly
17. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest w
szczeg6lnosci ustalenie zestawu programoOw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowania w miar¢ potrzeb
18. Prace zespotu nauczycielskiego w danym oddziale sg koordynowane przez wychowawce tego
oddzialu
19. Nauczyciele zespotu 1 wychowawca utrzymujg systematyczny kontakt z rodzicami uczniow
poprzez zebrania rodzicielskie i indywidualne spotkania w celu:
a) poznanie i ustalenie potrzeb dydaktycznych i wychowawczo-opiekunczych
b) przekazanie informacji na temat dziecka, jego zachowania, postepéw oraz ewentualnych
przyczyn trudnosci w nauce
C) wspdlnego ustalania drog postgpowania w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
20. W celu wlasciwej pracy szkoly, realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych , nauczyciele tworza zespoly:
a) zespol wychowawczy,
b) zespot opieki nad dzieckiem
C) zespotds. wychowania zdrowotnego
d) zespoly przedmiotowe
21. Pracg zespotu kieruje powotany przez dyrektora szkoly przewodniczacy zespohu
22. Przewodniczacym zespotu wychowawczego jest pedagog szkolny.
23. Do zadan zespolu wychowawczego naleza:
a) wspotdziatanie w opracowywaniu metod skutecznej realizacji Programu Wychowawczego
Szkoty,
b) wzajemne wspieranie i wymiana metod skutecznej realizacji Programu Rozwoju Szkoty,
) wzajemne wspieranie i wymiana doswiadczen w pracy wychowawczej,
d) stale doskonalenie umiejetnosci wychowawczych nauczycieli w ramach doskonalenia
nauczycieli,
e) wspolpraca ze szkolnym rzecznikiem praw uczniéw,
f) wspieranie i inspirowanie inicjatyw uczniow.
24. Przewodniczacym zespotu opiekunczego zostaje nauczyciel powotany do tej funkcji
przez dyrektora szkoty.
25. Zadania zespotu opiekunczego zawarte sa w planie pracy zespotu, ktory jest przygotowywany
corocznie i zatwierdzany do realizacji przez dyrektora szkoty.
26. Do zadan zespolu opiekunczegqo naleza m.in.:
a) podejmowanie dziatan wobec ucznidéw pozostajacych w trudnej sytuacji rodzinnej
i materialnej,
b) objecie opieka dzieci z deficytami psychofizycznymi i zaburzeniami w zachowaniu,
c¢) wspodldziatanie z instytucjami wspomagajacymi dzialanie szkoty w zakresie sprawowania nad
uczniami opieki.
27. Przewodniczacym zespotu do spraw wychowania zdrowotnego zostaje
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nauczyciel powolany do tej funkcji przez dyrektora szkoty.
28. Do zadan zespolu nalezy:
a) organizacja zaje¢ pod wzgledem przestrzegania zasad higieny psychicznej,
b) zapewnianie warunkéw higieniczno- sanitarnych na terenie szkoty,
¢) podejmowanie dziatan zmierzajagcych do wyrabiania w uczniach troski o higieng osobista,
d) stala troska o estetyke wnetrza sal lekcyjnych oraz budynku szkoty,
e) propagowanie zasad zdrowego zywienia,
f) pedagogizacja uczniow i rodzicOw na temat szkodliwosci uzywek,
g) ksztaltowanie wsrdéd uczniow zasad prawidlowej postawy,
h) wspotdziatanie z przedstawicielami resortu zdrowia i opieki spotecznej,
1) wdrazanie uczniow do aktywnego dziatania na rzecz ochrony zdrowia.

29. Cele i zadania zespolu przedmiotowego obejmuja:

a) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania zaje¢ edukacyjnych 1 S$ciezek miedzyprzedmiotowych, integrowania 1
korelowania realizowanych tresci

b) wspolne opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania ucznidow 1 sposobow badania
postepow w zdobywaniu wiedzy 1 umiejgtnosci

c) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli

d) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, ich wyposazania w potrzebne
pomoce naukowe

30. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw shuzbowych korzysta z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych,

31.0rgan prowadzacy szkote i dyrektor szkoly sg obowigzani z urzedu wystgpowac
w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

32. Dodatkowo pedagog oprécz zadan wynikajacych z organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej realizuje:

- pomoc w rozwigzywaniu sytuacji trudnych miedzy uczniami, nauczycielami
i rodzicami

- podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty 1 programu profilaktyki, w stosunku do ucznidow, z udziatem rodzicow 1
nauczycieli,

- wspieranie  dzialan wychowawczych 1  opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki

- dziatanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowej; branie udziatu w pracach komisji do przyznawania pomocy
materialnej.

33. Pedagog, logopeda, psycholog zatrudniony w szkole prowadzi dziennik, do ktorego
wpisuje tygodniowy plan swoich zaje¢, zajecia i czynnos$ci przeprowadzone w poszczegdlnych
dniach, imiona i nazwiska dzieci, ucznidow lub wychowankow objetych r6znymi formami
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pomocy, w szczegolInosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej, oraz informacje o kontaktach
z osobami i instytucjami, z ktérymi pedagog, logopeda i psycholog wspotdziata przy
wykonywaniu swoich zadan.

VI Rekrutacja

1.Do klasy pierwszej przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkalte w obwodzie szkoty na
podstawie zgloszenia rodzicow.

2.Dzieci zamieszkale poza obwodem szkoty moga by¢ przyjete do klasy pierwszej
zgodnie z odrebnymi przepisami, o ile placowka bedzie dysponowata wolnymi
miejscami.

VIl Postanowienia koncowe

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota posiada wlasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.

3. Patronem szkoly jest Maria Konopnicka.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

a W celu realizacji zadan zgodnie z art. 42 ust 2 pkt 2 lit a i b ustawy Karta nauczyciela ,
wprowadza si¢ dzienniki dokumentujace zajecia prowadzone przez nauczycieli.

5. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne przepisy.

6. Szkola moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

7. Szkota posiada Regulamin Szkolny i Regulamin Porzadkowy, uczen nie stosujacy si¢ do

regulaminéw obowigzujacych w szkole ponosi konsekwencje wynikajace ze Statutu Szkoty.

7. Zmiany do Statutu Szkoty wprowadza si¢ uchwatg Rady Pedagogicznej, po zasiggnig¢ciu opinii
organdéw szkotly.

8. W przypadku 3 kolejnych uchwat Rady Pedagogicznej wprowadzajacy zmiany w statucie
szkoty Dyrektor szkoty opracowuje tekst jednolity.

9. Z niniejszym Statutem wychowawcy klas zapoznajg rodzicow na pierwszym zebraniu w
danym roku szkolnym. Ze wszystkimi zaistniatymi zmianami, wychowawca klasy zapoznaje
rodzicow na najblizszym zebraniu odbywajacym si¢ po dokonaniu zmian.

10. Rada Pedagogiczna udostepnia statut szkoly organowi prowadzacemu szkote oraz Kuratorowi
oswiaty celem sprawdzenia jego zgodnosci z prawem.

11. Statut szkoly dostepny jest w bibliotece szkolnej, sekretariacie i na stronie internetowej
szkoty.

12. Regulaminy organéw statutowych szkoty uchwalone przez te organy nie moga by¢ sprzeczne
ze statutem szkoty.

13. W sprawach nie ujetych w statucie majg zastosowanie obowigzujace przepisy prawa

oswiatowego..

14. Traci moc Statut Szkoty Podstawowej nr 10 im Marii Konopnickiej w Pruszkowie z dnia 25

lutego 2015 .

15.Postanowienia niniejszego statutu dotycza wszystkich ucznidow, rodzicow i1 pracownikow

szkoly i obowigzuja od 01 wrzeénia 2015r.

Dyrektor Szkoty

/- Mirostawa Sliwinska-/
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