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Zespotu Szkot nr 2 w Katowicach

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 4.marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych ( Dz.U.z
1996r., Nr 70 poz.335 , ze zmianami).

2. Ustawa z dnia 23.majal991r o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2001r., Nr 79 poz. 854
Ze zmianami)

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r Karta Nauczyciela ( Dz.U. z 2003r., Nr 118 poz. 1112
ze zmianami).

4. Ustawa z dn. 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz.U. z 2000r.,
Nr 14 poz. 176 ze zmianami)

5. Pozostale przepisy prawne.

I Postanowienia ogolne

R

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zespotu Szkot nr 2 w Katowicach,
zwany dalej Regulaminem, okresla zasady przyznawania srodkow z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Zespotu Szkét nr 2 w Katowicach, zwanego dalej Funduszem, na
poszczegdlne cele, rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej oraz zasady 1 warunki korzystania z
ushug i swiadczen finansowanych z Funduszu.

Wszelkie zmiany i nowelizacje Regulaminu, uzgadniane przez Dyrektora Szkoty z
przedstawicielami organizacji zwigzkowych, podawane sa w postaci Aneksow do
obowigzujacego Regulaminu.

§ 2.

Na terenie Zespolu Szkol Nr 2 dziala Komisja Socjalna sktadajaca si¢ z:
- Dyrektora lub jego pelnomocnika
- Pelnomocnych przedstawicieli zaktadowych organizacji zwigzkowych

§ 3.
Dyrektor Zespotu Szkoét :
- administruje srodkami ZFSS
- zapewnia obstugg tych srodkow
- dysponuje $rodkami ZFSS
- podejmuje decyzje o przyznaniu pracownikom swiadczenia i jego wysokosci.



ustala, w porozumieniu z cztonkami Komisji Socjalnej, w terminie do 31 marca kazdego
roku, preliminarz dochodow i1 wydatkow ZFSS oraz opracowuje tabele doptat do réznych
form wypoczynku i innych §wiadczen socjalnych ujetych w regulaminie.

§ 4.

Komisja Socjalna:

gromadzi wnioski pracownicze o udzielenie: dofinansowania do wypoczynku, pomocy
rzeczowo-finansowej, pomocy na cele mieszkaniowe,

analizuje otrzymane wnioski

ustala propozycje przyznania swiadczen

kwalifikuje uprawnionych do korzystania ze swiadczen Funduszu

prowadzi dokumentacj¢ przyznanych swiadczen,

opracowuje tabele doplat do roznych form wypoczynku i innych §wiadczen socjalnych
ujetych w regulaminie.

Opiniuje wnioski o przyznanie zapomogi zdrowotnej przystugujacej nauczycielowi
zgodnie z art. 72 KN. Zapomogi te wyptacane sa ze srodkow finansowych szkoly.

§ 5.

Zgodnie z art.53,ust. 1a KN. z odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych ,
wyplacane jest nauczycielowi do korica sierpnia kazdego roku swiadczenie urlopowe w
wysokosci odpisu podstawowego (37,5 % przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w
gospodarce narodowej w roku poprzednim). Swiadczenie urlopowe ustalone jest
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy (pelny lub niepelny wymiar) i okresu zatrudnienia w
danym roku szkolnym,

W

§ 6.

Swiadczenia ze $rodkéw Funduszu przyznaje si¢ na wniosek osoby zainteresowanej lub
na wniosek Komisji Socjalnej

Wysokos¢ swiadczenia ma charakter uznaniowy i zalezy od posiadanych srodkow
Funduszu.

Fundusz stuzy wykorzystaniu zbiorowemu. Nie korzystanie z niego przez osobg
uprawniong nie jest podstawa do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu lub zwrotu.
Nie udzielenie swiadczenia nie stanowi podstawy prawnej do dochodzenia roszczenia
przed sadem.

§7.

Pracownik, ktéremu nie przyznano ustugi lub swiadczenia, lub nie zgadza si¢ z decyzja
Komisji Socjalnej, moze wystapi¢ do Dyrektora ZS nr2 z umotywowanym wnioskiem o
ponowne rozpatrzenie okreslonego podania o przyznanie ustugi lub swiadczenia z
Funduszu Socjalnego
Warunkiem rozpatrzenia w/w wniosku jest:

okreslenie imienia i nazwiska wystepujacego z wnioskiem

okreslenie imienia i nazwiska osoby ktorej dotyczy wniosek

wykazanie ushugi lub swiadczenia bedacego przedmiotem wniosku
Odwolanie nalezy ztozy¢ w terminie do 7 dni od podania decyzji Komisji Socjalnej do
wiadomosci osobie zainteresowane;.
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§ 8.

Przyznanie ulgowych §wiadczen i ustug oraz wysokosé doptat z Funduszu uzalezniona
jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z
Funduszu.

Podstawa do przyznania $wiadczen socjalnych jest oswiadczenie o wysokosci dochodu
na osob¢ w rodzinie obliczone od dochodéw brutto wszystkich 0séb branych pod uwage
przy obliczaniu Srednie;j.

Sredni dochdd brutto na osobe obliczamy w oparciu o dochody z okresu jednego
miesigca poprzedzajacego miesiac ztozenia wniosku o udzielenie $wiadczenia
socjalnego.

Brak oswiadczenia traktowany jest tak jakby dana osoba nalezala do grupy osob
najlepiej sytuowanych.

Komisja Socjalna kwalifikujac wnioski pod katem sytuacji materialnej, w przypadkach
budzacych watpliwos¢, moze domagac si¢ uzupelnienia o§wiadczenia zaswiadczeniem o
zarobkach osoby uprawnionej i wspotmatzonka .

§ 0.

Srodki Funduszu gromadzone sa na odrgbnym koncie bankowym.

Odsetki od $srodkow Funduszu zwigkszaja jego srodki finansowe.

Niewykorzystane srodki Funduszu w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

W przypadku przekroczenia wydatkow w poszczegdlnych pozycjach planu wydatkéw
Funduszu, dopuszczalne jest dokonanie przesuni¢é migdzy dziatami wg potrzeb.

II Osoby uprawnione do korzystania ze Swiadczen Funduszu.

§ 10.

1. Ze $wiadczen Funduszu w pierwszej kolejnosci moga korzystac:
- pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg i mianowania niezaleznie od

wymiaru czasu pracy. W pierwszym roku pracy swiadczenia moga by¢ nizsze niz wynika
to z ogdlnych zasad korzystania z Funduszu i tabeli doptat.
emeryci 1 rencisci-byli pracownicy szkoty.

2. Ze swiadczen Funduszu mogg korzysta¢ réwniez :

Pracownicy przebywajacy na urlopie wychowawczym i macierzynskim

Pracownicy przebywajacy na urlopie dla poratowania zdrowia

Pracownicy przeniesieni w stan nieczynny

Dzieci pracownika lub emeryta (wlasne, przysposobione, wspotmatzonka) pozostajace na
utrzymaniu osoby uprawnionej do ukonczenia 18 roku zycia, a jezeli kontynuuja nauke w
systemie dziennym do 24 roku zycia.

Na pracowniku spoczywa obowiazek zgloszenia dziecka i dostarczenia zaswiadczenia ze
szkoty o kontynuacji nauki.

Dziecko pracownika bgdace inwalida I grupy do ukonczenia 25 roku zycia.



Czlonek rodziny ( wspdtmatzonek, dziecko) po zmartym pracowniku, emerycie jezeli byt
na jego wylacznym utrzymaniu. W przypadku cztonka rodziny musi on pobiera¢
swiadczenia emerytalne po zmartym.

III Przeznaczenie i zasady korzystania ze Srodkéw Funduszu

§11.

Srodki Funduszu przeznaczone sg na:

- Wyplate $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli, o ktorym mowa w §5 Regulaminu,

Dofinansowanie dla pracownikow i uprawnionych emerytéw i rencistow do
zorganizowanego wypoczynku krajowego 1 zagranicznego,

Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego przez pracownikow i uprawnionych
emerytow i rencistow we wlasnym zakresie (tzw. wczasy turystyczne, wezasy pod grusza,
agroturystyka itp.),

Dofinansowanie do pobytu w sanatorium na leczeniu,

Dofinansowanie dla dzieci(od lat 3)i mtodziezy (do 1at20) do pobytu na wczasach
zorganizowanych koloniach, obozach letnich, zimowiskach, $rédrocznych obozach
fakultatywnych w kraju i za granica,

Dofinansowanie do wypoczynku potaczonego z nauka tzw. zielone szkoty,

wycieczki grupowe — wyjazdy sobotnio-niedzielne,

imprezy terenowe kulturalne i integracyjne,

imprezy sportowe i rekreacyjne (bilety na basen, korty tenisowe itp.),

bilety do kina, teatru, na wystawy ,

zakup podr¢cznikéw 1 innych pomocy naukowych dla uprawnionych dzieci pracownikow
1 emerytow,

pomoc rzeczowa przyznawang osobom znajdujacym si¢ w trudniej sytuacji zyciowej 1
materialnej,

pomoc finansowg udzielana w wypadkach zyciowych i losowych,

zapomogi zdrowotne dla 0s6b dotknigtych dtugotrwalg choroba lub przebywajacych na
leczeniu szpitalnym,

zakup paczek okoliczno$ciowych dla dzieci do ukorniczenia 14 roku zycia (Dzien Dziecka
lub Mikotajki). Swiadczenie przyznawane jest na podstawie rocznika urodzenia dziecka,
wydatki na okolicznos¢ $mierci osoby uprawnionej do $wiadczen Funduszu,

§12.

Pracownik, rencista, emeryt moze w ciagu roku skorzysta¢ z jednej formy
dofinansowania do wypoczynku.

. Na uprawnione dziecko mozna uzyska¢ dofinansowanie do wypoczynku w wybranej

formie jeden raz w roku oraz dodatkowo doplat¢ do tzw. zielonej szkoty.

Wysoko$¢ dofinansowania do tzw. zielonej szkoty wynosi 50% kosztow poniesionych
przez rodzicoOw.

Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku dla dzieci, pracownikow, rencistow 1
emerytow przyznawana jest zgodnie z tabelami doplat stanowiacymi zataczniki do
Regulaminu. Tabele doptat opracowywane sg corocznie wraz z preliminarzem.
Wysokosé zapomog pienigznych uzalezniona zostaje od posiadanych srodkow
finansowych Funduszu oraz od rodzaju zapomogi.



IV Korzystania z Funduszu na cele mieszkaniowe
§ 13.

1. Pozyczkobiorcg moze by¢ pracownik czynny zawodowo zatrudniony w ZS nr 2 lub
uprawniony emeryt, rencista szkoty.

2. Ze swiadczen w zakresie pomocy mieszkaniowej moga korzysta¢ osoby po
przepracowaniu jednego roku i zatrudnione na czas nieokreslony.

3. Osoba, ktora w celu otrzymania pozyczki poda nieprawdziwe dane traci prawo do
korzystania z Funduszu przez jeden rok.

4. Osoba wystgpujaca o przyznanie pomocy mieszkaniowej powinna zlozy¢ stosowny
wniosek (zalacznik nr 1).

5. Szczegdlowe zasady udzielania pozyczki na cele mieszkaniowe okresla Umowa
stanowiaca zatacznik do Regulaminu (zatacznik nr 2).

6. Z chwila rozwigzania stosunku pracy niesptacong pozyczke na cele mieszkaniowe
pozyczkobiorca zwraca w catosci lub sktada oswiadczenie o formie dalszej splaty.
Ostateczna decyzja w sprawie zwrotu pozyczki zalezy od Dyrektora szkoty.

§ 14.
Fundusz na cele mieszkaniowe wydatkowany jest na:
1. Remont i modernizacj¢ mieszkania RM
2. Remont i modernizacj¢ domu RD max. 3x RM
3. Budowe domu jednorodzinnego BD max 5x RM
4. Uzupelnienie wkladu lub kaucji na mieszkanie UW max 3x RM
5. Adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe AD max 3x RM
6. Zmiang¢ formy wtasnos$ci mieszkania WL max 3x RM
7. Zakup mieszkania lub domu ZM max 5x RM

Wysokos¢ wspotczynnika RM podawana jest corocznie w planie wydatkowi zanotowana
w protokotach z posiedzen Komisji.

§ 15.

1. Wnioski o przyznanie pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe bgda rozpatrywane wg
kolejnosci wptywu i w miare posiadanych srodkow finansowych 2 razy w roku.

2. Terminy sktadania wnioskow: I do 15 kwietnia

IT do 1 pazdziernika

3. W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych wnioski rozpatrywane moga by¢ poza
kolejnoscia (przypadki losowe) lub w innych terminach.

4. Kwalifikacji wnioskow dokonuje Komisja Socjalna, ostateczng decyzj¢ o przyznaniu
pozyczki na cele mieszkaniowe i o0 jej wysokosci podejmuje Dyrektor szkoty.

§ 16.

1. Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 2% w stosunku rocznym.

2. Splata pozyczki bedzie odbywala si¢ poprzez potracanie rat pozyczki z listy plac
pracownika lub poprzez wplaty na konto ZFSS — dotyczy wylacznie emerytow i
rencistow, ktorzy korzystajq z pomocy mieszkaniowej w formie pozyczki zwrotne;.

3. Zawieszenie splaty pozyczki nastgpuje na okres 3 miesiecy od chwili jej otrzymania.
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Okres splaty pozyczki wynosi od 3 do 5 lat w zaleznosci od wniosku akceptowanego
przez Dyrektora szkoly.

Splata pozyczki nastepuje wg zasad okreslonych w umowie.

Miesig¢czna wysoko$¢ splaty pozyczki nie moze by¢ wyzsza niz dochdd brutto na czlonka
rodziny.

§17.

Pozyczke¢ mozna otrzymacd nie czgsciej niz raz na 3 lata.

. Kolejny wniosek mozna ztozy¢ po sptaceniu poprzedniej pozyczki.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach pozyczkobiorca, w okresie splaty zaciagnigtej
pozyczki, moze ubiegac si¢ o przyznanie pozyczki uzupelniajacej. Jednoczesnie
wymagany jest zwrot pozostatej do splaty pozyczki.

§ 18.

Dyrektor szkoty, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, moze umorzy¢ czgsé lub catosé
niesplaconej pozyczki na cele mieszkaniowe np. w przypadku $smierci pozyczkobiorcy.

1

2.

1.

2.

§ 19.

Zyrantami pozyczki na cele mieszkaniowe moga byé:
- o0soby czynne zawodowo zatrudnione najmniej ZS nr 2 na czas nieokreslony
- uprawnieni emeryci lub rencisci
Co najmniej jeden z zyrantdw musi by¢ pracownikiem zatrudnionym na czas
nieokreslony.

§ 20.

Dokumentacja dotyczaca pozyczki na cele mieszkaniowe powinna zawierac:

- Whiosek (zatacznik nr 1)

- 2 egzemplarze umowy (zatacznik nr 2)

- oswiadczenie o zarobkach brutto wspdtmalzonka- w przypadku pozyczki na remont

1 modernizacj¢ mieszkania

- zaswiadczenie o zarobkach wspétmatzonka- w przypadku pozostatych form pozyczki
W zaleznosci od przeznaczenia pozyczki do wniosku nalezy dotaczy¢ ponadto:

- zaswiadczenie o wysokosci wkltadu lub kaucji na mieszkanie

- zezwolenie na budowe oraz akt wlasnosci dziatki

- akt wlasnosci domu

- decyzje¢ o przydziale mieszkania

- akt notarialny zakupu mieszkania lub domu

- umowg przedwstepna zakupu



V Postanowienia koncowe
& 21

Obstuga administracyjno-finansowa Funduszu prowadzona jest w Zespole Szkot Nr 2 przez
ksiggowa, ktora przedstawia wszystkie niezbedne informacje Dyrektorowi i cztonkom
Komisji Socjalnej oraz przez kadrowa, ktora jest odpowiedzialna za prowadzenie
dokumentacji Funduszu.

§ 22.

Regulamin ZFSS powinien by¢ do wgladu na zadanie kazdej osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu.

§ 23.

Zebrania Komisji Socjalnej odbywac si¢ beda raz na kwartal, a w razie koniecznosci wg
potrzeb.

Terminy skladania wnioskéw o pomoc socjalna beda podawane kazdorazowo do ogolne;j
wiadomosci.

§ 24.

Wzory wnioskow o udzielenie swiadczen z Funduszu 1 umow o pozyczke na cele
mieszkaniowe oraz tabele dofinansowania do wypoczynku stanowia zataczniki do
Regulaminu.

Regulamin ZFSS zatwierdzono na posiedzeniu Komisji Socjalnej dnia 10 czerwca 2008r
[ wchodzi w zycie z dniem 01.09.2008r.

Przedstawiciele organizacji Dyrektor Szkoty
zwiazkowych DYREKTOR
Zaspotu %fk?7gg%/ A Kgtowicach

mgr Twona GoZliriska

mgr KOWSki
ca Prawny



ANEKS NR 1
do
Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zespotu Szkot nr 2 w Katowicach

Dotyczy: Przeznaczenia i zasad korzystania ze Srodkéw Funduszu

Wprowadza sie¢ zmiany w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
ZS nr2 w Katowicach dotyczace przeznaczenia i zasad korzystania ze srodkow Funduszu.

Nowe brzmienie uzyskuje tres¢ § 11 w/w Regulaminu:
Srodki Funduszu przeznaczone sg na:

- Wyplate $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli, o ktérym mowa w §5 Regulaminu,

- Dofinansowanie dla pracownikoéw i uprawnionych emerytow i rencistow do
zorganizowanego wypoczynku krajowego i zagranicznego,

- Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego przez pracownikow i uprawnionych
emerytow i rencistow we wlasnym zakresie (tzw. wczasy turystyczne, wezasy pod grusza,
agroturystyka itp.),

- Dofinansowanie do pobytu w sanatorium na leczeniu,

- Dofinansowanie dla dzieci(od lat 3)i mlodziezy (do lat 20) do pobytu na wczasach
zorganizowanych, koloniach, obozach letnich, zimowiskach, $rodrocznych obozach
fakultatywnych w kraju i za granica organizowanych przez osoby i instytucje do tego
uprawnione,

- Dofinansowanie dla dzieci(od lat 3)i mlodziezy (do lat 20) do wypoczynku
zorganizowanego przez ich prawnych opiekunéw we wlasnym zakresie (tzw. wezasy
turystyczne, wezasy pod gruszy, agroturystyka itp.),

- Dofinansowanie do wypoczynku polaczonego z nauka tzw. zielone szkoly,

- wycieczki grupowe — wyjazdy sobotnio-niedzielne,

- imprezy terenowe kulturalne i integracyjne,

- imprezy sportowe i rekreacyjne (bilety na basen, korty tenisowe itp.),

- bilety do kina, teatru, na wystawy ,

- zakup podrecznikéw i innych pomocy naukowych dla uprawnionych dzieci pracownikow
1 emerytow,

- pomoc rzeczowa i finansowa przyznawana osobom znajdujacym si¢ w trudniej sytuacji
zyciowej 1 materialnej,

- pomoc finansowa udzielana w wypadkach zyciowych i losowych,

- zapomogi zdrowotne dla 0séb dotknietych dlugotrwala choroba lub przebywaj acych na
leczeniu szpitalnym,

- zakup paczek okolicznosciowych dla dzieci do ukonczenia 14 roku zycia (Dzien Dziecka
lub Mikotajki). Swiadezeniep vane-jest-na * ria-dzie

- wydatki na okoliczno$¢ $mierci osoby uprawnionej do swiadczen Funduszu.
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W § 12 w/w Regulaminu wprowadza si¢ zapisy

1.

2.

Pracownik, rencista, emeryt moze w ciagu roku skorzystac z jednej formy
dofinansowania do wypoczynku.

Na uprawnione dziecko mozna uzyskac dofinansowanie do wypoczynku w wybranej
formie jeden raz w roku oraz dodatkowo doptatg do tzw. zielonej szkoly.

Wysoko$¢ dofinansowania do tzw. zielonej szkoly wynosi 50% kosztow poniesionych
przez rodzicow.

Do wniosku o dofinansowanie do zorganizowanych form wypoczynku oraz do
leczenia sanatoryjnego nalezy dolaczy¢ dowdd zaplaty za w/w Swiadczenia.
Swiadczenia dotyczgce dzieci i mlodziezy, obwarowane wiekiem, przyznawane sa
na podstawie rocznika urodzenia dziecka.

Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku dla dzieci, pracownikow, rencistow i
emerytow przyznawana jest zgodnie z tabelami doplat stanowiacymi zataczniki do
Regulaminu. Tabele doptat opracowywane sa corocznie wraz z preliminarzem.
Wysokos¢ zapomég zdrowotnych i pomocy finansowej jest zgodna z przyjetymi
tabelami i uzalezniona zostaje od posiadanych $rodkow finansowych Funduszu oraz od
rodzaju zapomogi.

Powyzsze zmiany zostaly opracowane i zatwierdzone do uzytku przez Dyrektora Szkoly
na posiedzeniu Komisji Socjalnej w dniu 04.03.2011r.

Komisja Socjalna Dyrektor Szkoty

.................................

DYREKTOR
_ /Zé( ________________________ Zespof}pSZkﬁ lggﬂatowiccch

mgr lwona Gozliriska



