ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

----------------

...........

h:u\.'t ‘..‘.w. H:{ ' mr R TR

3. Nazwisko, imi¢ pracodawcy (lub jego pracownika
wskazanego do kontaktéw):
......... Stanislaw DomaradzKi............ccrvenns
Stanow1sko dyrektor szkoly ..... T
Telefon ....914167115....

Adrés pracodawcy:

7]4] - [1]2]0]

ulica. Barnima ITI/1..........cccoeiiimeiensmreecsnnnsnss

kod pocztowy

miejscowosé.,. Widuchowa..........oue
telefon/fax 914167115/914167136
e-mail sekretariat@spwiduchowa.pl

strona internstowa www.spwiduchowa.edupage.org

4, Wumer statystyozny

6. Numer Identyfikacji Podatkowej
Pracodawcy( REGON) -

NIP ...858172 96 74.........

[o[olof2[7[1] 7] 9] 1]

7 . Liczba aktualnie zatrudnionych

pracownikéw

5. Podstawowy rodzaj ;
8. Data rozpoczecia dziatalnogel

dziatalnodci wg

03.072003.......c000m0
(dzief, miesigc, rok)

i T L A—

11, Nazwa zawodu
robotnik gospodarezy

13, Nazwa stanowiska

rebotnik gospodarczy

9, Forma prawna prowadzonej dziatalnosci :

&) osoba prawna
b) wpis do ewidenc]i dziatalnosei gospodarcze] (spdika (jaka?))

10. Agencja zatrudnienia zgtaszajgea ofertg pracy tymezasowe]
TAK- NIE*

Jesli TAK —numer wpisu do rejestru agencji

........................

14, Liczba wolnych miejsc pracy:

(o] 1]

witym dla osdb niepelnosprawnych

11, Kod zawedu wg Klasyfikacji
Zawodéw i Specjalnosei

(wyvw.psz.pracs gav.pl zakladka PRACODAWCY Akty Prawne)

" [ 15. Miejsce wykonywania pracy Szkola Podstawowa
ul, Barnima I 1
74-120 Widuchowa

[(sT1]s3[o[3] |
16. Wysoko$é wynagrodzenia (brutto): |19, System 1 rozklad czasu pracy:
14,00 z! brutto/godz. D
- . i .

17. System wynagrodzenia: b) dL_L-_—wie Zmiany

i Z dob....cccvivirinns ¢ trzy zmiany:
18, Data rozpoczecia pracy. ) INNY v

..... 04.03.2019 1......onn0mn

20. Rodzaj umowy: 21, Wymiar czasu pracy

a) na okres probny .....evverin

b) na czas okreslony ..oveviene a) Pelnyetat-T
¢) na.czas niggkreslony X b) Inny
d)umowaziecenie | e e
) umowa o dzielo .
f) umowa na zastgpstwo Godziny pracy :

0d ... 7.00...... do .....15.00..

g) umowa o prac; tymczasowq
h) inna ..

22. Oczekiwania pracodawey wobec kandydatéw do pracy:

poziom wyksztaicenia ...zaw.udowy ................ kst
umiejetnogei ......nie wymagane... B .
uprawniehia.......nie wymagane. .. SRSOT————
do$wiadczenie zawodowe .nie wymagane A —
znajomos¢ j. obeych, poziom znajomosci nie wwnagane

23. Ogélny zakres obowigzkow:
Drobne naprawy konserwatorskie i malarskie oraz

wykonywanie poleceni dyrektora

24. Oswiadczam, ze:

-oferta w fym-samym czasie jest zgloszona do innego powlatowego urzgdu-

25, 26, Numer zgioszenia !

Data przyjecia zgloszenia
QP17

I R AL ]

- w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty zostalem ukarany Jub skazany prawomocnym wyrokieém za ﬁaruszr:n
albo jestem objgty postqpcwamcm dotyczacym naruszania przepiséw prawa pracy

TAK [
TAK [J

i ng}%s %pmwa pracy
;: N8}

NIE Ly
52

pracy NIE ,

32, Poinformowano pracodawog

asieg upowszechnienia ofe
21, Zasiggup - H o-realizagji nfcriy pracy zgodnie'z. ustaws

pracy z dnia 20 kwietnis 2004 r. o promogji
1) terylorium Polski zatrudnienia 1. instytucjach rynku pracy.
2)  terytorium Polski i paiistw EOG oraz rozporzadzeniem. w  sprawie

szezegdlowych. warunkéw realizacji -oraz

8. Data oraz powdd dezaktualizacji | 29. ‘Crestotliwodé kontaktow PUP

30. Przckazanic oferty pracy do trybu i sposobiéw prowadzenia ushig rynku

zgloszenia z pracodawca lub osabg wskazanych PUP w celu |pracy.
T wskazana do kontaktu przez upowszechniienia ~ w  ich ) . '
1. Zrealizowana pracodawcg: siedzibach 33. Numér pracownika urzedu pracy
2. Uplyw terminu 1. eoddni
3. Wycofana 2. razwtygodniu
3. co2tygodnie 31. Okres aktualnosel oferty:
4, ez micsiqon ...01.03.2019 ........

Fhlianntrrahna clrradlid



