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Postanowienia wstepne

1. Statut Zespotu Szkét w Widuchowej uchwalono na podstawie:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).
Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20 listopada 1989 r.
(Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);
Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572 ze zm.)
Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow szkot i placowek (Dz.
U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 ze zm.).
Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie ramowych plandéw nauczania w szkotach
publicznych (Dz. U. z 2012 r. poz. 204 ze zmiang z dniu 11 lutego 2014 r. Dz. U. z 2014 r., poz.
251).
Rozporzadzenie MENIS z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji roku szkolnego
(Dz. U. z2002r. Nr46., poz. 432 ze zmianami)
Rozporzadzenie MEN z dnia 14 listopada 2007 r. w sprawie warunkow i sposobu wykonywania
przez przedszkola, szkoty i placowki publiczne zadan umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych i et-
nicznych oraz spolecznos$ci postugujacej sie jezykiem regionalnym. (tekst jednolity: Dz. U. z 2014
r. poz. 243).
Rozporzadzenie MEN z dnia 28 maja 2010 r. w sprawie $wiadectw, dyplomow panstwowych i in-
nych drukéw szkolnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r., poz. 893).
Rozporzadzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sposobu prowadzenia przez publiczne przedszko-
la, szkoty 1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2014 r., poz. 1170).
Rozporzadzenie MEN z 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu
tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach §wiadomego i odpowiedzial-
nego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i $rodkach §wiado-
mej prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego (tekst jednolity: Dz. U. z
2014 r. , poz. 395).
Rozporzadzenie MEN z dnia 25 marca 2014 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkow i
sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 2014 r., poz.
478)
Rozporzadzenie MEN z dnia 25 czerwca 2015 r. w sprawie szczegdétowych warunkoéw i sposobu
przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego i egzaminu maturalnego (Dz. U. z 2015 r,,
poz. 959).
Rozporzadzenie MEN z dnia 31 grudnia 2014 r. w sprawie szczegdétowych warunkoéw przecho-
dzenia ucznia z jednego typu szkoty do innego typu szkoty publicznej (Dz. U. z 2015 r., poz. 24).
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24)
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26)

27)
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30)
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Rozporzadzenie MEN z dnia 7 lipca 2014 r. w sprawie udzielania dotacji celowej na wyposazenie
szkot w podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe (Dz. U.z 2014 r., poz. 902).
Rozporzagdzenie MEN z dnia 12 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z
2015 r.)

Rozporzadzenie MEN z dnia 6 sierpnia 2015 r. w wymagan wobec szkot (Dz. U. z 2015 r. , poz.
1214)

Rozporzadzenie MENiS z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji roku szkolnego
(Dz. U. z 2002 r. Nr 46, poz. 432 ze zmianami).

Rozporzagdzenie MEN z dnia ..... sierpnia 2015 r. w sprawie przeliczania na punkty poszczegdlnych
kryteriow uwzglednianych w postgpowaniu rekrutacyjnym (Dz. U. z 2015 r., poz. 1....)
Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2009 r. w sprawie sposobu realizacji wychowania dla bez-
pieczenstwa (Dz. U. z 2009 r. Nr 168,

Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbiorek publicznych (Dz. U. z 2014 ., po.
498)

Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r., poz. 1118).

Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r.,
poz. 907z ostatnig zmiang z 29 sierpnia 2014 r. — Dz. U. z 2014 r., poz. 1232).

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r.,
poz. 1182).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r., poz.
885 z ostatnimi zmianami w 2014 r — Dz. U. z 2014 r., poz. 379 i 911).

Rozporzadzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej oraz ksztalcenia
ogoblnego w poszczegodlnych typach szkot (Dz. U. z 2012 r. poz. 977 ze zm. w 2014 r. , poz. 803).
Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego obowiazkowego rocz-
nego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2014
r., poz. 1157).

Rozporzadzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie warunkow oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2015 r., poz. 843).
Rozporzadzenie MEN z dnia 15 pazdziernika 2012 r. w sprawie warunkow tworzenia, organizacji
oraz dziatania oddzialow sportowych, szkét sportowych oraz szkot mistrzostwa sportowego (Dz. U.
22012 r. poz. 1129).

Rozporzadzenie MEN z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkoéw organizowania ksztalcenia, wy-
chowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagro-
zonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2015 r. poz. 1113.

Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2013
r. poz. 532).

Rozporzadzenie MENIS z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunkoéw i sposobu organizowania
przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2001 r. Nr 135,
poz. 1516 ze zm.w 2014 r., poz. 1150).
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Rozporzadzenie MEN z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69).

Rozporzadzenie MEN z dnia 10 sierpnia 2009 r. w sprawie dopuszczalnych form realizacji dwoch
godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U. z 2009 r. Nr 139, poz. 1131).
Rozporzadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2011 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkow
prowadzenia dziatalnos$ci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placowki (Dz.
U.z 2011 r. Nr 176, poz. 1051).

Rozporzadzenie MEN z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie warunkéw i trybu udzielania zezwolen
na indywidualny tok lub program nauki (Dz. U. z 2001 r. Nr 3, poz. 28).

Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 stycznia 2003 r. w sprawie szczegdtowych form dziatalnosci wy-
chowawczej 1 zapobiegawczej wérdd dzieci i mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem (Dz. U. z 2003
r. Nr 26, poz. 226).

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2011
r. Nr 149, poz. 887).

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr 180,
poz. 1493)

Rozporzadzenie MEN z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkotach
i placowkach systemu o$wiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilak-
tycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. z 2015 r., poz. 1249).

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity: Dz. U.z 2012 r.
poz. 788).

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jednolity: Dz.
U.z 2013 r., poz. 267).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r., poz. 191).
Rozporzadzenie MEN z dnia 17 grudnia 2010 r. w sprawie podstawowych warunkéw niezbednych
do realizacji przez szkoty i nauczycieli zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz
program6éw nauczania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6, poz. 23).

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r., poz.
167).

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2014
r., poz. 1202).

2. llekro¢ w statucie jest mowa o

1) ustawie, chodzi o Ustawe o systemie o$wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991r. (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572

ze zm.);

2) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty) sprawu-

jace piecze zastepcza nad dzieckiem.
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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne
§1.

1 Nazwa szkoty brzmi: Zespot Szkét w Widuchowej zwany w dalszej treéci statutu ,,Zespotem".
2. W sktad Zespotu wchodzi:

1) Publiczna Szkota Podstawowa im. Wtadystawa Szafera w Widuchowe;j

2) Publiczne Gimnazjum im. Kazimierza Gorskiego w Widuchowej

3) Oddziat przedszkolny

3. Siedzibg Zespotu jest miejscowo$¢ Widuchowa, ul. Barnima IIT 1

§2.
Zespot uzywa pieczeci:

Zespot Szkot w Widuchowej
Publiczna Szkota Podstawowa
Publiczne Gimnazjum

ul. Barnima 111 1

74-120 Widuchowa

§3.

1. Organem prowadzacym Zespo6t jest Gmina Widuchowa.
2. Do obwodu Zespolu naleza miejscowosci:
Bolkowice, Czarnéwko, D¢bogoéra, Kielbice, Klodowo, Krzywin, Krzywinek, Lubicz, Lubiczyn, Marwice,
Ognica, Pacholgta, Pgkowo, Polesiny, Rynica, Widuchowa, Widuchéwko, Wilcze, Zarczyn, Zelechowo,
3. Nauka trwa:
1) w Publicznej Szkole Podstawowej - 6 lat;
2) w Publicznym Gimnazjum - 3 lata.

4. Przy Zespole prowadzona jest $wietlica dla dzieci oczekujgcych na lekcje i odjazd do domu.

ROZDZIAL 2

Cele i zadania Zespolu

§ 4.
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1. Zespot realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie o systemie o§wiaty oraz w przepisach wydanych na jej

podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczym i Programie Profilaktyki, dostosowanych do po-

trzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska.

2. Gtéwnymi celami Zespotu jest:

1)
2)

umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejgtnosci niezbednych uczniowi do ukonczenia szkoty;
ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celow 1 zasad okreslo-

nych w ustawie, stosownie do warunkow i wieku uczniow;

3) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty;

4) umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, kulturowej, jezy-
kowej i religijnej.

5) prowadzenie ksztalcenia i wychowania stuzacego rozwijaniu u mtodziezy poczucia odpowiedzialno-
$ci, mitoSci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym
otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata;

6) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;

7) dbatos¢ o wszechstronny rozwoj kazdego ucznia;

8) przygotowanie ucznidéw do wypelniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich, w oparciu o zasady
solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwo$ci i wolnosci;

9) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach okreslo-
nych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoly oraz prawa dzieci i milodziezy do
wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiagnietego rozwoju.

§S.
Do zadan Zespotu nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidéw w szkole oraz zapewnianie
bezpieczenstwa na zajg¢ciach organizowanych przez szkotg;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych potrzeb;

3) ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoj umystowy, emocjonalny i
fizyczny ucznidéw w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej oraz wolnosci §wiatopogla-
dowej i wyznaniowej;

4) realizacja programOéw nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa ksztalcenia ogodlnego dla
przedmiotoéw objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyj-
nych uczniow i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom stosownie
do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad hi-
gieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniéw lub

poszczegdlnego ucznia;
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9) wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepetnosprawnych w formach i na zasa-
dach okreslonych w odrgbnych przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i reli-
gijnej;

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom pozostaja-
cym w trudnej sytuacji materialnej i Zzyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczego6lnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania in-
dywidualnych program6éw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu przygoto-
wania uczniow;

16) upowszechnianie wérdd ucznidw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie witasciwych postaw
wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

17) stworzenie warunkoéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zaje¢ pozalekcyj-
nych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie r6znych form organizacyjnych nauczania;

18) przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie im samo-
dzielnego wyboru cze¢sci zajec¢ edukacyjnych;

19) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

20) rozwijanie u uczniow dbato$ci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetno$ei tworzenia srodowi-
ska sprzyjajacego zdrowiu;

21) zapewnienie opieki uczniom dojezdzajacym lub wymagajacych opieki ze wzgledu na inne okoliczno-
$ci poprzez zorganizowanie §wietlicy szkolnej;

22) zorganizowanie stotéwki lub innej formy dozywiania uczniow;

23) wspotdziatanie ze §rodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafig, rodzicami w
celu ksztaltowania §rodowiska wychowawczego w szkole;

24) ksztaltowanie i rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidual-
nemu i spolecznemu, takich jak uczciwos$¢, wiarygodnosé, odpowiedzialnos$é, wytrwatos$é, poczucie
wilasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywno$¢, przedsigbiorczos¢, goto-
wos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespolowej;

25) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowe;j, a takze postaw po-
szanowania dla innych kultur i tradycji;

26) upowszechnianie wéréd miodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw wo-
bec problemoéw ochrony $rodowiska;

27) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

28) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania i
wykorzystywania informacji z réznych zrédel, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnej na zajgciach z roznych przedmiotow;

29) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wlasciwego odbioru i wykorzy-

stywania mediow;
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30) ochrona uczniow przed treSciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego roz-
woju, a w szczegolnosci instalowanie programoéw filtrujacych i ograniczajacych dostep do zasobow
sieciowych w Internecie;

31) egzekwowanie obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego w trybie przepiséw o postepowaniu egze-
kucyjnym w administracji;

32) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i1 archiwizacji;

33) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze postawy

poszanowania dla innych kultur i tradycji;

§ 6.

Statutowe cele i1 zadania realizuje dyrektor Zespolu, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy administracyjno -
obstugowi we wspolpracy z uczniami, rodzicami, poradnia pedagogiczno-psychologiczna, z organiza-
cjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi, w porozumieniu z organem prowadzacym

Zespot.

ROZDZIAL 3

Sposoby realizacji zadan Zespotu

§7.

1. Sposoby realizacji zadan wynikajacych z ustawy a takze z wydanych na jej podstawie aktoéw wykonaw-
czych:
1) Podtrzymanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i kulturowej:

a) nauczanie przedmiotéw objetych ramowym planem nauczania odbywa si¢ w jezyku polskim
(poza nauczaniem jezykoéw obcych),

b) nauka jezyka narodowego mniejszosci narodowych i etnicznych oraz inne zajecia moga by¢
organizowane na zasadzie dobrowolnosci (w miarg posiadanych mozliwosci finansowych i
kadrowych). Organizuje je dyrektor Zespotu na pisemny wniosek rodzicow dziecka wedtug
odrebnych przepisow,

2) Podtrzymanie poczucia tozsamosci religijnej:

a) w Zespole odbywaja si¢ lekcje religii lub etyki zgodnie z Konstytucja RP,

b) szczegotowe zasady organizowania religii i etyki okreslaja odrebne przepisy,

c) w zajeciach religii i etyki biora udzial uczniowie, ktdérych rodzice w formie o§wiadcze-
nia wyraza takie zyczenie, zapisujac ucznia do szkoty,

d) w przypadku uczniéw nie bioracych udzialu w tych zajeciach, o$wiadczenie, o ktorym
mowa wyzej, moze by¢ ztozone w innym terminie przed dyrektorem lub wychowawca kla-
sY,

e) o§wiadczenie, o ktorym mowa wyzej nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym,

moze natomiast by¢ zmienione w kazdym czasie.
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2. Szczegdtowe zasady przebywania osob i zachowania na terenie Zespotu, korzystania z pomieszczen i
urzadzen szkoly, a takze bezpieczenstwa w czasie zaj¢¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych zawarte
sa w Regulaminie Zespotu Szkot w Widuchowej, ktdry stanowi czgs¢ Statutu.

3. Praca dydaktyczna w Zespole prowadzona jest w oparciu o obowigzujgca podstawe programowg ksztalce-
nia ogélnego, zgodnie z dopuszczonymi  programami nauczania dla poszczegodlnych edukacji
przedmiotowych i programem wychowania przedszkolnego.

4. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, zwany dalej "programem nau-
czania ogoblnego", dopuszcza do uzytku w danej szkole dyrektor Zespotu, po zasiggnigciu opinii rady peda-
gogicznej, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.

5. Nauczyciel moze zaproponowa¢ program nauczania ogélnego opracowany samodzielnie lub we wspotpra-
¢y z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowac program opracowany przez innego au-
tora (autorow) lub program opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie mo-
dyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do programu nauczyciel wyr6znia innym kolorem czcionki oraz
dotacza pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian.

6. Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogolnego musi by¢ dostosowany do potrzeb eduka-
cyjnych ucznidéw, dla ktérych jest przeznaczony i uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zain-
teresowania i mozliwo$ci uczniow.

7. Nauczyciel lub zesp6t nauczycieli, wybierajac lub opracowujac autorski program, obowigzani sa uwzgled-
nia¢ ponizsze zasady:

1) program nauczania ogdlnego opracowuje sie na caty etap edukacyjny;

2) zachowanie zgodnosci programu nauczania z treSciami nauczania zawartymi w podstawie progra-
mowej; uwzglednienie w catosci podstaw programowych edukacji ksztatcenia ogdlnego;

3) zachowanie poprawnosci pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

8. Program nauczania ogdlnego obejmuje jeden etap edukacyjny.
9. Program nauczania zawiera:

1) szczegodtowe cele ksztatcenia i wychowania,

2) tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego;

3) sposoby osiggania celdéw ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwo$ci indywidualizacji
pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci uczniéw oraz warunkéw, w jakich program bedzie rea-
lizowany;

4) opis zatozonych osiggnig¢ ucznia;

5) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.

10. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2 dla programéw, ktore bedg obowigzywaty w kolejnym roku szkolnym
nauczyciel lub nauczyciele sktadajg w formie pisemnej do dnia 15czerwca poprzedniego roku szkolnego.

11. Dyrektor Zespotu lub upowazniona przez niego osoba, wykonujgca zadania z zakresu nadzoru pedago-
gicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez nauczyciela/nauczycieli
programu. W przypadku watpliwo$ci, czy przedstawiony program spetnia wszystkie warunki opisane w roz-
porzadzeniu, dyrektor Zespotu moze zasi¢gnac opinii o programie innego nauczyciela mianowanego lub dy-
plomowanego, posiadajacego wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaj¢¢ eduka-
cyjnych, dla ktorych program jest przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespotu przedmiotowego funk-

cjonujacego w Zespole.
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12. Opinia, o ktérej mowa w ust. 11 zawiera w szczegolnosci ocene zgodnos$ci programu z podstawg progra-
mowg ksztalcenia ogdlnego i dostosowania programu do potrzeb edukacyjnych ucznidéw.

13. Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie p6zniej niz do 31 lipca.

14. Program nauczania w szkole dopuszcza dyrektor Zespotu po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej
w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego. Dopuszczone programy nauczania stanowia Szkolny Ze-
staw Programéw Nauczania. Numeracja programow wynika z rejestru programéw w Zespole 1 zawiera nu-
mer kolejny, pod ktérym zostal zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie Zespotu i rok
dopuszczenia do uzytku. Dyrektor Zespotu ogtasza Szkolny Zestaw Programéw nauczania w formie decyzji
kierowniczej do dnia 1 wrzesnia kazdego roku.

15. Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy. Ewaluacji dokonuja auto-
rzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie dydaktycznym. Wnioski przedstawiane sg na
posiedzeniach zespotéw przedmiotowych w terminie do 30 czerwca kazdego roku.

16. Dyrektor Zespotu jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow catosci podstawy pro-
gramoweyj.

17. W Zespole moga by¢ utworzone wewnetrzne regulaminy, uchwalane przez Rade Pedagogiczna.

§8.

-

. Proces wychowawczy prowadzony jest w Zespole zgodnie z Programem Wychowawczym i Programem
Profilaktyki.

2. Program Wychowawczy i Profilaktyki opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji wychowawczej w
Zespole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw i rodzicéw na cykl edukacyjny, z uwzglednieniem dojrzatosci
psychofizycznej uczniow.

3. Programy, o ktérych mowa w § 8 ust. 1 Rada Pedagogiczna uchwala po zaopiniowaniu przez Rad¢ Ro-
dzicow i Samorzad Uczniowski.

4. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej, z uwzglgdnieniem tre-
$ci Programu Wychowawczego i Profilaktyki i przedstawig je do zaopiniowania na zebraniach rodzicow.

5. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej wychowawca
klasy. Dyrektor Zespotu zapewnia zachowanie cigglo$ci pracy wychowawczej przez caly okres funkcjo-
nowania klasy.

6. Dyrektor Zespotu moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wtasny wniosek w

oparciu o0 wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony wniosek wszyst-

kich rodzicéw danej klasy.

§9.

Zespot prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje przyjetego w zespole Programu Profilaktyki;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow uczniow;
3) realizacje¢ okre$lonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
4)  dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji migdzy rowiesnikami;

5) promocj¢ zdrowia, zasad poprawnego zZywienia;
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6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej

7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§9a.

1. Dziatania szkoty w zakresie wspierania dziecka na I-szym etapie edukacyjnym.
1) w zakresie organizacji szkoty:
a) poszczegbdlne oddzialy tworzone sa w zalezno$ci od daty urodzenia, z zachowaniem zasady, by w jed-
nym oddziale byly dzieci o zblizonym wieku, liczonym takze w miesigcach urodzenia;
b) na zyczenie rodzicow, w sytuacji, jak wyzej, dzieci ze wspolnych grup przedszkolnych zapisywane sg
do tej samej klasy;
c) szkota zapewnia bezptatnie wyposazenie ucznia klasy I w podreczniki, materiaty edukacyjne i mate-
rialy ¢wiczeniowe;
d) w wyznaczonym terminie organizuje si¢ Dni Otwarte dla rodzicow i uczniéw klas I. W wyznaczonych
godzinach zaproszeni sg uczniowie zapisani do klasy wraz z rodzicami. Spotkanie integracyjne prowadzi
przyszty wychowawca klasy;
e) organizacje zaje¢ w ciggu dnia nauczyciel dostosowuje do samopoczucia uczniow, dyspozycji fizycz-
nej, z zachowaniem réznorodnosci zaje¢ 1 ¢wiczeniami fizycznymi.
f) wyposazenie pomieszczenia klasowego (stoliki, taweczki, szafki, pomoce dydaktyczne) posiadaja
wlasciwe atesty i zapewniajg ergonomiczne warunki nauki i zabawy;
g) grupie dzieci najmtodszych przygotowane sa specjalnie dostosowane tazienki;
h) nauczyciel sam okre$la przerwy w zajeciach i w czasie ich trwania organizuje zabawy i pozostaje z
dzie¢mi;
i) $wietlica dla dzieci najmtodszych jest zorganizowana w osobnym pomieszczeniu. Zajecia w swietlicy
szkolnej zapewniaja dzieciom petne bezpieczenstwo. Rozbudzajg szereg zainteresowan z dziedziny sztuk
plastycznych, czytelnictwa, wzmacniajg zachowania spoteczne. Umozliwiaja odpoczynek na $wiezym
powietrzu oraz odrobienie pracy domowej. Swietlica jest czynna w zaleznosci od potrzeb rodzicow.
2) w zakresie sprawowania opieki:
a) w szkole zorganizowany jest staly dyzur pracownikow obstugi przy drzwiach wejsciowych uniemoz-
liwiajacy przebywanie 0sob postronnych w budynku szkolnym;
b) w pozostatych miesigcach nauczyciel prowadzacy pierwsza godzine zaje¢ oczekuje na dzieci na 15
min. przed zajgciami i calg grupe przeprowadza do sali;
€) rodzice dzieci szescioletnich maja obowiazek doprowadzi¢ je i odebra¢ do/i ze szkoty
d) w przypadku, gdy dziecko przed zajeciami przebywato w $wietlicy, na zajecia dydaktyczne odprowa-
dza je nauczyciel $wietlicy lub specjalnie wyznaczony nauczyciel dyzurny;
e) nauczyciel prowadzacy ostatnig lekcje kazdego dnia z pierwszoklasistami dopilnowuje, aby dzieci
spakowaty swoje rzeczy do plecakéw lub szafek;
f) godzina obiadowa dla pierwszoklasistow ustalona jest przed planowa szkolna przerwa obiadowa dla
uczniéw klas podstawowych oraz gimnazjalistow, aby umozliwi¢ dzieciom spozywanie positku w atmos-

ferze spokoju i bez pospiechu;
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g) dzieciom z klas 1-3, w tym roéwniez 6 latkom szkota zapewnia napoje mleczne oraz owocowe i wa-
rzywne przekaski, a takze wodg lub ciepta herbate w sezonie zimowym.

h) kazdy nauczyciel w szkole (nie tylko uczacy w kl.1 i dyzurujacy) oraz kazdy pracownik niepedago-
giczny szkoty ma za zadanie zwracaé szczegdlng uwage na najmtodszych ucznidéw, na ich potrzeby i za-
chowanie i reagowaé w sposob adekwatny do sytuacji.

3) w zakresie prowadzenia procesu dydaktyczno- wychowawczego:

a) wyboru podrecznikéw do klasy I dokonujg nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej. Dyrektor szkoty
dopuszcza do uzytku jeden podrecznik dla wszystkich oddziatéw. Wybdr podrecznika dokonywany jest
po zapoznaniu si¢ z zaswiadczeniami o gotowosci szkolnej i opiniami oraz orzeczeniami ztozonymi przez
rodzicow;

b) wyboru materiatow ¢wiczeniowych dokonuje nauczyciel edukacji wezesnoszkolnej z zachowaniem,
ze materiaty ¢wiczeniowe sg skorelowane z przyjetym programem nauczania, a warto$¢ kwotowa miesci
si¢ w dotacji celowej;

c) na podstawie dostarczonej przez rodzicéw dokumentacji oraz za§wiadczen z poradni psychologiczno-
pedagogicznej nauczyciel opracowuje plan pracy dydaktycznej oraz dostosowuje wymagania edukacyjne
do potrzeb i mozliwosci uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

d) realizacja programu nauczania skoncentrowana jest na dziecku, na jego indywidualnym tempie roz-
woju i mozliwosciach uczenia sig;

e) kazdy nauczyciel uczacy w klasie pierwszej indywidualizujac proces dydaktyczny réznicujac poziom
trudnosci ¢wiczen realizowanych nie tylko na zajeciach, ale rowniez zadan domowych. Uczniowie w za-
kresie wykonywania zadan domowych maja mozliwo$¢ wyboru liczby zadan i poziomu ich trudnosci;

f) edukacja wczesnoszkolna polega na kontynuacji nauczania poprzez uzupehnianie, poszerzanie dziatan
przedszkola, w tym: pedagogike zabawy, metode kinezjologii edukacyjnej, metode Weroniki Sherborne;
g) w pierwszym okresie uczniowie zapoznawani sg z wymaganiami szkoty (samodzielno$¢ w pakowaniu
tornistrow, notowanie prac domowych, samodzielno§¢ w odrabianiu prac domowych, pamigtanie o obo-
wigzkach, wypelnianie obowigzkéw szkolnych);

h) wspieranie rozwoju dziecka i zwigkszanie jego mozliwo$ci edukacyjnych prowadzone jest na zaje-
ciach edukacji wczesnoszkolnej poprzez ¢wiczenia, zabawy ruchowe itp.;

i) nauczyciele dbajg o rozwdj ruchowy dzieci, zapewnienie naturalnej potrzeby ruchu oraz prawidtowa
postawe ciata. Zajgcia edukacji ruchowej na terenie szkoty wzbogacane sg ¢wiczeniami korekcyjnymi.
Zajecia na sali sportowej i boisku szkolnym zapewniaja dzieciom potrzebe ruchu i ksztaltujg rozwoj duzej
motoryki;

j) umiejetnosci bezpiecznego zachowania ksztatcone sg w roznych sytuacjach (na wycieczkach, w
miasteczku ruchu drogowego, ...);

K) wewnetrzne zasady oceniania uwzgledniajg ocene opisowg. Oceng opisowa sporzadza sie po kazdym
okresie szkolnym wedlug wzoru, ktory jest zalgcznikiem do programu. Poza oceng opisowg stosuje si¢
znaki graficzne, zrozumiate dla dziecka, bedace informacjg dla rodzicow o osiggnieciach dziecka;

[) kazdemu dziecku szkota zapewnia udziat w zajeciach pozalekcyjnych, zgodnie z zainteresowaniami.
Sa to zajecia: plastyczne, muzyczne, recytatorskie, teatralne, ... ;

m) kazde dziecko, w przypadku posiadania opinii lub orzeczenia, a takze w sytuacjach okreslonych w

przepisach o pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmowane jest taka pomoca. W szkole organizo-
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wana jest pomoc w biezgcej pracy z uczniem oraz w nastepujgcych formach: zajecia dydaktyczno-
wyrownawcze, zajecia logopedyczne, rewalidacyjne dla uczniéw z orzeczeniem, w miare mozliwosci or-
ganizacyjnych szkoty -gimnastyka korekcyjna.

4) w zakresie wspotpracy z rodzicami:

a) w szkole respektowana jest trojpodmiotowos¢ oddziatywan wychowawczych i ksztalcacych: uczen-
szkota-dom rodzinny;

b) formy kontaktu z rodzicami: comiesigczne spotkania z rodzicami, dyzury nauczycieli w kazdy pierw-
szy piatek miesiaca na indywidualne konsultacje, dzienniczek ucznia, droga elektroniczna, kontakty tele-
foniczne;

c) w przypadku pilnych spraw dotyczacych dziecka wszelkie informacje mozna przekazywac do sekreta-
riatu szkoty w godzinach 7.30 — 15.30;

d) do dyspozycji rodzicow pozostaje pedagog szkolny, psycholog i logopeda. Godziny pracy specjali-
stow umieszczone s3 na drzwiach wejsciowych do gabinetow na parterze szkoty;

e) szkota wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Gryfinie.

2. Szczegdlne obowiazki nauczycieli edukacji weczesnoszkolnej:
1) nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej uczestnicza w szkoleniach, warsztatach, zespotach samoksztal-

ceniowych, ktorych celem jest systematyczne podnoszenie kompetencji w pracy z dzieckiem 6-letnim;

2) nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej tworzg staty zespot nauczycielski, ktorego zadania okreslone sa
w statucie szkoty;

3) do najwazniejszych zadan nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej nalezy: poszanowanie godno$ci
dziecka, zapewnienia dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych warunkow do nauki izaba-
Wy, dziatania indywidualnego i zespotowego, rozwijania samodzielno$ci oraz odpowiedzialnosci za sie-
bie i najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze

dziatalnosci tworczej.
§10.

Zespot sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno - psychologiczna:
1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Zespole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrekcji Zespotu z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego
w celu rozpoznania cech osobowo$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkoéw ro-
dzinnych i materialnych,

C) organizacje wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym $rodowisku organizowana przez pedagoga lub psy-
chologa szkolnego,

e) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielggniarke szkolng, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekcji,

f)  wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w tym specjalistyczna,

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-

pedagogicznej,
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h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.
2) Nad uczniami znajdujgcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i 1o-
sowych.
3) Nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez:
a) umozliwianie uczniom realizacj¢ indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgod-
nie z odrgbnymi przepisami,
b) objecie opicka przez zespo6t ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci i
potrzeb ucznia,
d) rozwdj zdolnosci ucznia w ramach kétek zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych,
€) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow,
f) indywidualizacj¢ procesu nauczania.

4) Nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
§11.

1. W Zespole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.
2. Do zadan koordynatora nalezy:
1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotow szkoty (nauczycieli, uczniéow, rodzicow)
w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;
2) wspolpraca ze $rodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajagcymi szkote w dziataniach na rzecz
bezpieczenstwa uczniow;
3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wérod uczniow;
4) opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa i naruszania bez-
pieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i uczniow,
5) prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa szkoty i uczniow;
6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;

7) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.
§12.

Zespot zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole, poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w § 107 ust.2 niniejszego statutu;

2) pelnienie dyzurow przez nauczycieli. Zasady organizacyjno-porzadkowe, harmonogram petnienia
dyzurow ustala dyrektor Zespotu.

3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: rdéwnomierne rozlozenie zaje¢ w poszczegdlnych
dniach, réznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nielaczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego sa-
mego przedmiotu, z wylaczeniem przedmiotow, ktorych program tego wymaga;

4)  przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajgciach wychowania fizycznego, w pracow-

niach i1 innych przedmiotach wymagajacych podzialu na grupy;
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6)
7)
8)

9

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)
21)

22)
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obcigzanie uczniéw praca domowa zgodnie z zasadami higieny;

odpowiednie o§wietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen;

oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

prowadzenie zaj¢¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami zajmujacymi
si¢ ruchem drogowym;

kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecz-
nych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektoéw dokonuje dyrektor
Zespotu co najmniej raz w roku;

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly;

zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoly w sposdb uniemozli-
wiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

ogrodzenie terenu szkoty;

zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniéw do pomieszczen kuchni i pomieszczen gospo-
darczych;

wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym zsuwaniem
si¢ po nich. Otwarta przestrzen pomiedzy biegami schodéw zabezpiecza si¢ kratami;

wyposazenie pomieszczen szkoly, a w szczegodlnosci pokoju nauczycielskiego, pomieszczen nau-
czycieli wychowania fizycznego, sekretariatu i pokoju obstugi w apteczki zaopatrzone w niezbe¢dne
srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniow,

zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundw nad uczniami uczestniczacymi w imprezach i wy-
cieczkach poza teren szkoty;

przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

udostgpnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatow chemicznych zgroma-
dzonych w szkole osobom prowadzacym zajgcia z uzyciem tych substancji i preparatow;
zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez moco-
wanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych przemieszczanie si¢ moze sta-

nowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

§ 13.

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Zespotu, nauczyciele wraz z uczniami w procesie dzialalnosci

lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspolpracy z rodzicami, organem prowadzgcym i nadzorujagcym

oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

§14.

1. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego dziecka od na-

stepstw nieszczesliwych wypadkow.
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2. Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac Radzie Rodzicow oferty towarzystw

ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada Rodzicow.
§15.

Obowigzkiem wszystkich rodzicow jest wykupienie ubezpieczenia od kosztéw leczenia podczas wyjazdow

zagranicznych. Wymog ten dotyczy takze nauczycieli.

ROZDZIAL 4

Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej
§16.

W Zespole organizuje si¢ pomoc psychologiczno - pedagogiczna. Pomoc udzielana jest uczniom, rodzi-

com i nauczycielom.
§17.

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w Zespole Szkot polega na:
1) rozpoznaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka
oraz rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych;
2) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dy-
daktycznych;
3) rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow.
2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest w szczegdlno$ci dzieciom:
1) niepetnosprawnym;
2) niedostosowanym spolecznie;
3) zagrozonym niedostosowaniem spotecznym;
4) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢;
5) z zaburzeniami komunikacji jezykowe;j;
6) z chorobami przewlektymi;
7) z niepowodzeniami edukacyjnymi;
8) z zaniedban $rodowiskowych wynikajacych z trudnych warunkow bytowych rodziny;
9) trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub zmiang srodowiska;
10) szczegolnie uzdolnionym.
11)bedacych w sytuacji kryzysowej lub traumatycznej.
3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) nauczyciela;
2) pedagoga;
3) ucznia;
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4)
5)
6)
7)
8)
9)

rodzicéw ucznia;

nauczyciela lub specjalisty;

poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej;
dyrektora;

pielegniarki szkolnej;

pracownika socjalnego;

10)asystenta rodziny;

11)kuratora sadowego.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest dzieciom w formie zaje¢ specjalistycznych: korek-

cyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych o charakterze terapeu-

tycznym, a takze w formie porad i konsultacji.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy:

1)
2)
3)
4)
5)

z rodzicami uczniéw;

z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi;
z placéwkami doskonalenia nauczycieli;

z innymi szkotami, przedszkolami i placowkami;

z organizacjami pozarzagdowymi dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Zespole jest dobrowolne i bezptatne.

7. Formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

Zajecia korekeyjno - kompensacyjne organizowane sa dla dzieci z zaburzeniami i od-
chyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie. Liczba uczestni-
koéw zajec nie moze przekraczac 5 uczniow.

Zajecia logopedyczne organizowane s3 dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg naukg. Liczba uczestnikow zajeé nie
moze przekraczaé 4 uczniow.

Zajgcia socjoterapeutyczne oraz inne zajg¢cia o charakterze terapeutycznym organizowane
sg dla dzieci z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne.
Liczba uczestnikow zaj¢¢ nie moze przekraczaé 10 uczniow.

Zajecia z gimnastyki korekcyjnej.

Porady i konsultacje.

Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizowane sa dla ucznidow szczeg6lnie uzdolnionych
oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zajeé
nie moze przekracza¢ 8 uczniow.

Zajecia dydaktyczno — wyrownawcze organizuje si¢ dla ucznidow majgcych trudno$ci w
nauce, w szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego dla badanego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikéw
nie moze przekracza¢ § uczniow.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i
kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio ucznidow w

podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod
pracy.
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8. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placowce, dyrektor szkoty lub placowki wyznacza
nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjalist¢ planujacego i realizujacego zadania z

zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

§17a.

Gospodarowanie podrgcznikami, materiatami edukacyjnymi oraz materiatami ¢wiczeniowymi w szkole

1. Uczniowie szkoly podstawowej i gimnazjum maja prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikdw,
materiatdéw edukacyjnych lub materiatdw ¢wiczeniowych, przeznaczanych do obowigzkowych zajec
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego okre§lonych w ramowych planach nauczania ustalonych dla
szkoty podstawowej i gimnazjum.
2. Szkota w sposob nieodplatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne majace postac
papierowa lub zapewnia uczniom dostgp do podrecznikéw lub materiatdw edukacyjnych majacych postaé
elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.
3. Prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikdéw, materialéw edukacyjnych lub materiatéw Ewiczenio-
wych, o ktérych mowa w ust. 1 uczniowie uzyskuja poczawszy od roku szkolnego:
1) 2014/ 2015- uczniowie oddziatu klasy I;
2) 2015/ 2016- uczniowie oddziatu klasy I i IV i uczniowie oddziatu klasy | gimnazjum;
3) 2016/ 2017- uczniowie oddziatu klas III i VI i uczniowie oddziatu klasy II gimnazjum;
4) 2017/ 2018- uczniowie oddziatu klasy VI i uczniowie oddziatu klasy III gimnazjum.
4. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materiatdéw edukacyjnych szkota
moze zadac¢ od rodzicdw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu podrgcznika do zajec.
5. Postgpowanie z podrgcznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przej$cia ucznia z jednej szko-
ty do innej w trakcie roku szkolnego:
1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych podrecznikow do
wychowawcy Kklasy najpozniej w dniu przerwania nauki. Zwrocone podreczniki i materiaty eduka-
cyjne stajg si¢ wlasnoscig organu prowadzacego;
2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktory zostat wyposazony w pod-
reczniki 1 materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci psychofizycznych uczen
nie zwraca ich do wychowawcy klasy i na ich podstawie kontynuuje nauke w nowej placowce.
Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole dokument potwierdzajacy odebranie pod-
recznika.
6. W przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez ministra odpowiedniego
do spraw o$wiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej (o ktdrych mowa w art. 22 ak ust. 6) do-
stosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow niepetnosprawnych dyrektor
moze je przekazaé dyrektorowi szkoty, ktéra wystapi z wnioskiem o ich przekazanie. Podreczniki staja sig
wlasno$cig organu prowadzacego szkote, ktorej zostaty przekazane.
7. Szczegdlowe warunki korzystania przez uczniéow z podrgcznikéw lub materiatlow edukacyjnych okresla

dyrektor szkoty przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu uzywania.

§18.
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Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci rozpoznaja odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniow, w tym ich zainteresowania i uzdolnie-
nia.

§19.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjali§ci prowadza w szczegdlnosci:
1) w przedszkolu - obserwacj¢ pedagogiczng zakonczona analizg i oceng gotowo$ci dziecka do podjecia
nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);
2) w szkole - obserwacj¢ pedagogiczna, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majaca na celu rozpoznanie
U uczniow:
a) trudnos$ci w uczeniu si¢, w tym - w przypadku uczniow klas I-III szkoty podstawowej - ryzyka
wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig, lub
b) szczegb6lnych uzdolnien;

3) w gimnazjum - doradztwo edukacyjno-zawodowe.
§20.

1. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel, wycho-
wawca lub specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem i in-
formujg o tym wychowawce klasy lub wychowawcg grupy przedszkolne;j.

2. Wychowawca klasy lub wychowawca grupy przedszkolnej informuje innych nauczycieli lub specjalistow
o potrzebie objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna w trakcie ich biezacej pracy z uczniem -

jezeli stwierdzi taka potrzebe.
§21.

1. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy lub wychowawceg grupy przedszkolnej, ze konieczne
jest objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w formach, o ktéorych mowa w § 17.7, odpowied-
nio, wychowawca klasy lub wychowawca grupy przedszkolnej, planuja i koordynuja udzielanie uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalaja formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania
oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegélne formy beda realizowane. Podczas planowania i koordynowania
udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie wymiar godzin ustalony dla po-
szczegblnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej dyrektor
Zespotu ustala, biorgc pod uwagg wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone

na realizacj¢ tych form.

§22.
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Wychowawca Klasy lub wychowawca grupy przedszkolnej, planujac udzielanie uczniowi pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej, wspotpracuje z rodzicami ucznia lub petnoletnim uczniem oraz - w zaleznosci od po-
trzeb - z innymi nauczycielami i specjalistami, prowadzacymi zajecia z uczniem, poradnig lub innymi oso-

bami, o ktorych mowa w § 17.3.
§23.

1. W przypadku, gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu lub szkole, od-
powiednio wychowawca klasy lub wychowawca grupy przedszkolnej, planujac udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumen-
tacji szkolnej.

2. Dyrektor Zespotu moze wyznaczy¢ inng niz wymieniona w pktl, osobe, ktorej zadaniem bedzie planowa-

nie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w przedszkolu lub szkole.
§24.

Przepisy §19-§22 stosuje si¢ odpowiednio do ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
lub opini¢ poradni, z tym ze przy planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

uwzglednienia si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.
§ 25.

1. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie i koordy-
nowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu i szkole, w tym ustalenie dla
ucznia form udzielania tej pomocy, a takze okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne
formy beda realizowane, jest zadaniem zespotu, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art.
71b ust. 7 pkt 2 i 3 ustawy. Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej uwzglgdnia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegolnych form udzielania uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o kto-
rych mowa w § 7 ust. 1 pkt 2-5 i ust. 2 pkt 1 i 2, dyrektor Zespotu ustala, biorac pod uwagg wszystkie godzi-
ny, ktére w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje¢ tych form.

3. Formy i okres udzielania uczniowi, o ktorym mowa w ust. 1, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegbdlne formy pomocy beda realizowane, sg uwzgledniane w indywidual-
nym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia zgodnie z przepisami wydanymi na

podstawie art. 71b ust. 7 pkt 2 i 3 ustawy.

§ 26.
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Nauczyciele, wychowawcy i specjali$ci udzielajagcy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowa-

dza dokumentacj¢ zgodnie z przepisami.
§27.

W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego nauczyciele i specjalisci
udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzgledniaja w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji prowadzo-

nej zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 5 ustawy.
§ 28.

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicéw ucznia albo peino-

letniego ucznia.
§29.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze
godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy bedg realizowane, dyrektor Zespotu niezwlocznie informuje

pisemnie rodzicow ucznia.
§30.

1. Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane s3 poprzez wywiady z rodzicami, uczniem,
prowadzenie obserwacji pedagogicznych oraz opinie i orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznych.
2. W przypadku stwierdzenia szczego6lnych uzdolnien wychowawca klasy lub nauczyciel edukacji przedmio-
towej sktada wniosek do dyrektora Zespotu o objgcie ucznia opiekg zespotu ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

3. W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami ucznidéw.

4. Dyrektor Zespotu, po uptywie, co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po $rod-
rocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub indywidualny program
nauki.

5. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien i ich prezentacji.

Uczniowie awansujacy do kolejnych etapdw objeci sg specjalng opieka nauczyciela.
§31.

Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajgciach polega na:
1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;
2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych, intelektualnych i fi-

zycznych ucznia;
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3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomos$ci i umiejetno$ci ucznia;
4) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego wyposazenia i
srodkow dydaktycznych;

5) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;
§32.

W Zespole zatrudniony jest pedagog, psycholog, logopeda, socjoterapeuta, a w miar¢ potrzeb specjalisci,

posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

ROZDZIAL. 5
Organizacja nauczania i organizacja zaje¢ rewalidacyjnych

uczniom niepelnosprawnym

§33.

W Zespole ksztalcenie uczniéw niepetnosprawnych, dla ktorych poradnia psychologiczno — pedagogiczna

wydatla orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, prowadzone jest w oddziale ogolnodostepnym;
§ 34.

1. Dyrektor Zespotu, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedago-
gicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z glgboka dysleksja rozwojows, z afazjg ze
sprzgzonymi niepetnosprawno$ciami z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego z nauki drugiego je-

zyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.
§ 35.

1. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami poradni
psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajeé¢ rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym
wynosi w oddziale ogélnodostepnym po 2 godziny na ucznia.

2. Ilo§¢ godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor Zespotu umieszcza w szkolnym planie nauczania i arkuszu
organizacyjnym.

3. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadze-
nie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia taczny czas tych zajeé. Zajecia

organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

§ 36.
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1. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zesp6t ds. pomocy psychologicz-
no — pedagogicznej, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia, opracowuje indywi-
dualny program edukacyjno —terapeutyczny ( IPET ) dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojo-
wych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, zwany dalej ,,programem”.

2. Program okresla:

1) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do indywidual-
nych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, o kto-
rym mowa w Rozporzadzeniu w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i pro-
mowania ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandéw i egzamindéw w szkotach pu-
blicznych;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zaje-
cia z uczniem o charakterze rewalidacyjnym;

3) formy i metody pracy z uczniem;

4) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz wy-
miar godzin, w ktérym poszczegodlne formy pomocy beda realizowane;

5) dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz zakres wspoldziatania z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, orga-
nizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodzie-
zy;

6) =zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

7) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan zawartych w
programie.

3. uchylony

3a. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany poprzedni program.

4. Zespot na miesigc przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym dokonuje okresowej wie-
lospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac oceng efektywnosci pomocy psy-

chologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz , w miare potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.
§37.

1. Uczniowie niepelnosprawni przystepuja do sprawdzianu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w
szkole podstawowej, zwanego dalej "sprawdzianem", egzaminu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki
w gimnazjum, zwanego dalej "egzaminem gimnazjalnym", przeprowadzanych zgodnie z przepisami w spra-
wie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i sluchaczy oraz przeprowa-
dzania sprawdziandéw i egzamindéw w szkotach publicznych, w warunkach i formie dostosowanych do rodza-
ju ich niepetnosprawnosci.

2. Dostosowanie warunkow przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego do rodzaju niepelno-
sprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofi-

zycznych ucznia polega w szczegodlnosci na:
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1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepetnosprawnosci, wykorzystaniu odpowiedniego
sprzgtu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych;
2) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie sprawdzianu lub egzaminu;
3) zapewnieniu obecnosci w czasie sprawdzianu lub egzaminu specjalisty z zakresu danej niepeino-
sprawnosci, jezeli jest to niezbgdne dla uzyskania wlasciwego kontaktu z uczniem lub pomocy w
obstudze sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych.
3. Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu
gimnazjalnego do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez tego ucznia orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego w oparciu o szczegdlowa informacje o sposobach dostosowania warunkéw i form
przeprowadzania egzaminu/sprawdzianu podana do publicznej wiadomos$ci na stronie internetowej CKE
w terminie do 1 wrze$nia roku szkolnego, w ktérym przeprowadzany jest egzamin.
4. Zapewnienie warunkow, o ktorych mowa w ust. 3, nalezy do obowigzkow przewodniczacego szkolnego
zespotu egzaminacyjnego.
§38.

1. uchylony

2. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem spotecznym:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny i $rodki
dydaktyczne;
3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;
4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;
5) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.
6) dla ucznidéw niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych nauke jezyka
migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

3. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjal-

nego.

ROZDZIAL 6

Nauczanie indywidualne

§39.

1. Uczniéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty, obejmuje si¢
indywidualnym nauczaniem (indywidualnym obowiazkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym).

2. Indywidualne nauczanie (obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne) organizuje dyrektor Zespotu
na wniosek rodzicow i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespodt orzekajacy w poradni psychologicz-

no — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w
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sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkoéw realizacji potrzeb
edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno —pedagogiczne;.

3. Na podstawie orzeczenia dyrektor Zespotu ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego
nauczania (przygotowania przedszkolnego) oraz formy i zakres pomocy psychologiczno —pedagogicznej.

4. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio z uczniem wy-
nosi dla uczniow gimnazjum — od 10 do 12 godzin;

5. Tygodniowy wymiar zaje¢, o ktorych mowa w ust. 4 realizuje si¢ w ciggu co najmniej 3 dni.

6. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktorych stan zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty, w celu ich integracji ze srodowiskiem i zapewnienia im pelnego osobowego rozwoju, dyrektor Ze-
spolu w miar¢ posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan
zdrowia, organizuje rézne formy uczestniczenia w zyciu Zespohu.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciela poszczegélnych przedmiotow (przygotowania
przedszkolnego sg prowadzone z dzieckiem przez jednego nauczyciela, ktoremu dyrektor powierzyt prowa-
dzenie tych zajec).

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztatcenia ogdlnego oraz obo-
wigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu nauczania danej klasy, dostosowane do potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

9. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania (przygotowania przedszkolne-
go), dyrektor moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy progra-
mowej ksztalcenia ogdlnego (wychowania przedszkolnego), stosownie do mozliwosci psychofizycznych

ucznia oraz warunkow, w ktorych zajecia sg realizowane.

ROZDZIAL 7
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 40.

1. Zespot umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki (ITN) lub realizacje indywidualnego programu
nauki (IPN) zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykazac sig:

1)  wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow;

2)  ocena celujgca lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotéw) na koniec roku/semestru.
2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego szkolnym zestawem
programoéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.
3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej
jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rodrocznej klasyfikacji.
4. Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyj-
nych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.
5. Uczen objety ITN moze realizowaé w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania z zakresu dwoch
lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego.
6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN lub IPN mogg wystapi¢:

1) uczen - ztym, ze uczen niepetnoletni za zgodg rodzicow;
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2)  rodzice niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek — za
zgoda rodzicow albo petnoletniego

7. Wniosek sktada si¢ do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry dotacza do wnio-
sku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiagnigciach ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje program nauki lub
akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w
szkole oraz zainteresowany uczen.

10. Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust.6 dyrektor Zespolu zasi¢ga opinii Rady Pedagogicznej i
poradni psychologiczno-pedagogicznej.

11. Dyrektor Zespotu zezwala na ITN lub IPN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywnej
opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej.

12. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacego realizacje w ciagu jednego roku szkolnego programu
nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymagana jest pozytywna opinia organu nadzoru pedagogiczne-
go.

13. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.

14. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem chciatby pracowac.

15. Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, IPN, dyrektor Zespotu wyznacza nauczyciela — opiekuna i ustala
zakres jego obowigzkow, w szczegdlnosci tygodniowg liczbe godzin konsultacji — nie nizszg niz 1 godz. ty-
godniowo i nie przekraczajaca 5 godz. miesi¢cznie.

16. Uczen realizujacy ITN moze uczeszcza¢ na wybrane zaj¢cia edukacyjne do danej klasy lub do klasy
programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego stopnia albo realizo-
wac¢ program we wlasnym zakresie.

17. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji indywidual-
nych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu obowiazujacego wszystkich
ucznidéw w danym semestrze lub roku szkolnym na ocen¢ co najmniej bardzo dobrg i w konse-
kwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

18. Konsultacje indywidualne moga odbywac sie¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godziny co dwa
tygodnie.

19. Rezygnacja z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i oceniania.

20. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego, przeprowadzo-
nego w terminie ustalonym z uczniem.

21. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu klasyfikacyjne-
g0 na oceng co najmniej bardzo dobra.

22. Decyzj¢ w sprawie ITN nalezy kazdorazowo odnotowaé w arkuszu ocen ucznia.

23. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.
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24. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”, nalezy odpo-

wiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacj¢ o ukonczeniu szkoty lub uzyska-

niu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowaé w rubryce ,, Szczegdlne osiggniecia ucznia”.

ROZDZIAL 8

Organy Zespolu i ich kompetencje
§41.

Organami szkoty sa:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor Zespotu Szkot;
Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot;
Rada Rodzicow Zespotu Szkot;

Samorzad Uczniowski.

§42.

Kazdy z wymienionych organéw w § 41 ust.1 dziata zgodnie z ustawg o systemie oswiaty. Organy kolegial-

ne funkcjonuja wedtug odrebnych regulamindéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢

sprzeczne ze Statutem szkoty.

§43.
Dyrektor Zespotu:
1) kieruje szkotg, jako jednostka organizacyjna samorzadu terytorialnego;
2)  jest osobg dziatajacg w imieniu pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4)  jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
5)  wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

§44.

Dyrektor Zespotu kieruje biezaca dziatalnoscig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest bezposrednim prze-

tozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole.

§45.

Ogoblny zakres kompetencji, zadan i obowigzkoéw dyrektora szkoty okresla ustawa o systemie o$wiaty i

inne przepisy szczegdtowe.

§46.
Dyrektor Zespolu

28



STATUT ZESPOLU SZKOtL W WIDUCHOWEJ

1. Dyrektor Zespotu kieruje dziatalno$cig Zespotu i reprezentuje go na zewnatrz poprzez wykonywanie
czynno$ci prawnych w granicach zwyklego zarzadu, zwigzanych z prowadzeniem zaktadu w zakre-
sie jego zadan statutowych, a w szczeg6lnoSci:

1) Dyrektor Zespotu, jako kierownik jednostki samorzadu terytorialnego, wykonuje uchwaty
organu prowadzacego, kieruje dziatalnoscia szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz.

2) Dyrektor Zespotu jest organem nadzoru pedagogicznego dla pracownikéw pedagogicz-
nych i wypetnia w tym zakresie zadania opisane w ustawach i przepisach o§wiatowych.

3) Jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej, sprawujac nadzor w zakresie przestrzegania
przez nig prawa.

4) Wykonuje zadania administracji publicznej, poprzez wydawanie decyzji administracyjnych
na podstawie ustawy o systemie o$wiaty.

5) Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow Zespotu;

b) przyznawania nagrod i wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Zespotu;

C) wystepowania z wnioskami, po zasiegnig¢ciu opinii rady pedagogicznej w spra-
wach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli i pozostatych pra-
cownikow Zespotu.

d) Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z radg pedagogiczna, rada
rodzicow i samorzadem uczniowskim.

6) Organizuje dziatalno$¢ Zespotu, a w szczegodlnosci:

a) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

b) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadni-

czego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekun-

czych;

c) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

d) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrebnych

przepisach, dni wolne od zaje¢;

e) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniéw do 30 wrzesénia o ustalonych dniach

wolnych;

f) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje za-

grozenie zdrowia uczniow;

g) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze

w sytuacjach wystapienia w kolejnych dwoch dniach poprzedzajacych zawie-

szenie zaje¢ temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okre§lone warunki

pogodowe nie sg bezwzglednym czynnikiem determinujgcym decyzje dyrektora

Zespotu;

h) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpehiejszej realizacji zadan szkoty, a

w szczegolnosécei nalezytego stanu higieniczno—sanitarnego, bezpiecznych warun-

kow pobytu uczniow w budynku szkolnym i placu szkolnym;

i) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

29



STATUT ZESPOLU SZKOtL W WIDUCHOWEJ

J) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw szkoty ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystos¢;

k) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarczg szkoly;

I) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopinio-
wania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

m) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; po-
nosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

n) dokonuje co najmniej raz w ciagu roku przegladu technicznego budynku;

0) za zgoda organu prowadzacego tworzy stanowisko wicedyrektora przy co naj-
mniej 12 oddziatach;

p) organizuje prace konserwacyjno —remontowe oraz powoluje komisje przetargo-
we;

g) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

r) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

S) organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawa o finansach publicz-
nych;

t) okresla po zaopiniowaniu przez radg pedagogiczna szczegdtowe warunki reali-

zacji i oceny projektu edukacyjnego realizowanego przez uczniow gimnazjum.

7) Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegolnoscei:

a) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
Zespotu;

b) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi;

¢) dokonuje oceny pracy nauczycieli w oparciu o kryteria oceny;

d) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawoO-
dowego;

e) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i
pracownikom administracji i obstugi Zespotu;

f) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyroznienia dla nauczy-
cieli i pracownikow;

g) udziela urlopéw zgodnie z KN i KPA;

h) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczyciela-
mi;

i) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

j) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

k) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowa-
nymi przez organ prowadzacy;

I) dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

m) okres$la zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach

pracy;
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n) wspoéldziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkoéw do
opiniowania i zatwierdzania;
0) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

8) Sprawuje opieke nad uczniami:
a) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim;
b) powotuje Komisje Stypendialna;
C) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiggnieciu opinii Komisji
Stypendialnej i Rady Pedagogicznej, wysokos¢ stypendium za wyniki w nauce i za
osiggnigcia sportowe;
d) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidow i nauczycieli postanowien statutu Ze-
spotu;
€) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste 0sob uprawnionych do ,,wy-
prawki szkolnej;”
f) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne i organizacj¢ opieki

medycznej w Zespole.

§47.

Dyrektor Zespotu prowadzi zajgcia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty. Dyrektor

wspolpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okreslonym ustawg i aktami wykonaw-

czymi do ustawy.

1)
2)

§48.
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu w zakresie realizacji jego statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: dyrektor Zespotu i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
Zespole. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapra-
szane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawi-
ciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem sta-
tutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydak-
tycznej, wychowawczej i opiekunczej Zespotu.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Zespotu.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania — przynajmniej na 7 dni
przed posiedzeniem.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

uchwala regulamin swojej dziatalno$ci;

podejmuje uchwaly w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;
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podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu po uzyskaniu pozy-
tywnej opinii zespolu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicéw;

zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy, nie dotyczy ucznidow objetych obowigzkiem
szkolnym;

ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

uchwala statut szkoly i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu.

6. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)
12)
13)
14)

opiniuje organizacj¢ pracy Zespotu, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;
opiniuje propozycje dyrektora Zespolu w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania sprawdzianu/egzaminu do rodzaju nie-
petnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psy-
chofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien;
opiniuje projekt finansowy szkoty sktadany przez Dyrektora Zespotu;

opiniuje wniosek o nagrode kuratora o§wiaty dla dyrektora Zespotu;

opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

opiniuje szczegotowe warunki realizacji i oceny projektu edukacyjnego przez uczniéw gimnazjum,;

opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora;

7. Rada Pedagogiczna ponadto:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia dyrektora do obwieszczania tekstu
jednolitego statutu;

moze wystgpowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora Zespotu lub z innych
funkcji kierowniczych w szkole;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora Zespotu;

ocenia, z wlasnej inicjatywy, sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu prowa-
dzacego;

uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

ma prawo sktadania wniosku wspoélnie z Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim o zmiang na-
zwy szkoty 1 nadanie imienia szkole;

moze wybiera¢ delegatow do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;
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9) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora Zespotu;

10) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

11) zgtlasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.
8. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym seme-
strze w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaj¢é dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora Zespotu, Rady Rodzicow, organu prowadzacego
Zespot albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.
9. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly sa podejmowane zwykla wick-
szo$cig gloséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
10. Uchwaty Rady obowiazuja wszystkich pracownikdéw i uczniow.
11. Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wy-
konania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Zespot oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwatg w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
z przepisami prawa po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nad-
z6r pedagogiczny jest ostateczne.
12. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane komputerowo i drukowane w wersji papierowej. Teczke
protokoléow archiwizuje si¢ zgodnie z przepisami o archiwizacji. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawnia-
nia spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty.
13. Protokoét zebrania wraz z listg obecnosci jej cztonkdéw podpisuje przewodniczacy i1 protokolant. Cztonko-
wie rady zobowiazani sa do zapoznania si¢ z jego trescig w terminie do nastepnej rady i zgloszenia ewentu-
alnych poprawek przewodniczacemu. Rada na nastepnym posiedzeniu decyduje o wprowadzeniu zgltoszo-
nych poprawek do protokotu.
14. Cztonek Rady jest zobowigzany do:

1) wspoéttworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow

rady;

2) przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzadzen dyrektora;

3) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach rady;

4) realizowania uchwat rady takze wtedy, gdy zgtosit do nich swoje zastrzezenia;

5) sktadania przed rada sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan.

§49.

Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

2. Rada Rodzicow reprezentuje 0got rodzicéw przed innymi organami szkoty.

3. W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatlu szkolnego.

4. Wybory reprezentantow rodzicow kazdego oddziatu przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow
w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.

5. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 5 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
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Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla szczegdtowo:

1)  wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegbdtowy tryb wyborow do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

Regulamin Rady Rodzicéw nie moze byc¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

Rada Rodzicéw w ramach kompetencji stanowigcych:

1)  uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczy;

3) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczna Program Profilaktyki;

Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora;

2) opiniuje podjecie dziatalnoéci organizacji i stowarzyszen;

3) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu. Ra-
da Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na pismie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawia-
domienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje
postepowania;

4)  opiniyje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztatcenia, w przypadku,
gdy nadzor pedagogiczny poleca taki opracowac;

5) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego.

Rada Rodzicéw moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora Zespotu o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela stazy-
sty,

2) wystepowac do dyrektora Zespotu, innych organdéw szkotly, organu sprawujacego nadzor pedago-
giczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na stanowisko
dyrektora Zespotu;

4)  delegowaé swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez organ nadzorujacy

do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§50.

Samorzad Uczniowski

. W Zespole Szkoét dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Zespotu.

Organy Samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogdtu uczniéw.

. Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét uczniow w

glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

5.
6.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich

sprawach Zespotu, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:
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1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre§cia, celem i stawianymi wymaga-
niami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji migdzy wy-
sitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wiasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

7. Samorzad moze prowadzi¢ dziatalno$¢ uczniowska w formie prowadzenia sklepiku szkolnego.

8. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

9. Podmiot, do ktorego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac si¢ do tresci zapy-
tania lub wniosku w ciggu najpozniej 14 dni od otrzymania zapytania. Sprawy pilne wymagaja odpowiedzi
niezwloczne;.

10. Samorzad ma prawo opiniowac:

1) wniosek o skreslenie ucznia z listy uczniow;

2) na wniosek dyrektora Zespotu — prace nauczycieli Szkoty, dla ktorych dyrektor dokonuje oceny ich
pracy zawodowej.

11. Uczniowie maja prawo odwota¢ organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 20% uczniow szkoty.
12. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 9, stosuje sie nast¢pujaca procedure:

1) wniosek poparty przez stosowng liczbe uczniow — wraz z propozycjami kandydatow do objecia
stanowisk w organach Samorzadu — wnioskodawcy przedktadaja dyrektorowi Zespotu;

2) Dyrektor Zespotu moze podjaé si¢ mediacji w celu zazegnania sporu wyniklego wérdd ucznidw;
moze to zadanie zleci¢ opiekunom Samorzadu lub nauczycielom petnigcym funkcje kierownicze w
szkole;

3)  jesli sporu nie udato si¢ zazegnac, oglasza si¢ wybory nowych organéw Samorzadu;

4)  wybory winny si¢ odby¢ w ciagu dwoch tygodni od ich ogloszenia;

5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organéw Samorzadu obowigzujgce w Zespole stosuje sie
odpowiednio.

§51.

Zasady wspélpracy organéw Zespolu

1. Wszystkie organy Zespolu wspoétpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umozliwiajac
swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ Zespotu planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢ uchwalone
(sporzadzone) do konca wrze$nia. Kopie dokumentéw przekazywane sg dyrektorowi Zespotu w celu ich po-
wielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi Zespotu.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organdw, moze wiaczy¢ sie do realizacji konkret-
nych zadan, proponujac swojg opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu

uprawnionego.

35



STATUT ZESPOLU SZKOtL W WIDUCHOWEJ

4. Organy Zespotu moga zapraszaé na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych orga-
néw w celu wymiany pogladéw i informacji.

5. Uchwaly organéw Zespotlu prawomocnie podj¢te w ramach ich kompetencji stanowigcych (oprocz
uchwat personalnych) podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow uchwat umieszcza-
nych na tablicy ogloszen.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi Zespotu poprzez swoja reprezen-
tacje, tj. Rad¢ Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie ust-
nej na jej posiedzeniu.

7. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i wnioskow.

8. Rodzice i nauczyciele wspoldzialaja ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia dzieci wedtug
zasad ujetych w statutu Zespotu.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane s3 wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad

ujetych w § 52 niniejszego statutu.

§52.

Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami Zespolu

1. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy organami Zespotu oraz podejmowanie ostatecznych
rozstrzygni¢¢ nalezy do dyrektora Zespotu.
2. Przed rozstrzygnigciem sporu migdzy organami Zespotu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze sta-
nowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.
3. Dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek organu dziatajacego w Zespole — strony sporu.
4. O swoim rozstrzygnigciu, wraz z uzasadnieniem, dyrektor informuje na piSmie zainteresowanych w prze-
ciagu 14 dni od ztozenia wniosku.
5. Jezeli w sporze miedzy organami strong jest dyrektor Zespotu, rozstrzygniecia dokonuje Zespot Media-
cyjny.
6. Zespot Mediacyjny jest powotywany sposrdd cztonkéw Rady Pedagogicznej o najdluzszym stazu pracy.
7. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi pigciu nauczycieli zatrudnionych na czas nieokreslony.
8. Sktad Zespolu Mediacyjnego ulega zmianie, jesli ktorys z jego czlonkdw przestaje petni¢ funkcje nau-
czyciela.
9. Kolejni cztonkowie Zespotu Mediacyjnego wybierani sg wedtug zasady wymienionej w pkt 61 7.
10. Zespot Mediacyjny podejmuje dziatania na pisemny wniosek jednego z organéw lub dyrektora Zespotu.
11. Zespot Mediacyjny przed rozstrzygnigciem sporu mi¢dzy organami Zespohu, dyrektorem Zespohu jest
zobowigzany zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stano-
wisk.
12. Zespot Mediacyjny dokonuje rozstrzygniecia poprzez gtosowanie.
13.0 swojej decyzji Zespot Mediacyjny zawiadamia strony sporu w formie pisemnej z pelnym uzasadnie-
niem.
14. Decyzja Zespotu Mediacyjnego jest ostateczna.
15, Spory migdzy organami szkoly rozwigzywane sa Wewnatrz szkoly na drodze polubownej poprzez
wzajemny udziat cztonkdéw poszczegolnych organdw i jawng wymiane pogladow.
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16. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony ,,przeciwnej” z prosba
0 rozmowe/postepowanie wyjasniajace.
17. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.
18. W zaleznosci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje si¢ nastepujace zasady postepo-
wania:
1) konflikt dyrektor - rada pedagogiczna:
a) spory pomiedzy dyrektorem, a rada pedagogiczng rozstrzygane sa na zebraniach rady pedago-
gicznej,
b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudno$ci W rozwigzaniu sporu wewnatrz szkoly mozna
zwrdcic sig¢ 0 pomoc W rozstrzygnieciu do ,,mediatora”.
2) konflikt dyrektor — rada rodzicow:
a) spory pomiedzy dyrektorem, a radg rodzicow rozstrzygane sa na zebraniach zarzadu rady rodzi-
cow z udziatem dyrektora,
b) w przypadku niezadowalajacego rozstrzygniecia sporu jedna ze stron moze zwrdci¢ si¢ 0 pomoc
w rozwigzaniu do organu prowadzacego.
3) konflikt dyrektor - samorzad uczniowski:
a) spory pomigdzy dyrektorem, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sa miedzy wybranymi
przez samorzad uczniowski przedstawicielami samorzadu uczniowskiego a dyrektorem szkoty
W obecnos$ci opiekuna samorzadu uczniowskiego.
4) konflikt rada pedagogiczna - samorzad uczniowski.
a) spory pomiedzy radg pedagogiczng, a samorzgdem uczniowskim rozstrzygane sa na wspolnym
zebraniu z udziatlem wybranych przez rade pedagogiczng nauczycieli, przedstawicieli samorzadu

uczniowskiego oraz dyrektora.
§53.

Biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach poszczegdlnych

organow szkoty organizuje dyrektor Zespotu.
§54.
Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania Zespotu tworzy si¢ stanowiska:
1)  Wicedyrektora,
2) Ksiegowe;j.

§55.

Dla stanowisk, o ktorych mowa w §54, dyrektor Zespotu opracowuje szczegdlowy przydziat czynnosci,

uprawnien i odpowiedzialno$ci, zgodnie z potrzebami i organizacjg szkoly.
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ROZDZIAL IX
Organizacja nauczania i wychowania
§ 56.

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaj¢é dydaktyczno-wychowawczych, przerw $§wiatecznych oraz ferii zi-
mowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego. Z kalendarzem roku szkolnego
zapoznaje dyrektor nauczycieli na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore odbywa si¢ przed rozpoczgciem
roku szkolnego. Zostaja o tym powiadomieni rowniez uczniowie i rodzice. W przypadku nieobecno$ci nau-

czyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje oraz zwolni¢ ucznidow z ostatnich.

§57.

1. Szczegdtowa organizacje¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organi-
zacyjny zespotu, ktoéry opracowuje dyrektor do dnia 30 kwietnia na podstawie planu nauczania oraz planu
finansowego Zespotu. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy Zespo6t do dnia 30 maja.

2. W arkuszu organizacyjnym Zespotu zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbg pracownikéw Zespotu, w tym
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogbélng liczb¢ zaj¢é edukacyjnych obowigzkowych i po-
zalekcyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy Zespot.

3. W Szkole Podstawowej moga by¢ tworzone oddzialy przedszkolne realizujace program wychowania
przedszkolnego zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Opieka nad dzie¢mi z oddziatu przedszkolnego w drodze do szkoty i ze szkoly, a takze doprowadzenie

dzieci do autobusu przed zajeciami i ich odbior z autobusu po zajeciach, spoczywa na rodzicach.

§ 58.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Zespohu jest oddziat ztozony z ucznidow, ktérzy w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowiazkowych, okreslonych planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy.

2. Liczba uczniow w oddziale przedszkolnym nie powinna przekraczaé 25.

3. W przypadku przyjecia z urzgdu ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty do oddziatu klas I- IlI,
dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddzialowej dzieli dany oddzial, jezeli liczba uczniow jest
zwigkszona ponad liczbg okreslong w ust. 2.

4. Na wniosek rady oddzialowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego dyrektor szkoly moze
odstapi¢ od podzialu, o ktérym mowa w ust. 3, zwigkszajac liczb¢ uczniow w oddziale ponad liczbe
okreslong w ust. 2.

5. Liczba uczniéw w oddziale klas I- IIl moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

6. Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I- III zostanie zwigkszona zgodnie z ustgpem 2 i 3, w szkole
zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.

7. Oddziat ze zwickszong liczba ucznidw moze funkcjonowac w ciggu catego etapu edukacyjnego.
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8. W roku szkolnym 2015/2016 zapisy ust. 3 do 7 dotycza klas II natomiast w roku szkolnym 2016/2017

obowigzywac¢ beda rowniez w klasie III szkoty podstawowej.
§59.

1. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Zespotu dyrektor Zespotu, z uwzglednieniem za-
sad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacj¢ statych, obo-
wigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach 1 - I1I ustala nauczyciel prowadzacy te zaje¢cia, zachowujac

0g6lny tygodniowy czas zaj¢c.
§ 60.

1. Podstawowg formg pracy zespolu sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klaso-
wo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Rada pedagogiczna Zespotu, po zasiggnigciu opinii rady rodzicow, moze podja¢ uchwale, w ktorej ustali
inny czas trwania godziny lekcyjnej (od 30 do 60 minut), zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ usta-
lony w tygodniowym rozktadzie zajgc.

4. uchylony
§6l.

1. Zajecia w szkole prowadzone sa:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢ prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zajec¢ ustalony w
tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to wynikaé z zatozen prowadzonego eksperymentu lub
innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na grupy, opi-
sanych w niniejszym statucie;

3)  w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniow z tego samego etapu edukacyjnego:

4)  w strukturach migdzyklasowych, tworzonych z uczniow z r6znych pozioméw edukacyjnych: zajecia
z jezyka obcego, specjalistyczne wychowania fizycznego, zajecia artystyczne, techniczne;

5)  w toku nauczania indywidualnego;

6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

7)  w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkota;

8) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze wynikajagcym
z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztalcenia. Dopuszcza si¢ pro-
wadzenie zblokowanych zaje¢ z: edukacji dla bezpieczenstwa, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicz-

nych, wychowania fizycznego (2 godz.);
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w systemie wyjazdowym o strukturze mi¢dzyoddzialowej i migdzyklasowej: wycieczki turystyczne

i krajoznawcze, zielone szkoty, wymiany miedzynarodowe;

2. Podzial na grupy na zajeciach z informatyki, jezykéw obcych, wychowania fizycznego organizuje si¢ na

podstawie odrebnych przepisow.

§ 62.

Zespot moze przyjmowacé sluchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentdw szkot wyzszych

ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomie-

dzy dyrektorem Zespotu a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkola wyzsza.

§ 63.

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno —wychowawczej sa:

1)
2)
3)
4)

5)

Obowigzkowe zajecia edukacyjne;

Zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia;

Zajgcia dydaktyczno —wyréwnawcze;

Zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno —pedagogicznej;

Zajgcia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

2. Dyrektor Zespotu na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces dydak-

tyczny o inne formy zaje¢, nie wymienione w §61.ust.1.

3. Godziny zaj¢é, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela przeznaczane sa na zajecia

wplywajace na zwigkszenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnien i umiej¢tnosci uczniow, zajgcia

opieki $wietlicowej. Przydzial godzin nastgpuje w terminie do 15 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po

rozpatrzeniu potrzeb uczniéw i szkolty z uwzglednieniem deklaracji nauczycieli.

4. Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur migdzyoddziatowych i migdzyklasowych:

1)

2)

3)

4)

Uczniowie klas pierwszych wraz z podaniem o przyjecie do szkoty sktadajg deklaracje wyboru po-
ziomu nauczania jezyka obcego nowozytnego na:

a) poziomie I11.0 — dla poczatkujacych,

b) poziomie I11.1 — dla kontynuujacych nauke.
W pierwszym tygodniu wrzes$nia kazdego roku szkolnego przeprowadza si¢ sprawdzian kompeten-
cyjny z jezyka obcego nowozytnego. Na podstawie jego wynikow dokonuje si¢ tworzenia grup
mi¢dzyoddziatowych o okre§lonym poziomie znajomosci jezyka;
Uczniowie klas pierwszych gimnazjum przed zakonczeniem roku szkolnego dokonuja wyboru ro-
dzaju zaje¢ artystycznych i technicznych z oferty zaje¢ zaproponowanych przez dyrektora Ze-
spotu, w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczna i po uwzglednieniu mozliwo$ci organizacyjnych szkoty;
Uczniowie klas pierwszych gimnazjum w pierwszym tygodniu roku szkolnego dokonuja wyboru
form realizacji 2 godzin wychowania fizycznego z oferty zaj¢¢ zaproponowanych przez dyrektora
Zespotu w porozumieniu z organem prowadzacym i zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna i Ra-

de Rodzicow i uwzglednieniu bazy sportowej szkoty, mozliwosci kadrowych, miejsca zamieszkania
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ucznidéw oraz tradycji sportowych danego §rodowiska lub szkoty, jezeli organizuje si¢ zajgcia wy-
chowania fizycznego w takiej formie;
5) Zajecia, o ktorych mowa w pkt 4 moga by¢ realizowane jako zajecia lekcyjne, pozalekcyjne lub po-
zaszkolne w formach:
a) zaje¢ sportowych,
b) zaje¢ rekreacyjno-zdrowotnych,
C) zajec tanecznych,
d) aktywnych form turystyki.
5. Dopuszcza si¢ taczenie dwdch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w formie zaje¢ okre-
$lonych w ust. 4 pkt 5 z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajgcia w okresie nie dtuzszym niz
4 tygodnie.
6. Na zajeciach informatyki dokonuje si¢ podzialu na grupy w oddzialach liczacych wigcej niz 24
ucznidw z tym, ze liczba uczniow w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pra-
cowni komputerowej.
7. Na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych, w grupach o réoznym stopniu zaawan-
sowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sa w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych i mie-
dzyklasowych do 24 uczniow.
8. Podczas zajg¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa, obejmujacych prowadzenie ¢wiczen z za-
kresu udzielania pierwszej pomocy dokonuje si¢ podziatu na grupy w oddziale liczacym wigcej niz 30 oséb ,
na czas prowadzenia ¢wiczen.
9. Oddzialy liczace mniej niz 30 0s6b moga by¢ dzielone na grupy na czas ¢wiczen z zakresu udzielania
pierwszej pomocy za zgoda organu prowadzacego.
10. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 26 uczniéw. Dopuszcza si¢ two-
rzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.
11. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogoélnego, jezeli z programu wynika konieczno$¢ pro-
wadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych ( biologia, fizyka, astronomia, chemia, przyroda, przysposobienie

obronne) dokonuje si¢ podziatu na grupy, jezeli oddziat liczy 31 ucznidow i wigce;.
§ 64.

Dyrektor Zespolu opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caty okres ksztalcenia

z zachowaniem liczby godzin edukacyjnych okreslonych w przepisach prawa.

§ 64a.
Organizacja nauki religii/etyki i WDZ-u.

1. Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicéw lub zyczenie ucznidéw petnoletnich szkota organizuje nauke
religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia. Oswiadczenie nie

musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢ zmienione.
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3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz 7 ucznidéw z da-
nego oddzialy, zajgcia te moga by¢ organizowane w formie zaje¢ migdzyoddzialowych lub miedzyklaso-
wych, za§ w przypadku, gdy w catej szkole liczba chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 oséb, dyrektor
szkoly przekazuje deklaracje rodzicéw do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii
lub etyki w formie zajg¢ migdzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na §wiadectwie
stanowi za$wiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzacych zajecia w grupach mie-
dzyszkolnych.

5. Udzial ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w dwoch rodzajach
zajec.

6. W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwoch rodzajach edukacji tj. religii i etyki na $wiadectwie i w
arkuszu ocen umieszcza si¢ oceng korzystniejsza dla ucznia.

7. W przypadkach, gdy uczen uczegszczal na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza si¢ oceng ustalong
jako $rednig z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajg¢é. Jezeli ustalona w ten sp0sob $rednia
ocena nie jest liczba calkowita, ocen¢ te zaokragla si¢ do liczby catkowitej w gore.

8. Uczniom danego oddzialu lub grupie migdzyoddzialowej organizuje si¢ zajecia z zakresu wiedzy o zyciu
seksualnym, o zasadach §wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji dy-
rektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcow i dziew-
czat.

9. Uczen niepenoletni nie bierze udzialu w zajeciach, o ktorych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice zglosza
dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udzialu ucznia w zajeciach.

10. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocj¢ ucznia do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
§ 65.

1. Uczen moze byé zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki, drugiego jezyka obcego po spetnieniu warunkoéw:
1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugi jezyk obcy, z ktérych uczen ma by¢é zwolniony
umieszczone sg w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu,
2) rodzice ucznia wystapia z podaniem do dyrektora Zespotu, w ktérym wyraznie zaznacza, ze
przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.
2. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajeciach
informatyki, drugiego jezyka obcego ma obowigzek uczegszczaé na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygo-
dniowym planie zaje¢ sa one umieszczone w danym dniu pomigdzy innymi zajeciami lekcyjnymi.
3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, drugiego jezyka
obcego po otrzymaniu decyzji dyrektora Zespotu.
4. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwoéciach wykonywania przez ucznia

tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.
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5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.
6. Zasady zwalniania ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego:
1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica lub pelnoletniego ucznia,
zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na
czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego.
Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do
mozliwosci ucznia;
2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia na
zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoly zwalania ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania
fizycznego. Uczen jest obowiagzany przebywaé na zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba, Ze rodzice
ucznia ztozg o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego
(zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajg¢). W dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”;
3) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okre§lonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zajgé
wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty.
7. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalania do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
§ 66.

Dyrektor Zespotu, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gte-
boka dysleksja rozwojows, z afazjg, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z

zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.
§ 67.

W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie do sprawdzia-
nu, egzaminu gimnazjalnego lub odpowiedniej czesci tego egzaminu w terminie do 20 sierpnia danego roku
szkolnego, dyrektor komisji okrggowej, na udokumentowany wniosek dyrektora Zespotu, moze zwolnié
ucznia z obowiazku przystapienia do sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego lub odpowiedniej jego czesci.

Dyrektor Zespotu sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

§ 68.
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Dyrektor Zespotu, na wniosek rodzicow Ucznia, w drodze decyzji administracyjnej moze zezwoli¢, po spel-

nieniu wymaganych warunkéw, na spetnianie obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkota.
§ 69.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu, zabezpieczajac dostep uczniom do tresci, ktore mogg stano-
wi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego i

ciagla jego aktualizacje.
§ 70.
W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki.

§ 71.

Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej zgodnie z obowia-
zujacymi przepisami w tym zakresie.
2. W szkole wprowadza si¢ dodatkowa dokumentacje:
1) Dziennik elektroniczny oddziatu.
2) Dziennik elektroniczny zaje¢ pozalekcyjnych, dokumentujacy realizacje godzin wg art.42 KN,
dziennik wychowawcy oraz dziennik $wietlicy w formie papierowe;j.
3. Przebieg zaje¢ w grupach mi¢dzyoddziatowych, miedzyklasowych i w grupach utworzonych z podziatu
oddziatu nauczyciel edukacji przedmiotowej odnotowuje w Dzienniku elektronicznym.
4. Dziennik (oddziatu) Nauczyciela zawiera:
1) nazwisko i imi¢ nauczyciela;
2) nazwe realizowanych zajec;
3) wykaz tematoéw zaje¢ poszczegdlnych zajeé, podpis nauczyciela potwierdzajacy ich przeprowa-
dzenie oraz frekwencja ucznidéw na poszczegdlnych zajeciach.
4) wykaz uczniow wchodzacych w sktad grupy wraz z podaniem symbolu oddziatlu macierzystego;
5)  rubryki do odnotowywania frekwencji na planowanych zajeciach;
6) wykaz ocen czastkowych w poszczegdlnych okresach szkolnych;
7) wykaz ocen §rodrocznych i rocznych.
5. uchylony
6. Dziennik elektroniczny lub papierowy zaje¢ pozalekcyjnych do dokumentowania realizacji godzin wg
art.42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela prowadzi kazdy nauczyciel zatrudniony w szkole.
7. Dziennik, o ktorym mowa w ust.6 zawiera:
1) imig i nazwisko nauczyciela;
2) wykaz zrealizowanych godzin w poszczegdlnych semestrach;

3) dokumentacj¢ potwierdzajaca zajecia prowadzone jako:
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a) kotka zainteresowan, z planem pracy, wykazem uczniow, lista obecnos$ci ucznidw, tematy-
ka poszczegolnych zajec,
b) zajecia z uczniem zdolnym lub stabym, z tematyka zajec, lista uczniow,
C) zajecia opieki $wietlicowej ze wskazaniem formy, miejsca i ucznidw objetych opieka
4)  rozliczenie semestralne zrealizowanych godzin;
5)  wyniki ewaluacji;
6) potwierdzenie form sprawowanego nadzoru pedagogicznego.
8. Dziennik oddzialu i Dziennik Zaje¢ wg. art. 42 KN sa wlasnoscig szkoty oraz dziennik wychowaw-
cy.
9. W szkole dziata "Regulamin funkcjonowania e-dziennika w Zespole Szkot w Widuchowej".

ROZDZIAL 10
Organizacja wychowania i opieki

§72.

Szkolny system wychowania

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza szczegbétowy Plan Pra-
cy Wychowawczej na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb i Szkolnego Programu Wy-
chowawczego.

2. Dziatania wychowawcze Zespotu maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy nauczyciele zatrud-
nieni w Zespole wspomagani przez dyrekcj¢ oraz pozostatych pracownikow Zespotu. Program Wychowaw-
czy Szkoty jest cato$ciowy i obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecz-
nym i zdrowotnym.

3. Podstawa odniesienia sukcesu w realizacji dziatan wychowawczych Zespohu jest zgodne wspotdziatanie
ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli.

4. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym $rodowisku szkolnym majg na celu przygo-
towac ucznia do:

1) pracy nad sobg;

2) bycia uzytecznym czlonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyrdzniajaca sie takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielno$é, odwaga, kul-
tura osobista, uczciwos¢, dobro¢, patriotyzm, pracowitos¢, poszanowanie godnosci i1 innych, wraz-
liwo$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4)  rozwoju samorzgdnos$ci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i sSrodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wigzi z Zespotem;

7) tworzenia $rodowiska szkolnego, w ktorym obowigzuja jasne i jednoznaczne reguty gry akcepto-
wane i respektowane przez wszystkich cztonkow spotecznosci szkolne;j.

5. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Zespotu. Preferuje si¢ nastgpujace po-
stawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:

1) znai akceptuje dziatania wychowawcze Zespotu;
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szanuje oraz akceptuje siebie i innych;
umie prawidlowo funkcjonowac¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej, demokratycz-
nym panstwie oraz §wiecie;
zna i respektuje obowiazki wynikajace z tytulu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega, cztonkiem spote-
czenstwa, Polakiem i Europejczykiem;
posiada wiedzg i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla siebie war-
tosci, okreslania celow i dokonywania wyborow;
jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje,
zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a) zasady kultury bycia,
b) zasady skutecznego komunikowania sie,
c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system wartosci
chce i umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen:
umie diagnozowa¢ zagrozenia w realizacji celow zyciowych;

jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

6. W oparciu o Program Wychowawczy Szkoty zespoty wychowawcow (wychowawcy klas) opracowujg

klasowe programy wychowawcze na dany rok szkolny. Program wychowawczy w klasie powinien uwzgled-

nia¢ nast¢pujace zagadnienia:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;
wdrazanie uczniow do pracy nad wlasnym rozwojem;
pomoc w tworzeniu systemu warto$ci;
strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:
a) adaptacja,
b) integracja,
¢) przydziat rol w klasie,
d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,
e) okreslenie praw i obowiazkoéw w klasie, szkole,
f) kronika klasowa, strona internetowa itp.
budowanie wizerunku klasy i wiezi pomigedzy wychowankami:
a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wilgczania do udzialu w podejmowaniu decy-
zji rodzicOw i ucznidéw,
d) wspolne narady wychowawcze,
e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Zespotu i srodowiska,
g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy” .

strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne.
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8) promowanie wartos$ci kulturalnych, obyczajowych, $rodowiskowych i zwigzanych z ochrong zdro-
wia.

9) preorientacja zawodowa.

§73.
Wspélpraca z rodzicami

1. Szkota traktuje rodzicow jako pelnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym, wychowawczym i pro-
filaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.
2. Aktywizowanie rodzicéw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoly realizowane jest poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywiazywaniu si¢ z zadan opiekuficzych i wychowawczych przez:
a) organizowanie treningéw i warsztatow rozwijajacych umiejgtnosci rodzicielskie,
b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnos$ci zwigzanych z wycho-
waniem dziecka;
2)  doskonalenie form komunikacji pomigdzy szkola a rodzinami uczniéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez korespondencjg, telefonicznie, strong www, inne materiaty
informacyjne,
3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystow na pomoc dzieciom w nauce przez:
a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,
b) edukacje na temat procesow poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku w nauce;
4)  pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:
a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicoéw do dziatania,
C) wspieranie inicjatyw rodzicow,
d) wskazywanie obszarow dzialania,
e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;
5)  wlaczanie rodzicow w zarzadzanie szkota, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow, zespotow,
ktore biorg udzialt w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji;
6) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spoteczno$ci lokalnej w zakresie rozwigzywania
problemdéw dzieci i mlodziezy przez:
a) ustalanie form pomocy,
b) pozyskiwanie srodkow finansowych,
C) zapewnianie cigglosci opieki nad dzieckiem,

d) angazowanie uczniow w zycie lokalnej spotecznosci.

§ 74.

Swietlica szkolna

1. Swietlica przeznaczona jest glownie dla uczniéw dojezdzajacych do szkoty.
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la. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci, a
takze ich mozliwos$ci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia
zapewniajace prawidlowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

2. Celem dziatalnosci swietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki wychowawczej.
3. Do zadan $wietlicy nalezy w szczeg6lnosci:
1) organizowanie pomocy w nauce;
2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniu i
na powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny;
3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien poprzez organizowanie zaje¢ w tym zakresie;
4) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej;
5) rozwijanie samodzielnos$ci i samorzadnosci oraz spolecznej aktywnosci.
4. Dni i godziny otwarcia §wietlicy dostosowane sg do potrzeb §rodowiska wynikajacych z rozktadu do-
wozu dzieci.
5. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych, ktore licza nie wigcej niz 25 uczniow.
6. Swietlica realizuje swoje zadania wedlug rocznego planu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opie-

kunczej $wietlicy oraz tygodniowego rozktadu zajec.

ROZDZIAL 11

Organizacja szkoly

§75.
Dla realizacji celéw statutowych Zespot posiada:
1) sale lekcyjne;
2) pracownie komputerowe;
3) gabinety pedagoga;
4) szatnie;
5) S$wietlice;
6) stotowke;
7)  gabinet pielggniarki szkolnej;
8) hale widowiskowo - sportowa;
9) boiska przyszkolne;
10) sitownig.
§ 76.

1. Biblioteka jest Gminng Biblioteka Publiczna, ktora stuzy zaspakajaniu potrzeb o$wiatowych, kultural-
nych i informacyjnych spoteczenstwa oraz uczestniczy w upowszechnianiu wiedzy i kultury.

2. Z biblioteki mogg korzysta¢ wszyscy obywatele, w tym uczniowie inauczyciele Zespotu.

3. Pomieszczenie biblioteki umozliwia:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;
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2) korzystanie ze zbioréw na terenie szkoty i wypozyczanie ich do domu.
4. Siedziba biblioteki znajduje si¢ w budynku Zespotu, dlatego biblioteka $cisle wspdtpracuje z Zespo-
tem poprzez:
1) zakup lektur szkolnych i wtaczanie ich do ksiggozbioru;
2) zakup materiatdw metodycznych dla nauczycieli,
3) sporzadzanie statystyk z wypozyczen i odwiedzin ucznidbw z poszczegolnych klas dla wycho-
wawcow;
4) przygotowanie konkursow czytelniczych i przedstawien;
5) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych.
5. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas i po zakonczeniu zajec¢ lekcyjnych
oraz W czasie przerw.
6. Do szczegotowego zakresu dziatania biblioteki nalezy:
1) gromadzenie i opracowywanie materialow bibliotecznych ze szczegélnym uwzglgdnieniem materiatow
dotyczacych regionu;
2) przechowywanie, ochrona i konserwacja zbioréw;
3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjno - bibliograficznej;
4) popularyzacja ksigzki i czytelnictwa;
5) doskonalenie form i metod pracy bibliotecznej;

6) wspotpraca z innymi o$rodkami kultury.

§77.

Zespoly wychowawcze

1. W skiad zespotow wychowawczych wchodza wychowawcy wszystkich oddziatow. Koordynatorem
wszelkich dziatan jest pedagog szkolny.
2. Zadania zespotu to:

1) analizowanie i ocena realizacji programéw wychowawczych, ktore powinny by¢ zgodne z oczekiwa-
niami i potrzebami zarowno nauczycieli, uczniow, jak i rodzicow oraz uwzglednia¢ zatozenia pro-
gramu wychowawczego Zespotu;

2) ocenianie efektow pracy wychowawczej;

3) ustalenie ramowych kryteriow oceny zachowania uczniéw na danym poziomie klas.

3. Zespoly spotykajg si¢ jeden raz w semestrze lub czgéciej (w razie zaistniatych problemow wychowaw-

czych) z inicjatywy pedagoga lub dyrektora Zespotu.

§ 78.

Zespoly przedmiotowe

1. W szkole dzialtaja nastgpujace zespoty przedmiotowe:
1) Zespot 1 - edukacja wezesnoszkolna, oddziat przedszkolny
2) Zespot 2 — jezyk polski
3) Zespot 3 — matematyka,
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8)
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Zespdt 4 — biologia, chemia, geografia, przyroda, fizyka

Zespot 5 — historia, WOS

Zespot 6 — zajecia artystyczne, zajecia techniczne, technika, informatyka
Zespot 7 — wychowanie fizyczne, edukacja dla bezpieczenstwa

Zespot 8 - jezyki obce

Zespot 9 — wychowawcy swietlic

10) Zesp6t wychowawczy — stanowig wszyscy wychowawcy i wychowawcy $wietlic.

2. Kazdy z nauczycieli nalezy przynajmniej do jednego zespotu przedmiotowego.

3. Zadania zespotu to:

1) ustalenie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dobdr podrecznikdw;
2) zaplanowanie przedsiegwzi¢¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem takich jak:

wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki;

3) opracowanie wynikow sprawdziandw i egzaminow probnych;

4) nadzorowanie przygotowan uczniow do olimpiad, konkurséw, egzaminow,

5) udziat przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych;

6) wspoélne opracowywanie szczegdtowych kryteridw oceniania ucznidw oraz sposobu bada-

nia wynikoéw nauczania;

7) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycz-
nego dla poczatkujacych nauczycieli;

8) wspélne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eks-

perymentalnych programéw nauczania.

4. Zespoty przedmiotowe spotykaja si¢ w miar¢ potrzeb.

§79.
Wicedyrektor

1. W Zespole, ktory liczy co najmniej 12 oddziatow tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora. Dyrektor Zespotu

za zgoda organu prowadzacego szkole moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektorow lub inne stano-

wiska kierownicze.

2. Po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow oraz organu prowadzacego dyrektor Zespotu

powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora.

3. Zakres obowiazkéw wicedyrektora:

1)

2)
3)

4)

Wspotorganizuje prace dydaktyczna szkoty:
a) opracowuje plany lekcji, dbajac o higiene pracy ucznia,
b) wspotdziata przy opracowaniu arkusza organizacyjnego szkoty,
c) czuwa nad odpowiednim wykorzystaniem sal lekcyjnych,
d) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli,
Sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z planem nadzoru.
Kontroluje na biezaco prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej jak: dzienniki lekcyjne, ar-
kusze ocen, dzienniki zaj¢¢ pozalekcyjnych,

Organizuje dyzury nauczycieli.
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5) Nadzoruje prace nauczycielskich zespotdw statych i zadaniowych.

6) Wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora.

7)  Wykonuje obowigzki dyrektora w czasie jego nicobecnoscei.

§ 80.

1. W Zespole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i organizacje, kto-

rych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza wsrdd dzieci i mtodziezy oraz rozszerzanie i wzboga-

canie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

2. Zgode na podjecie dzialalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérych mowa w ust. 1 wyraza dy-

rektor Zespolu po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

§ 81.

Rodzice maja obowigzek:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9
10)

11)
12)

dopetnienia formalno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

interesowania si¢ postgpami dziecka w nauce, jego frekwencja;

zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne i niezbedne pomoce;

interesowania si¢ praca domowg oraz zapewnienia dziecku warunkéw-umozliwiajacych przygo-
towanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

przegladanie zeszytow swoich dzieci, zachgcanie do starannego ich prowadzenia,

dbania o wlasciwy strdj i higien¢ osobista swojego dziecka;

dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspolpracowania z pielegniarka szkolng;

wspolpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudno$ci w nauce dziecka, trudnosci wy-
chowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

pokrywania szkod umyslnie spowodowanych przez dziecko;

uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem zebran.

ROZDZIAL 12
REGULAMIN ZESPOLU SZKOL W WIDUCHOWEJ

§ 82.

1. Zasady zachowania si¢ uczniéw na terenie obiektu szkolnego

1)

2)
3)

Uczen moze przebywaé na terenie obiektow Zespotu Szkot w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych , imprez i uroczystosci szkolnych.
Uczniowie dojezdzajacy przebywaja w $wietlicy, oczekujac na przyjazd autobusu szkolnego.

Uczniowie przebywajacy na terenie obiektu szkolnego zobowigzani sa do przestrzegania tygo-
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)
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dniowego planu zajeé¢, w szczegdlnosci punktualnego rozpoczynania zajec.

Rozpoczecie zaje¢ poprzedzone jest dwoma dzwonkami. Po ustyszeniu pierwszego dzwonka

uczniowie zobowigzani sg ustawi¢ si¢ przed klasg i oczekiwa¢ na przyjscie nauczyciela. Nau-

czyciel wprowadza ucznidow do sali lekcyjnej po drugim sygnale dzwonka.

W czasie przerw migdzy lekcjami w okresie jesienno-zimowym uczniowie przebywaja na kory-

tarzach szkolnych, natomiast w okresie wiosenno-letnim moga opusci¢ budynek szkolny i prze-

bywac na dziedzincu szkolnym.

Po przybyciu do Zespotu Szkot uczen pozostawia w szatni okrycie wierzchnie oraz zmienia

obuwie.

W budynku Zespotu Szkét uczen moze przebywaé tylko w obuwiu migkkim. Za obuwie migkkie

uwaza si¢ obuwie tekstylne oraz obuwie typu sportowego na gumowej podeszwie koloru biate-

go.

W czasie od rozpoczecia zaje¢ do ich zakonczenia uczen nie moze opusci¢ terenu Zespohu

Szkoét. Podczas tzw. okienek i w oczekiwaniu na przyjazd autobusu szkolnego uczen przebywa

w $wietlicy szkolnej.

Jezeli zajecia lekcyjne wymagaja opuszczenia terenu Zespotu Szkot, uczniowie wychodza na

zewnatrz pod opieka prowadzacego zajg¢cia nauczyciela.

Wszelkie imprezy organizowane na terenie Zespotu Szkot po zakonczeniu zajec lekcyjnych mo-

ga odbywac si¢ jedynie za zgoda dyrektora Zespotu Szkot.

Na wycieczce szkolnej /zawodach sportowych/ uczen stosuje si¢ do Regulaminu Zespotu Szkét i

godnie reprezentuje Zespo6t Szkot.

Uczen w Zespole Szkot powinien by¢ ubrany czysto i schludnie, niewyzywajaco i nieprowoku-

jaco, stosowanie do miejsca pobytu, tzn.:

a) bez eksponowania odkrytych czesci ciata, zabronione jest noszenie odziezy odstaniajgcej
brzuch i plecy oraz koszulek na ramigczkach;

b) u dziewczat -spodnica nie krotsza niz do kolan, bluzki nieprzeswitujace, bez dekoltow;

C) obuwie na biatej lub kauczukowej podeszwie;

d) bez makijazu i farbowanych wlosow, bez tipséw, zelowanych i pomalowanych paznokci

e) bez kolczykow (z wyjatkiem dziewczat, dopuszczalne tylko w uszach), tzw. ,,dredow”

f) chtopcow obowiazujg dtugie spodnie lub spodenki do kolan;

g) bluzka lub koszulka z przynajmniej krotkim rekawem bez prowokujacych napisdw, naszy-
wek, wulgarnych napiséw i emblematow sugerujacych m.in. przynalezno$¢ do grup niefor-
malnych

h) zabrania si¢ noszenia w Zespole Szkot fryzur, garderoby oraz bizuterii i dodatkéw charakte-
rystycznych dla subkultur mtodziezowych, przedmiotow niebezpiecznych np. zapalniczki,
ostre narzgdzia itp.

i) Zabronione jest eksponowanie znakéw i symboli nawigzujacych do grup nieformalnych,
srodkéw odurzajgcych (w tym napojow alkoholowych i wyrobow tytoniowych), tresci uraza-
jacych godnos$¢ osobistg lub instytucji panstwowych, znakow i tresci urazajgcych uczucia re-
ligijne.

Na uroczystosciach szkolnych, konkursach, olimpiadach, egzaminach obowiazuje strdj galowy
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(biata bluzka, koszula; granatowe lub czarne spodnica, spodnie).

14) Na zajeciach wychowania fizycznego uczniéw obowiazuje stréj sportowy - biata koszulka, gra-
natowe lub czarne spodenki gimnastyczne, lub spodnie sportowe, ze wzgledu na bezpieczenstwo
¢wiczacych - bez bizuterii i zegarkow

15) Uczniowie zobowigzani sa do poszanowania majatku szkolnego i dbania 0 czysto$é i estetyke
pomieszczen i terendw przyszkolnych, utrzymania czystosci i higieny w pomieszczeniach sanita-
riatow.

16) Uczniéw obowiazuje bezwzgledny zakaz otwierania okien i siadania na parapetach.

17) Na klatkach schodowych obowigzuje ruch prawostronny i zakaz biegania. Dla zachowania bez-
pieczenstwa w czasie przerw zakaz biegania obowiazuje roéwniez na korytarzach szkolnych.

18) W przypadkach zagrozenia pozarowego i ogtoszenia akcji ewakuacyjnej uczniowie zobowia-
zani s3 zachowa¢ spokdj i podporzadkowac si¢ $cisle poleceniom nauczyciela lub kierujacego
akcja ewakuacyjna.

19) W Zespole Szkét obowigzuje zakaz wnoszenia i uzywania telefonéw komorkowych oraz wszel-
kich urzadzen elektronicznych tacznosci, za wyjatkiem zaje¢ technicznych oraz artystycznych za
zgoda nauczyciela prowadzacego. Telefony zostaja zdeponowane przed zajgciami i po zajeciach.

2. Zasady korzystania z pomieszczen Zespolu Szkél, urzadzen i sprzetu szkolnego.

1) Uczen moze korzysta¢ ze wszystkich pomieszczen szkolnych (z wyjatkiem kottowni i pomieszczen
gospodarczych) oraz ze sprzetu szkolnego i pomocy naukowych za wiedza i zgoda nauczyciela
prowadzacego zajecia.

2) Zasady przebywania w pomieszczeniach biblioteki, §wietlicy i pracowni szkolnych regulujg odrebne
przepisy.

3) Uczniowie zobowigzani sa do dbania o powierzone im mienie szkolne, pomoce naukowe i sprzet
shuzacy wszystkim uczniom i pracownikom Zespolu Szkét. Uzywania go zgodnie z przeznaczeniem
z zachowaniem zasad bezpieczenstwa.

4) W przypadku nieumyslnego uszkodzenia lub zniszczenia mienia szkolnego uczen zobowigzany jest
niezwlocznie powiadomié o tym fakcie nauczyciela. Jezeli szkoda powstata w wyniku razacego za-
niedbania, kradziezy lub spowodowana zostata rozmyslnie przez ucznia rodzice lub zobowigzani sg
do niezwlocznego jej pokrycia.

3. Prawa i obowiazKki ucznia Zespotu Szkét w Widuchowej
1) Uczen ma prawo do :

a) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,

b)opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed

wszelkimi formami przemocy, uzaleznieniami, demoralizacja i innymi przejawami patologii spolecz-
nej oraz poszanowania godnosci,

¢) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,

d)swobody wyrazania my$li i przekonan w szczegolno$ci dotyczacych zycia szkoty, a takze $wiatopo-

gladowych i religijnych, jesli nie narusza to dobra innych osoéb,

) zapoznania si¢ z programami nauczania, z ich trescia, celem i stawianymi wymogami oraz do uzyska-

nia od nauczycieli i wychowawcow niezbgdnych informacji o formach poszerzenia i poglebiania

swoich wiadomosci i umiejetnosci,
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f) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny jego postepoOw w nauce i zachowaniu,
g)wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzgdows oraz zrzeszenia si¢ w organizacjach
szkolnych,
h)rozwijania swoich zainteresowan i talentow oraz organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwoéciami organizacyjnymi, po-
przez udziat w zajeciach kot zainteresowan, imprezach kulturalnych, wycieczkach i zawodach spor-
towych organizowanych dla uczniéw Szkoty,
i) zapoznania si¢ z ocenami klasyfikacyjnymi oraz odwotania si¢ od ustalonych ocen w terminie i trybie,
ktory okresla szkolny system oceniania,
J) rozstrzygania sporo6w na terenie szkoly na zasadach negocjacji, porozumienia si¢ i wzajemnego po-
Szanowania stron,
K)reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach zawodach i innych imprezach zgodnie ze swoimi
umiegj¢tnosciami i mozliwosciami
I) wyboru nauczyciela pelnigcego role opickuna Samorzadu Uczniowskiego, m. redagowania gazetki
szkolnej.
2) Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie a zwlaszcza:
a) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty,
b) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych pracowni-
koéw szkoty,
C) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa w trosce o wilasne zycie, zdrowie i higieniczny rozwdj, nie
stwarza¢ sytuacji zagrazajacych zyciu lub zdrowiu innych,
d) zachowa¢ sie w kazdej sytuacji w sposob godny ucznia, postepowac zgodnie z dobrem szkolne;j
spotecznosci,
e) szanowac poglady i przekonania innych ludzi,
f) szanowaé prace wlasng, prace rodzicow, wychowawcow i kolegow, dba¢ o wspolne dobro, tad i
porzadek w szkole,
g) szanowac i dba¢ o mienie szkolne stuzgce wszystkim uczniom i pracownikom szkoty oraz spote-
czenstwu naszej gminy,
h) szanowa¢ symbole narodowe i szkolne,
i)  dbac o honor i tradycje szkoty, w dniach uroczystosci szkolnych nosi¢ stroj galowy,
3) Rodzaje nagrdd i kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwotywania si¢ od kary.
Za szczeg6lne osiagnigcia ucznia w nauce i zachowaniu oraz w pracy spotecznej uczen moze otrzymaé na-
stepujace wyrdznienia i nagrody:
a) pochwata w obecnos$ci uczniow klasy przez nauczyciela lub wychowawce,
b) wyrdznienie na uroczysto$ci szkolnej lub apelu przez dyrektora w obecnosci spotecznosci szkolnej,
c) list pochwalny dla ucznia za bardzo dobre wyniki w nauce i najwyzsze oceny zachowania oraz list
gratulacyjny dla rodzicow ucznia,
d) uczen, ktory uzyskal wyrdznienie za bardzo dobre wyniki w nauce najwyzsza oceng z zachowania,
moze otrzymac nagrode¢ rzeczowa,
e) stypendium szkolne za osiagnigcia sportowe lub osiagnigcia w nauce. Zasady przyznawania stypen-

dium szkolnego okresla odr¢bny regulamin.
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4) Za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w Statucie stosuje si¢ wobec ucznia nastgpujace kary:

a)
b)

c)

d)

€)

9)
h)

ustne upomnienie ucznia,

upomnienie ucznia z jednoczesnym wpisem uwagi do dziennika,

nagana wychowawcy z ostrzezeniem o konsekwencji otrzymania nagany dyrektora (uczen, ktory
otrzymat nagan¢ wychowawcy, moze otrzymac ocen¢ z zachowania nie wyzsza niz poprawna na
semestr lub koncowo roczng oceng z zachowania)s

ograniczenie praw ucznia tj. zakaz uczestniczenia, organizowania i reprezentowania Szkoly w
konkursach, przegladach, zawodach, wycieczkach.

nagana Dyrektora z ostrzezeniem o konsekwencjach dyscyplinarnych w przypadku powtorzenia
sic wystepku z jednoczesnym dotaczeniem notatki do akt ucznia i powiadomienie rodzicow
(otrzymanie nagany Dyrektora jest rOwnoznaczne z otrzymaniem oceny nagannej $rodsemestral-
nej lub konicowo rocznej z zachowania)

przeniesienie ucznia do innej - rownorzednej klasy

przeniesienie ucznia do innej szkoty.

skre$lenia ucznia z listy uczniow. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicz-
nej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego. Zapis ten nie dotyczy ucznia objetego ob-

owiazkiem szkolnym.

5) Kary wymieniona w pkt. 4 lit a, b, udziela nauczyciel, a litery a, b, ¢ udziela wychowawca.

6) Kary wymieniong w pkt. 4 lit. d-h udziela dyrektor szkoty na wniosek nauczyciela, wychowawcy lub

Rady Pedagogiczne;j.

7) Kary wymienione w pkt. 4 lit g udziela kurator o$wiaty na wniosek dyrektora szkoty.

8) Wniosek o przeniesienie ucznia do innego gimnazjum dyrektor kieruje w przypadku, gdy uczen w spo-

sob razacy naruszyl postanowienia Statutu oraz wewnetrznych regulamindéw szkoty i uczeszczajac do

szkoty wywiera demoralizujacy wptyw na ucznidow a podjgte $rodki wychowawcze i zastosowane

uprzednio kary nie przyniosty rezultatdw w postaci poprawy zachowania.

9) Tryb odwotywania si¢ od kary:

a)

b)

uczen, jego rodzice, wychowawca, Samorzad Uczniowski ma prawo odwotania si¢ od ustalonej
kary w ciggu 7 dni od jej ogloszenia do osoby badz organu, ktory udzielit kary,
odwotanie sie od kary wymienionej w pkt. 4 lit. ¢ - f moze nastgpi¢ na uzasadniony pisemny wnio-

sek ucznia, rodzicoéw, wychowawcy, Samorzadu Uczniowskiego.

10) Tryb postgpowania w przypadku odwotania si¢ od kary :

a)
b)

c)

d)

rozpatrzenie wniosku odwotawczego,

przeanalizowanie zasadnos$ci kary w §wietle przepisow prawa wewnatrzszkolnego,

udzielenie niezwlocznie odpowiedzi o utrzymaniu badz odwotaniu kary, a w przypadku o ktorym
mowa w pkt. 7 lit. b, udzielenie odpowiedzi pisemnej w terminie dwoch tygodni od daty wptynie-
cia wniosku odwotawczego,

odwotanie kary ogtasza uczniowi osoba (lub organ) orzekajaca uprzednio udzielenie kary w obec-
nosci tych samych osob oraz w podobnych okoliczno$ciach,

od orzeczenia organdéw szkolnych rozpatrujacych odwotanie przyshuguje rodzicom ucznia prawo
odwotania si¢ do organu prowadzacego szkole

orzeczenie organu prowadzacego szkote jest ostateczne.

55



STATUT ZESPOLU SZKOtL W WIDUCHOWEJ

2. Ustanie obowiazku szkolnego.

1) Wobec ucznia, u ktorego ustal obowigzek szkolny (ukonczyt 18 lat), a ktory razaco narusza Regu-
lamin Zespotu Szkét w Widuchowej Dyrektor podejmuje decyzje o skresleniu z listy uczniow
tutejszej szkoty zgodnie z nastepujaca procedura:

a) Wychowawca zawiadamia rodzicoOw o naruszeniu Regulaminu Zespotu Szkét przez ucznia
oraz informuje ich o konsekwencjach wynikajacych z postanowien Statutu

b)  Jezeli zachowanie ucznia nie ulegnie poprawie, po 14 dniach od zawiadomienia Rodzicow,
wychowawca sklada wniosek do Dyrektora Zespotu Szkoét o skreslenie ucznia z listy
Ucznidw wraz z uzasadnieniem.

c) Dyrektor w przeciagu 7 dni od zlozenia wniosku przez wychowawce, podejmuje decyzj¢ o

skresleniu z listy uczniéw.
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ROZDZIAL 13
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

§ 83.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne w edukacji wczesnoszkolne;j:

1)

2)

3)

W klasach I-1IT szkoty podstawowej roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz ocena
klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi z wyjatkiem j. obcych i religii. Ocena opisowa
to ustna badz pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania zadan szkolnych przez
ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zarowno procesu wykonywania zadania, jak i efektu dziatal-
nosci ucznia;
1a) Ocena opisowa daje mozliwo$¢ rzetelnej informacji na temat rezultatdow aktywnosci szkolnej
ucznia oraz wskazowki jak samodzielnie pokonaé trudnosci. Nauczyciel na biezaco informujac
ucznia o tym jak wykonat zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co zostato dobrze zrobione, a
p6zniej wskazuje btedy i pomaga je poprawic. Ocena opisowa stuzy doskonaleniu procesu uczenia
si¢ poprzez réznicowanie nauczania w zalezno$ci od indywidualnego rytmu zdobywania wiado-
mosci i umiejetnosci wynikajacego z rozwoju ucznia.
1b) Pétroczng i roczng ocene opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz prac
ucznia, wypowiedzi.
1c) Potroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicow bedzie opatrzona
wskazowkami dotyczacymi dalszej pracy z uczniem. Wpis do dziennika dotyczy tylko wskazan do
dalszej pracy. Roczng ocene opisowg wpisuje sie na $wiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.
1d) W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ obok oceny opisowej stosowanie oceny cyfrowej w
zaleznoS$ci od decyzji nauczyciela. Stopnie zapisywane beda z zeszytach uczniow oraz na pracach
pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy).
le) Rodzice otrzymujg informacje o postepach dziecka poprzez ustne rozmowy z wychowawca,
uwagi pisemne w zeszytach, pisemna $rdédroczng oceng opisowa oraz w toku comiesi¢cznych
konsultacji.
Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez
ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien;
Oceny biezace ustala si¢ w formie punktow w skali od 1 do 6 z krotkim komentarzem stownym:
6 punktow
Znakomicie! Brawo! Osiggasz doskonate wyniki. Posiadasz uzdolnienia i rozwijasz je. Nalezg
ci sie gratulacje!
- gdy osiggnigcia ucznia wyraznie wykraczaja poza poziom przewidzianych w podstawie pro-
gramowej osiggnie¢ edukacyjnych.

5 punktéw
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Bardzo dobrze pracujesz! Robisz w szybkim tempie duze postepy. Tak trzymaj!
- gdy uczen opanowal pelny zakres wiadomosci 1 umiejetnosci.
4 punkty
Dobrze pracujesz, jednak staé cie na wigcej. Wioz wiecej wysithu w podejmowane prace, co
umozliwi ci osigganie lepszych wynikow
- gdy opanowane wiadomosci i umiejetnosci nie sg petne ale pozwalaja na dalsze opanowanie
tresci.
3 punkty
Pracujesz, ale osiggasz stabe wyniki. Aby to zmieni¢ na lepsze konieczna jest pomoc nauczycie-
la i rodzicow oraz systematyczna praca, wymagajgca duzo wysitku z twojej strony
- gdy uczen opanowat podstawowy zakres wiadomosci i umieje¢tnosci, ale ma klopoty w przy-
swajaniu trudniejszych tresci.
2 punkty
Zbyt malo pracujesz i osiqggasz stabe wyniki. Wioz wigcej wysitku, bgdz aktywniejszy, skorzy-
staj z pomocy nauczyciela i rodzicow
- gdy opanowane wiadomosci i umiejetnosci sa niewielkie i utrudniaja dalsze ksztalcenie.
1 punkt
Osiggasz niezadawalajgce rezultaty. Spotkalo cige niepowodzenie. Pokonasz je, gdy bedziesz
bardzo systematycznie pracowal wspaolnie z nauczycielem i rodzicami.
- gdy wiadomosci i umiejetnosci nie sg opanowane, uczen nie radzi sobie nawet z pomocg nau-
czyciela.
Dopuszcza si¢ oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $rodroczne ze znakiem (+) lub (-).
Dopuszcza si¢ takze w dziennikach lekcyjnych nastepujace znaki:
,,bz” — brak zadania
,,bp” — brak pomocy, zeszytu
,,nb” — nieobecnos¢ ucznia podczas zajg¢ ocenianych
Skala ocen zachowania: > Wzorowo — Wz, > Wyrozniajace — W, > Bez zastrzezen — B, > Nieza-
dawalajaco — N.
Ocena koncoworoczna jest oceng opisowa i obejmuje edukacje: polonistyczng, matematyczng, $ro-
dowiskowg, muzyczng, plastyczng, komputerowg i wychowanie fizyczne.
Nie wprowadza si¢ oceny opisowe;j z religii/etyki w klasach I-III. Nie wilacza si¢ jej rowniez do tre-
$ci oceny opisowej. Ocena ta jest wystawiana wg skali ocen przyjetej dla pozostatych etapéw nau-
czania.
Oceny biezace z jezykdw obcych ustala si¢ w formie punktow w skali od 1 do 6 a ocena koncowo-
roczna jest oceng opisowa.
W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-IIT szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy Klasy oraz po zasiggnieciu opinii

rodzicow ucznia.

10) Na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicow

ucznia po zasig¢gnigciu opinii wychowawcy oddziatu rada pedagogiczna mozne postanowi¢ o

powtarzaniu oddzialu klasy przez ucznia oddziatu klasy I- Ill. Decyzja rady pedagogicznej
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uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia
ucznia.
10a) Na wniosek rodzicoéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na
wniosek wychowawcy oddziatlu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I- II do oddziatlu klasy programowo
wyzszej rowniez w ciaggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.
10b) Uczen klas I-II1 otrzymuje promocj¢ w kazdym roku szkolnym do klasy programowo
wyzszej, z zastrzezeniem pkt. 10a i 10b.
11) Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w Klasach I-III Szkoty Podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyj-
nych z zaje¢ edukacyjnych i jego zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 84.

WewnatrzszKolne ocenianie w klasach IV — VI Publicznej Szkoly Podstawowej i w klasach I — 111 Pu-

blicznego Gimnazjum

1. Oceniamy postepy uczniow (nie jego braki), wskazujac uczniowi, co osiggnat, co zrobit dobrze.

2. Celem oceniania wewnatrzszkolnego jest:

1)
2)
3)
4)

5)

informowanie ucznia o postgpie i poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowaniu,

pomaganie uczniowi w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoju,

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach w nauce i zachowa-
niu i szczego6lnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

3. Ocenianiu podlegaja:

1)
2)
3)

osiggnigcia edukacyjne ucznia,
zachowanie ucznia

projekt edukacyjny — dotyczy uczniow gimnazjum.

§ 85.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne, o ktorym mowa w §83 obejmuje:

1)

2)
3)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdl-
nych $rédrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodat-
kowych zaje¢¢ edukacyjnych,

ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

ocenianie biezace i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach
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11)

12)

13)

14)
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przyjetych w szkole;
przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych,
ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej mowa w § 93
ust.1 pkt 1-6 i § 94 ust.12 pkt 1- 6,
ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych (semestralnych) ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfi-
kacyjnej zachowania,
ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudno$ciach
ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow,
ustalanie sposobu i kryteridw oceny projektu edukacyjnego.
W ocenianiu obowiazuja zasady:
a) zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow (opiekundéw prawnych);
b) =zasada czgstotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie. ocena
koncowa nie jest $rednig ocen czastkowych;
€) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja kryteria oce-
niania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;
d) zasada roznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;
e) zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zrdéznicowany
poziom trudnosci i dawaé mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen.
f) zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji
g) w oparciu o okresowg ewaluacje.
Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega wpisaniu
do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia o jej
skali
Sprawdzone i ocenione prace kontrolne takie jak sprawdziany, prace klasowe sprawdzajace wia-
domosci i umiejetnosci ucznidw przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajgciach dydaktycz-
nych. Ocena wpisywana jest do dziennika elektronicznego. Prace kontrolne w/w pozostaja u nau-
czyciela do konca roku szkolnego.
Rodzice (prawni opickunowie) majg mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci, jezeli ter-
min oddania pracy nie przekracza 31 dni:
a) na najblizszym dniu otwartym szkoty;
b) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;
C€) na zebraniach ogélnych ( semestralnych)
Wglad do pracy gdy termin przekracza 31 dni wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty. Rodzic
musi napisa¢ wniosek wraz z uzasadnieniem. Dyrektor w ciggu 14 dni wydaje decyzje o mozliwo-
$ci wgladu do pracy dziecka.

Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca oceng szkolna.
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15) Oceny z wszystkich form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie w obec-
nosci klasy, wskazujac dobrze opanowana wiedze lub sprawdzang umiejetnos¢, braki w nich oraz
przekazuje zalecenia do poprawy.

16) W przypadku watpliwosci uczen i rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego uzasadnienia
oceny, o ktorej mowa w ust. 1. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio zain-
teresowanej osobie, w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia lub podczas

indywidualnych spotkan z rodzicem.
§ 86.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych, wy-
nikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

1) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyj-

nej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§86a

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych.

1. Za przewidywang ocen¢ rocznag przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela

zgodnie z terminem ustalonym w statucie Szkoty.

2. Uczen moze ubiegaé¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tyl-
ko w przypadku gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest rowna oce-

nie, o0 ktorg si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Uczen nie moze ubiegaé si¢ o ocen¢ celujgca, poniewaz jej uzyskanie reguluja oddzielne przepisy

Statutu.

4. Warunki ubiegania si¢ 0 oceng wyzszg niz przewidywana:
1) frekwencja na zajgciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dlugotrwatej choroby);
2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;
3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandéw i prac pisemnych;
4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz ocena
niedostateczna), rOwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;
5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym — konsultacji indy-

widualnych.
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5. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba w formie podania do wy-
chowawcy klasy, w ciagu 3 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniéw o przewidywanych oce-

nach rocznych.

6. Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust.4 pkt 1 i 2, a nauczyciel przedmiotu spet-

nienie wymogow ust. 4 pkt 3,41 5.

7. W przypadku spehienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 4, nauczyciel przedmiotu wyra-

7aja zgode na przystapienie do poprawy oceny.

8. W przypadku niespelienia ktéregokolwiek z warunkow wymienionych w punkcie 5. prosba

ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyng jej odrzucenia.

9. Uczen spehiajacy wszystkie warunki najpozniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej przystgpuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzia-

nu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.

10. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dolaczony do

dokumentacji wychowawcy klasy.

11. Poprawa oceny rocznej moze nastgpic jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony na

oceng, o ktora ubiega si¢ uczen lub ocen¢ wyzsza.

12. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wy-

nikéw sprawdzianu, do ktérego przystapil uczen w ramach poprawy.

§ 87.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow 0:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2)  warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 87a.

Informacje, o ktéorych mowa w § 86 i 87 przekazywane i udostepniane sg :
1)  w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicéw w miesiacu wrzesniu,
2) opublikowania informacji na stronie szkoty w zaktadkach pod nazwa odpowiedniego przedmiotu —
dostep do informacji nieograniczony;

3)  wtrakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawca.
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§ 88.

Nauczyciele potwierdzaja to zapisem w dzienniku lekcyjnym.

§ 89.

Wymagania edukacyjne na poszczegélne oceny.

1. Wymagania edukacyjne rozumiemy jako oczekiwane osiggnig¢cia uczniow, polegajace na skutecz-

nym dziataniu w okreslonych sytuacjach, formutowane w oparciu o realizowany program nauczania.

2. Obowigzujaca skala stopni obejmuje pig¢ pozytywnych wartosci. Wymagania odpowiadaé beda

poszczegodlnym stopniom:

1)
2)
3)
4)
5)

Dopuszczajacy — opis z litery a),
Dostateczny — opis z litery b),
Dobry — opis z litery c),

bardzo dobry — opis z litery d),
celujacy — opis z litery e).

a) Ocena dopuszczajaca (wymagania konieczne — 30 - 49%)

- uczen opanowat tresci konieczne, przewidziane w minimum programowym,

- ma braki w podstawowych wiadomosciach, lecz z pomoca nauczyciela potrafi je nadrabiac,

- przejawia gotowos$¢ do przyswajania nowych wiadomoscei,

- podporzadkowuje si¢ instrukcjom nauczyciela i wspotpracuje z nim.

b) Ocena dostateczna (wymagania podstawowe —50 - 69%)

- uczen opanowal tresci konieczne i podstawowe,

- rozumie tresci okreslone programem nauczania,

- z minimalng pomoca nauczyciela rozwiazuje typowe problemy,

- analizuje podstawowe zaleznosci,

- probuje porownywac, wnioskowac, zajmowac stanowisko,

- przejawia wlasng inicjatywe,

- wykazuje aktywnos$¢ na lekcji.

c) Ocena dobra (wymagania rozszerzajgce —70 - 89%)

- uczen opanowatl tresci konieczne, podstawowe i rozszerzajace,

- umie samodzielnie pracowaé z podrecznikiem, materiatem zrédtowym,

- ustnie i pisemnie stosuje terminologi¢ typowa dla danego przedmiotu,

- rozwigzuje typowe problemy z wykorzystaniem poznanych metod oraz réoznorodnych zrodet informacji,

- bierze aktywny udzial w zajeciach, sprawnie pracuje w grupie.

d) Ocena bardzo dobra (wymagania dopetniajgce — 90 - 100%)

- uczen w wysokim stopniu opanowal tre$ci programowe, jednocze$nie dopetniajac je o wiedz¢ wykra-

czajaca poza materiat przewidziany dla danej klasy,

- potrafi samodzielnie interpretowac i wyjasniaé fakty i zjawiska,

- umie broni¢ swoich pogladow, a takze potrafi dochodzi¢ do porozumienia w kwestiach spornych,

- wnosi tworczy wktad w realizowane zagadnienia.
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e) Ocena celujaca (wymagania wykraczajace)

Oceng celujacy otrzymuje uczen, ktory spelnil wymagania na ocen¢ bardzo dobra i swoja wiedza i umiejet-

no$ciami wykracza ponad wymagania przewidziane programem.

§ 90.

1. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia i jego rodzicow.

2.

3.

Wazne w sprawdzaniu postepOw uczniow sa:
1) Formy;

2) Czestotliwo$¢;

3) narzedzia oceniania;

4)  sposoby i warunki oceniania.

Sprawdzanie umozliwia poznanie, czy i ile uczen pamigta, rozumie i potrafi oraz czy nastgpit przyrost

wiedzy 1 umiejetnosci.

4,

Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:

1) prace klasowe lub sprawdziany organizowane na jednej lub dwoch godzinach lekcyjnych, obejmu-
jace tresci kilku jednostek lekcyjnych, jednego lub kilku dziatow;

2) kartkowki;

3) prace domowe;

4)  zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji;

5) wypowiedzi ustne;

6) prace w zespole;

7)  testy sprawno$ciowe;

8) prace plastyczne i techniczne;

9) dziatalno$¢ muzyczna.

W pierwszych dwoch tygodniach nauki uczniom klasy czwartej szkoty podstawowej i klasy pierwszej
gimnazjum nauczyciel przedmiotu nie wpisuje do dziennika ocen niedostatecznych, a o negatywnych
wynikach edukacyjnych informuje ucznia ustnie.

Nauczyciel informuje uczniéw o przewidywanej pisemnej kontroli wiadomosci z tygodniowym wy-
przedzeniem. Termin ustala z innymi uczacymi, tak aby w ciggu dnia nie bylo wigcej niz jednej pracy
klasowej lub sprawdzianu i odnotowuje ten fakt w dzienniku.

W ciagu tygodnia uczniowie Szkoty Podstawowej moga mie¢ dwie prace klasowe lub sprawdziany,
a uczniowie Gimnazjum trzy prace klasowe lub sprawdziany.

W przypadku zmiany terminu pracy klasowej lub sprawdzianu na zyczenie uczniéw nie obowigzuje ust.
5i6.

Liczba kartkdwek w ciggu jednego dnia moze by¢ dowolna. Kartkéwka jest pisemng formg sprawdza-
nia wiadomosci, obejmuje zakres materialu do trzech ostatnich tematow lekcyjnych i nie musi by¢ za-

powiedziana.

10. Nauczyciel zobowiazany jest poda¢ uczniom zakres materiatu do pracy klasowej lub sprawdzianu.

11. Praca klasowa lub sprawdzian musi by¢ poprzedzona lekcja utrwalajaca materiat.
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12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

1.
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Sprawdzone i ocenione prace klasowe lub sprawdziany nauczyciel oddaje uczniom w nieprzekraczal-
nym terminie dwdch tygodni od daty ich napisania przez uczniow, a kartkowki w ciagu tygodnia od daty
ich napisania.

Prace klasowe lub sprawdziany oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania sg archiwizowane przez
nauczyciela przedmiotu (do konca roku szkolnego). Na whiosek ucznia lub jego rodzicow sa udostep-
niane do wgladu.

Prace klasowe lub sprawdziany sa obowigzkowe. Jezeli uczen z przyczyn usprawiedliwionych nie moze
pisac ich z calg klasg powinien to uczyni¢ w ciggu dwdch tygodni od dnia powrotu do szkoty lub w in-
nym terminie uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu w ramach zaje¢ pozalekcyjnych.

Kazdy uczen ma mozliwos¢ poprawi¢ ocen¢ niedostateczng z pracy klasowej, sprawdzianu lub kart-
kowki niezapowiedzianej w terminie uzgodnionym z nauczycielem po obowiazkowych zajeciach eduka-
cyjnych. Uczen poprawia oceng tylko raz. Otrzymana ocena jest wpisywana jako ocena dodatkowa.
Uczniowi nieobecnemu na pracy klasowej lub sprawdzianie nie wpisuje si¢ oceny niedostatecznej.
Uczen nieprzygotowany do lekcji fakt ten zgtasza nauczycielowi przed lekcja. W przypadku nie poin-
formowania nauczyciela moze otrzyma¢ ocen¢ niedostateczng. Liczbe¢ nie przygotowan okreslaja
przedmiotowe systemy oceniania.

Oceny za prace klasowe lub sprawdziany nauczyciel notuje w dzienniku kolorem czerwonym, a kart-
kowki i testy diagnozujace - kolorem zielonym.

Ocena pracy pisemnej (literackiej) powinna zawiera¢ komentarz.

W celu gromadzenia informacji o uczniu prowadzi si¢ w klasach IV-VI Szkoty Podstawowej i I-111
Gimnazjum: dzienniki, arkusze ocen, teczki prac uczniow, dziennik wychowawcy.

Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania punktéw na oceng:

ponizej 30% mozliwych do uzyskania punktéw - niedostateczny
30% - 49% - dopuszczajacy
50% - 69% - dostateczny
70% - 89% - dobry
90% - 99% - bardzo dobry
100% i/lub zadanie dodatkowe (do decyzji nauczyciela) — celujacy
Przyjmuje si¢ nastgpujaca ilo§¢ ocen w semestrze dla przedmiotéw realizowanych w wymiarze
tygodniowym:
a) 0,5 godziny w tygodniu — minimum 2 oceny
b) jedna godzina tygodniowo- minimum 3 oceny
¢) dwie godziny tygodniowo- minimum 4 oceny
d) trzy godziny tygodniowo- minimum 5 ocen

e) cztery i wiecej godziny tygodniowo- minimum 6 ocen

§ 91.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwoS$ci ucznia

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,

w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania, o ktorych mowa w § 84,w sto-
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sunku do wucznia, u ktoérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojo-

we, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania.

la. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne, o
specyficznych trudnoéciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe takiego dostosowania — ha podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w
szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywi-

dualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zajeé artystycz-
nych nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowiagzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego systema-
tyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach na rzecz sportu szkolnego i kultury
fizycznej.

Przy ocenianiu prac pisemnych uczniow majacych znaczne trudno$ci w nauce nauczyciel moze (po
rozpoznaniu przyczyn tych trudnosci ) wystawic¢ ocen¢ dopuszczajaca, jezeli uczen uzyska 20% z calej

pracy.
W nauczaniu dzieci niepelnosprawnych mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia do formutowania

wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy i wklad pracy oraz wysitek wltozony w
przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

§ 92.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okre§lony z zaje¢ wychowania fizyczne-

go, zaje¢ komputerowych, informatyki. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ podejmuje dyrektor Zespotu

na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez

lekarza, na czas okreslony w tej opinii. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢, w dokumentacji przebiegu

nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

1.

§ 93.

Klasyfikowanie uczniow. Egzaminy klasyfikacyjne.

Klasyfikowanie polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyj-
nych i zachowania ucznia okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych

zachowania.

la. Na klasyfikacje konicowa sktadaja sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo

najwyzszej;
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2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w

oddziale klas programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo najwyzszej.
1b. Ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.
1c. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajgé edukacyjnych nie ma wpltywu na promocje do oddziatu
klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoly.
2.  Podziat roku szkolnego na semestry:

1) Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry;
2) Dyrektor ma prawo okresli¢ zarzadzeniem doktadny termin trwania semestru.

3. Klasyfikacje¢ $rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego na 3 dni przed zakon-
czeniem semestru, a klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ w czerwecu, w ostatnim tygodniu roku szkolnego.
4. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom i postepy w
opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejg¢tnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie progra-
mowej ksztatcenia ogdlnego i efektow ksztatcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby roz-
wojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwycigzaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
5. Srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowiagzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaj¢¢ dla mniejszosci narodowej dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym sg ocenami opisowymi.
6. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajeé¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o po-
trzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne, po zasiggnigciu opinii
nauczyciela zatrudnionego w celu wspotorganizowania ksztalcenia integracyjnego.
7. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi
lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale klasy programowo wyzszej, szkota w miar¢ mozliwosci stwarza

uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.
§ 94.

Oceny klasyfikacyjne, srodroczne i roczne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyj-

ne, a ocen¢ zachowania - wychowawcy klasy.
§ 95.

1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:
1) stopien celujacy /6/
2) stopien bardzo dobry /5/
3) stopien dobry /4/
4) stopien dostateczny /3/
5) stopien dopuszczajacy /2/
6) stopien niedostateczny /1/

2. W kontroli biezacej dopuszcza sie rozszerzona skale ocen przez stosowanie znakow ,,+" i ,,-" oraz nastepu-
gce) dop ¢ 3 ¢ p ep

67



STATUT ZESPOLU SZKOtL W WIDUCHOWEJ

jace znaki:

10.

11.

12.

a) ,,np” — nieprzygotowanie
b) ,,1s” — ocena niedostateczna za §cigganie — nie mozna tej oceny poprawic
C) ,,10” —uczen oddat pustg kartke z kartkowki, ze sprawdzianu, nie odpowiadat przy odpowiedzi ustnej

d) ,,nb” — nieobecnos¢ ucznia podczas zaje¢ ocenianych.
Znak graficzny ,,v' ” (z podpisem lub bez) oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie spraw-

dzania zawartos$ci merytorycznej.
uchylony
Ocena za drugi semestr uwzglednia caloroczng prace ucznia.
Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponad wojewddzkim w Szkole Podsta-
wowej i Gimnazjum otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasy-
fikacyjng. Oceng t¢ otrzymuja rowniez wowczas, gdy tytut ten uzyskali juz po ustaleniu albo uzy-
skaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z tych zajec.

Poczawszy od klasy IV Szkoly Podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z ob-
owigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra oceng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 6, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z religii albo etyki.

Sposoby powiadamiania rodzicoOw o osiggni¢ciach uczniow:

1) wrzesien - pierwsze zebranie informacyjne,

2) grudzien - wywiadowka $rodsemestralna,

3) styczen/luty — podsumowanie I potrocza, spotkanie z rodzicami uczniéw klas VI SP i Il G

w zwigzku z omowieniem wynikéw probnego sprawdzianu i egzaminu,

4) uchylony

5) maj — przewidywane oceny roczne
W celu zapewnienia mozliwosci dodatkowych spotkan rodzicéw z dyrekcja 1 wszystkimi nauczycielami
organizowane sg Dni Otwarte Szkoty, ktérych terminy ujete s w harmonogramie pracy Zespotu Szkot
oraz na stronie internetowej szkoty.
Miesigc przed zakonczeniem semestru i roku szkolnego wychowawca klasy informuje pisemnie rodzi-
cow o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych oraz o ocenie zachowania.

Jesli rodzic nie jest obecny na wywiadowce — pisemng informacj¢ o przewidywanych ocenach klasyfi-
kacyjnych odbiera uczen, ktory fakt ten potwierdza podpisem wraz z datg otrzymania informacji. Uczen
jest zobowiazany przekaza¢ informacj¢ rodzicom, ktoérzy przez podpis sktadaja wychowawcy informacje
zwrotng. W przypadku braku zainteresowania ze strony rodzicow postepami dziecka (szczegolnie doty-
czy uczniow osiggajacych stabe wyniki w nauce i sprawiajacych problemy wychowawcze) zostang oni
pisemnie wezwani przez dyrektora Zespotu.

Przewidywana ocena, o ktorej mowa w ust.10 moze ulec podwyzszeniu lub obnizeniu w zaleznoéci od

postawy ucznia wobec obowiazkow szkolnych.

§ 96.

Ocena zachowania ucznia
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1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycz-
nych.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowiagzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3)  dbato$¢ o honor i tradycje Zespotu;

4)  dbalo$¢ o pickno mowy ojczystej;

5)  dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Zespole i poza nim

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych,

4. Oceng zachowania uczniéw ustala wychowawca. Wychowawca przechowuje dokumentacjg, dotyczaca

oceny z zachowania, dopodki uczen nie ukonczy danego etapu edukacyjnego.

5. Ustala si¢ nastepujacy tryb postepowania:

1) samoocena ucznia,

2)  opinia zespotu uczniowskiego rozumiana jako opinia danej klasy,

3) opinia nauczyciela wychowawcy z uzasadnieniem i udokumentowaniem (na prosbe ucznia lub ro-
dzicow,

4)  opinia pozostatych nauczycieli,

Na miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej rodzice uczniow sg pisemnie infor-

mowani 0 przewidywanej ocenie zachowania ich dziecka w Zespole.

6. Ocena ustalona przez wychowawecg jest ostateczna, pod warunkiem, ze zostaty spelnione wszystkie punkty
trybu jej ustalania.

1) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia lub od-
chylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego za-
chowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nau-
czania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2) Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub nie-
ukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu ustalono na-
ganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

7. Uczen lub jego rodzice moga pisemnie zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora Zespotu, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z trybem jej ustalania. Zastrzezenie zglasza
si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyj-
nej zachowania, nie pézniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydak-
tyczno-wychowawczych. W przypadku potwierdzenia sie zgtoszonych zastrzezen, dyrektor Zespotu po-
wotuje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjna:

1) Oceng ustala si¢ w drodze glosowania, zwykla wigkszoscia gltosow,
2) W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji,
3) Ustalona w wyniku gtosowania ocena nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej wcze$niej przez

wychowawce klasy.
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8. W sktad komisji wchodzg:

1)  dyrektor lub wicedyrektor Zespotu - jako przewodniczacy komisji,

2)  wychowawca klasy,

3) wskazany przez dyrektora Zespotu nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego

7) przedstawiciel Rady Rodzicow
9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

2a) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

3) wynik glosowania;

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protoko6t stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
10. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV Szkoty Podstawowej, usta-
la si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe

1) bardzo dobre

2) dobre

3) poprawne

4) nieodpowiednie

5) naganne
11. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca klasy informuje ucznioéw, rodzicow o warunkach,
sposobie oraz o kryteriach oceniania zachowania uczniéw. Fakt przekazania informacji uczniom i rodzicom
wychowawca klasy odnotowuje w dzienniku wychowawcy.
12. Koncowa oceng zachowania ucznia w klasie III gimnazjum wystawia wychowawca klasy z uwzglednie-
niem informacji o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego przekazanych przez nauczyciela prowa-
dzacego dany projekt edukacyjny.
13. Wystawienie przez wychowawcow klas III rocznych ocen z zachowania poprzedzone jest spotkaniem
zespohu nauczycieli uczacych w pionie klas I11.
14. W razie potrzeby i braku miejsca w dzienniku uwagi o zachowaniu ucznia (pozytywne i negatywne) na-
lezy wpisywaé w zalozonym przez wychowawce zeszycie uwag i spostrzezen.
15. Szczegotowe kryteria ustalania srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania uczniow klas
IV-VI Szkoty Podstawowej i klas I- 11l Gimnazjum:
16. Warunki uzyskania okreslonej oceny zachowania, z zastrzezeniem:
- W przypadku wniesienia lub uzycia telefonu komérkowego, stosuje si¢ ,,Procedur¢ postgpowania w przy-
padku wniesienia (lub uzycia) telefonu komoérkowego oraz innego urzadzenia elektronicznego tacznosci na
ternie Zespotu Szkot w Widuchowej”.
- Uczen nie przekroczyt ustalonej na dana oceng liczby godzin nieusprawiedliwionych, spéznien nieuspra-

wiedliwionych.
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- Uczen nie przekroczyt ustalonej na dang ocen¢ liczby opuszczen terenu szkoty.

- Uczen spetnit co najmniej 80% pozostatych wymagan ustalonych na dang oceng.

1) Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
k)
)

umie samodzielnie stawia¢ sobie cele w zdobywaniu wiedzy i osiagac je,
samodzielnie ocenia swoje zachowanie i potrafi je skorygowac,

prezentuje wysoka kulture osobistg, dba o kulture jezyka,

zachowuje si¢ nienagannie w szkole i poza nia,

sumiennie wykonuje swoje obowiazki,

jest kolezenski, chetnie pomaga innym,

jest tolerancyjny dla pogladdéw innych niz wilasne,

podejmuje proby rozwigzywania sytuacji konfliktowych pomigdzy uczniami
jest organizatorem i inicjatorem imprez szkolnych i klasowych, godnie reprezentuje szkofe,
biorac udziat i osiggajac dobre wyniki w konkursach, zawodach,

dba o mienie szkoty i wiasne,

inicjuje dzialania zapobiegajace wandalizmowi na terenie szkoly i sSrodowiska

dba o honor i tradycje szkoty,

m) przywiazuje wagge do bezpieczenstwa i zdrowia wlasnego i innych osob,

n)
0)
p)
a)
r)

inicjuje dziatania na rzecz ochrony zdrowia,

ma usprawiedliwione wszystkie nicobecnosci,

nie spoznia si¢ na zajecia szkolne,

nie opuszcza samowolnie terenu szkoty,

wykazat si¢ duzg samodzielno$cig i innowacyjnoscia we wszystkich etapach realizacji pro-
jektu gimnazjalnego, wspomagal czlonkéw zespotu w realizacji poszczegdlnych zadan
w ramach projektu i wykazat si¢ umiejetnoscig dokonania krytycznej samooceny i wycia-

gania wnioskow.

2)  Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9
h)

systematycznie wypelnia swoje obowiazki,

uczestniczy w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych,
jest tolerancyjny dla pogladdéw innych niz wlasne,

angazuje si¢ w prace na rzecz klasy i szkoty,

jest organizatorem i inicjatorem imprez klasowych,

zachowuje si¢ kulturalnie w stosunku do pracownikow szkoty, kolezanek i kolegow,
pomaga innym (nie tylko kolegom),

dba o mienie szkoty i wiasne,

przywigzuje wage do bezpieczenstwa i zdrowia wlasnego i innych osob,
dba o honor i tradycje szkoty,

dba o kulture jezyka,

ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione,

nie spoznia si¢ na zajgcia lekcyjne,

nie opuszcza samowolnie terenu szkoty,
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0)

byt aktywnym uczestnikiem zespolu realizujacego projekt edukacyjny, a jego wspolpraca z

pozostatymi cztonkami zespotu byta rzeczowa i nacechowana zyczliwo$cia.

3) Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)

€)
f)

9)
h)
i)
)
K)

1)

uczy si¢ systematycznie (m. in. ¢wiczy na lekcjach wychowania fizycznego),

sporadycznie uchybia podstawowym wymaganiom zawartym w regulaminie szkoty, jednak
po wyshuchaniu uwag nauczyciela potrafi skorygowac swoje zachowanie,

jest kolezenski,

malo aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly i klasy (uczestnictwo to sprowadza si¢ gtdéwnie
do udziatu w przygotowanych przez innych apelach),

dba o mienie szkoty i wlasne,

zachowuje si¢ dobrze w stosunku do pracownikow szkoly, kolegdéw i rodzicow— stosuje
ogolnie przyjete formy grzecznosciowe,

przywiazuje wage do bezpieczenstwa i zdrowia wlasnego i innych osob,

nie uzywa wulgaryzmow,

ma do 5 godzin nieusprawiedliwionych,

liczba jego spdznien miesci si¢ w granicach do 3,

wspolpracowat w zespole realizujacym projekt gimnazjalny, wypelniajac stawiane przed
soba i zespotem zadania,

nie wigcej niz raz opuscit teren szkoty.

4)  Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
a)
h)
i)

stara si¢ uczy¢ systematycznie,

sporadycznie uchybia podstawowym wymaganiom zawartym w regulaminie szkoty, jednak
po wyshluchaniu uwag nauczyciela potrafi skorygowac swoje postgpowanie,

mato aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty i klasy,

dba o mienie szkoty i wlasne, nie dewastuje pomieszczen szkolnych,

zachowuje si¢ poprawnie w stosunku do pracownikéw szkoty, kolegdw i rodzicow,

nie uzywa wulgaryzmow,

opuszcza zaj¢cia szkolne i ma do 10 godzin nieusprawiedliwionych,

liczba jego spoznien miesci sie do 5 godzin

wspolpracowat w zespole realizujacym projekt gimnazjalny, wypelniajac stawiane przed

soba i zespotem zadania, przy czym jego dziatania byly podejmowane na prosbe lidera zespotu

lub po interwencji opiekuna projektu,

),

nie wigcej niz dwa razy opuscit teren szkoty.

5) Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

nie uczy si¢ systematycznie,

uchybia podstawowym wymaganiom zawartym w regulaminie szkoty

uchyla si¢ od uczestnictwa w zyciu szkoty i klasy,

nie dba o mienie szkoty i wiasne,

zachowuje si¢ niegrzecznie w stosunku do pracownikow szkoly, kolegow i rodzicow,

nie dba o pigkno mowy — uzywa wulgaryzmow,
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g) zachowuje sie ryzykownie — naraza na niebezpieczenstwo siebie i kolegow (np. pali papie-
rosy),

h) opuszcza zajecia szkolne i ma do 15 godzin nieusprawiedliwionych,

i) liczba jego spdznien miesci si¢ w granicach do 10,

j) mimo zlozenia deklaracji o przystgpieniu do zespotu realizujacego projekt nie wywig-
zywal si¢ w terminie ze swoich obowigzkow, czego konsekwencjg byly opdznienia w realiza-
cji projektu lub konieczno$¢ realizacji zadan przez innych cztonkow zespotu,

K) nie wigcej niz trzy razy opuscit teren szkoty.

6) Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory nie spetnia wymagan, by otrzyma¢ wyzsza ocen¢ za-
chowania. Ponadto ocen¢ naganna moze uzyskaé uczen za razace naruszenie statutu szkoly (np.
spozywanie alkoholu na terenie szkoly, uzywanie narkotykow, agresja w stosunku do pracownikoéw
szkoly 1 kolegow, niszczenie mienia szkoty), nie uczestniczyt lub odmowit udziatu w realizacji pro-
jektu gimnazjalnego, wigcej niz trzy razy opuscit teren szkoty, oraz dopuscit si¢ pospolitych prze-
stepstw lub wykroczen. Jezeli uczen otrzyma nagane dyrektora wychowawca zobowiazany jest do
wystawienia oceny nagannej na semestr lub koniec roku.

7)  Uczen moze podwyzszy¢ ocene z zachowania o jeden stopien, jezeli rozwija swoje zainteresowania
i uzdolnienia na zajeciach szkolnych i pozaszkolnych lub poprzez samoksztalcenie; pomaga ucz-
niowi stabszemu, majacemu trudnosci w nauce, pod kierunkiem i za wiedza nauczyciela, i wida¢
efekty pomocy u ucznia uczonego, poprzez lepsze uzyskiwanie wynikoOw w nauce ($wietlica szkol-
na, kacik nauki, zajecia wyrownawcze, Swietlice wiejskie). Aby podnies¢ oceng o jeden stopien na-
lezy systematycznie przez caly semestr pracowac.

17. W Zespole stosuje sie system nagrod i kar zgodnie z Regulaminem Zespotu, jest cze$cig statutu.
§97.

1. Klasyfikacja srodroczna i roczna ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego 0Osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyj-
nych i ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Wszystkie oceny - biezgce oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zacho-
wania dla ucznidéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocena-
mi opisowymi.

§98.
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnoséci moze ( dobrowolnie), na pisemny
whniosek rodzicow zdawac egzamin klasyfikacyjny. Uczen, ktory realizuje indywidualny tok nauki row-

niez na pisemny wniosek rodzica przystgpuje do egzaminu klasyfikacyjnego.
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Na pisemng prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
pisemna prosbe jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen, ktory:

1) realizuje indywidualny tok lub program nauki,

2) spehia obowiazek nauki poza szkota macierzysta,

3) zostal warunkowo przyjety z innej szkoty lub zmienit profil nauczania.

Uczen, ktory ubiega si¢ o egzamin klasyfikacyjny sktada w tej sprawie pisemna prosbe, do dyrektora
szkoty, nie pdzniej niz 1 dzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. W szczegdl-
nych przypadkach o terminie decyduje dyrektor.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzi-
cami.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ najp6zniej w dniu poprzedzajacym zakonczenie rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych (rozdanie $wiadectw). Termin egzaminu Klasyfikacyjnego uzgadnia
si¢ z uczniem i jego rodzicami-

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z cze$ci pisemnej i cze$ci ustnej. Wyjatkiem sg egzaminy z informa-
tyki i wychowania fizycznego, ktdre sa jednoczesSciowe i maja forme ¢wiczen praktycznych. Zadania
do egzaminu Kklasyfikacyjnego ustala egzaminator:

1) zadania w cze$ci pisemnej mogg mie¢ formg zadan testowych,

2) zadania w cze$ci ustnej sktadajg sie z kilku pytan.

Poziom pytan i zadan na egzaminie klasyfikacyjnym musi by¢ zréznicowany, by umozliwi¢ wystawie-
nie oceny od dopuszczajacej do bardzo dobrej. Pytania musza by¢ dostosowane zgodnie z wymagania-
mi zawartymi w opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej oraz z zawartymi orzeczeniami o nie-
petnosprawnos$ci uczniow.

Zadania egzaminator oddaje dyrektorowi szkoly na jeden dzien przed terminem egzaminu. Pytania ak-
ceptuje dyrektor lub wicedyrektor szkoty.

Czas trwania egzaminu klasyfikacyjnego ustala egzaminator w porozumieniu z przewodniczgcym:

1) czes¢ pisemna od 45 do 90 minut;

2) czg$¢ ustna - maksymalnie 20 minut.

Pomiedzy czegscig pisemng i ustng ustala si¢ przerwe do 15 minut.

Oceng z egzaminu klasyfikacyjnego ustala komisja egzaminacyjna. Ustalona ocena musi by¢ zgodna z
PSO i Zasadami wewnatrzszkolnego Oceniania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujgcy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.

W pracach komisji egzaminacyjnej moze bra¢ udzial, w charakterze obserwatora, wychowawca, rodzice
ucznia.

Przewodniczacy komisji egzaminacyjne;j:

1) czuwa nad prawidlowym przebiegiem egzaminu,

2) rozstrzyga kwestie sporne powstate w trakcie egzaminu,
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3) oglasza wyniki egzaminu.

17. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany eg-
zamin, imi¢ 1 nazwisko ucznia, ocen¢ ustalong przez komisj¢ oraz zwig¢zla informacja o odpowiedziach
ustnych. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zestawy wylosowanych zadan egzaminacyj-
nych.

18. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym terminie, moze przysta-
pi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty.

19. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu po-
prawkowego

20. Uczen, ktory bez usprawiedliwienia nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego srodrocznego otrzy-
muje oceng niedostateczng za I semestr z danego.

21. Uczen, ktory nie przystapi bez usprawiedliwienia do egzaminu klasyfikacyjnego rocznego nie uzyskuje
promocji do klasy programowo wyzszej. Nie ma tez prawa do egzaminu poprawkowego.

22. Egzamin w czasie, ktorego zdajacy korzysta z niedozwolonych form pomocy lub zaktoca jego prawi-
dlowy przebieg zostaje przerwany. Decyzja w tej sprawie podejmuje przewodniczacy po konsultacji z
pozostatymi cztonkami komisji. Uczen nie ma tez prawa do egzaminu poprawkowego.

23. Uczen, ktoremu w wyniku egzaminow klasyfikacyjnych rocznego ustalono dwie oceny niedostateczne,
moze przystapi¢ do egzaminow poprawkowych.

24. W przypadku nie klasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany".

§ 99.

Egzamin poprawkowy

1.  Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktoéry w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej)
uzyskal oceng¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowiazkowych zajgé edukacyjnych, moze zdawaé
egzamin poprawkowy z tych zaje¢.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wcho-
dza:

1) dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek komisji.

W pracach komisji egzaminacyjnej moze bra¢ udziat, w charakterze obserwatora, wychowawca klasy.

4.  Przewodniczacy komisji egzaminacyjnej:

1) czuwa nad prawidtowym przebiegiem egzaminu,
2) rozstrzyga kwestie sporne powstate w trakcie egzaminu,
3) oglasza wyniki egzaminu.
5. Nauczyciel, prowadzacy dane zajgcia edukacyjne jako egzaminujacy, moze by¢ zwolniony z udziatu w

pracy komisji na wlasna prosbg lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Dyrektor szkoty
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powoluje jako osobe¢ egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z
tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Przewodniczacy komisji jest odpowiedzialny za poinformowania ucznia i rodzicoOw o terminie egzami-
nu oraz wymaganiach na egzamin poprawkowy do konca czerwca.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczo-
nym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty.
Rodzice najpdzniej w dniu nastgpnym od wyznaczonego terminu egzaminu poprawkowego informuja i
przedstawiaja dokumenty potwierdzajace usprawiedliwiong nieobecno$¢ ucznia na egzaminie popraw-
kowym.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢
komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

Zakres pytan przygotowany przez nauczyciela egzaminujacego na egzamin poprawkowy obejmuje
wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegoélnych rocznych ocen klasyfikacyjnych. Pyta-
nia musza by¢ dostosowane zgodnie z wymaganiami zawartymi w opinii poradni psychologiczno- pe-
dagogicznej oraz z zawartymi orzeczeniami niepetnosprawnosci uczniow.

Ocen¢ z egzaminu poprawkowego ustala komisja egzaminacyjna. Ustalona ocena musi by¢ zgodna z
PSO i Zasadami Wewnatrzszkolnego Oceniania.

Cze$¢ pisemna egzaminéw poprawkowych powinna trwac 45-90 minut.

Czgs$¢ ustna egzamindéw poprawkowych powinna trwa¢ do 20 minut.

Odstapienie zdajacego od ktorejkolwiek czegsci egzaminu oznacza jego przerwanie i jest rownoznaczne
z utrzymaniem oceny wystawionej przez nauczyciela.

Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, informatyki, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z zadan.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:

1) sktad komisji

2) termin egzaminu

2a) nazwe zajeé edukacyjnych

2b) imi¢ i nazwisko ucznia;

3) pytania egzaminacyjne

4) wynik egzaminu

5) oceng ustalong przez komisje

Do protokotu zatgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase,

Z zastrzezeniem punktu 21.

21. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu danego etapu

edukacyjnego promowa¢ warunkowo do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
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poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z wylaczeniem uczniéw klas VI szkoty

podstawowej i I11 gimnazjum.

22. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

10.

11.

§ 100.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym

Uczniowie lub ich rodzice, ktorzy stwierdza, ze przy wystawianiu klasyfikacyjnej semestralnej lub rocz-
nej oceny z zaje¢ edukacyjnych nastapito naruszenie przepisow WSO Zasad Wewnatrzszkolnego Oce-
niania lub innych przepiséw prawa, moga wnie$¢ w formie pisemnej odwotanie do dyrektora szkoty w
terminie do 7 dni od posiedzenia rady pedagogicznej, na ktérym uchwalono kwestionowana oceng. Od-
wolanie musi zawieraé szczegotowo przedstawione, konkretne zarzuty oraz wskazywac oceng, jaka zda-
niem odwotujgcego si¢ powinna by¢ wystawiona.

W przypadku wplynigcia odwotania dyrektor szkoty przeprowadza postgpowanie wyjasniajace. Jezeli
nie stwierdzi nieprawidlowo$ci w procesie wystawiania oceny z zaj¢¢ edukacyjnych - oddala odwotlanie,
jako bezpodstawne.

Jezeli w wyniku przeprowadzonego postepowania wyjasniajacego dyrektor szkoty stwierdzi uchybienia
w procesie wystawiania klasyfikacyjnej semestralnej lub rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych, powotuje
komisje, ktora przeprowadza egzamin sprawdzajacy wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia.

Tre$¢ decyzji wraz z uzasadnieniem stanowiska przyjetego w zwiazku ze ztozonym odwotaniem przeka-
zuje si¢ wnioskodawcy na pismie w terminie 3 dni od daty wptynigcia zazalenia.

Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami, nie p6z-
niej niz w ciggu 5 dni od dnia zgloszenia przez nich zastrzezen, o ktorych mowa w ustepie 1.

Nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne, z ktorych ocena zostala zakwestionowana, moze by¢ na
wiasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach zwolniony z udziatu w pracach komisji prze-
prowadzajacej egzamin sprawdzajacy. W takiej sytuacji dyrektor szkoty powotuje w jego zastepstwie
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne (moze to by¢ rowniez nauczyciel za-
trudniony w innej szkole).

Do egzaminu sprawdzajacego stosuje si¢ wszystkie przepisy proceduralne odnoszace si¢ do egzaminu
poprawkowego

W przypadku osiaggnigcia przez ucznia pozytywnego wyniku z egzaminu sprawdzajacego z czesci pi-
semnej i ustnej dyrektor szkoly zwraca si¢ do nauczyciela o zmiang oceny z zaje¢ edukacyjnych (uczen
otrzymuje ocen¢ uzyskang w wyniku egzaminu sprawdzajacego).

Negatywny wynik egzaminu sprawdzajacego wigze si¢ z pozostawieniem oceny wystawionej przez nau-
czyciela.

Jezeli byta to ocena niedostateczna — moze zosta¢ zmieniona w wyniku pozytywnie zdanego egzaminu
poprawkowego.

Ustalona w wyniku egzaminu sprawdzajacego klasyfikacyjna semestralna i roczna ocena z zaj¢¢ eduka-

cyjnych nie moze by¢ nizsza od wystawionej wczesniej — zakwestionowanej oceny.
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12. Wyniki postgpowania odwotawczego i egzaminu sprawdzajacego przedstawia si¢ radzie pedagogicznej

1.

S I I N N

10.
11.

12.
13.

14.

w celu ewentualnego wprowadzenia i zatwierdzenia zmian w uchwale w sprawie klasyfikacji i promocji

uczniow.

§ 101.

Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyz-
szej, jezeli za swoje osiggniecia ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nau-
czania uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Ocena z religii nie ma wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej.

§ 102.
SPRAWDZIAN SZOSTOKLASISTY

. uchylony

uchylony

uchylony

uchylony

uchylony

uchylony

Sprawdzian przeprowadzany jest na podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztat-
cenia ogdlnego i ma na celu sprawdzenie w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

Do 30 wrzeénia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany sprawdzian rodzice ucznia sktadaja
dyrektorowi pisemng deklaracje wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen przystapi do czesci
drugiej sprawdzianu.
Rodzice ucznia mogg ztozy¢ dyrektorowi szkolty pisemng informacje o zmianie jezyka obcego
nowozytnego wskazanego w deklaracji nie pdzniej niz na 3 miesiagce przed terminem sprawdzianu.
Terminy przeprowadzania sprawdzianu:
1) termin gléwny- miesigc kwiecien;

2) termin dodatkowy- miesiac czerwiec.

Sprawdzian sktada si¢ z dwoch czgéci i przeprowadzany jest w formie pisemne;.

Czg$¢ pierwsza sprawdzianu obejmuje wiadomosci i umiejetnosei z jezyka polskiego oraz z matematyki,
w tym wykorzystanie wiadomo$ci i umiejetnosci z tych przedmiotow w zadaniach osadzonych w
konteks$cie historycznym i przyrodniczym.

Cze$¢ druga obejmuje wiadomosci i umiejetnosci z jezyka obcego nowozytnego.

Sprawdzian jest przeprowadzany w jednym dniu i trwa:

1) czg$¢ pierwsza- 80 minut;

2) czg$¢ druga- 45 minut.

Kazda cze$¢ sprawdzianu rozpoczyna si¢ o godzinie okreslonej w komunikacie centralnej komisji
egzaminacyjnej. czas trwania danej cze$ci sprawdzianu rozpoczyna si¢ z chwilg zapisania w widocznym

miejscu przez przewodniczacego zespotu nadzorujgcego czasu rozpoczecia i zakonczenia pracy uczniow.
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W czasie trwania sprawdzianu uczen nie powinien opuszczac sali egzaminacyjne;.

W czasie trwania egzaminu na sali egzaminacyjnej moga przebywaé wylacznie uczniowie,
przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego, cztonkowie zespotu nadzorujacego oraz obserwatorzy.
Obserwatorami, o ktérych mowa w ust. 11 moga by¢
pracownicy ministerstwa obstugujacego ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

1) przedstawiciele centralnej komisji egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych;

2) przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogicznym, organu prowadzacego szkotg.

W czasie trwania sprawdzianu nie udziela si¢ uczniom zadnych wyjasnien dotyczacych zadan.
Zadania przewodniczacego zespotu egzaminacyjnego oraz zadania zespotu nadzorujgcego okresla § 31 §
4 Rozporzadzenia w sprawie szczegdtowych warunkéw i sposobu przeprowadzania sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego i egzaminu maturalnego.

Z przebiegu danej czgéci sprawdzianu sporzadza si¢ protokol, na zasadach okreslonych w §10
Rozporzadzenia w sprawie szczegétowych warunkdéw 1 sposobu przeprowadzania sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego i egzaminu maturalnego.

Prace egzaminacyjna ucznia po sprawdzeniu i ocenieniu przechowuje Okregowa Komisja
Egzaminacyjna przez okres 6 miesiecy od dnia wydania uczniom zaswiadczen o szczegétowych
wynikach sprawdzianu.

Wyniki sprawdzianu oraz zaswiadczenia o szczegotowych wynikach sprawdzianu dla kazdego ucznia
okregowa komisja egzaminacyjna przekazuje do szkoty nie podzniej niz na 7 dni przed zakonczeniem
zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

Wyniki sprawdzianu sa przedstawiane w procentach i obejmuja wynik z cze$ci pierwszej z
wyszczegolnieniem wyniku z jezyka polskiego i matematyki oraz wynik z czesci drugie;j.

Wynik sprawdzianu jest ostateczny i nie wptywa na ukonczenie szkoty.

Dyrektor przekazuje uczniowi lub jego rodzicom zaswiadczenie o szczegdtowych wynikach
sprawdzianu wydane przez okrg¢gowa komisje egzaminacyjng wraz ze §wiadectwem ukonczenia szkoty.
W przypadku zwolnienia ucznia z obowigzku przystapienia do odpowiedniej cze$ci sprawdzianu w
zaswiadczeniu o szczegdtowych wynikach sprawdzianu wpisuje si¢ odpowiednio ,,zwolniony: albo
,,»Zwolniona”

Zwolniony z obowigzku przystapienia do sprawdzianu lub jego czgéci jest:

1) uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepetnosprawnosci
sprzezone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym:;

2) uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na
niepetnosprawnosci sprzezone inne niz w pkt 1. zwolnienia dokonuje dyrektor okregowe;j

komisji egzaminacyjnej na wniosek rodzicow po pozytywnym zaopiniowaniu przez

dyrektora szkoty;

3) laureat i finalista olimpiady przedmiotowej wymienionej w wykazie ogloszonym przez

dyrektora centralnej komisji egzaminacyjnej w biuletynie informacji publicznej na stronie

centralnej komisji egzaminacyjnej oraz laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu

wojewodzkim lub ponadwojewddzkim na podstawie zaswiadczenia stwierdzajacego
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uzyskanie przez ucznia tytutu laureata lub finalisty (zwolnienie z pierwszej czgsci
sprawdzianu).

29. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust.23 pkt 3 jest rOwnoznaczne z uzyskaniem z danej czgéci sprawdzianu
najwyzszego wyniku.

30. Uczen posiadajacy opini¢ poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o
specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze przystapi¢ do sprawdzianu w warunkach dostosowanych
do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwoséci psychofizycznych wynikajacych z tych trudnosci na
podstawie tej opinii.

31. Opinig, o ktorej mowa w ust. 25 przedktada si¢ dyrektorowi szkoly w terminie do 15 pazdziernika roku
szkolnego, w ktorym uczen przystepuje do sprawdzianu

32. Dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel, do dnia 20 listopada roku szkolnego, w
ktorym uczen zamierza przystapi¢ do sprawdzianu, informuje na pi$mie rodzicow ucznia o wskazanych
sposobach dostosowania warunkow i formy przeprowadzania sprawdzianu.

33. Uczen, ktory jest chory, w czasie trwania sprawdzianu moze korzysta¢ ze sprzgtu medycznego i lekow
koniecznych ze wzgledu na chorobe.

34. W szczegolnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia lub niepelnosprawnos$ci zdajacego, za
zgoda dyrektora wlasciwej okregowej komisji egzaminacyjnej sprawdzian moze by¢ przeprowadzony w
miejscu innym niz szkota. Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej wyraza na udokumentowany
whniosek dyrektora szkoty.

35. Uczen, ktoéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do sprawdzianu lub danej jego czesci
lub przerwat dang czg$¢ sprawdzianu w terminie gtdéwnym moze przystapi¢ do sprawdzianu w terminie
dodatkowym.

36. W przypadku gdy z przyczyn losowych lub zdrowotnych uczen nie moze przystapi¢ do sprawdzianu w
terminie dodatkowym  dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty (w porozumieniu z rodzicami ucznia) moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia

do sprawdzianu lub danej cze$ci sprawdzianu.

§ 102a.
EGZAMIN GIMNAZJALNY

1. Egzamin gimnazjalny przeprowadzany jest na podstawie wymagan okre§lonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogolnego i ma na celu sprawdzenie w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Rodzice sktadaja dyrektorowi szkoty pisemna deklaracj¢ o przystapieniu ucznia do egzaminu z zakresu
jednego z tych jezykdw, nie pdzniej niz do dnia 30 wrzes$nia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany
egzamin gimnazjalny, oraz informuja o zamiarze przystapienia do cze$ci trzeciej egzaminu gimnazjalnego na
poziomie rozszerzonym w przypadku, o ktérym mowa w ust. 8§

3. Rodzice ucznia moga ztozy¢ dyrektorowi szkoty pisemng informacje¢ o zmianie jgzyka obcego nowozyt-
nego wskazanego w deklaracji lub rezygnacji z przystapienia do czgsci trzeciej egzaminu gimnazjalnego na
poziomie rozszerzonym, nie pézniej niz na 3 miesiac przed terminem egzaminu gimnazjalnego.

4. Terminy przeprowadzania egzaminu:

1) termin glowny- miesiac kwiecien;
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2) termin dodatkowy- miesigc czerwiec.

5. Egzamin gimnazjalny przeprowadzany jest w formie pisemnej i obejmuje:

1) w czgéci pierwszej - humanistycznej - wiadomoscei i umiejetnos$ci z zakresu jezyka polskiego oraz z zakre-
su historii i wiedzy o spoteczenstwie;

2) w czesci drugiej - matematyczno - przyrodniczej — wiadomosci i umiejetnosci z zakresu matematyki oraz z
zakresu przedmiotow przyrodniczych: biologii, geografii, fizyki i chemii;

3) w czesci trzeciej - wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu jezyka obcego nowozytnego (poziom podstawo-
Wy i rozszerzony).

6. Uczniowie przystepuja do czesci trzeciej egzaminu gimnazjalnego z jednego z nastepujacych jezykow
nowozytnych: angielski, francuski, niemiecki, rosyjski, hiszpanski, ukrainski, wtoski.

7. Uczen , ktéry przystgpuje do czesci trzeciej egzaminu gimnazjalnego z jezyka obcego nowozytnego, kto-
rego nauk¢ na podbudowie wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego dla II
etapu edukacyjnego kontynuowat w gimnazjum, przystepuje do egzaminu z tego jezyka na poziomie pod-
stawowym i rozszerzonym.

8. Uczen, ktory przystepuje do czesci trzeciej egzaminu gimnazjalnego z jezyka obcego nowozytnego innego
niz jezyk obcy nowozytny, o ktorym mowa w ust. 7 przystepuje do egzaminu na poziomie podstawowym
oraz moze przystapi¢ do egzaminu z tego jezyka na poziomie rozszerzonym na wniosek swoich rodzicow.

9. Kazda cze$¢ egzaminu gimnazjalnego jest przeprowadzona innego dnia.

1) cze$¢ pierwsza egzaminu gimnazjalnego oraz cz¢$¢ druga egzaminu trwajg po 150 minut,

2) czg$¢ trzecia egzaminu gimnazjalnego na poziomie podstawowym i czg$¢ trzecia na  poziomie rozszerzo-
nym trwaja po 60 minut.

10. Kazda czg$¢ egzaminu gimnazjalnego rozpoczyna si¢ o godzinie okreslonej w komunikacie centralnej
komisji egzaminacyjnej. Czas trwania danej cze$ci egzaminu rozpoczyna si¢ z chwilg zapisania w widocz-
nym miejscu przez przewodniczacego zespolu nadzorujacego czasu rozpoczecia i zakonczenia pracy
uczniow.

11. W czasie trwania egzaminu gimnazjalnego uczen nie powinien opuszczaé sali egzaminacyjne;j.

12. W czasie trwania egzaminu na sali egzaminacyjnej mogg przebywa¢ wytacznie uczniowie, przewodni-
czacy zespotu egzaminacyjnego, cztonkowie zespotu nadzorujacego oraz obserwatorzy.

13. Obserwatorami, o ktorych mowa w ust. 12 mogg by¢:

1) pracownicy ministerstwa obstugujacego ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

2) przedstawiciele centralnej komisji egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych;

3) przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogicznym, organu prowadzacego szkole.

14. W czasie trwania egzaminu gimnazjalnego nie udziela si¢ uczniom zadnych wyjasnien dotyczacych za-
dan.

15. Zadania przewodniczgcego zespolu egzaminacyjnego oraz zadania zespotu nadzorujacego okresla § 31 §
4 Rozporzadzenia w sprawie szczegolowych warunkow i sposobu przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu
gimnazjalnego i egzaminu maturalnego.

16. Z przebiegu danej czgsci egzaminu gimnazjalnego sporzadza si¢ protokol, na zasadach okreslonych w
§10 Rozporzadzenia w sprawie szczegétowych warunkoéw i sposobu przeprowadzania sprawdzianu, egzami-

nu gimnazjalnego i egzaminu maturalnego.
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17. Pracg egzaminacyjng ucznia po sprawdzeniu i ocenieniu przechowuje Okrggowa Komisja Egzaminacyjna
przez okres 6 miesigcy od dnia wydania uczniom zaswiadczen o szczegdétowych wynikach egzaminu gimna-
zjalnego.
18. Wyniki egzaminu gimnazjalnego oraz zaswiadczenia o szczegétowych wynikach egzaminu gimnazjalne-
go dla kazdego ucznia okrggowa komisja egzaminacyjna przekazuje do szkoty nie p6zniej niz na 7 dni przed
zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.
19. Wyniki egzaminu gimnazjalnego sa przedstawiane w procentach i na skali centylowe;.
20. Wyniki egzaminu gimnazjalnego w procentach ustala dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej na
podstawie liczby punktéw przyznanych przez egzaminatorow sprawdzajacych prace egzaminacyjne oraz
elektronicznego odczytu karty odpowiedzi- w przypadku wykorzystania do sprawdzania prac egzaminacyj-
nych narzedzi elektronicznych.
21. Wyniki egzaminu gimnazjalnego na skali centylowej opracowuje Centralna Komisja Egzaminacyjna na
podstawie wynikow ustalonych przez dyrektoréw okregowych komisji egzaminacyjnych.
|22. Wyniki egzaminu gimnazjalnego obejmuja:
1) wynik z jezyka polskiego;
2) wynik z historii i wiedzy o spoteczenstwie;
3) wynik z matematyki;
4) wynik z przedmiotow przyrodniczych;
5) wynik z jezyka obcego nowozytnego na poziomie podstawowym;
6) wynik z jezyka obcego nowozytnego na poziomie rozszerzonym;
23. Wynik egzaminu gimnazjalnego jest ostateczny i nie wptywa na ukonczenie szkoty.
24. Dyrektor przekazuje uczniowi lub jego rodzicom za$wiadczenie o szczegdtowych wynikach egzaminu
gimnazjalnego wydane przez okr¢gowa komisje egzaminacyjng wraz ze $wiadectwem ukonczenia szkoty.
25. W przypadku zwolnienia ucznia z obowigzku przystapienia do odpowiedniej czgsci egzaminu gimnazjal-
nego w zaswiadczeniu o szczegotowych wynikach egzaminu gimnazjalnego wpisuje si¢ odpowiednio ,,zwol-
niony: albo ,,zwolniona”
26. Zwolniony z obowigzku przystgpienia do sprawdzianu lub jego czesci jest:
1) uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepet-
nosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepetnosprawnosci sprze-
zone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawno$é intelektualna w stopniu  umiarkowa-
nym lub znacznym;
2) uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepet-
nosprawnosci sprzezone inne niz w pkt 1. zwolnienia dokonuje dyrektor okr¢gowej komisji egza-
minacyjnej na wniosek rodzicow po pozytywnym zaopiniowaniu przez dyrektora szkoty;
3) laureat i finalista olimpiady przedmiotowej wymienionej w wykazie ogtoszonym przez dyrekto-
ra centralnej komisji egzaminacyjnej w biuletynie informacji publicznej na stronie centralnej ko-
misji egzaminacyjnej oraz laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponad-
wojewodzkim na podstawie zaswiadczenia stwierdzajacego uzyskanie przez ucznia tytutu laureata
lub finalisty (zwolnienie z pierwszej czgsci sprawdzianu).
27. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust.23 pkt 3 jest rownoznaczne z uzyskaniem z danej czgsci sprawdzianu

najwyzszego wyniku.
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28. Uczen posiadajacy opini¢ poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o spe-
cyficznych trudnoéciach w uczeniu si¢ moze przystapi¢ do sprawdzianu w warunkach dostosowanych do
jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wynikajacych z tych trudnosci na podstawie
tej opinii.

29. Opinig, o ktorej mowa w ust. 25 przedktada si¢ dyrektorowi szkoty w terminie do 15 pazdziernika roku
szkolnego, w ktorym uczen przystepuje do sprawdzianu

30. Dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel, do dnia 20 listopada roku szkolnego, w ktérym
uczen zamierza przystapi¢ do sprawdzianu, informuje na pismie rodzicow ucznia o wskazanych sposobach
dostosowania warunkow i formy przeprowadzania sprawdzianu.

31. Uczen, ktory jest chory, w czasie trwania egzaminu gimnazjalnego moze korzysta¢ ze sprzetu medyczne-
go i lekéw koniecznych ze wzgledu na chorobe.

32. W szczegolnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia lub niepetnosprawnosci zdajacego, za zgo-
da dyrektora wlasciwej okrggowej komisji egzaminacyjnej egzamin gimnazjalny moze by¢ przeprowadzony
w miejscu innym niz szkota. Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej wyraza na udokumentowany wnio-
sek dyrektora szkoty.

33. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu gimnazjalnego albo po-
ziomu odpowiedniej czgéci egzaminu gimnazjalnego lub przerwat dany zakres albo poziom odpowiedniej
czgséel egzaminu gimnazjalnego w terminie gldéwnym moze przystapi¢ do egzaminu gimnazjalnego lub dane-
go zakresu albo poziomu odpowiedniej czesci egzaminu gimnazjalnego w terminie dodatkowym.

34. W przypadku gdy z przyczyn losowych lub zdrowotnych uczen nie moze przystgpi¢ do egzaminu gimna-
zjalnego lub danego zakresu albo poziomu odpowiedniej cze$ci egzaminu gimnazjalnego w terminie dodat-
kowym dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty (w poro-
zumieniu z rodzicami ucznia) moze zwolni¢ ucznia z obowiagzku przystapienia do egzaminu gimnazjalnego

lub danego zakresu albo poziomu odpowiedniej czesci egzaminu gimnazjalnego.

§ 103.

1. Uczniowie z potwierdzonymi dysfunkcjami majg prawo przystapi¢ do sprawdzianu i egzaminu w

formie dostosowanej do ich dysfunkciji.

2. Uczen, ktory nie przystapit do sprawdzianu i egzaminu w wyznaczonym terminie, albo przerwal
sprawdzian lub egzamin przystepuje do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez dyrektora
komisji okrggowe;j.

3. Uczen, ktory nie przystapit do sprawdzianu lub egzaminu w terminie do dnia 31 sierpnia danego roku,
powtarza ostatnig klase Szkoty Podstawowej lub ostatnig klas¢ Gimnazjum oraz przystepuje do

sprawdzianu lub egzaminu w nast¢epnym roku.
§ 104.
Wyniki sprawdzianu i egzaminu nie wptywaja na ukonczenie Szkoty Podstawowej i Gimnazjum.

§ 105.
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Protokoty przebiegu sprawdzianu i egzaminu oraz pozostalg dokumentacje¢ przechowuje si¢ wedlug zasad

okreslonych odrebnymi przepisami.
§ 106.

1. Uczniowie gimnazjum biorg udziat w realizacji projektu edukacyjnego.
2. Zasady uczestnictwa i realizacji projektu reguluje Regulamin realizacji projektow edukacyjnych, ktory jest

zatgcznikiem do Statutu.

§107.

Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen zaleznie od
wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje $§wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie lub nie-
uzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory $wiadectw okreslajg odrebne przepisy.

2. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory otrzymat promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z
wyrdznieniem.

3. Do szczegdlnych osiagnig¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza si¢ osiagnigcia okreslo-
ne przez Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty.

4. Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty.

5. Szkota podstawowa, w ktorej zorganizowano oddziat przedszkolny wydaje rodzicom dziecka objetego
wychowaniem przedszkolnym informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej.
Informacje wydaje si¢ do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko
ma obowiazek albo moze rozpoczaé naukg w szkole podstawowej. Informacj¢ o gotowosci dziecka do podje-
cia nauki w szkole podstawowej wydaje si¢ na podstawie dokumentacji prowadzonych obserwacji pedago-
gicznych dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym.

6. Uczen szkoly podstawowej i gimnazjum, ktory przystgpit odpowiednio do sprawdzianu albo egzaminu
gimnazjalnego otrzymuje zaswiadczenie.

7. Zespot, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje za§wiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.

8. Kazdy uczen Zespotu otrzymuje legitymacj¢ szkolna, ktorej rodzaj okreslaja odrebne przepisy. Waznosé
legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty waznosci i pieczeci
urzedowe;j szkoty.

9. Swiadectwa, za§wiadczenia, legitymacje szkolne i legitymacje szkolne dla dzieci niepetnosprawnych s
drukami $cistego zarachowania.

10. Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, §wiadectw ukonczenia szkoty i anekséw do
tych §wiadectw oraz za§wiadczen.

11. Swiadectwa szkolne promocyjne, §wiadectwa ukonczenia szkoly i zaswiadczenia dotyczace przebiegu

nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez szkole.
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12. Na s$wiadectwach promocyjnych mozna dokonywac sprostowan btedow przez skreslenie kolorem czer-
wonym nieprawidlowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skre§lonymi wyrazami wia-
$ciwych danych. Na koficu dokumentu umieszcza si¢ adnotacje ,,dokonano sprostowania” oraz czytelny pod-
pis dyrektora szkoty lub upowaznionej przez niego osoby oraz datg i piecze¢ urzedowa.

13. Nie dokonuje si¢ sprostowan na §wiadectwach ukoniczenia szkoty, zaswiadczeniach. Dokumenty, o kto-
rych mowa podlegaja wymianie.

14. W przypadku utraty oryginatu §wiadectwa, odpisu, $wiadectwa dojrzatosci, za§wiadczenia uczen lub
absolwent moze wystapi¢ odpowiednio do dyrektora Zespotu, komisji okrggowej lub kuratora o§wiaty z pi-
semnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

15. Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera si¢ oplate w wysoko$ci roéwnej kwocie optaty skarbowej od
legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora Zespotu.

16. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej lub legitymacji przedszkolnej dla dziecka niepeino-
sprawnego pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wlasnorgczno-
$ci podpisu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora Zespotu.

17. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie §wiadectwa szkolnego.

18. Na s$wiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia szkoly, w czesci dotyczacej
szczegblnych osiagnie¢ ucznia, odnotowuje sig:

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem — w zawo-
dach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o§wiaty albo organizowa-
nych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajgce na terenie szkot;

2) osiggnigcia w aktywnos$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub

pracy spotecznej na rzecz srodowiska szkolnego.

ROZDZIAL 14

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§108.

1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow kancelaryjno — biurowych, obstugi i ksiegowa.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 okreslaja
odrgbne przepisy.

3. Przydziat przedmiotéw nauczania, wychowawstwa, prowadzacych poszczegdlne kota, opiekundéw organi-
zacji reguluje corocznie arkusz organizacyjny Zespotu zatwierdzony przez organ prowadzacy Zespol oraz

wykaz zadan dodatkowych wynikajacych z organizacji Zespotu w danym roku.
§109.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada za jako$¢ i wy-

niki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw, a w szczegolnosci:

85



STATUT ZESPOLU SZKOtL W WIDUCHOWEJ

1) realizuje program wychowania, ksztalcenia i1 opieki w powierzonych klasach i zespotach,
przedmiotach osiagajac w stopniu optymalnym cele szkoty wustalone w programach i w pla-
nie pracy zespotu;

2) wzbogaca wlasny warsztat pracy wychowawczej i przedmiotowe;;

3) wspiera swoja postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny ucznidow, ich zdolnosci,
zainteresowania;

4)udziela pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie po-
trzeb uczniow;

5) bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniéw;

6) informuje rodzicow ucznidow oraz wychowawce, klasy i dyrektora zespotu a takze rade pedagogiczng
o0 wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow;

7) bierze udziat w roznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole i przez
instytucje wspomagajace zespot;

8) prowadzi prawidtowo dokumentacj¢ pedagogiczng przedmiotu, kota lub innych zajeé¢ pozalekcyjnych;

9) opracowuje pisemne plany pracy do poszczegélnych przedmiotow  zgodnie z obowig-
zujagcymi podstawami programowymi, kryteria na poszczegdlne oceny i wymagania dla
uczniow o indywidualnych potrzebach zaleconych przez poradnie pedagogiczno - psychologiczng w
ramach nauczanego przedmiotu.

2. Do uprawnien nauczyciela w szczegolnosci nalezy:

1) decydowanie w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podrecznikow i srod-
kow dydaktycznych w nauczaniu danego przedmiotu;

2) ksztattowanie tresci programu kota lub innych zajeé;

3) decydowanie o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej postepow swoich uczniow;

4) wnioskowanie w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniow.
§110.

1. Do obowigzkoéw nauczycieli nalezy w szczegdlnos$cei:

1) dbatosé o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ organizowanych przez szkote;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy mery-
torycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego przedmiotu,
wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego utatwienia
uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniow do aktywnego udzia-
h w lekcji, formutowania wtasnych opinii i sgdow, wybor odpowiedniego podrgcznika i poinfor-
mowanie 0 nim uczniow;

3) ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rze-
czypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji,

pokoju i przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow;
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5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych wspdlnie
z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezb¢dnych $rodkow dydaktycznych (zgtaszanie dyrek-
cji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych, a w
szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych, ryzyka wystapienia specyficznych
trudnosci w nauce, rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien ucznia;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do dyrektora Zespotu o objecie ucznia opieka przez zespot ds. pomocy psychologicz-
no-pedagogicznej, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) aktywny udzial w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych, do kto-
rych nauczyciel nalezy;

10) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ potwierdzone opiniag poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

11) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci uczniow, ujaw-
nianie i1 uzasadnianie oceny, informowanie rodzicOw o zagrozeniu ocena niedostateczng wedhug
formy ustalonej w Zasadach Wewnatrzszkolnego Oceniania;

12) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez pomoc
w rozwijaniu szczegolnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udzialu w konkursach,
olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

13) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych ucznidow, rozpoznanie mozliwo-
$ci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

14) wspotpraca z wychowawca i samorzadem klasowym;

15) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

16) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, aktywny
udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach kolezenskich, uczest-
nictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia organizowanych przez
ODN , OKE lub inne instytucje w porozumieniu z Dyrekcja Zespotu zgodnie ze szkolnym planem
WDN;

17) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczysto$ciach i imprezach organizowanych przez
Zespot, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole zainteresowan
lub innej formie organizacyjnej;

18) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez calg przerwe miedzylekcyjna, na-
tychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecno$ci w pracy, punktualne rozpoczynanie i koncze-
nie zaj¢¢ oraz innych zapisoéw Kodeksu Pracy;

19) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidtowych wpi-
s6w do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentdw, a takze potwierdzanie wlasnorgcznym pod-

pisem odbyte zajecia;
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20) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godno$ci osobistej
ucznia;

21) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicoéw;

22) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;

23) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wlasnego programu nau-
czania i zapoznanie z nimi uczniéow i rodzicoOw, po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania
przez Rade Pedagogiczna;

24) uczestniczenie w przeprowadzaniu sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, eg-
zaminu w ostatnim roku nauki w gimnazjum;

2. Zadania nauczycieli:

1) Dba o prawidlowy przebieg realizacji podstawy programowej w powierzonych klasach.

2) Planuje i organizuje prace dydaktyczng na 3 — letni cykl ksztalcenia w formie planow dydaktycz-
nych lub wynikowych w oparciu o program nauczania (swoj wtasny — napisany przez innego autora
lub zmodyfikowany).

3) Diagnozuje osiagni¢cia edukacyjne uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4) Analizuje efekty swojej pracy. Podejmuje stosowne dziatania w celu ich poprawienia.

5) Prawidlowo prowadzi dokumentacje szkolng.

6) Wspiera rozwoju psychofizyczny uczniow, rozwija ich zdolnosci zainteresowania.

7) Zapewnia uczniom bezpieczenstwo na zajeciach w szkole oraz poza nig.

8) Pemi dyzury podczas przerw zgodnie z harmonogramem.

9) Kieruje si¢ obiektywizmem i bezstronno$cig w ocenie postepéw ucznia zgodnie z kryteriami zawar-
tymi w Zasadach Wewnatrzszkolnego Oceniania i Przedmiotowym Systemie Oceniania.

10) Udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom w przezwycigzaniu niepowodzen szkol-
nych w oparciu o rozpoznanie ich potrzeb. Pracuje w zespolach ds. planowania i udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uczniom.

11) Stale podnosi swoje kompetencje zawodowe.

12) Dba o pomoce dydaktyczne, sprzet szkolny oraz pracownie.

13) Udziela rodzicom informacji o biezacych i okresowych wynikach w nauce i zachowaniu ich dzie-
ci w rozmowach indywidualnych w ciggu calego roku szkolnego oraz w czasie zebran i dni otwar-
tych organizowanych w szkole wedtug harmonogramu.

14) Realizuje zadania statutowe Szkoly, w szczegdlnosci ujete w Koncepcji Pracy Szkoty oraz Progra-
mie Wychowawczym Szkoty.

15) Wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora.

16) Nauczyciel musi zna¢ podstawowe zasady bhp.

17) Nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazajg bezpieczen-
stwu zar6wno ucznioéw jak i jego.

18) Podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki.

19) Uczniow chegeych skorzystaé z toalety, nauczyciel zwalnia pojedynczo.

20) W razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia (jesli stan jego na to dozwala), nauczyciel kieruje go

w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba udziela mu
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pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji powiadamia rodzicow dziecka. Je$li jest to nagly

wypadek, dziata zgodnie z procedura.

21) Dba o czysto$¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu.

22) Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia za-

je¢ edukacyjnych oraz do respektowania prawa uczniow do pelnych przerw migdzylekcyjnych. W

czasie przerw uczniowie pozostaja pod nadzorem i opieka nauczycieli. Przy sprzyjajacych warun-

kach atmosferycznych powinni przebywac¢ na boisku szkolny (na $wiezym powietrzu). Organizacje i

harmonogram dyzuréw ustala dyrektor Zespolu po uwzglednieniu potrzeb szkoty. Regulamin nau-

czycieli dyzurujacych stanowi zalacznik do statutu.

23) Podczas wycieczki szkolnej, nauczyciel — organizator wyj$cia/wyjazdu uczniow poza teren szkoty

odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu uczniéw, sg oni pod jego stalym nadzo-

rem. Nauczyciel zobowigzany jest:

a)

b)

d)

e)

9)

h)
i)

Opracowa¢ program wycieczki oraz regulamin pobytu i przedtozy¢ je celem uzyskania ak-
ceptacji (dotyczy wyjazdow kilkudniowych).
Wypehi¢ karte wycieczki i potwierdzi¢ u dyrektora (wycieczki zagraniczne wymagaja
wpisu do rejestru prowadzonego przez nadzor pedagogiczny).
Uzyska¢ zgode¢ rodzicow na udziat ich dzieci w wycieczce poza teren miejscowo-
sci, w ktorej znajduje sie szkota). Jesli u ucznia wystapia przeciwwskazania zdrowotne nie
zezwalajace na jego uczestnictwo w wycieczce — zostaje zwolniony z uczestniczenia
w niej).
W przypadku wycieczki (wyjazdu) z wykorzystaniem $rodka transportu, kierownik wy-
cieczki zobowiazany jest zgtosi¢ pojazd do kontroli oficerowi dyzurnemu KPP w Gryfinie.
Zgloszenia nalezy dokona¢ 48 godzin przed planowanym wyjazdem, podajac doktadna da-
te wyjazdu, nazwe przewoznika.
Sprawdza¢ stan liczebny uczniow przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie
zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego.
Dyscyplinowaé uczestnikow wycieczki. W chwili wypadku, nauczyciel koordynuje prze-
bieg akcji ratunkowej, ponosi petng odpowiedzialno$¢ za podjete dziatania.
Dbac, by:
W miejscowosci usytuowania szkoty, grupa wycieczkowa nie przekraczata 30 uczniéw na
jednego opiekuna;
poza miejscowoscia usytuowania szkoty 15 uczniéw na jednego opiekuna;
podczas turystyki kwalifikowanej (gory, woda) 10 uczniéw na jednego opiekuna;
podczas wycieczki w rejony powyzej 1000 m n.p.m. oraz w Parkach Narodowych zapew-
ni¢ przewodnika z odpowiednimi kwalifikacjami;
podczas wycieczki rowerowej na kazda kolumng przypadato 2 opiekunéw, a kazda kolum-
na nie przekraczata 15 osob (lacznie z opiekunem);
kapiel odbywata si¢ wytacznie w kapieliskach strzezonych pod stata obserwacja i nadzorem
nauczyciela i ratownika w grupach liczacych nie wigcej niz 15 osoéb.
zabra¢ dobrze wyposazona apteczke pierwszej pomocy.

zwraca¢ szczeg6lng uwage na bezpieczenstwo i przestrzega¢ zasad przeciwpozarowych.
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j) bezwzglednie odwotaé wyjscie w teren podczas burzy, mrozu, $niezycy, gotoledzi i podob-
nych niesprzyjajacych warunkéw atmosferycznych.

k) bezwzglednie zabroni¢ korzystania przez uczniéw ze $lizgawek na zamarznigtych rzekach,
jeziorach i stawach.

24) Podczas pobytu uczniow w szkole na zajeciach oraz imprezach poza szkota, nauczyciel ma za zada-
nie zapewni¢ uczniom bezpieczenstwo. Przed lekcjami, podczas przerw i po lekcjach, do czasu
odwozu, nauczyciel pelni dyzur zgodnie z harmonogramem i regulaminem nauczycieli dyzuruja-
cych, ktory stanowi zatacznik do statutu.

25) Podczas imprez szkolnych, kazdy wychowawca opiekuje si¢ swoja klasa.

26) W przypadku nieobecnosci nauczyciela, klasa ma przydzielonego nauczyciela zastgpczego lub ma
zapewniong opieke wychowawcy $swietlicy.

27) W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowaé:

a) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego sta-
nowiska;

b) inne zajgcia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych Zespotu, w tym zajecia opiekun-
cze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania ucznidéw, z tym ze w ra-
mach tych zajeé:

- nauczyciel szkoty podstawowej i gimnazjum, jest obowigzany prowadzi¢ zajecia opieki $wie-
tlicowej lub zajecia w ramach godzin przeznaczonych w ramowych planach nauczania do
dyspozycji dyrektora Zespotu, z wyjatkiem godzin przeznaczonych na zwigkszenie liczby
godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w wymiarze 2 godzin w tygodniu,

- zajecia i czynno$ci zwiazane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem i doskona-
leniem zawodowym.

28) Bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy i umiejetnosci
uczniéw z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;

29) Uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okre§lony w wewnagtrzszkolnym systemie oceniania;

30) Zachowanie jawno$ci ocen dla ucznia i rodzica;

31) Udostepnianie pisemnych prac uczniéw zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

32) Informowanie rodzicéw o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedtug formy usta-

lonej w Zasadach Wewngtrzszkolnego Oceniania.
§ 111.

1. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg".

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozgdane jest by wychowawca prowa-

dzit swoj oddzial przez caty tok nauczania zintegrowanego lub blokowego, o ile naucza w tej klasie ja-

kiego$ przedmiotu lub bloku. Zmiana wychowawstwa w klasach I - III moze nastapi¢ tylko z wyjatkowo

waznych powodow za zgoda Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
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3. Dyrektor Zespotu powierza wychowawstwo klasowe nauczycielowi uczacemu w tej klasie po aprobacie
przez Rade Pedagogiczna.
4. Nauczycielowi moze by¢ odebrane wychowawstwo klasowe na wniosek Samorzadu Uczniowskiego i Ra-

dy Rodzicow w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczna.
§112.

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1) programowanie i organizowanie procesu wychowania w Zespole;

2) tworzenie warunkéw do rozwoju ucznidw, przygotowania do Zzycia w zespole, rodzinie, spote-
czenstwie;

3) rozwigzywanie ewentualnych konfliktow w Zespole, a takze miedzy wychowankami a spotecz-
noscig szkolna;

4) wdrazanie do samowychowania i samorzadnosci przy pomocy atrakcyjnych celéw lub projektow, na
ktérych skupia aktywnosc¢ klasy;

5) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynowanie ich zadan wychowawczych;

6) organizowanie indywidualnej opieki nad uczniami z trudno$ciami i uzdolnionymi;

7) $cista wspotpraca z rodzicami wychowankow, klasowsg rada rodzicow, informowanie ich o wy-
nikach i problemach w zakresie ksztalcenia i wychowania,  wlaczanie  rodzicow w progra-
mowe i organizacyjne sprawy klasy;

8) wspoétdziatanie z innymi osobami i instytucjami w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich
wychowankow i doradztwa dla ich rodzicow;

9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji klasy (grupy) i kazdego ucznia, w sktad ktérej wchodzi:

- dziennik lekcyjny (w wersji elektronicznej),

- arkusz ocen ucznia,

- roczny plan pracy wychowawcy klasowego,

- dziennik wychowawcy klasy.

10) organizowanie zebran ogdlnych dla rodzicéw (ilos¢ wynika z Zasad Wewnatrzszkolnego Oceniania)
oraz w miare¢ potrzeb, kontaktow indywidualnych.

2. Do uprawnien wychowawcy nalezy:

1) wspdtdecydowanie z samorzadem klasowym, z rodzicami ucznidow o planie dziatan wycho-
wawczych na rok szkolny odpowiednich do wieku uczniéw, ich potrzeb i warunkéw srodowi-
skowych;

2) uzyskanie pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej od dyrektora Zespotu, pedagoga
szkolnego lub innej osoby wskazanej przez dyrektora;

3) ustalenie oceny z zachowania swoich wychowankow;

4) wnioskowanie o rozwigzanie probleméw zdrowotnych, psychospotecznych i materialnych swoich wy-
chowankow do specjalistycznych komorek Zespotu, shuzby zdrowia i innych.

3. Formy spetiania zadan wychowawcy dostosowane do wieku, potrzeb i mozliwos$ci uczniow:

1) poznanie osobowosci, zainteresowan i pozycja ucznia w zespole klasowym;

2) otoczenie ucznia indywidualng opieka i zapewnieniu mu poczucia bezpieczenstwa;
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3) systematyczne kontrolowanie i analizowanie frekwencji oraz uzyskiwanych przez ucznia ocen za za-
chowanie;
4) podejmowanie dzialan majacych na celu zapewnienie pomocy specjalistycznej i materialnej;
5) tworzenie wlasciwych stosunkéw interpersonalnych w zespole klasowym oraz ksztattowanie postaw
tolerancji, aktywnosci, samodzielnosci i odpowiedzialnosci;
6) w realizacji z rodzicami wychowawca organizuje wspotprace przez:
a) zaznajomienie si¢ ze srodowiskiem rodzinnym ucznia i stopniem zaspakajania potrzeb roz-
wojowych dziecka przez §rodowisko,
b) organizowanie spotkan z rodzicami (spotkania ze wszystkimi rodzicami oraz spotkania in-
dywidualne),
c¢) prowadzenie pedagogizacji rodzicow,
d) udzielanie pomocy rodzicom w rozwigzywaniu konkretnych problemoéw oraz wilaczanie
ich w zycie klasy, zespotu.
7) w relacjach z innymi nauczycielami i organami zespolu wychowawca jest rzecznikiem praw uczniow
swojej klasy w szczegolnosci:
a) dba o przestrzeganie praw ucznia zawartych w statucie Zespotu przez nauczycieli uczacych
poszczegodlnych przedmiotow,
b) pomaga w rozwigzywaniu konfliktow, w ktorych strong jest uczen jego klasy,
c) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym 1 poradnig psychologiczno - pedagogiczng
w przypadkach pojawienia si¢ szczegdlnych trudnosci wychowawczych i dydaktycznych,

d) reprezentuje klas¢ na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;.

§ 113.

1. Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) zapewnienie dzieciom szkolnym stosownie do potrzeb, zorganizowanej opieki i wychowania
pozalekcyjnego, rozwoju ich zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniach i na
powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny;

3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien, organizowanie zaje¢ w tym zakresie;

4) stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz ksztatto-
wanie nawykow zycia codziennego;

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykoéw higieny i czystosci;

6) wspoéldziatanie z rodzicami i wychowawcami uczestnikow $wietlicy;

7) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora Zespotu.

2. Nauczyciel $wietlicy prowadzi zajecia zgodnie z rozktadem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
Zespotu.

3. Dokumentacja $wietlicy to:
1) roczny plan pracy dydaktyczno-wychowawczy;
2) tygodniowy rozktad zajg¢;

3) dziennik zajg¢ 1 ewidencja uczniow.
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4. Szczegblowe zasady korzystania ze swietlicy okresla regulamin §wietlicy.

§ 114.

1. Zesp6t zatrudnia pedagoga szkolnego/psychologa szkolnego, do ktorego zadan nalezy:

1) W zakresie zadan og6lno — wychowawczych:

a) Dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w Zespole;

b) Biezaca analiza sytuacji wychowawczej w szkole.

c) Dbato$¢ o realizacje obowiazku szkolnego przez uczniow szkoty przy wspotpracy z wycho-

wawcami, w tym systematyczna jego kontrola.

d) Wspdtudzial w tworzeniu programu wychowawczego w tym programu profilaktyki szkoty.

e) Udzielanie porad uczniom, rodzicom, nauczycielom w rozwigzywaniu ich problemow.

f)

Udzielanie pomocy nauczycielom, wychowawcom klas w pracy z uczniami sprawiajgcymi

trudnosci wychowawcze.

g) Udzielanie — na wniosek ucznia, nauczyciela, rodzica — indywidualnej pomocy uczniom ma-

jacym trudnosci.

h) Podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

i)

Koordynowanie prac zespotu wychowawczego /opracowanie harmonogramu spotkan, tema-

tyki, prowadzenie spotkan i protokotowanie/.

2) W zakresie dziatan profilaktycznych:

3) Waza

a) Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidow, przyczyn trudnoéci w nauce i niepowo-
dzen szkolnych oraz trudnosci wychowawczych, poprzez:

- Obserwacj¢ zachowan pojedynczych ucznioéw i klasy;

- Rozmowy indywidualne i uczestnictwo w godzinach wychowawczych;

- Analize wynikéw nauczania i ocen zachowania;

- Diagnozowanie §rodowiska ucznia.

b) Prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia, ze szczegdélnym uwzglednieniem
zagadnien zapobiegania uzaleznien wsrod uczniow, nauczycieli, rodzicow.

c) Podejmowanie dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wy-
chowawczego szkoly i szkolnego programu profilaktyki, o ktérych mowa w odrgbnych
przepisach, w stosunku do uczniéw, z udziatem nauczycieli i rodzicow.

d) Wspieranie dziatan wychowawczych, opiekunczych i profilaktycznych nauczycieli wy-
nikajacych z programu wychowawczego szkoty i szkolnego programu profilaktyki, o kto-
rych mowa w odrebnych przepisach.

kresie pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j:

a) Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow oraz roz-
poznawanie indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu objecia ich
wsparciem psychologiczno — pedagogicznym poprzez prowadzenie badan i dziatan diagno-

stycznych.
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b) Minimalizowanie skutkow zaburzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz realizacja r6znych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej w $rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym uczniow.

c) Prowadzenie terapii indywidualnej i grupoweyj.

d) Koordynowanie prac zespotéw ds. organizowania i udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej uczniom. Scista wspotpraca z wychowawcami klas i pozostalymi cztonkami
zespotu.

4) W zakresie doradztwa zawodowego:
Planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkot¢ na rzecz uczniéw, rodzicéw, nau-
czycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztalcenia i zawodu, w przypadku, gdy w
szkole nie jest zatrudniony doradca zawodowy:

a) Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych uczniéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

b) Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych witasci-
wych dla danego poziomu ksztatcenia;

¢) Organizowanie zaje¢ przygotowujacych uczniow do swiadomego planowania kariery i pod-
jecia roli zawodowej;

d) Wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagglosci dziatan w zakre-
sie doradztwa zawodowego.

5) W zakresie pomocy materialnej:

a) Organizowanie pomocy materialnej uczniom osieroconym, z rodzin alkoholowych, zdemo-
ralizowanych, wielodzietnych, majacych szczegolne trudnosci materialne;

b) Troska o zapewnienie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczegdlnie trudne wa-
runki materialne.

€) Wnioskowanie o kierowanie spraw uczniow z rodzin zaniedbanych $rodowiskowo do od-
powiednich sagdow dla nieletnich.

d) Wnioskowanie o skierowanie uczniow do placowek opiekunczych, rodzin zastepczych, je-
$li zajdzie taka potrzeba.

e) Wspolpraca z instytucjami i organizacjami, ktore moga udziela¢ opieki i pomocy material-
nej uczniom pochodzacych z rodzin dysfunkcyjnych, w tym osieroconym, z rodzin alkoho-
lowych, wielodzietnych, majacych szczegoélne trudnosci materialne.

6) Ponadto do zadan pedagoga/psychologa nalezy:

a) Biezaca wspoélpraca z Dyrekcja Zespotu, wychowawcami klas, nauczycielami, Rada
Rodzicow w rozwigzywaniu pojawiajacych si¢ probleméw opiekunczych i wychowaw-
czych.

b) Wspétpraca z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie, Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna, Sadem dla Nieletnich oraz innymi in-
stytucjami zajmujacymi si¢ wychowaniem.

C) Zapewnienie w swoim tygodniowym rozkltadzie zajgé czasu na kKontakty z uczniami i ro-

dzicami.
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d) Skfadanie okresowych informacji Radzie Pedagogicznej na temat trudno$ci wychowaw-
czych uczniow.
e) Prowadzenie na biezaco obowigzujacej dokumentacji.

f) Wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora.

§115.
Zadania logopedy

1. Logopeda prowadzi dziatania zapobiegajace zaburzeniom mowy oraz niweluje wszelkie wady wymowy

i niedoskonatosci artykulacyjne, w tym réwniez bledy wymowy — zaburzen wynikajacych z nieznajo-

mosci norm ortofonicznych.

2. Logopeda prowadzi zajecia logopedyczne usprawniajace komunikacje jezykowa poprzez wprowadzanie

dziatan profilaktycznych, poprawianie zrozumiatosci wymowy, estetyki mowienia, a takze innych nie-

prawidtowosci artykulacji, zwracajacych uwage swoja odmiennos$cia, w tym:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

11)
12)

Przeprowadza badania wstgpne w celu ustalenia stanu mowy, w tym mowy glosnej i pisma.
Przeprowadza diagnoze logopedycznag oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizuje pomoc
logopedyczng.

Tworzy programy terapii logopedycznej uwzgledniajace indywidualne potrzeby uczniow.

Prowadzi terapi¢ logopedyczng indywidualng i w grupie dzieci, u ktérych stwierdzono nieprawidto-
wosci w rozwoju mowy glosnej i pisma.

Podejmuje dziatania profilaktyczne zapobiegajace powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej,
w tym wspoélpracuje z najblizszym srodowiskiem ucznia.

Organizuje pomoc logopedyczng dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy $cistej wspot-
pracy z pedagogiem, wychowawcami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekeyjno-
kompensacyjne.

Organizuje i prowadzi r6zne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla ucznidow, rodzi-
cow, nauczycieli.

Motywuje dzieci do dziatan niwelujacych zaburzenia artykulacyjne.

Wzmacnia wiar¢ ucznidow we wlasne mozliwosci, rozwijanie samoakceptacji i ksztattuje pozytywna
samooceng.

Utrzymuje statg wspotprace z rodzicami dzieci, pozostajacymi pod opieka logopedy, w celu ujedno-
licenia oddziatywan terapeutycznych.

Utrzymuje wspolprace z wychowawcami, pedagogiem i psychologiem.

Kieruje ucznidow z deficytami w zakresie budowy/motoryki narzgdow mowy do odpowiednich spe-

cjalistow (ortodonta, laryngolog, chirurg).

3. Ponadto do zadan logopedy nalezy:

1)

2)
3)

Biezaca wspotpraca z Dyrekcja Zespotu, wychowawcami klas, nauczycielami, Rada Rodzicow w
rozwigzywaniu pojawiajacych si¢ problemow, o ktorych mowa.
Sktadanie okresowych informacji Radzie Pedagogicznej na temat stanu mowy uczniow.

Wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora Zespotu.
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§ 116.
Zadania socjoterapeuty

1. Do zadan socjoterapeuty nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

Podejmowanie dziatan majacych na celu tagodzenie lub eliminowanie negatywnych norm i obycza-
jow w zachowaniach spotecznych badz spotecznie niepozadanych.
Sprawowanie opieki wychowawczo — terapeutycznej nad tymi uczniami.
Podejmowanie dziatan merytorycznych zwigzanych z prowadzeniem zaje¢ socjoterapeutycznych,
w tym:

a) Przygotowanie programow zaj¢é socjoterapeutycznych.

b) Prowadzenie zaje¢ socjoterapeutycznych.

c) Prowadzenie dokumentacji przebiegu zaje¢ socjoterapeutycznych oraz dokumentacji doty-

czacej obserwacji, diagnozy i indywidualnej pracy z dzieckiem.

Prowadzenie konsultacji z rodzicami, nauczycielami, pedagogami oraz innymi osobami, z ktérymi
dziecko jest zwigzane celem stworzenia wspolnego planu pomocy dziecku.
Wspieranie wychowawcow w prowadzeniu zaje¢ profilaktycznych oraz integrujacych zesp6t klaso-
wy.
Wspobtpracowanie z pedagogiem szkolnym, wychowawcami i rodzicami ucznidw.
Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom w przezwyciezaniu niepowodzen
szkolnych w oparciu o rozpoznanie ich potrzeb. Praca w zespotach ds. planowania i organizowania
pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom.
Wspolpraca z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistyczny-
mi w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz w zakresie specjalistycznej

diagnozy w indywidualnych przypadkach.

2. Ponadto do zadan socjoterapeuty nalezy:

1

2)
3)

Biezgca wspotpraca z Dyrekcja Zespotu, wychowawcami klas, nauczycielami, Rada Rodzicow
W rozwigzywaniu pojawiajacych si¢ problemow, o ktorych mowa.
Sktadanie okresowych informacji Radzie Pedagogicznej na temat stanu mowy uczniow.

Wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora Zespotu.

ROZDZIAL 15

Obowiazek szkolny i zasady rekrutacji

§117.

1. Szkota przeprowadza rekrutacj¢ w oparciu o zasadg powszechnej dostgpnosci.

2. Do szkoly uczgszczaja uczniowie — w tym réwniez uczniowie niepetnosprawni w wieku od 6 lat. Podlega-

ja oni obowiazkowi szkolnemu do 18 roku zycia.

3. uchylony
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3a. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzo-

wym, w ktérym dziecko konczy 6 lat, oraz trwa do ukonczenia gimnazjum, nie dtuzej jednak niz

do ukonczenia 18 roku zycia.

4. Obowiazek szkolny spetnia si¢ przez uczgszczanie do szkoty.

4a. W roku szkolnym 2015/2016 spetnianie obowiazku szkolnego rozpoczynaja dzieci:

1) urodzone w okresie od dnia 1 lipca 2008 r. do dnia 31 grudnia 2008 r., ktére nie rozpoczgly spetniania
obowigzku szkolnego w roku szkolnym 2014/2015;
2) urodzone w 2009 r.
Za spetnianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ rowniez udziat dzieci i mlodziezy uposledzonej stopniu
glebokim w zajeciach rewalidacyjno — wychowawczych organizowanych zgodnie z odrebnymi przepisa-
mi.
Na wniosek rodzicow dyrektor Zespotu, w obwodzie ktorego dziecko mieszka, moze zezwoli¢ na spel-
nianie przez dziecko odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg oraz okre$li¢
jego warunki. Dziecko spetniajace obowigzek szkolny w tej formie moze otrzymaé §wiadectwo ukon-
czenia poszczegbdlnych klas szkoty lub ukonczenia tej szkoty na podstawie egzaminéw klasyfikacyjnych
przeprowadzonych przez szkote.
Na whniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktore w danym roku
kalendarzowym konczy 5 lat, jezeli wykazuje psychofizyczna dojrzato$¢ do podjgcia nauki szkolne;.
. Decyzje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje dyrektor szkoty po zasie-
gnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej. Dziecko, ktore zostato wezesniej przyjete do szko-
ly podstawowe;j jest zwolnione z rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego.
. Dziecko, ktore zostalo wczeéniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione z obowigzku odbycia
rocznego przygotowania przedszkolnego.
. Dokonujac podziatu na oddziaty w klasach pierwszych dyrektor grupuje dzieci od najmtodszego i kolejno

wg miesigcy urodzenia.

10. Na wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty

dokonujac podziatu moze odstapi¢ od zasady, o ktdrej mowa w ust. 10. Moze to nastapi¢ w przypadkach:

1) gdy, w tym samym roku szkolnym przyjmowane jest rodzenstwo urodzone w roéznych rocznikach;
2) dzieci sa spokrewnione;

3) dzieci uczeszczaty do tej samej grupy w oddziale przedszkolnym lub przedszkolu;

4) konieczno$ci planowania sprawnego i jak najkrotszego dowozu dzieci.;

5) gdy ulatwia to rodzicom odbior dzieci ze szkoty.

6) Wyboru przez rodzica jezyka obcego

§ 118.

Zasady rekrutacji

1. Do Zespolu Szkot w Widuchowej przyjmuje si¢ ,,z urzedu” kandydatow zamieszkatych na terenie obwodu

szkoly na podstawie zgloszenia do szkoty dziecka przez rodzicow lub prawnych opiekunow.

2. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) dziecko zamieszkale poza obwodem, moze zosta¢ przyjete

do pierwszej klasy jedynie w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

3. Kryteria naboru na wolne miejsca dla dzieci z poza obwodu dyrektor szkoty podaje do publicznej wiado-

mosci do konca lutego.
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4. Na wolne miejsca w szkole, w przypadku okreslonym w ust. 2 rekrutacje na rok szkolny przeprowadza si¢
na wniosek rodzicow lub prawnych opiekunéw w oparciu o ponizsze kryteria:
I etap postepowania rekrutacyjnego:
wielodzietno$¢ rodziny kandydata,

a) niepelnosprawnos$¢ kandydata,

b) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata,

C) niepetosprawno$¢ obojga rodzicow kandydata,

d) niepetnosprawnosc¢ rodzenstwa kandydata,

e) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

f) objecie kandydata piecza zastepcza.
Za kazde kryterium w I etapie postepowania rekrutacyjnego kandydatowi przyznaje si¢ po jednym punkcie.
W przypadku, gdy kandydaci otrzymali rownorzgdng liczbg punktoéw, a liczba kandydatow przewyzsza licz-
be wolnych miejsc przeprowadza si¢ II etap postepowania rekrutacyjnego z wykorzystaniem ponizszych
kryteriow:
1) 1I etap postepowania rekrutacyjnego:

a) rodzenstwo dziecka uczeszcza do tej samej placowki;

b) przynajmniej jedno z rodzicéw pracuje w obwodzie szkoty, do ktorej ztozono wniosek;

€) szkota jest potozona najblizej miejsca pracy jednego z rodzicow;

d) dziecko uczeszczato na zajecia adaptacyjne w szkole;

e) rodzic jest absolwentem szkoty;

f) inna uzasadniona przez rodzica/opiekuna prawnego sytuacja rodzinna
Za kazde kryterium przyznaje si¢ 10 punktow. W przypadku jednakowej liczby punktéw z dwdch etapow
postepowania rekrutacyjnego i w sytuacji, gdy liczba chetnych przekracza liczbg wolnych migjsc, o kolej-

nosci przyje¢ decyduje data wniesienia wniosku.

5. Terminy postepowania rekrutacyjnego:

1) nabor uczniéw do klas pierwszych szkoty podstawowej prowadzony jest od 1 marca do 31marca
dla ucznidw, ktorzy w danym roku kalendarzowym konczg piaty rok zycia;

2) podanie do publicznej wiadomosci listy dzieci zakwalifikowanych — 31 maja;

3) potwierdzenie przez rodzicow lub prawnych opiekunéw uczeszczania kandydata do szkoty — do
dnia 15 czerwca;

4) podanie do publicznej wiadomosci listy uczniow przyjetych — do dnia 30 czerwca;

6. Do Publicznego Gimnazjum w Widuchowej przyjmuje si¢ ,,z urzedu” kandydatéw zamieszkatych w ob-
wodzie szkoly.
7. Na wolne miejsca w gimnazjum dla kandydatow spoza obwodu rekrutacj¢ przeprowadza si¢ w oparciu o

kryteria:

. Dokumenty potwierdzajace spehia-
Kryterium Punkty . .
nie kryterium
Tytut laureata - uczniowie przyjmowani Zaswiadczenie o uzyskaniu tytutu lau-
sg w pierwszej kolejnosci reata - oryginat
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Tytut finalisty konkursu przedmiotowego

Zaswiadczenie o uzyskaniu tytutu lau-

Ocena zachowania

bardzo dobre -6
dobre -4

Oceny z przedmiotow: jezyk polski, ma-

tematyka, przyroda i jezyk obcy

celujacy -8
bardzo dobry -6
dobry - 4
dostateczny - 2

dopuszczajacy -0

Inne osiggnigcia, wypisane na $wiadec-
twie ukonczenia szkoty podstawowej, co

najmniej na etapie powiatu

5
0 zasiggu wojewodzkim reata - oryginat
Swiadectwo z wyrdznieniem 10

wzorowe -8

Swiadectwo ukonczenia szkoly pod-

stawowej - oryginat

Wynik sprawdzianu po klasie szostej

ilos¢ punktow

z zaswiadczenia

Zaswiadczenie  Okrggowej Komisji
Egzaminacyjnej o wynikach spraw-

dzianu - oryginat

8. Do klasy pierwszej publicznej szkoly podstawowej i klasy pierwszej gimnazjum przyjmuje si¢ dzieci

zamieszkale w obwodzie na podstawie zgtoszenia rodzicow. Zgloszenie musi zawierac:

1) imig, nazwisko, dat¢ urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku numeru PESEL

— seri¢ 1 numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢;

2) imiona i nazwiska rodzicow kandydata;

3) adres miejsca zamieszkania rodzicow kandydata i kandydata;

4) adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicéw kandydata — o ile je posiadaja.

5) os$wiadczenie zgody na przetwarzanie danych osobowych.

9. Do klas pierwszych dzieci z poza obwodu przyjmowane sg na podstawie wniosku. Wniosek powinien

zawierac:

1) imig, nazwisko, dat¢ urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku nume-

ru PESEL — seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamosc,

2) imiona i nazwiska rodzicow kandydata;

3) adres miejsca zamieszkania rodzicow i kandydata;

4) adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicow kandydata, o ile je posiadaja;

5) wskazanie kolejnosci wybranych publicznych szkot w porzadku od najbardziej do najmniej

preferowanych;

6) za$wiadczenia lub o$wiadczenia potwierdzajace spetnianie kryteriow przyje¢, zgodnie

z zasadami przedstawionymi na stronie internetowej szkoty.
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14,

15.

16.

17.
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Postepowanie rekrutacyjne do szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora

szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjnej.

Posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej odbywaja si¢ w terminie rekrutacji, podawanym

w kazdym roku szkolnym do publicznej wiadomosci.

Przewodniczacy komisji jest uprawniony do zwolywania posiedzen w trybie nadzwyczajnym
Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej zwotuje, prowadzi i nadzoruje Przewodniczacy Komisji.
Udziat w posiedzeniach komisji jest obowiazkowy dla wszystkich jej cztonkow.

Cztonkowie komisji maja prawo do wgladu do wszystkich dokumentéw zwigzanych z pracg komisji tj.

do ztozonych wnioskow rekrutacyjnych wraz z zalacznikami.
Obstluge administracyjno-biurowa komisji prowadzi sekretariat szkoty.

Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) dokonanie merytorycznej oceny wnioskow rekrutacyjnych wraz z zatgcznikami;

2) ustalenie wynikOw postepowania rekrutacyjnego;

3) podanie do publiczne;j wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych
i niezakwalifikowanych  do  dalszego  postepowania  rekrutacyjnego,  zgodnie
z wymogami art. 20 zc ust. 1 ustawy o systemie o$wiaty, wywieszonej w widocznym miejscu
w siedzibie placowki, zawierajacej imiona i nazwiska kandydatéw uszeregowane w kolejnosci
alfabetycznej;

4) podanie do publicznej wiadomos$ci listy przyjetych i nieprzyjetych do szkoty, zgodnie
z wymogami art. 20 zc ust.4 ustawy o systemie o$wiaty;

5) sporzadzanie, w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica/opiekuna kandydata, uzasad-
nien odmowy przyjecia kandydata. Uzasadnienie odmowy przyjecia zawiera: przyczyny odmo-
Wy, W tym najnizsza liczb¢ punktow, ktora uprawniata do przyjecia oraz liczbg punktow, ktora
kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym;

6) w przypadku wolnych miejsc w placowcee, przeprowadza si¢ uzupetniajace postgpowania rekru-

tacyjnego wedtug tych samych zasad, w przypadku wolnych miejsc w placowce

18. Komisja Rekrutacyjna pracuje wedtug nastepujacego porzadku:

1) I etap postepowania rekrutacyjnego dotyczy wylacznie wnioskow rodzicow/opiekunéw kandydatow za-

mieszkatych w obwodzie szkoty i polega na:

a) przyjeciu ,,z urzedu” kandydatéw z obwodu szkoty,

2) I etap postepowania rekrutacyjnego prowadzi sie, gdy po przyjeciu wszystkich kandydatow

z obwodu szkota posiada wolne miejsca — rekrutacje prowadzi si¢ dla zamieszkatych poza obwodem.

3) postepowanie uzupelniajace prowadzi si¢ po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, gdy szkota

dysponuje wolnymi miejscami.

19. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoty pu-
blicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktdrej uczen od-

szedt;
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2) pozytywnych wynikow egzamindéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach okre-
$lonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow:

a) W przypadku przyjmowania do szkoly ucznia, ktéry wypelnia obowigzek szkolny
poza szkotg (na podstawie art. 16 ust. 8 ustawy o systemie o§wiaty),

b) w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie do klasy wyzszej niz to wynika z ostatniego
$wiadectwa szkolnego ucznia;
3) $wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granicg i ostatniego  $wiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki

szkolnej ucznia.

20. Réznice programowe z przedmiotow objetych nauka w klasie, do ktérej uczen przechodzi sa uzu-

petnione w czasie i wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela.

21. Jezeli w klasie do ktorej uczen przechodzi, naucza si¢, jako przedmiotu obowigzkowego, jezyka ob-

cego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny, ktorego uczen uczyt si¢ w poprzedniej szkole, a

rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie na zajecia w innym oddziale lub grupie w

tej samej szkole, uczen moze:

22.

1) uczy¢ sie danego jezyka obcego nowozytnego, wyrdwnujac we wiasnym zakresie braki progra-

mowe do konca roku szkolnego;

2) kontynuowa¢ we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt sie w po-

przedniej szkole (ITN), albo

3) uczeszezaé do klasy z nauka danego jezyka obcego nowozytnego w innej szkole.

Dla ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, jako przed-
miotu obowigzkowego, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny prze-
prowadza nauczyciel danego jezyka obcego nowozytnego, wyznaczony przez dyrektora szkoty, a w
przypadku braku nauczyciela danego jezyka — nauczyciel zatrudniony w innej szkole w porozumie-

niu z dyrektorem tej szkoty.

§ 119.

1. Rodzice dziecka podlegajacego obowiagzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1)

2)

3)

dopelienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoly podstawowej i gim-
nazjum,

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne z wyjatkiem przypadku, o ktérym
mowa w §115 ust.10,

zapewnienia dziecku warunkoéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych.

2. Rodzice dzieci 7 letnich i uczniow klasy szostej szkoty podstawowej, podlegajacy obowigzkowi szkol-

nemu i pozostajacy w obwodzie zespotu w Widuchowej w terminie do 30 kwietnia danego roku szkolnego

dokonuja zapisania dziecka do Zespotu.
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3. W uzasadnionych przypadkach (np. zmiana miejsca zamieszkania lub spoza obwodu) uczniowie zapisy-
wani sg do Zespotu po terminie wymienionym w ust. 2, lub w trakcie roku szkolnego.

4. W celu zapisania dziecka do szkoty rodzice udzielaja w sekretariacie szkoty niezbednych informacji doty-
czacych dziecka, jego sytuacji rodzinnej, form dotychczasowej opieki psychologiczno - pedagogicznej orga-
nizowanej przez szkot¢ podstawowa oraz sktadaja oSwiadczenie dotyczace nauczania religii lub etyki oraz
uczestniczenia ucznia w zaje¢ciach edukacyjnych ,,Wychowanie do zycia w rodzinie" realizowanych w Ze-
spole.

5. Niespehianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji.

6. W razie stwierdzenia niespelniania obowiazku szkolnego przez dziecko, dyrektor Zespotu kieruje do jego
rodzicOw upomnienie, zawierajace stwierdzenie, ze obowiagzek szkolny nie jest realizowany. Wzywa do na-
tychmiastowego postania dziecka do szkoly, informujac jednoczesnie, ze niespetnienie tego obowigzku jest

zagrozone skierowaniem sprawy na drogg postepowania administracyjnego.
§ 120.

1. Statut okresla sposoby rozwigzywania sporow i konfliktow w Zespole.
2. Organy i osoby uprawnione do rozwigzywania sytuacji konfliktowych w Zespole:

1) sytuacje konfliktowe pomiedzy organami reprezentujgcymi nauczycieli, rodzicOw uczniow roz-
strzyga dyrektor Zespotu z mozliwoscia odwotania si¢ do organu prowadzacego szkote,

2) sytuacje konfliktowe miedzy uczniami w klasie, uczniami réznych klas oraz miedzy uczniem a
nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy klas z mozliwosciag odwotania si¢ stron do dyrektora
Zespotu,

3) sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielami lub pracownikami Zespotu, a takze migdzy nauczy-
cielem (wychowawca) a rodzicami ucznidow rozstrzyga dyrektor Zespotu z mozliwoscia odwola-
nia si¢ stron do organu prowadzacego zesp6t lub sadu, sytuacje konfliktowe miedzy uczniami
lub ich rodzicami a szkota oraz konflikty miedzy nauczycielami i pracownikami Zespotu a dy-
rektorem Zespotu rozwigzuje organ prowadzacy Zespot z mozliwoscig odwotania si¢ stron do
sadu.

3. Postepowanie podczas rozwigzywania sytuacji konfliktowych w Zespole:
1) rozwigzywanie konfliktow wymaga stworzenia warunkow sprzyjajacych swobodnej i petnej wypo-
wiedzi stron konfliktu w zamknietym pomieszczeniu bez obecno$ci 0sob trzecich,

2) osoba lub organ rozstrzygajacy winien poznaé i wzia¢ pod uwage przy podejmowaniu decyzji:
a) racje obu stron,
b) przyczyny konfliktu,
C) stopien zaangazowania stron konfliktu,
d) stadium zaawansowania konfliktu,
e) dotychczasowe i perspektywiczne skutki konfliktu,
f) przepisy prawne dotyczace meritum sprawy,

3) osoba (instancja) rozstrzygajaca konflikt ma prawo do:
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a) zasiggnigcia opinii znawcow przedmiotu (np. psychologa, radcy prawnego), instancji wyzszej,
organdéw zespotu,

b) czterodniowego terminu na zbadanie sprawy,

c) przekazanie sprawy innemu organowi w zespole lub organowi prowadzacemu zespot,

decyzje w sprawie rozstrzygnigcia konfliktu nalezy podjac jak najszybciej, najpodzniej w ciagu 14

dni, a w przypadkach uzasadnionych w ciggu miesiaca,

decyzja, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2 lit. d), powinna by¢é umotywowana, obiektywna, sprawiedliwa

dla stron i zgodna z przepisami prawa i statutem,

od decyzji organdéw szkolnych przystuguje prawo odwotania si¢ stron do organu prowadzacego szko-

Ie, a w przypadku drastycznego naruszenia prawa do sadu,

organy szkoty wymienione w § 41 ust. 1 pkt 1-4mogg powota¢ wiasne komisje rozjemcze dziatajace

na podstawie wewngtrznych regulaminéw zgodnych ze statutem.

4. Sposoby rozwigzania konfliktu:

1)

2)
3)

4)

polubowne zakonczenie sporu przy wzajemnej aprobacie stron konfliktu, zaprzestanie pretensji i

roszczen formalnoprawnych,
wzajemne przeproszenie si¢ stron w obecnosci $wiadkow konfliktu,

przeproszenie osoby poszkodowanej w konflikcie przy spetnieniu warunkéw, o ktorych

mowa w pkt 3 lit. b,

zastosowanie kary dyscyplinarne - porzadkowej wobec osoby uznanej za winng w konflikcie:
a) wobec ucznia orzeka kar¢ organ uprawniony zgodnie ze statutem,

b) wobec nauczyciela lub innego pracownika szkoty kar¢ orzeka dyrektor Zespotu na podstawie od-
rebnych przepisow,

¢) wobec dyrektora Zespotu kare orzeka organ prowadzacy Zespot.

§121.

1. W Zespole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora Zespotu w uzgodnieniu ze zwigzkami

zawodowymi dziatajacymi w placowce.

2. Kazdy pracownik Zespotu jest obowigzany znaé i przestrzegaé postanowien zawartych w Regulaminie

Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik Zespotu potwierdza wlasnorgcznym podpisem.

ROZDZIAL 16

Postanowienia koncowe
§ 122.

Zespdt uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 123.
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1. Publiczna Szkota Podstawowa i Publiczne Gimnazjum w Zespole posiadaja osobne sztandary, hymny i
loga.
2. Zespot posiada wlasny ceremoniat.
3. Sztandar szkoty:
1) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez Dyrektora Szkoty
nauczycieli.
2) Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w szkole, dlate-

g0 poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniéw klasy piatej Szkoly Podstawowej oraz klasy

drugiej Gimnazjum wyr6zniajgcych si¢ w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu.
§ 124.

1. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez zespot gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne przepisy.
§ 125.

Zmiany statutu wymagaja formy i trybu przewidzianego dla jego uchwalenia.
§ 126.

W sprawach nieuregulowanych w statucie maja zastosowanie przepisy ustawy o systemie oswiaty i inne

przepisy szczegdlne.
§ 127.

Postanowienia statutu zespotu wchodza w zycie z dniem ogloszenia przez dyrektora Zespotu.
§ 128.

Po wprowadzeniu zmian treéci statutu, dyrektor jest zobowigzany do opracowania tekstu jednolitego.
§ 129.

Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 15 wrze$nia 2015r. przyjeto do stosowania.

/ dyrektor/
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