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STATUT ZLOBKA NR 2 W KALISZU

Rozdzial 1

Podstawa prawna dzialania

§1

Ztobek Nr 2 w Kaliszu, zwany w dalszej czesci niniejszego Statutu ,,Zlobkiem” dziata na podstawie:

AN AN A A

1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz. U. Nr 45 poz. 235 )

2) ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z pézn.zm.);

3) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223
Z poézZn.zm.);

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 157, poz. 1240
z pbézn.zm.);

5) niniejszego Statutu.

Rozdzial 2

Postanowienia ogélne

§2
Ztobek jest jednostka organizacyjna Miasta Kalisza dziatajaca w formie jednostki budzetowej.
Obszarem dzialania Zlobka jest miasto Kalisz.
Siedziba Zlobka miesci sie w Kaliszu przy ul. Babina 3a.
W Ztobku sprawowana jest opieka nad dzie¢mi od ukonczenia 20 tygodnia zycia .
7lobek funkcjonuje przez caly rok z wyjatkiem ustalonej miesi¢cznej przerwy wakacyjne;j.
Szczegélowa strukture organizacyjng Ztobka okresla regulamin organizacyjny nadany przez
Dyrektora Ziobka i zatwierdzony przez Prezydenta Miasta Kalisza.
Zlobek jest pracodawca w rozumieniu przepisow prawa pracy.

Skiad personelu zatrudnionego w Zlobku jest dostosowany do liczby dzieci uczgszezajacych do

7lobka zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
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Rozdzial 3

Cele i zadania zlobka oraz sposob ich realizacji

§3
Do zadan ztobka nalezy w szczeg6lnoscei:

1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych.

2) zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki pielggnacyjnej oraz edukacyjnej, przez prowadzenie
zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglgdnieniem indywidualnych potrzeb dziecka.

3) prowadzenie zajg¢ opiekunczo — wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych rozwéj
psychomotoryczny dziecka, whasciwych do wieku dziecka;

4) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci;

5) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

6) wspbdldziatanie z rodzicami w wychowaniu dziecka;

7) zapewnienie dzieciom odpowiedniego do wieku i stanu zdrowia wyzywienia.

§ 4
Zakres 1 sposob wykonywania zadan ztobka jest nastepujacy:
1) w czasie pobytu dziecka w Ztobku opieke n,ad dzieckiem sprawuje zatrudniony w nim fachowy
personel; /
2) kazde dziecko korzystajace z ustug Zlobka powinno by¢ przyprowadzane i odbierane przez
rodzicéw/prawnych opiekunéw lub przez pisemnie upowazniong przez nich osobe zapewniajaca

dziecku pelne bezpieczenstwo.

Rozdzial 4

Warunki przyjmowania dziecka do zlobka

§5
1. Do Zlobka przyjmowane sa dzieci, ktére posiadaja zaswiadczenie lekarskie, zezwalajace na pobyt
dziecka w Zlobku.
2. W Zlobku moga przebywaé dzieci z orzeczona niepelnosprawnoscia oraz dietami eliminacyjnymi.

Do Zlobka przyjmowane sa dzieci od ukonczenia 20 tygodnia zycia do zakonczenia roku szkolnego,

I

w ktérym dziecko ukonczy 3 rok zycia lub w przypadku gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie
dziecka wychowaniem przedszkolnym do 4. roku zycia.
4. Dzieci do Zlobka przyjmowane sg w dwéch naborach:
a) gldwnym, ktéry ustala si¢ na dzien 1 wrzeénia kazdego roku;
b) uzupeilniajacym w ciagu roku w miar¢ posiadania wolnych miejsc w poszczegdlnych grupach

wiekowych.

s
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5. W pierwszej kolejnosci przyjmowane sa do Ztobka dzieci :
a) zamieszkale na terenie miasta Kalisza;
b) wychowywane przez samotng matke lub ojca / opiekuna;
¢) ktorych przyjecie uzasadnione jest waznymi wzgledami spotecznymi;
d) uczeszczajace do ztobka w roku poprzednim. |
6. Szczegdlowe zasady rekrutacji okresla zarzadzenie Dyrektora Ztobka, zatwierdzone przez Prezydenta
Miasta Kalisza.

7. Dzieci w ztobku zapisywane sa do grup wedlug ich zblizonego wieku i rozwoju psychofizycznego.

Rozdzial 5

Zasady ustalania oplat za pobyt dzienny w zlobku

§o
1. Wysokos¢ oplaty za pobyt dziecka w ztobku, optaty za wydluzony, na wniosek rodzica, pobyt
powyzej 10 godzin, maksymalna wysoko$¢ oplaty za wyzywienie oraz warunki czesciowego lub
calkowitego zwolnienia od ponoszonych optat ustala Rada Miejska Kalisza w drodze uchwaty.
2. Za zgloszona przez rodzicow nieobecno$é dziecka w ztobku przez okres co najmniej trzech dni pracy
zlobka odliczana jest w miesigcu nastgpnym kwota w wysokosci a;iemej oplaty za wyzywienie za
caly okres nieobecnosci.

Rozdzial 6
Mienie zlobka

§7

1. Zlobek wyposaza si¢ w nieruchomo$é polozona przy ul. Babina 3a oraz w mienie

ruchome.

2. Majatek Ztobka stanowi wlasno$¢ komunalng Miasta Kalisza i moze by¢ wykorzystany jedynie do
realizacji celéw zwigzanych z dziatalnoscia statutowa.

3. Zlobek, realizujac swoje zadania jest zobowiazany do zachowania szczegdlnej starannosci

1 wykorzystywania powierzonego mienia zgodnie z jego przeznaczeniem.

Rozdzial 7

Zarzadzanie zlobkiem

§8
1. Dzialalnoscia Ziobka kieruje dyrektor zatrudniany i zwalniany przez Prezydenta Miasta Kalisza.
2. Dyrektor Zlobka dziala jednoosobowo na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta

Miasta Kalisza i ponosi odpowiedzialnos¢ za catoksztalt funkcjonowania Ztobka.

RO
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3. Dyrektor Zlobka jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw.
4. Dyrektora podczas jego nieobecnosci zastepuje upowazniony pracownik. Upowaznienie powinno mie¢

forme pisemng i znajdowac si¢ w aktach osobowych, osoby wyznaczonej przez Dyrektora.

Rozdzial 8

Gospodarka finansowa

§9

1. Zlobek dziala na zasadach okreslonych dla jednostek budzetowych.

2. Gospodarka finansowa Zlobka prowadzona jest na podstawie rocznego planu finansowego
opracowanego zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach dotyczacych finanséw publicznych oraz
rachunkowosci.

3. Ztobek prowadzi ksiegowo$¢ zgodnie z zakladowym planem kont dla jednostek budzetowych, a takze
sporzadza sprawozdawczo$é finansowa z uwzglednieniem klasyfikacji dochodéw i wydatkow

budzetowych.

Rozdzial 9
NADZOR I KONTROLA

§10
1. Nadzor nad dzialalno$cia Zlobka sprawuje Prezydent Miasta Kalisza, a w jego imieniu Wiceprezydent
Miasta Kalisza poprzez Wydzial Spraw Spotecznych i Mieszkaniowych Urzedu Miejskiego w Kaliszu.
2. Kontrola zarzadcza obejmuje dziatania Ztobka majace wplyw na osiaganie celéw i realizacje zadan
okres$lonych w § 3 statutu, w sposéb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy.
3. Kontrola zarzadcza realizowana jest w oparciu o powszechnie obowigzujace przepisy prawa oraz

szczegbtowe uregulowania w tym zakresie.

Rozdzial 10
POSTANOWIENIA KONCOWE

§11
1. W sprawach nieuregulowanych w statucie majg zastosowanie odpowiednie przepisy powszechnie
obowigzujace. ’
2. Wszelkie zmiany i uzupelnienia Statutu moga by¢ wprowadzone w trybie okreslonym dla jego

nadania.



