
 
 
 

Prosimy o zawarcie w CV klauzuli:  
"Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez Pomorski Fundusz Pożyczkowy Sp. 
z o.o. z siedzibą w Gdańsku przy ul. Szara 32-33, w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na 
stanowisko Doradca Klienta . Mam świadomość, że moja zgoda jest dobrowolna i może być wycofana 
w każdej chwili”. 
__________________________________________________________________________________ 
Klauzula informacyjna dla kandydatów na pracowników spełniająca obowiązek informacyjny 
wynikający z RODO jest dostępna na stronie Biuletynu Informacji Publicznej PFP Sp. z o.o. 

 

OFERTA PRACY 

Pomorski Fundusz Pożyczkowy Sp. z o.o. 

Pomorski Fundusz Pożyczkowy Sp. z o.o. został powołany do życia w 2004 roku z inicjatywy Marszałka 
Województwa Pomorskiego. Jesteśmy spółką z większościowym udziałem  jednostek samorządu 
terytorialnego, której priorytetem jest wspieranie mikro, małych i średnich przedsiębiorstw oraz 
organizacji pozarządowych (non governmental organisation, NGO), działających na terenie województwa 
pomorskiego, poprzez udostępnianie nisko oprocentowanych pożyczek. Oferowane przez nas pożyczki na 
rozwój przedsiębiorstw i NGO, finansowane są ze środków samorządowych, Budżetu Państwa oraz Unii 
Europejskiej. 

 
Poszukujemy kandydata na stanowisko: 

 

Specjalista ds. monitoringu portfela pożyczkowego 
 

Miejsce pracy: Gdańsk 

 

Opis stanowiska: 

 kontrola udokumentowania celowości wydatkowania środków z udzielonych pożyczek, 

 wystawianie ponagleń do udokumentowania,  

 monitoring terminowości i prawidłowości udokumentowania pożyczki (monity, wezwania na 
spotkania, korespondencja z pożyczkobiorcami, spotkania z pożyczkobiorcami  w siedzibie 
Funduszu). 

 
Wymagania: 

 wysoka kultura osobista, samodzielność i bardzo dobra organizacja czasu pracy, 

 otwartość i umiejętność prowadzenia rozmowy z klientem, 

 wykształcenie średnie lub wyższe (mile widziany kierunek ekonomia) 

 umiejętność obsługi pakietu MS Office i internetu. 
 
Oferujemy: 

 dobre warunki zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, 

 atmosferę pracy opartą na współpracy i dzieleniu się wiedzą, 

 dodatkowe benefity: prywatną opiekę medyczną, możliwość ubezpieczenia grupowego, 
dofinansowanie do karty Multisport. 

 
 

Osoby zainteresowane prosimy o przesłanie swojego CV na adres  
e-mail: rekrutacja@pfp.gda.pl 

zaznaczając w tytule wiadomości nazwę stanowiska  „Specjalista ds. monitoringu portfela 
pożyczkowego” do dnia 11.01.2019r. 
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