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ZESPOLU KSZTALCENIA I WYCHOWANIA W STEZYCY

Podstawa prawna :

* Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o§wiaty (Dz. U. Nr 256 z 2004r.
z p6zn. zm.)

* Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela ( Dz. U. Nr 118 z 2003r.
Z pozn. zm.)

*Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 roku w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr 61 z 2001r. z p6zn. zm).

*Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2007 roku w sprawie warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i sluchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzaminow w szkolach publicznych (Dz. U. Nr 83

z2007r. z pozn. zm.)

*Rozporzadzenie MEN z dnia 17 listopada 2011 roku w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w przedszkolach, szkolach

i oddzialach ogolnodostepnych lub integracyjnych (Dz. U. Nr 228 z 2010 r. z p6zn. zm.)

*Rozporzadzenie MEN:IS z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkolach i placowkach (Dz.U. Nr 6 2003 r. z p6zn. zm.)
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ROZDZIAL 1

NAZWA SZKOLY ITYP SZKOLY ORAZ JEJ ORGANY NADRZEDNE

1. Zespot Ksztatcenia i Wychowania w Stezycy, zwany dalej Zespotem , obejmuje: publiczne
przedszkole, publiczng szkot¢ podstawowag i publiczne gimnazjum, ktore realizujg swoje
zadania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Siedzibg Zespotu Ksztatcenia i Wychowania w Stezycy jest budynek Szkoly Podstawowe;j
w Stezycy.

3. Nazwa szkoty wchodzacej w sktad zespotu sktada si¢ z nazwy zespotu i nazwy tej
szkoty(widniejg one na pieczeciach szkoty):
- Zespot Ksztatcenia i Wychowania Szkota Podstawowa im. Eugeniusza Kwiatkowskiego
w Stezycy,
- Zespo6t Ksztatcenia i Wychowania Gimnazjum im. Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Stezycy,
- Zespot Ksztatcenia i Wychowania Przedszkole w Stezycy.

4. Nazwa Zespotu uzywana jest w pelnym brzmieniu: ,,Zespol Ksztalcenia i Wychowania
w Stezycy”.

5. W Zespole Ksztatcenia i Wychowania w Stezycy sztandar posiadaja:
- Szkota Podstawowa im. Eugeniusza Kwiatkowskiego,
- Gimnazjum im. Kardynata Stefana Wyszynskiego.

6. Szkoty wchodzace w sktad Zespotu uzywaja pieczeci urzedowych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.
Piecze¢ urzgdowa szkoty podstawowej zawiera posrodku wizerunek orta ustalony dla
Rzeczypospolitej Polskiej, a w otoku napis ,,Szkota Podstawowa im. Eugeniusza
Kwiatkowskiego w Stezycy”.
Pieczg¢ urzgdowa gimnazjum zawiera posrodku wizerunek orta ustalony dla
Rzeczypospolitej Polskiej, a w otoku napis ,, Gimnazjum w Stezycy im. Kardynata Stefana
Wyszynskiego”.

7. Zasady uzywania pieczeci urzgdowej:

Pieczec¢ urzedowa szkoty umieszcza si¢ tylko na dokumentach szczegolnej wagi

takich jak :

a) swiadectwo - ( $wiadectwo szkolne promocyjne, $wiadectwo ukonczenia szkoty),

b) kopie $wiadectwa ukonczenia gimnazjum i zas§wiadczenia o szczegétowych wynikach
egzaminu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki gimnazjum niezbedne dla celow
rekrutacji,

c) legitymacja szkolna,

d) akt nadania stopnia nauczyciela kontraktowego.

8. Swiadectwa, dyplomy i inne druki szkolne opatruje sie¢ w miejscach oznaczonych we
wzorach odpowiednich drukdéw pieczecig urzedowq o srednicy 36 mm, z wyjatkiem
legitymacji szkolnych oraz §wiadectw, dyplomoéw i1 indeksow w miejscach przeznaczonych
na umieszczenie fotografii, w ktorych uzywa si¢ pieczeci urzedowej o srednicy 20 mm.



9. Odcisku pieczeci urzedowej nie umieszcza si¢ na kopiach dokumentéw sktadanych do akt
szkoty oraz na innych pismach wysytanych ze szkoty, chyba ze przepisy szczegdlne
stanowig inaczej.

10. Organem prowadzacym Zesp6t Ksztatcenia i Wychowania zwany dalej ,,Zespolem” jest
Urzad Gminy w Stezycy.

11. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad ,,Zespotem” jest Kuratorium Oswiaty
w Gdansku.

ROZDZIAL 11

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA, SZKOLY PODSTAWOWEJ I GIMNAZJUM

1. Cele i1 zadania zespotu wynikajace z przepisOw prawa okreslone w ustawie z dnia 07
wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty ( Dz. U. z 1996r. Nr 67, poz. 329 ze zm.)
0 przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie. Sg to w szczegdlnosci:

a) umozliwianie zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej 1 gimnazjum,

b) umozliwianie absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia,

€) umozliwianie dzieciom/uczniom rozwijania zainteresowan na zajeciach
pozalekcyjnych, poprzez mobilizowanie do wykonywania dodatkowych zadan,
zache¢canie do udziatu w konkursach,

d) organizowanie konkursow na réznych szczeblach w celu promowania szkoty w

srodowisku,

e) ksztaltowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajacemu rozwijaniu celow i zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow i wieku dzieci/uczniow,

f) zapewnienie bezpiecznych warunkoéw nauki,

g) sprawowanie opieki nad dzie¢mi/uczniami (w tym: niepetnosprawnymi) odpowiednio

do potrzeb 1 mozliwosci,

h) obejmowanie dzieci i mtodziezy o specjalnych potrzebach edukacyjnych opieka
1 ksztatceniem zgodnie z planami dzialan wspierajacych 1 indywidualnymi
programami edukacyjno - terapeutycznymi z uwzglednieniem zalecen PP-P.,

1) organizowanie pomocy i wsparcia dla dzieci/uczniéw, ktorzy znajduja si¢ w
trudnej sytuacji rodzinnej, losowej, rozwojowej,

J) umozliwianie dzieciom/uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej i religijnej; ksztaltowanie wlasciwej postawy patriotycznej
i obywatelskiej,

k) udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej dzieciom/ uczniom.

2. Szczegbtowe cele 1 zadania programu wychowawczego zespotu na dany rok
szkolny zawiera PROGRAM WYCHOWAWCZY ZESPOLU KSZTALCENIA
| WYCHOWANIA W STEZYCY.



3. Sposob wykonywania zadan szkoty z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju
ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia okresla SZKOLNY
PROGRAM PROFILAKTYKI.

4. Organizacja dzialalno$ci innowacyjnej

4.1. Decyzja o podjeciu dziatalnosci innowacyjnej nastepuje po podjeciu uchwaty przez
Rade Pedagogiczng.
4.2. Uchwate¢ Rada Pedagogiczna podejmuje po zapoznaniu si¢ z celami, zatozeniami
I sposobem realizacji innowacji.
4.3. W celu podjecia uchwaty nalezy uzyska¢ wczesnie;j:
- zgode nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢é w innowacji ,
- pisemng zgod¢ autora lub zespotu autorskiego na prowadzenie dziatalnosci
innowacyjnej.
4.4. Innowacja moze obejmowac:
- wszystkie zajecia edukacyjne,
- wybrane zajecia edukacyjne,
- calg szkote, oddzial lub grupe.

5. Organizacja zaje¢ dodatkowych dla dzieci/ uczniow.

5.1. W przedszkolu, szkole podstawowej i gimnazjum moga by¢ organizowane zajecia
dodatkowe stuzace rozwijaniu zainteresowan, zdolnosci i talentu dzieci/uczniéw oraz
wyréownywaniu szans edukacyjnych.

5.2. Dyrektor Zespotu ustala zajgcia dodatkowe w danym roku szkolnym uwzgle¢dniajac:

a) propozycje uczniow, rodzicéw, nauczycieli,

b) zadania wynikajace z zatozen okreslonych w programach przyjetych do realizacji
przez szkotg/przedszkole,

€) podwyzszenie jakosci pracy szkot/ przedszkola,

d) warunki lokalowe szkoty/ przedszkola,

e) mozliwosci finansowe szkoty/ przedszkola.

6. Szczegolng opieka otacza si¢ uczniow, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie :

a) wspolpraca z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w zakresie bezptatnego
dozywiania,

b) realizacja Rzagdowego Programu ,,Wyprawka szkolna”,

C) organizacja na rzecz dzieci znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji,

d) pozyskiwanie srodkow na sfinansowanie kosztow wycieczek,

e) organizacja bezplatnego cieptego napoju,

f) dziatania na rzecz zorganizowania pomocy i wsparcia uczniom znajdujacym si¢
W trudnej sytuacji zyciowe;j.

7. Organizacja wspotdziatania z poradniami psychologiczno—pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom oraz
sposoby udzielania pomocy:
a) powierzenie pedagogowi obowigzkow wspotpracy z poradnig psychologiczno
— pedagogiczng i innymi instytucjami,
b) organizacja zaj¢¢ dydaktyczno — wyrownawczych , logopedycznych , gimnastyki
korekcyjnej 1 innych zaje¢ specjalistycznych,



c) prowadzenie prelekcji dla rodzicow i nauczycieli w celu doskonalenia umiejetnosci
wychowawczych, przygotowania dziecka do nauki w szkole oraz komunikacji
spotecznej (w tym: z uwzglednieniem potrzeb dzieci/ uczniéw niepelnosprawnych i stopnia
niepetnosprawnosci),

d) planowanie dla uczniow spotkan zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia
i zawodu.

8. Sposob wykonywania zadan, organizacji i form wspoldzialania z rodzicami
(prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki:

8.1. Rodzice maja prawo do znajomosci i zamierzen dydaktyczno- wychowawczych szkoty.

8.2. Rodzice majg prawo do znajomosci podstawy programowej z poszczegdlnych
przedmiotéw, wymagan edukacyjnych, form sprawdzania wiedzy ucznidéw oraz
wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

8.3. Rodzice maja prawo uczestniczenia w spotkaniach zespotu nauczycieli i specjalistow
pracujacych z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

8.4. Wychowawca klasy zapoznaje rodzicow ze Statutem szkoty.

8.5. Rodzice lub opiekunowie ucznia majg prawo odwotac si¢ do dyrektora szkoty od oceny
pozytywnej z przedmiotu, jesli uwazaja, ze ocena jest zanizona.

8.6. Wychowawca klasy, a w miar¢ potrzeb inni nauczyciele uczacy w danej klasie,
w indywidualnych kontaktach z rodzicami udzielaja rzetelnej informacji na temat
ucznia, jego zachowania, postepéw w nauce i przyczyn trudno$ci w nauce.

8.7. Wychowawca klasy zapoznaje rodzicoOw z terminami konsultacji statych oraz
z terminami konsultacji doraznych.

8.8. Rodzice badz opickunowie ucznia maja obowigzek pisemnego usprawiedliwienia
nieobecnosci.

8.9. Usprawiedliwienia winny by¢ przedstawione w terminie do jednego tygodnia od daty
nieobecnosci.

8.10. W celu wspolnego rozwigzywania problemow wychowawczych, rodzice sg
zobowigzani do kontaktowania si¢ z wychowawca badz nauczycielami uczacymi
w danej klasie. Rodzice maja rowniez obowigzek zglosié¢ si¢ do szkoly na wezwanie
wystosowane przez wychowawce badz dyrektora szkoty.

8.11. W miare mozliwo$ci wiasnych rodzice §wiadczg ustugi na rzecz szkoty badz wspieraja
finansowo dziatalno$¢ szkoty.

8.12. Rodzice uczniow danego oddziatu wybierajg rade oddziatowa w celu reprezentowania
w Radzie Rodzicow.

8.13. Rady oddziatowe moga wspiera¢ dzialania wychowawcy, wspotuczestniczy¢
w organizowaniu imprez klasowych i czasu wolnego mtodziezy.

8.14. Rodzice w miar¢ mozliwo$ci uczestniczg w dziataniach profilaktycznych szkoty.



ROZDZIAL 111

WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU UCZNIOW W SZKOLE

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzor nad tym, kto wchodzi na teren
szkoty sprawuja dyzurujacy nauczyciele oraz pracownik obstugi szkoty.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek stosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas
przerw miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opicke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaj¢¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem:

a) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
ucznidow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia; zobowigzany jest on réwniez do
niezwlocznego poinformowania dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majagcym miejsce
podczas zajec;

b) podczas przerw dyzur na korytarzach i przed budynkiem szkoly pelnia wyznaczeni
nauczyciele zgodnie z harmonogramem dyzurdw.

4. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie informatyki
1 inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zajgc,
opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim
uczniow.

5. Szkota na stale wspotpracuje z policja.
6. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik

szkoty.

7. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego s$wiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolna, dyrektora szkoty, rodzicow.

8. Dyrektor szkoty powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoly pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), spotecznego inspektora pracy, pracownika stuzby bhp,

organ prowadzacy oraz Rad¢ Rodzicow.

9. O wypadku $miertelnym, ci¢zkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator
o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

10. Dyrektor prowadzi rejestr wypadkow.



Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow.

1. Dyrektor szkotly, nauczyciele i pracownicy szkoty sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo
i zdrowie uczniow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkolg, organizowanych
przez nia.

2. Zakres zadan nauczycieli sprawujacych opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole
podczas zajg¢ obowigzkowych 1 nadobowigzkowych:

a) systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidow na kazdej lekcji i zajgciach
dodatkowych, reagowanie na spoznienia, ucieczki z lekcji;

b) systematyczne sprawdzanie obecnosci ucznidéw zobowigzanych do przebywania
w $wietlicy 1 egzekwowanie przestrzegania regulaminu swietlicy;

C) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia
(dostrzezone zagrozenie usuna¢ lub zglosi¢ dyrektorowi szkoty);

d) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie ich bezpieczenstwa,

e) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

f) niezwloczne zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia uczniow.

3. Jezeli stan zagrozenia powstanic lub ujawni si¢ w czasie zaje¢, niezwlocznie si¢ je
przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

4. Pomieszczenia szkoly, w szczego6lnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli
wychowania fizycznego oraz kuchnie, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki
niezbe¢dne do udzielania pierwszej pomocy 1 instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

5. Nauczyciele, w szczegdlnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

6. Udziat uczniow w akcjach Sprzgtanie swiata, Dzierr ziemi moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i srodki ochrony
indywidualnej oraz po zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.

7. Zakres zadan innych pracownikow szkoty:

a) sprzataczki

- czuwanie nad bezpieczenstwem ucznidOw podczas przerw na korytarzach szkolnych,
podczas korzystania z szatni i toalet,

- utrzymywanie czystosci W pomieszczeniach,

- zapewnienie bezpieczenstwa podczas dowozow, przechodzenia przez ulice w drodze
do 1 ze szkoty,



b) robotnik gospodarczy
- dbatos¢ o bezpieczenstwo uczniow w budynku szkoty 1 w jego obejsciu, wlasciwy
stan sprzetu,

¢) kucharka i pomoc kuchenna
- utrzymywanie czystosci stotowki,
- przestrzeganie higieny sporzadzania i wydawania positkow,

d) starszy intendent

- uktadanie tygodniowego jadlospisu z uwzglednieniem wymogdéw kalorycznych
1 stawki zywieniowej,

- czuwanie nad przestrzeganiem przepiséOw higieny w kuchni i stotowce,

- dbatos¢ o prawidlowy stan magazynu pod wzgledem przechowywania i wydawania
positkow.

Podstawowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach.

1. Przy organizacji zaj¢¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekundw oraz
sposob  zorganizowania opieki ustala sie, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepelnosprawnos$¢ osdb powierzonych opiece
szkoty lub placowki, a takze specyfike zaje¢, imprez 1 wycieczek oraz warunki, w jakich beda
si¢ one odbywac.

1.1 Opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikow przed wyruszeniem
Z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu
do punktu docelowego.

1.2 Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $niezycy i gotoledzi.

1.3 Jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikOw zaznajamia si¢ z
zasadami bezpiecznego przebywania nad woda.

1.4 Osoby pozostajace pod opieka szkoly moga plywaé oraz kgpac si¢ tylko w
obrebie kapielisk 1 ptywalni w rozumieniu przepisOw okreslajacych warunki
bezpieczenstwa o0sob przebywajacych w gorach, ptywajacych, kapigcych sie i1
uprawiajacych sporty wodne.

1.5 Nauka ptywania moze odbywac si¢ tylko w miejscach specjalnie do tego celu
wyznaczonych i przystosowanych.

1.6 Uczacym si¢ ptywac i kapigcym si¢ zapewnia si¢ staly nadzor ratownika lub
ratownikOw 1 ustawiczny nadzor opiekuna lub opiekunow ze strony szkoty.

1.7 Kajaki i todzie, z ktorych korzystajg uczestnicy wycieczek, wyposaza si¢ w sprzet
ratunkowy.

1.8 Ze sprzetu ptywajacego korzystaja jedynie osoby przeszkolone w zakresie jego
obstugi oraz postugiwania si¢ wyposazeniem ratunkowym.

1.9 Niedopuszczalne jest uzywanie todzi i kajakow podczas silnych wiatréw.



1.10 Niedopuszczalne jest urzadzanie $lizgawek i lodowisk na rzekach, stawach.
jeziorach i innych zbiornikach wodnych.

1.11 Przed przystapieniem do strzelania z broni sportowej uczniOw zaznajamia si¢
z zasadami korzystania ze strzelnicy i bezpiecznego obchodzenia si¢ z bronig.

1.12 Niedopuszczalne jest wydawanie osobom pozostajacym pod opieka szkoty
sprzetu, ktorego uzycie moze stwarza¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia, w tym
dysku, kuli, mtota, oszczepu, tuku, szpady, sportowej broni strzeleckiej — jezeli
szkota nie ma mozliwos$ci zapewnienia warunkoéw bezpiecznego korzystania z tego
sprzetu.

3. Opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedlug odrgbnych
przepisoéw, ktore okresla Regulamin wycieczek:

4. Organizator zaj¢¢ z klasa (grupa) poza szkolg wpisuje wyjscie do zeszytu wyjsé.
Podstawowe zasady bezpieczenstwa w sali gimnastycznej i na obiektach sportowych.
1. W sali gimnastycznej 1 na boisku nauczyciel zobowigzany jest do:

a) kontroli sprawnos$ci sprzgtu sportowego przed zajeciami;

b) zadbania o dobrg organizacje¢ zaje¢ i zdyscyplinowanie uczniéw na lekcji i w szatni
przed lekcja;

) dostosowania wymagan i formy zajg¢ do mozliwosci fizycznych uczniow;
d) zapewnienia uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach;

e) zabezpieczenia Szatni przy sali gimnastycznej w czasie trwania zajec
edukacyjnych.

2. W czasie zawodoéw sportowych organizowanych przez szkol¢ uczniowie nie moga
pozostawac bez opieki os6b do tego upowaznionych. Szczegdlnie nalezy pamigtaé o
nastepujacych zasadach:

a) stopien trudnosci i intensywnosci ¢wiczen dostosowuje si¢ do aktualnej sprawnosci
fizycznej i1 wydolno$ci ¢wiczacych;

b) ¢wiczenia sg prowadzone z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajgcych peine
bezpieczenstwo ¢wiczacych;

c) bramki i kosze do gry oraz inne urzadzenia, ktorych przemieszczenie si¢ moze
stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych, sa mocowane na state;

d) stan techniczny urzadzen i sprzgtu sportowego jest sprawdzany przed kazdymi
zajeciami,

e) w salach i na boiskach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen
fizycznych, gier i zabaw umieszcza si¢ tablice informacyjne okreslajace zasady
bezpiecznego uzytkowania urzadzen i sprzgtu sportowego;
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f) prowadzacy zajecia zapoznaje osoby biorace w nich udziat z zasadami
bezpiecznego wykonywania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach.

Inne przepisy dotyczace bezpieczenstwa uczniow w szkole

1. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole i na zajgciach
organizowanych przez szkote . Plan zaj¢¢ powinien uwzglednic¢ potrzebe rdwnomiernego obcigzenia
zajeciami w poszczeg6lnych dniach tygodnia.

2. Dyrektor co najmniej raz w roku dokonuje kontroli zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektow nalezgcych do szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkéw nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy. Z ustalen kontroli sporzadza si¢ protokoét, ktory
podpisuja osoby biorgce w nim udzial. Kopi¢ protokotu dyrektor przekazuje organowi prowadzacemu.
3. Plan ewakuacji szkoty umieszczony jest w widocznym miejscu — na parterze, na I i II pietrze
budynku szkoty oraz w hali widowiskowo - sportowej, a drogi ewakuacyjne sg oznaczone w sposob

wyrazny 1 trwaty .

4. Prace remontowe, naprawcze i instalacyjne w pomieszczeniach szkoty przeprowadza si¢ pod
nieobecnos¢ uczniow .

5. Budynek szkoty wraz z otaczajacym go terenem wyposazony jest w zestaw monitoringu wizyjnego,
ktérego rejestrator cyfrowy znajduje si¢ w sali 207.

6. Na terenie szkoty zapewnia si¢ utatwienia dla osob niepetnosprawnych, rowng nawierzchni¢ drog,
przejsc, boisk, instalacje do odprowadzania $ciekow i wody deszczowe;.

7. Wyjscia poza teren szkoly zabezpiecza si¢ w sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na
jezdnig .

8. W razie opaddw $niegu przejscia na terenie szkoty oczyszcza si¢ ze $niegu i lodu i posypuje
piaskiem .

9. Urzadzenia higieniczno-sanitarne utrzymuje si¢ w czystosci i w stanie petnej sprawnosci .
10. W pomieszczeniach szkoly zapewnia si¢ wlasciwe o$wietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie .
11. Szkota nabywa wyposazenie posiadajace odpowiednie certyfikaty 1 atesty .

12. Gorace positki sa spozywane wylacznie w pomieszczeniach przeznaczonych do tego celu.
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ROZDZIAL. 1V

SZCZEGOLOWE ZASADY OCENIANIA UCZNIOW- WEWNATRZSZKOLNY
SYSTEM OCENIANIA

1. Ocenianie wewngtrzszkolne ma na celu

a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie,

b) motywowanie ucznia do pracy,

C) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

d) dostarczenie rodzicom ( opiekunom prawnym ) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnos$ciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

2. Ocenianie wewngtrzszkolne obejmuje

a) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
ucznidw 1 rodzicow ( prawnych opiekunow),

b) biezace ocenianie i srodroczne klasyfikowanie, wedtug skali i w formach przyjetych
w szkole,

C) przeprowadzenie egzaminéw klasyfikacyjnych,

d) ustalenie ocen klasyfikacyjnych na koniec semestru i roku szkolnego oraz
warunki ich poprawiania,

e) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

g) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom(prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

3. Ocenianiu podlega

a) umiejetno$¢ wykorzystywania posiadanej wiedzy (logiczne myslenie), stosowanie
wiadomosci w sytuacjach problemowych, tworcze rozwigzywanie problemow,

b) poziom posiadanej wiedzy i czynione przez ucznia postepy,

¢) zdolno$¢ komunikowania sig,

d) umiejetnos¢ samodzielnego poszukiwania i selekcjonowania materiatu (samoksztatcenie),

e) postawa wobec przedmiotu ze szczeg6lnym uwzglednieniem aktywnosci w czasie zajec
lekcyjnych i prac domowych,

f) wysitek ucznia wktadany w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki
tych zajeé(w szczegolnosci dotyczy wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki),

g) systematycznos$¢ w procesie uczenia si¢.
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4. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa polrocza o rownej ilosci tygodni.
Zasady oceniania w klasach I- 111

5. W ksztatceniu zintegrowanym w ZKiW w Stgzycy wprowadza si¢ biezace ocenianie pracy
uczniéw w stopniach wg skali:

1) stopien celujacy 6
2) stopien bardzo dobry 5
3) stopien dobry 4
4) stopien dostateczny 3
5) stopien dopuszczajacy 2
6) stopien niedostateczny 1
6. Klasyfikacyjna ocena $rdédroczna i koncoworoczng jest oceng opisowa.

7. Ocena opisowa zawiera informacje dotyczace :

. zachowania ucznia i jego cech osobowosciowych

. efektow dydaktycznych wyznaczonych programem

. napotykanych trudnos$ci w realizacji wymagan edukacyjnych

. potrzeb rozwojowych ucznia

. zainteresowan 1 szczeg6élnych uzdolnien

. nauczycielskich propozycji konkretnych dziatan pomocnych w pokonywaniu

trudnosci przez ucznia.

W ramach tych grup informacji proponuje sie uwzglednic nastepujqce sfery
rozwoju ucznia:

. rozw0j poznawczy: mowienie, stuchanie, czytanie, pisanie, umiejetnosci,
matematyczne, umiejetnosci przyrodniczo-geograficzne

. rozwoj artystyczny

. rozw0j fizyczny

. rozwoj spoteczno-emocjonalny

. zachowanie w grupie, nawigzywanie kontaktow z rowie$nikami i dorostymi,

reagowanie na polecenia nauczyciela, umiejetno$¢ wspdipracy w grupie,
przestrzeganie norm i zasad spotecznych
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. zachowanie w pracy

- tempo i jako$¢ pracy, uczestnictwo w zajeciach, porzadek w miejscu pracy, systematyczne
przygotowanie do zaj¢é

. kultura osobista

- sposob bycia i wyrazania si¢, uczciwos$¢ w kontaktach z réwie$nikami i dorostymi,
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa, poszanowanie mienia szkolnego i innych.

8. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicow
/prawnych opiekunéw/ o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania, oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznioéw.

9. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
rodzicéw /prawnych opiekunoéw/ o zasadach oceniania zachowania.

10. Oceny sa jawne. Na prosbe ucznia lub rodzicéw (prawnych opiekundéw) nauczyciel jest
zobowigzany uzasadni¢ oceng.

11. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej obnizy¢ wymagania edukacyjne wobec danego ucznia.

12. Przy ustalaniu oceny z edukacji motoryczno - zdrowotnej, techniki, muzyki i plastyki
nalezy w szczego6lnos$ci bra¢ pod uwage wysitek wlozony przez ucznia w wywigzywaniu si¢

z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

13. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zaje¢
edukacji motoryczno - zdrowotne;j.

14. Decyzj¢ o zwolnieniu podejmuje dyrektor szkoly na wniosek ucznia i na podstawie opinii
wydanej przez lekarza lub poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.

15. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny rozumiemy jako oczekiwane osiggnigcia
ucznidow, polegajace na skutecznym dziataniu w okreslonych sytuacjach.

16. W klasach I-I1I stosuje si¢ wymagania edukacyjne odnoszace si¢ do:

w klasie pierwszej:

. edukacji spotecznej

. edukacji polonistycznej

. edukacji przyrodniczej

. edukacji matematycznej

. edukacji plastycznej

. edukacji technicznej

. edukacji muzycznej

. wychowania fizycznego

. jezyka obcego nowozytnego
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. Jjezyka kaszubskiego
. zaje¢ komputerowych
. religii/ etyki

w klasach: drugiej i trzeciej:

. edukacji polonistycznej z elementami kultury
. edukacji spoteczno- przyrodniczej

. edukacji matematycznej

. edukacji plastyczno- technicznej

. edukacji ruchowo- muzycznej

. Jezykdéw obcych nowozytnych
. jezyka kaszubskiego

. religii/ etyki

Gtownym kryterium oceniania ucznia bedzie jego indywidualne zaangazowanie, aktywnos$¢,
wysitek wlozony w wykonana prace, ¢wiczenie oraz osobiste predyspozycje. Ponadto
ocenianie bedzie oscylowato w nastgpujacych poziomach wymagan wedtug ustalonych

kryteridw:

| poziom - wymagania na oceng¢ celujaca:
. Znacznie wykraczajace poza program nauczania.
. Sa efektem samodzielnej pracy ucznia.
. Wynikajg z indywidualnych zainteresowan.

. Zapewniajg pelne wykorzystanie wiadomosci dodatkowych.

Il poziom - wymagania na ocen¢ bardzo dobra:
Sa to tresci:
. Ztozone, trudne, wazne do opanowania.

. Wymagajace korzystania z dodatkowych problemow.

. Umozliwiajgce rozwigzania problemow.

. Posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym.
. Pelne opanowanie programu.

. Istotne w strukturze przedmiotu.

. Przydatne, ale nie niezbedne w opanowaniu tresci danej edukacji.



. Bardziej ztozone, mniej przystepne niz elementy tresci zaliczone do wymagan
podstawowych.

. Uzyteczne w szkolnej 1 pozaszkolnej dziatalnosci.
. Wymagajace umiejetnosci stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych

wedlug wzordéw /przyktadéw / znanych z zajec i literatury /podregcznika, ksigzek,
innych/.

[l poziom - wymagania na ocen¢ dobra:

. Najwazniejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu.

. O niewielkim stopniu ztozonoSci.

. Czesto powtarzajace si¢ w programie nauczania.

. Dajace si¢ wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych.

. Okreslone programem nauczania na poziomie nieprzekraczajagcym wymagan

zawartych w podstawach programowych.
. Gtéwnie proste, uniwersalne umiejetnosci, w mniejszym zakresie wiadomosci.

IV poziom - Wymagania na ocen¢ dostateczna obejmujg elementy tresci:

. najwazniejsze z danego przedmiotu,

. tatwe dla ucznia zdolnego,

. o niewielkim stopniu zlozonosci-przystepne

. czgsto powtarzajace si¢ w programie nauczania, dajace si¢ wykorzystac

w szkolnych i pozaszkolnych sytuacjach,

. okreslone programem nauczania na poziomie nie przekraczajagcym wymagan
zawartych w podstawach programowych,

. proste i uniwersalne umiejg¢tnosci, niezbgdne do zycia w mniejszym zakresie
wiadomosci.

Uczen dopuszcza si¢ uchybien w wywigzywaniu si¢ z obowigzkow. Tresci podstawowe
programu, nie powinny by¢ nizsze niz 30% catego programu.

V poziom - wymagania na ocen¢ dopuszczajaca:
. Niezbgdne w zdobywaniu wiadomosci 1 umiejetnosci z danej edukacji.
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. Niezbedne w praktyce /codzienne zycie/.

. Wskazujg one braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
w podstawach programowych, a takze na opanowaniu wiadomosci
1 umiejetnosci podstawowych.

VI poziom — ocena niedostateczna (wskazuje na to, iz wiadomosci i umiejgtnosci okreslone
w podstawach programowych nie zostaty opanowane nawet w stopniu
minimalnym, uczen lekcewazy obowiazki szkolne).

Uczen nie jest w stanie opanowa¢ danej umiejetnosci nawet z pomocg nauczyciela.

17. Kontrola umozliwia poznanie, czy i ile uczen pamig¢ta, rozumie i1 potrafi oraz czy nastgpit
przyrost wiedzy i umiejetnosci.

18. Formy kontroli:

. zadawanie uczniom pytan (odpytywanie) w czasie zaje¢ wprowadzajacych
nowy material i w czasie zaje¢ powtorzeniowych przeznaczonych w calosci na
utrwalanie a jednocze$nie kontrolg.

. dawanie uczniom polecen (wykonywanie zadan, ¢wiczen), ktére wykonuja
ustnie lub pisemnie w zeszycie lub na tablicy,

. kontrolowanie poziomu wiedzy uczniéw poprzez ciche czytanie ze
zrozumieniem, pisanie dyktand, uktadanie i redagowanie zdan, opisow,
opowiadan i sprawozdan, samodzielne rozwigzywanie zadan

. stosowanie nauczycielskich sprawdzianéw badz wystandaryzowanych testow
osiggnig¢ szkolnych

. obserwowanie uczniow w czasie zaje¢ dydaktycznych

. szacowanie wytworow pracy (z uwzglednieniem mozliwos$ci 1 zdolnosci
ucznia)

. analiza notatek sporzadzonych w zeszycie

. analiza biezacych ocen pracy ucznidw z poszczegolnych edukacji

Pytania formutowa¢ nalezy podmiotowo, stosujac polecenia :

. przedstaw,

. wyjasnij,

. scharakteryzuj,
. uzasadnij,
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. poréwnaj,

o ocen.

Zasady oceniania w klasach IV-VI i gimnazjum

19. Ocena roczna musi odzwierciedla¢ prace ucznia w ciggu catego roku szkolnego:
- systematyczno$¢ w procesie uczenia sig,
- aktywno$¢ w czasie zajec,
- odrabianie prac domowych,
- samoksztalcenie,
- wysitek ucznia wktadany w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw szkolnych.

20. Z przedmiotu, ktory jest realizowany w wymiarze 1 godziny tygodniowo, uczen powinien
uzyskac¢ w ciggu semestru co najmniej trzy oceny.

21. Formy sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow:
- testy r0znego typu
- prace klasowe
- sprawdziany
- wypracowania
- zadania domowe
- referaty
- prezentacje indywidualne i grupowe
- odpowiedzi ustne
- wytwory artystyczne i techniczne
- testowanie sprawnosci fizycznej
- aktywno$¢ w czasie lekcji 1 na zajgciach pozalekcyjnych ( np. konkursy,
olimpiady, zawody sportowe)
- sposob prowadzenia zeszytu przedmiotowego

- opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych.

21.1. Prace klasowe, sprawdziany, testy obejmujace okreslony dziat materiatu powinny by¢
zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem i wpisane w terminarzu w e-dzienniku.

21.2. Sprawdzian wiadomos$ci obejmujacy material do trzech lekcji wstecz (tzw. kartkdwka)
nie musi by¢ zapowiedziany.

21.3. Nauczyciel jest zobowigzany oceni¢ prace klasowe w ciggu dwoch tygodni, natomiast
sprawdziany i kartkowki w ciggu tygodnia.

21.4. W ciagu jednego dnia moze by¢ tylko jedna praca klasowa.
22. Prace pisemne bedg oceniane w skali ocen 6 - 1 w nastgpujacy sposob:
100% - 98% wiadomosci i umiejetnosci - ocena celujaca

97% - 96% wiadomosci i umiejetnosci - ocena bardzo dobra plus
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95% - 93% wiadomosci i umiejetnosci - ocena bardzo dobra

92% - 90% wiadomosci i umiejetnosci - ocena bardzo dobra minus
89% - 85% wiadomosci i umiejetnosci - ocena dobra plus

84% - 79% wiadomosciiumiejetnosci - ocena dobra

78% - 73% wiadomosci i umiejetnosci - ocena dobra minus

72% - 66% wiadomosci | umiejetnosci - ocena dostateczna plus
65% - 57% wiadomosci | umiejetnosci - ocena dostateczna

56% -50% wiadomosci | umiejetnosci - ocena dostateczna minus
49% -43% wiadomosci i umiej¢tnosci - ocena dopuszczajaca plus
42% -36% wiadomosci i umiejetnosci - ocena dopuszczajaca

35% -31% wiadomosci i umiejetnosci - ocena dopuszczajaca minus
30% - 0% wiadomosci | umiejetnosci - 0ocena niedostateczna

Uczniowie otrzymuja sprawdzone prace do wgladu, a nast¢pnie prace te sg przez okres
roku szkolnego przechowywane w dokumentacji nauczyciela i na kazde zyczenie
rodzicoéw moga by¢ udostepnione do wgladu.

23.Wagi ocen.
Praca klasowa, test z calego dziatu -5
Kartkowka -3
Odpowiedz ustna -3

Wyzej wymienione kategorie uznaje si¢ za obowigzujace wszystkich nauczycieli. Wagi
ocen w innych kategoriach ustalaja nauczyciele w komisjach przedmiotowych.
Whpisywanie ocen za aktywno$¢ oraz nieprzygotowanie do lekcji reguluja ustalenia
poszczeg6lnych komisji przedmiotowych.

24. Uczen ma mozliwo$¢ poprawy ocen niedostatecznych z prac pisemnych w terminie
dwoch tygodni, za jednym podejsciem. W wyjatkowych przypadkach poprawa innych
ocen jest mozliwa po uzgodnieniu z nauczycielem danego przedmiotu.

25. Odpowiedzi ustne oceniane sg w skali 6 - 1. Obejmuja materiat z trzech ostatnich
jednostek tematycznych badz wiadomosci biezace. Uczen ma rowniez mozliwos¢
poprawy oceny niedostatecznej w ciggu dwoch tygodni. Poprawa ta moze obywac si¢ po
lekcjach.

26. Oceny biezace zapisuje si¢ w skali 6 - 1 , dodatkowo stosuje si¢ 0znaczenia
typu : -, =, +. N, (nieobecnos?) .

27. Dodatkowa mozliwo$cig otrzymania semestralnej lub koncoworoczne;j
oceny celujacej z danego przedmiotu jest uzyskanie wysokich miejsc w zawodach
wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o§wiaty albo
organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajace na
terenie szkol.. Laureaci oraz finalisci konkurséw i olimpiad przedmiotowych otrzymujg
z danych zaje¢ edukacyjnych roczng (semestralng ) ocene celujaca.

28. Ocenianie jest jawne. Uczen dowiaduje si¢ o otrzymanej ocenie bezposrednio po jej
wystawieniu.
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29. Wymagania edukacyjne opracowane przez nauczycieli

29.1. Wymagania na poszczegdlne srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne

z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych sg zgodne z kryteriami okre§lonymi
w regulaminie WSO i znajduja si¢ w dokumentacji nauczyciela oraz w bibliotece szkolnej.
Uwzgledniaja one réwniez indywidualne potrzeby psychofizyczne i edukacyjne uczniow
z dysleksja 1 deficytami rozwojowymi zgodne z zaleceniami posiadanych opinii PP-P.

29.2. Nauczyciel danego przedmiotu na poczatku roku szkolnego informuje uczniéow
0 wymaganiach na konkretne oceny i sposobach sprawdzania osiaggnig¢.

29.3. Rodzice zostajag powiadomieni o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania
osiagnie¢ na pierwszym w roku szkolnym zebraniu zorganizowanym przez wychowawce
klasy lub dyrektora szkoty.

30. Ocenianie uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych

30.1. Regulamin zaktada dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
i mozliwosci . Nauczyciel winien jak najskuteczniej dotrze¢ do posiadanej przez ucznia
wiedzy 1 umiejetnosci , pomijajac trudne dla niego techniki i formy ich przekazywania.

30.2. Opini¢ poradni rodzice (prawni opiekunowie) dotaczaja do dokumentow sktadanych
przy zapisie do szkoty. Jezeli uczen poddany jest badaniu w trakcie roku szkolnego
rodzice (prawni opiekunowie) dostarczajg opini¢ zaraz po jej otrzymaniu.

30.3. Oceny biezace oraz §rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych
dla ucznidéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg
ocenami opisowymi.

31. Sposoby dokumentowania osiggnie¢ uczniow
- oceny w dzienniku lekcyjnym,
- inny dokument nauczyciela z ocenami ucznidw,

- prowadzenie zeszytu spostrzezen przez wychowawce lub nauczyciela danego
przedmiotu,

- zapis biezacych osiggnie¢ — ,,ZADANIA TYGODNIA”,

- podsumowanie catorocznych osiggnie¢ szkoty — dokumentacja dyrektora.

32. Terminy ustalania ocen klasyfikacyjnych, warunki ich poprawiania oraz procedury
uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych, semestralnych ocen klasyfikacyjnych z
obowiazkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

32.1. Klasyfikowanie $rodroczne podsumowujace osiagnigcia ucznia w ciggu semestru
przeprowadza si¢ w styczniu, a klasyfikowanie koncoworoczne W czerwcu.

32.2 Na miesigc przed terminem wystawienia oceny nauczyciel informuje uczniow,

a wychowawca rodzicoéw ( prawnych opickunoéw) w formie pisemnej o przewidywanej
ocenie z danego przedmiotu i z zachowania. Otrzymang informacj¢ rodzice potwierdzaja
wlasnorecznym podpisem.
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Proponowane oceny mogg ulec podwyzszeniu lub obnizeniu w terminie miedzy
wystawieniem propozycji, a wystawieniem oceny koncowej.

32.3 Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo odwotac si¢ od proponowanej oceny
z przedmiotu i zachowania. Dodatkowe sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia nauczyciel
przeprowadza w obecnosci klasy lub osoby trzeciej.

32.4. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna koncoworoczna,
moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

33. Procedura informowania o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych

33.1. Ogolne spotkania z rodzicami (wywiadowki) — O najmniej jeden raz w semestrze.
33.2. Indywidualne kontakty w zaleznosci od potrzeb organizuje wychowawca klasy.
33.3. Informacja pisemna w dzienniczku ucznia potwierdzona podpisem rodzicow.

34. Przypadki i warunki zwolnienia przez dyrektora ucznia z zaje¢ wychowania
fizycznego, informatyki, technologii informatycznej oraz nauki drugiego jezyka obcego

34.1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
lub technologii informatycznej na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony
w tej opinii.

34.2. W przypadku zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki
lub technologii informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

2

34.3. Jezeli zwolnienie obejmuje cate potrocze, uczen otrzymuje wpis ,, zwolnienie lekarskie
W miejscu oceny okresowe;j.

34.4. Jezeli zwolnienie obejmuje krotszy okres uczen otrzymuje oceng okresowa, ktora
szczegOlnie uwzglednia jego zaangazowanie 1 wysitek wkladany w osiggniecie
wymaganej sprawnosci fizycznej.

34.5. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, spetniajace;j
warunki, o ktorych mowa w art.71b ust. 3b ustawy, zwalnia ucznia z wada stuchu
lub z gl¢boka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelno sprawnosciami spre¢zonymi
lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego,

Z zastrzezeniem ust.2. zwolnienie moze dotyczy¢ czgsci lub catego okresu ksztatcenia
w danym typie szkoty.

34. 6. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia i podania rodzicow.

34.7. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.
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35. Zasady przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego

35.1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

35.2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin Klasyfikacyjny.

35.3. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazié¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

35.4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

35.5. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w terminie najpdzniej do 20 sierpnia,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadzi taki egzamin.

36. Zasady przeprowadzenia egzaminu poprawkowego

36.1. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku
koncoworocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawaé egzamin poprawkowy, w wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch zaj¢¢ edukacyjnych.

36.2 Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

36.3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych; egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w
ostatnim tygodniu ferii letnich.

36.4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w sktad
komisji wchodzg :

— dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

— nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

— nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne — jako cztonek
komisji,

— wychowawca klasy,

36.5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢
ustalong przez komisje, do protokotu zatgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta
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informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia, protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.

36.6. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
Klase.

37. Zasady promocji

37.1. Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, okreslonym w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

37.2. Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej i gimnazjum,

Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé

do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;.

38. Wplyw oceny nagannej na promocje¢ ucznia

38.1. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy
programowo wyzszej lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu
w danej szkole po raz drugi z rzgdu ustalono naganng roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

38.2. Uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rzgdu ustalono naganng
roczng oceng klasyfikacyjna zachowania, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy programowo najwyzszej

w danym typie szkoty nie konczy szkoty.

39. Zasady pomocy uczniowi ,ktory w wyniku Klasyfikacji uzyskal wyniki §wiadczace
0 tym, ze poziom osiggnie¢¢ uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie

programowo wyzszej

39.1. Skierowanie do poradni psychologiczno-pedagogicznej
w celu przeprowadzenia specjalistycznych badan.
39.2. Obnizenie wymagan zgodnie z sugestig zawartag W opinii poradni.
39.3. Zorganizowanie zaje¢¢ rewalidacyjnych.
39.4. Indywidualizacja procesu nauczania.
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40. Warunki ukonczenia szkoly podstawowej i gimnazjum

Uczen konczy szkote podstawowa, gimnazjum, jezeli na zakonczenie klasy programowo
najwyzszej uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i przystapit
odpowiednio do sprawdzianu lub egzaminu, ktore przeprowadza si¢ w kwietniu danego roku
szkolnego Sprawdzian trwa 60 minut.

Egzamin gimnazjalny sktada si¢ z trzech cze¢sci 1 trwa w ciggu trzech dni.

Czg$¢ humanistyczna obejmuje:

- test zamkniety z historii i wiedzy o spoteczenstwie (60 min.),

- test z jezyka polskiego, ktory bedzie mial forme zadan zamknietych i otwartych ( 90min.)
Cze¢$¢ matematyczno — przyrodnicza obejmuje:

- test zamknigty z biologii, chemii, geografii i fizyki (60 min.),

- test z matematyki zawierajacy zadania zamknigte i otwarte (90 min.)

W czgéci: jezyk obcy nowozytny-gimnazjalista po ztozeniu do dyrektora do 20 wrzeénia
deklaracji dotyczacej wyboru jezyka i poziomu (podstawowy, rozszerzony) pisze test 60-
minutowy na poziomie podstawowym (dotyczy ucznidéw, ktorzy rozpoczeli nauke jezyka
obcego w | kl. gimnazjum) i 60-minutowy test na poziomie rozszerzonym(dotyczy uczniow,
ktorzy kontynuowali w gimnazjum nauke jezyka obcego rozpoczeta w szkole podstawowej
1 innych chetnych).

41. Warunki otrzymania promocji ( ukonczenia szkoly ) z wyroznieniem
Swiadectwo z wyr6znieniem otrzyma uczen, jezeli :

— uzyska w wyniku rocznej klasyfikacji §rednig ocen wszystkich przedmiotow
obowigzkowych co najmniej 4,75; uzyska wzorowa lub bardzo dobrg oceng
zachowania.

Zasady oceniania zachowania

42. Zachowanie ucznia ocenia si¢ wg nast¢pujacej skali:

1/ wzorowe - Wz
2/ bardzo dobre - bdb
3/ dobre -db
4/ poprawne - pop
5/ nieodpowiednie - ndp
6/ naganne - ng

43. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw
0 zasadach oceniania zachowania.
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44. Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.
Oceny z przedmiotéw nauczania niec majg wptywu na ocen¢ zachowania.
Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna

45. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

46. Sposob formulowania Srédrocznej i koncoworocznej oceny zachowania:

1/ samoocena ucznia, np. ankieta,

2/ opinia réwiesnikow (klasy) 1 samorzadu szkolnego,

3/ opinia nauczycieli,

4/ ostateczna ocena wychowawcy z uwzglednieniem powyzszych punktéw i na podstawie
zeszytu spostrzezen.

47. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczego6lnosci:

1/ wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia,

2/ postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

3/ dbato$¢ o dobre imig i tradycje szkoty,

4/ dbatos¢ o kulture stowa,

5/ dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob,
6/ godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7/ okazywanie szacunku innym osobom.

48. Wymagania na poszczegolne oceny:

47.1. Zachowanie wzorowe
Uczen:

- spelnia warunki wymienione w pkt. ,,ocena dobra” i ,,ocena bardzo dobra”
a ponadto:

- ma wzorowg frekwencje¢, nie ma nieobecnosci nieusprawiedliwionych 1 spéznien,

- charakteryzuje si¢ wysoka kultura osobista-stanowi wzdr do nasladowania
(uprzejmosé, uczciwosé, opanowanie, szacunek dla pogladow innych osob,
bezkonfliktowos$¢, uczciwosé, odpowiedzialnos¢, zdecydowana reakcja na przejawy
zla),

- reprezentuje szkole na zewnatrz, biorac udziat w konkursach, zawodach, imprezach
bez szkody dla wynikéw w nauce,

- podejmuje dziatania, prace na rzecz szkoty, srodowiska — dziata spolecznie,

- wykazal si¢ duzg samodzielnoscig 1 innowacyjnoscig we wszystkich etapach
realizacji projektu edukacyjnego, wspomagat cztonkoéw zespotu w realizacji
poszczeg6lnych zadan w ramach projektu 1 wykazal si¢ umiejetnoscig dokonania
krytycznej samooceny 1 wyciggania wnioskow (dotyczy ucznidow gimnazjum).

47.2. Zachowanie bardzo dobre

Uczen :
- spelnia warunki wymienione w pkt. ,,ocena dobra”, a ponadto:
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- nie ma nieobecno$ci nieusprawiedliwionych i spoéznien,

- inicjuje badz uczestniczy w pracach na rzecz klasy ( jest gotowy shuzy¢ pomoca
kolezenska),

- reprezentuje klas¢ na forum szkoty ( udziat w akademiach, apelach, konkursach
szkolnych),

- byt aktywnym uczestnikiem zespotu realizujacego projekt edukacyjny, a jego
wspoOtpraca z pozostatymi cztonkami zespotu byta rzeczowa i nacechowana
zyczliwoscig (dotyczy ucznidw gimnazjum).

47.3. Zachowanie dobre

Uczen:

- wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych, powierzonych zadan i przestrzega
obowigzujacych regulaminéw,

- systematycznie ucz¢szcza na zajecia lekcyjne (pilnuje usprawiedliwienia
opuszczonych godzin), moze mie¢ nie wigcej niz 5 godzin nieusprawiedliwionych
i nie wigcej niz 5 spdznien w potroczu,

- dba o kulture stowa (nie uzywa wulgaryzmow),

- stara si¢ kulturalnie i godnie zachowywac¢ w szkole i poza nia,

- stara si¢ by¢ uprzejmy i zyczliwy, raczej wywiera pozytywny wplyw na grupe
rowiesnikow 1 potrafi z nimi wspotdziatac,

- dba o podrgczniki,

- dba o bezpieczenstwo, higiene i zdrowie wilasne 1 oraz innych oséb,

- okazuje szacunek innym osobom,

- jestuczciwy w codziennym post¢powaniu,

- nie ulega nalogom,

- jego strgj jest schludny, skromny i w stonowanych kolorach,

- wspolpracowat w zespole realizujacym projekt edukacyjny wypetniajac stawiane
przed nim i zespotem zadania (dotyczy ucznidéw gimnazjum).

47.4. Zachowanie poprawne
Uczen:

- stara si¢ spetnia¢ warunki okreslone w pkt. ,,ocena dobra”, a ewentualne odstepstwa
i niedociagnigcia stara si¢ poprawi¢ — pod wplywem oddziatywania nauczycieli

I innych osob,

- moze mie¢ nie wigcej niz 14 godzin nieusprawiedliwionych i 8 spoéznien
W potroczu,

- posiada 3 uwagi negatywne w semestrze o korzystaniu z telefonu komorkowego
na lekcji,

- wspotpracowal w zespole realizujacym projekt edukacyjny, wypetniajac stawiane
przed nim i zespotem zadania, przy czym jego dziatania byly podejmowane na prosbe
lidera zespotu lub po interwencji opiekuna (dotyczy uczniow gimnazjum).

47.5. Zachowanie nieodpowiednie

Uczen:
- niesystematycznie uczg¢szcza na zajecia lekcyjne (' nie pilnuje
usprawiedliwiania opuszczonych godzin), moze mie¢ nie wigcej niz 20 godzin
nieusprawiedliwionych i nie wiecej niz 10 sp6znien w potroczu,
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- posiada 5 uwag negatywnych o korzystaniu z telefonu komérkowego na lekcji

- nie dba o podregczniki, pomoce szkolne, mienie szkoty,

- nie potrafi wspolpracowac z innymi,

- dewastuje mienie szkoty , swoje lub innych,

- czesto nie ma odpowiedniego stroju szkolnego 1 nigdy galowego na uroczystosciach
szkolnych,

- posiada przy sobie uzywki (papierosy, tabake, napoje alkoholowe),

- nie dba o kulture stowa( uzywa wulgaryzmow),

- nie dba o higieng, bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,

- zachowuje si¢ niekulturalnie w szkole 1 poza nia,

- nie wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych i powierzonych zadan,

- nie okazuje szacunku innym osobom,

- jest nieuczciwy w codziennym postgpowaniu,

- nie podejmuje zadnych prob poprawy swego zachowania, pomimo zastosowanych
srodkow wychowawczych,

- pomimo ztozenia deklaracji o przystapieniu do zespotu realizujacego projekt nie
wywigzywatl si¢ w terminie ze swoich obowigzkow, czego konsekwencja byty
opo6znienia cztonkow zespotu (dotyczy ucznidéw gimnazjum).

47.6. Zachowanie naganne

Uczen:
- ma wiecej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych i wiecej niz 10 sp6znien
W potroczu,
- dokonuje kradziezy,
- wykazuje agresj¢ fizycznag ( ktéra moze doprowadzi¢ do kalectwa lub zagrozenia
zycia) 1 psychiczna,

- ulega natogom ( pali papierosy, zazywa tabake i czestuje nig rowiesnikow lub
mtodszych kolegow, pije piwo i inne napoje alkoholowe) na terenie szkotly
1 w udowodnionych przypadkach rowniez poza terenem szkoty,

- brak najmniejszej reakcji na oddziatywania wychowawcze roznych osob,

- $wiadomie i z premedytacja przeszkadza w prowadzeniu zaje¢; jest arogancki,

- wywiera negatywny wplyw na grupe rowiesnicza,

- ignoruje powierzone mu zadania,

- czesto korzysta w czasie lekcji z telefonu komorkowego,

- nie uczestniczyt lub odmoéwit udziatu w realizacji projektu gimnazjalnego (dotyczy
uczniow gimnazjum),

- OCENE NAGANNA UCZEN OTRZYMUIJE JUZ W PRZYPADKU ZAISTNIENIA JEDNEGO
PRZEWINIENIA.

UWAGAI!
Jezeli po radzie zatwierdzajacej uczen razaco naruszy STATUT (np. ucieczka z lekcji,
narazenie bezpieczenstwa wlasnego lub innych, niszczenie mienia), wowczas:
- nie otrzyma nagrody za $wiadectwo z wyrdznieniem, jesli taka mu przystugiwata
- wykonuje prace spoteczne w wymiarze stosownym do przewinienia ( co najmniej 10
godzin) na rzecz srodowiska szkolnego lub lokalnego.
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ROZDZIAY. V

ORGANY ZESPOLU I ICH KOMPETENCJE

1. Organami Zespohu s3 :
* Dyrektor,
* Rada Pedagogiczna,
* Rada Rodzicow,
* Samorzad Uczniowski.

2. Kompetencje dyrektora :

al kieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza Zespotu,

b/ sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cig nauczycieli i wychowawcow,

c/ przewodniczy radzie pedagogicznej,

d/ realizuje uchwaty rady pedagogicznej, jezeli sg zgodne z prawem o$wiatowym,
niezgodne
za$ wstrzymuje 1 powiadamia o tym fakcie Wojta Gminy,

e/ powierza stanowisko wicedyrektora i odwotuje z niego po zasiggnigciu opinii Wojta
Gminy oraz Rady Pedagogicznej,

f/ zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

o/ przyznaje nagrody i wymierza kary pracownikom,

h/ dysponuje $srodkami finansowymi okre§lonymi w planie finansowym,

i/ opracowuje arkusz organizacyjny,

j/ dba o powierzone mienie,

k /wydaje polecenia stuzbowe,

I/ dokonuje oceny pracy nauczycieli,

¥ nadaje stopien awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego,

m/ realizuje pozostate zadania wynikajace z ustawy ,,Karta Nauczyciela”,

n/ kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne w zakresie
zezwolenia na realizacj¢ obowiazku szkolnego poza szkota i przeprowadzanie egzaminu
klasyfikacyjnego,

o/ reprezentuje Zespot na zewnatrz,

p/ wspotpracuje z radg rodzicow, radg pedagogiczng i samorzadem uczniowskim,

r/ rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiedzy organami,

s/ przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar stosowanych wobec
uczniow,

t/ podejmuje decyzje o zawieszeniu zaj¢¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkoéw
okreslonych odrgbnymi przepisami,

u/ organizuje dorazne zast¢pstwa na zasadach okreslonych w procedurach,

w/ prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Kompetencje Rady Pedagogicznej :
a/ zatwierdza plany i regulaminy pracy Zespotu,
b/ zatwierdza uchwatg wyniki klasyfikacji i promocji uczniow oraz zmiany w Statucie

¢/ podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych,

d/ ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,
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e/ wystepuje z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie z funkcji
dyrektora lub wicedyrektora,
f/ deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora,
o/ opiniuje arkusze organizacji pracy przedszkola, szkoty podstawowej i gimnazjum na
dany rok szkolny, a takze tygodniowy podziat godzin,
h/ opiniuje projekt planu finansowego,
I/ opiniuje propozycje dyrektora zespotu w sprawach przydziatu statych prac i zajec,
jlopiniuje Program wychowawczy i Program profilaktyki,
k/wykonuje kompetencje przewidziane dla Rady Zespotu Szkot zgodnie z art.52 ust.2
ustawy o systemie oswiaty.

3.1. Rada Pedagogiczna Zespotu jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji zadan
dot. ksztatcenia, wychowania i opieki.

3.2. W sktad Rady wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.

3.3. Rada Pedagogiczna ustala REGULAMIN swojej dziatalnosci, a jej posiedzenia sa
protokotowane. Uchwaty podejmowane sg zwykta wiekszos$cig glosow w obecnosci
co najmniej ¥4 cztonkow Rady, ktorzy sa zobowigzani do nieujawniania spraw, bedacych
przedmiotem posiedzen Rady. Uchwaly powinny mie¢ charakter aktu prawnego.

4. Procedury powolania , struktura i kompetencje Rady Rodzicow.
4.1. Procedury powolania:

a) Rade Rodzicow tworza przedstawiciele Rad Oddziatow

b) Rada Oddziatowa RodzicoOw wybierana jest w tajnym gltosowaniu przez og6t
rodzicéw uczniow danej klasy

C) osoba, ktora otrzyma najwickszg liczbg glosow w wyborach do Rady Oddziatu, jest
jednocze$nie wybrana do Rady Rodzicow, jezeli zebranie rodzicoOw nie postanowi
inaczej

d) kadencja Rady Rodzicow trwa 1 rok szkolny

e) ustepujaca Rada Rodzicoéw dziata do chwili wyboru i ukonstytuowania si¢ nowe;j

Rady Rodzicow

4.2. Struktura Rady Rodzicow:

a) Rada Rodzicow sposrod swych cztonkoéw na pierwszym posiedzeniu wytania zarzad
b) w sktad zarzadu wchodzg: przewodniczacy, wiceprzewodniczacy, sekretarz,
skarbnik. W posiedzeniu zarzadu bierze udziat dyrektor szkoty lub upowazniony
przez niego cztonek Rady Pedagogicznej,
) Rada Rodzicéw moze wybraé¢ do zarzadu przewodniczacych statych komisji oraz
inne osoby sposrdd cztonkow Rady Rodzicow,
d) zebranie ogo6lne wybiera komisje rewizyjna w liczbie od 3 do 5 cztonkow,
e) Rada Rodzicéw moze utworzy¢ rézne komisje problemowe.

4.3. Kompetencje Rady Rodzicow:
a) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty,

b) wspotudziat w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego i zadan
opiekunczych szkoty,
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C) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym i zaktadami pracy,
d) wspieranie dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego oraz organizacji
mtodziezowych i spotecznych dziatajacych w szkole,
e) organizowanie dziatalnosci majgcej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej
w rodzinie, szkole i $rodowisku lokalnym,
f) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkow
finansowych dla szkét , zwlaszcza na dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza,
g) uchwalanie po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna,
- programu wychowawczego szkoty obejmujacego wszystkie tresci 1 dzialania
o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow, realizowanego przez
nauczycieli,
- programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz
potrzeb danego $rodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dzialania
o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow,
h) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty lub placowki,
1) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
J) wydawanie opinii w sprawie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych
umieszczonych w planie nauczania,
k) opiniowanie pracy wicedyrektoré6w oraz nauczycieli ubiegajacych si¢ o stopien
awansu zawodowego,
I) wydawanie opinii na temat oferty zaje¢ wychowania fizycznego.

Szczegotowe zasady dzialania Rady Rodzicéw okresla REGULAMIN RADY
RODZICOW

5. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego:

a/ reprezentowanie interesOw uczniow,
b/ przedstawianie Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioskow i opinii W zakresie
praw ucznidw, takich jak :
- prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,
- prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu,
- prawo do organizacji zycia szkolnego,
- prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,
- prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem,
c/ prowadzenie sklepiku szkolnego pod nadzorem wyznaczonych nauczycieli (dochody sa
przeznaczone na cele statutowe szkoty),
d/ opracowanie REGULAMINU swojej dziatalnosci i przedstawianie go do zatwierdzenia
spotecznos$ci uczniowskie;j.

6.Zasady wspoldzialania organéw oraz sposob rozwigzywania sporow miedzy nimi.

6.1. Organy wspoétdzialajg ze sobg i podejmuja decyzje w ramach swoich kompetencji
okreslonych ustawg i statutem Zespotu.

6.2. Pomigdzy organami winna by¢ zachowana biezaca wymiana informacji
o podejmowanych 1 planowanych dziataniach i1 decyzjach.

6.3. Sposob rozwigzywania sporow
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a) spory rozstrzygane sg na zasadzie negocjacji | Wzajemnego poszanowania strony,
b) spory po przedstawieniu sprzecznych stanowisk rozstrzyga dyrektor lub Rada
Pedagogiczna,
¢) spory miedzy dyrektorem Zespotlu a Rada Pedagogiczng rozstrzyga organ
prowadzacy szkote.

ROZDZIAL VI

REALIZACJA WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO, OBOWIAZKU
SZKOLNEGO I OBOWIAZKU NAUKI

1. Wychowaniem przedszkolnym obejmuje si¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 5 lat.

1.1. Dziecko w wieku 5 lat oraz dzieci urodzone w okresie 1.07.2008- 31.12.2008 maja
obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.

1.2. Dziecko urodzone w okresie 1.01.2008-30.06.2008, ktore nie rozpocznie spetniania
obowigzku szkolnego (odroczenie,.....) kontynuuje przygotowanie przedszkolne w oddziale
przedszkolnym zorganizowanym w szkole.

1.3. Obowiagzkowe przygotowanie przedszkolne jest realizowane w szkole podstawowej.

2. Spelhianie obowigzku szkolnego rozpoczynaja dzieci:
- urodzone w 2007r.,
- urodzone w okresie 1.01.2008- 30.06.2008.

2.1. Dziecko urodzone w okresie 1.07.2008- 31.12.2008, na wniosek rodzicoOw, moze
rozpocza¢ spetnianie obowigzku szkolnego.

3. Zasady rekrutacji

Przedszkole

3.1. Nabor do przedszkoli obejmuje dzieci zamieszkate w gminie Stezyca.

3.2. Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza sig w przedszkolu w marcu na
rok szkolny 2014/2015.

3.3. Rodzic kandydata do przedszkola sktada wniosek o przyjecie dziecka do jednego
wybranego przedszkola. We wniosku rodzic moze wskaza¢ dwa kolejne przedszkola
publiczne znajdujace si¢ na terenie gminy Stezyca jako placowki drugiego wyboru.

3.4. Wychowanie przedszkolne odbywaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat, ktore od poczatku
roku szkolnego w roku kalendarzowym koncza 3 lata 1 do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym koncza 6 lat, z zastrzezeniem pkt.5 i 6.

3.5. Do przedszkola publicznego przyjmowane sg dzieci w wieku od 2,5 do 4 lat, ktore od
poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym koncza 3 lata i do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym koncza 4 lata.

3.6. Do oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej przyjmowane sg dzieci 5 i 6-letnie
w celu realizacji obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego, w zakresie

realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego. (Szczegotowe zasady
rekrutacji okreslajq zatgczniki nr 1, 2, 3 do Zarzgdzenia Dyrektora ZKiW w Stezycy z dnia
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5 marca 2014 roku).

Szkola podstawowa

3.7. Do pierwszej klasy przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty.

3.8. Na pisemny wniosek rodzicow ( prawnych opiekundéw) dziecko zamieszkate poza

obwodem moze zosta¢ przyjete do pierwszej klasy jedynie w przypadku, gdy szkota
dysponuje wolnymi miejscami.

3.9. W przypadku wigkszej liczby kandydatow, dla ucznidow spoza obwodu ustala sig¢
nastepujace kryteria:

a) W szkole obowiazek szkolny spetnia rodzenstwo dziecka,

b) miejsce pracy rodzicow znajduje si¢ w poblizu szkoty,

C) w obwodzie szkoty mieszkaja krewni dziecka (babcia, dziadek) wspierajacy
rodzicow (prawnych opiekunéw) w zapewnieniu mu nalezytej opieki.

Gimnazjum

3.10. Z urzedu przyjmuje si¢ absolwentéw szkoly podstawowej zamieszkatych w obwodzie
szkoty.

3.11. Na pisemny wniosek rodzicow ( prawnych opiekundéw) przyjmuje si¢ absolwentow
szkot podstawowych zamieszkatych poza obwodem szkoty w przypadku, gdy gimnazjum
dysponuje wolnymi miejscami.

3.12. Wymagane sa dodatkowo dokumenty:

a) Swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej (0cena zachowania — co najmniej
poprawna),
b) zaswiadczenie OKE o wyniku sprawdzianu po szkole podstawowe;.

4.Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci
4.1 Dzieci przyprowadzane sg do przedszkola i odbierane przez rodzicow (prawnych
opiekundéw) lub osoby przez nich pisemnie upowaznione.
4.2 Osobg upowazniong do odbioru dziecka z przedszkola musi by¢ osoba petnoletnia.
4.3 Rodzice (prawni opiekunowie) na poczatku roku szkolnego sktadaja pisemne
o$wiadczenie o osobach na state upowaznionych do odbioru dziecka z przedszkola
4.4 W szczegblnych sytuacjach dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odebrania dziecka przez inne osoby
doroste, zdolne do podejmowania czynnosci prawnych, upowaznione na piSmie przez
rodzicow, z wezesniejszym poinformowaniem o tym fakcie dyrekcji przedszkola.
Upowaznienie takie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione.
4.5 Rodzice (prawni opiekunowie lub osoby upowaznione) odpowiadaja za bezpieczenstwo
dzieci do momentu przekazania pod opieke nauczyciela oraz od chwili odebrania z grupy i
powiadomienia o tym fakcie nauczyciela
4.6 Dzieci przyprowadzane 1 odbierane z przedszkola sag w ustalonych godzinach tj. od 6.30
do 16.30.
4.7 Osoby przyprowadzajace dziecko do przedszkola zobowigzane s3:

e rozebrac dziecko w szatni,

e osobi$cie przekaza¢ dziecko nauczycielce danej grupy, do ktérej uczgszcza lub

przekaza¢ osobi$cie nauczycielce dyzurujace;.

4.8 Osoby odbierajace dziecko z przedszkola zobowigzane sg do:

e osobistego odbioru dziecka od nauczyciela opiekujacego si¢ dang grupa lub od

nauczyciela dyzurujacego,

e ubrac¢ dziecko w szatni.
4.9 Osoba odbierajaca dziecko z przedszkola nie moze by¢ pod wpltywem alkoholu.
4.10 W przypadku losowym, niemoznos$ci odebrania dziecka do godziny 16.30 Rodzice
zobowigzani sg telefonicznie powiadomi¢ przedszkole o fakcie spdZnienia i ustali¢ godzing
odbioru.
4.11 Zyczenie jednego z rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka z przedszkola przez
drugiego z rodzicow, musi by¢ poswiadczone orzeczeniem sgdowym.
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Dodatkowe informacje zawiera Regulamin przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.

5. Sposob sprawowania opieki nad dzieCmi w czasie zaje¢¢ w przedszkolu oraz poza
przedszkolem

5.1 Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody oddziatywan

do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych,

z uwzglednieniem istniejacych warunkoéw lokalowych.

5.2 Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ odpowiada nauczyciel do momentu

przekazania ich rodzicom/prawnym opiekunom lub osobom upowaznionym.

5.3 W grupach pomoca w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi stuzy nauczycielowi osoba

petnigca obowigzki pomocy do dzieci.

5.4 W czasie zaj¢¢ poza przedszkolem opieke sprawuje nauczyciel oraz dodatkowo osoba

petnigca obowiazki pomocy do dzieci

5.5 Przedszkole moze organizowa¢ wycieczki autokarowe i inne wyjazdy z uwzglednieniem

obowigzujacych w tym zakresie przepisoéw. Program wycieczki winien by¢ dostosowany do

wieku, potrzeb i zainteresowan dzieci.

5.6 Szczegotowe informacje dotyczace zachowania bezpieczenstwa dzieci W czasie wyjazdow

zawarte sg w regulaminie wycieczek.

6. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczych
w przedszkolu okresla arkusz organizacji przedszkola.

7.Dziatalno$¢ przedszkola oraz uprawnienia i obowigzki nauczycieli przedszkola, w tym
w stosunku do chorych dzieci i ich rodzicéw okresla REGULAMIN DZIALALNOSCI
PRZEDSZKOLA .

8. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

9. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora. Arkusz organizacji przedszkola,
szkoly podstawowej i gimnazjum zatwierdza Wojt Gminy po uprzednim zaopiniowaniu
przez Rade Pedagogiczna, zwiazki zawodowe ( jezeli w szkole istniej3).

10. Organizacja oddzialu przedszkolnego w szkole i oddzialu szkolnego
10.1 Podstawowg jednostka organizacyjna przedszkola i szk6t wchodzacych w sktad
Zespotu jest oddziat.
10.2 Liczba dzieci w oddziale w przedszkolu nie moze przekraczaé¢ 25, natomiast w oddziale
integracyjnym w przedszkolu ogélnodostgpnym powinna wynosi¢ od 15 do 20, w tym od 3
do 5 dzieci niepetnosprawnych.
10.4 Liczba uczniow w oddziale w szkole nie powinna by¢ wigksza niz 30, natomiast w
oddziale integracyjnym w szkole ogolnodostepnej powinna wynosi¢ od 15 do 20, w tym od 3
do 5 ucznidow niepetnosprawnych
10.5 Nie tworzy si¢ nowego oddziatu tej samej klasy, jezeli liczba uczniow jest mniejsza

od 30.
* Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykoéw obcych, informatyki

w oddziatach liczacych wigcej niz 24 uczniow,

* Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV — VI oraz w klasach | — 111 gimnazjum

prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26 ucznidw.
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10.6 Uczniowie uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowiazkowych, przewidzianych planem
nauczania i programem dla danej klasy i danego typu szkoty: w klasach VI dopuszczonych do
uzytku szkolnego przez MEN, w przedszkolu, klasach 1-V szkoty podstawowej i gimnazjum
dopuszczonych przez dyrektora szkoty.

10.7 W przedszkolu, szkole podstawowej i gimnazjum za zgoda organu prowadzacego
zatrudnia si¢ dodatkowo nauczyciela z zakresu pedagogiki specjalnej w wymiarze nie
mniejszym niz %2 etatu w celu wspoétorganizowania ksztalcenia uczniéw niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

11.Tworzenie i organizacja klas sportowych:

11.1. W Zespole tworzy si¢ oddzialy zwane klasami sportowymi: w szkole podstawowej
poczawszy od klasy IV, w gimnazjum-od klasy I.

11.2. Klasy sportowe realizujg programy szkolenia sportowego rownolegle z programem
ksztatcenia ogdlnego.

11.3. Szkolenie sportowe prowadzone jest w nast¢pujacych dyscyplinach :

a) pitka nozna (chtopcy),

b) pitka siatkowa (dziewczgta),

11.4. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin wynosi co najmniej 10 h.

11.5. Szczegoétowe zasady rekrutacji oraz dziatania klas sportowych okresla osobny regulamin

12.0rganizacja nauki jezyka kaszubskiego.

12.1. Nauke jezyka kaszubskiego organizuje dyrektor szkoty na pisemny wniosek rodzicow
sktadany na zasadzie dobrowolnosci.

12.2. Whnioski sktada si¢ dyrektorowi w okresie przygotowania organizacji roku szkolnego
lub przy zgloszeniu ucznia do szkoty- sg one wazne do czasu ukonczenia szkoty (wzor
wniosku dostepny na stronie internetowej www.kaszubi.pl ).

12.3. Uczniowie moga rozpocza¢ nauke w dowolnym momencie, np. w kLI lub II itd.

12.4. Ocena z przedmiotu- jezyk kaszubski jest oceng liczong do $redniej, a przedmiot
wpisany jest w rubryce przedmiotéw obowigzkowych.

12.5. Lekcje jezyka kaszubskiego sg prowadzone w wymiarze 3 godzin tygodniowo (zgodnie
z podstawa programowsa trzecia godzina moze by¢ przeznaczona na wycieczki), w klasie V
oraz II gimnazjum prowadzi si¢ dodatkowo lekcje: wiasna historia i kultura, w wymiarze 1
godziny tygodniowo.

13. Organizacj¢ statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez
Dyrektora Zespotu na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

13.1. Czas trwania zajec:

a) podstawowg forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym,

b) w klasach I-III szkoly podstawowej zajgcia odbywaja si¢ w systemie dwuzmianowym,

¢) godzina lekcyjna trwa 45 minut,

d) czas trwania poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-11I szkoty podstawowe;j
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec,

e) podstawowg formga pracy przedszkola sg zajecia wychowawczo-dydaktyczno-
opiekuncze prowadzone w oddziale obejmujacym dzieci w zblizonym wieku
z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci,
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f) czas zaje¢ w oddziale przedszkolnym i przedszkolu oraz w swietlicy liczy si¢ w pelnych
godzinach zegarowych.

Dyrektor Zespolu w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i w uzgodnieniu z Wéjtem
Gminy oraz po zasiggni¢ciu opinii Rady Rodzicéw ustala zasady prowadzenia niektorych
zajec lekeyjnych, wyrownawczych i pozalekcyjnych.

14.0Organizacja biblioteki szkolnej

14.1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.
* Biblioteka zajmuje trzy pomieszczenia na parterze budynku, z ktorych jedno
przeznaczone jest na gromadzenie 1 przechowywanie ksi¢gozbioru, drugie za§ umozliwia
uczniom i nauczycielom korzystanie z ksiggozbioru podrgcznego oraz prowadzenie zajeé
edukacji czytelniczej i medialnej, trzecie Internetowe Centrum Informacji
Multimedialnej stuzy nauczycielom i uczniom.
14.2. Do zadan bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:
a/ opracowanie REGULAMINU korzystania z biblioteki i czytelni, pracowni
multimedialnej
b/ prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego,
c/ okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostgpnosci
biblioteki dla ucznia przed i po lekcjach,
d/ organizowanie konkursow czytelniczych,
e/ przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa
poszczegbdlnych
klas,
f/ wspotpraca z nauczycielami,
g/ zakup 1 oprawa ksigzek.
h/ udostepnianie uczniom i rodzicom regulamindéw pracy Zespotu.
14.3. Zasady wspolpracy biblioteki z uczniami:
a) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
b) pomoc uczniom w rozwijaniu wlasnych zainteresowan, w wyborze dalszego etapu
ksztalcenia,
¢) pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkurséw i egzamindéw.
14.4. Wspolpraca biblioteki z nauczycielami:
a) udziat w realizacji zadan programowych szkoty przez dostarczanie Zzrodet i opracowan
na lekcje 1 zajecia , szkolenia, itp.,
b) uzgadnianie z nauczycielami zakupéw nowosci wydawniczych,
C) prezentacja zapowiedzi wydawniczych,
d) wspotudziat w organizacji imprez szkolnych 1 konkursow,
e) udostegpnianie zrodet nauczycielom prowadzacym kota zainteresowan,
f) pomoc nauczycielom studiujagcym i doskonalagcym si¢ w zawodzie.
14.5. Wspotpraca biblioteki z rodzicami, srodowiskiem i innymi bibliotekami:
a) organizowanie imprez dla srodowiska,
b) wypozyczanie ksigzek rodzicom,
¢) organizacja wyj$¢ do innych bibliotek,
d) przekazywanie danych statystycznych dotyczacych czytelnictwa ucznidow.
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15. Organizacja Swietlicy szkolnej

15.1. Swietlice szkolna organizuje si¢ dla dzieci/uczniow:

- wszystkich dojezdzajacych do szkoty,

- nieucze¢szczajacych na religie,

- zgltoszonych przez rodzicow.
15.2. W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych, ktérych liczba nie
powinna by¢ wieksza niz 25 dzieci/uczniow.

15.3. Swietlica szkolna zajmuje jedno pomieszczenie stuzace jednoczesnie jako stotéwka oraz

w razie potrzeby inne klasy lub sal¢ gimnastyczna.

15.4. Realizuje zadania opiekunczo-wychowawcze i dydaktyczne wynikajace

Z planow pracy ZKiW w Stezycy..

15.5. Do najwazniejszych zadan nauczycieli w §wietlicy szkolnej naleza:

a/ opieka nad dzie¢mi/uczniami dowozonymi i zapisanymi do $wietlicy, oczekujagcymi na
rozpoczecie lekceji lub powrdt do domu,

b/ zapewnienie dzieciom/uczniom powodzenia szkolnego,

¢/ troska o prawidlowy rozwdj dzieci/ucznidéw i ich aktywny wypoczynek,

d/ ksztaltowanie i rozwijanie zainteresowan,

e/ ksztaltowanie emocjonalnej wiezi z regionem,

f/ umozliwienie dzieciom/uczniom korzystania z dozywiania i bezptatnego cieptego napoju,
g/ zapewnienie sprawnego i bezpiecznego dowozenia dzieciom/uczniéw.

15.5. Szczegotowe zasady dziatalnosci Swietlicy okresla jejf REGULAMIN.

16. Do realizacji celow statutowych Zespoél posiada nastepujacq baze:

16.1.Budynek szkoty:

a) dwadziescia sal dydaktycznych z dostepem do internetu, w tym: dwie pracownie
komputerowe,

b) salg¢ gimnastyczna,

c) dwa pomieszczenia biblioteczne,
f) multimedialne centrum informacji
g) swietlice

h) stotowke szkolna,

1) szatnie dla uczniow,

j) fazienki,

k) kuchnig,

I) sekretariat,

1) gabinet dyrektora i wicedyrektora,
m) pokoje nauczycielskie,

n) gabinet logopedyczny,

0) gabinet pedagoga,

p) pokdj socjalny,

r) gabinet higieny szkolnej.

16.2 Halg widowiskowo-sportow3a:
a) sale dydaktyczna,

b) sitownig,

C) szatnie,

d) tazienki z prysznicami,

e) zaplecze sportowe,

f) pokoj nauczycieli wf,

g) pomieszczenie socjalne.
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16.3. Budynek przedszkola:
a) osiem sal dydaktycznych,
b) sztania,

¢) tazienki,

d) zaplecza kuchenne,

e) pokdj nauczycielski.
16.4. Boisko Orlik 2012
16.5. Plac zabaw dla dzieci

ROZDZIAL VI

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU
1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1,
okreslaja odrebne przepisy.

3 .W Zespole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska administracyjno-obstugowe:

a) sprzataczka,

b) szatniarka,

c) robotnik gospodarczy,

d) kucharka,

e) pomoc kuchenna,

f) starszy intendent,

g) referent ds. administracyjnych,
h) sekretarka,

I) pomoc nauczyciela.

3.1. Szczegblowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikow sporzadza Dyrektor.
Dokument ten znajduje si¢ w Aktach osobowych pracownikow wiasnej jednostki.

4. Obstuge finansowo-kadrowa zapewnia Wojt Gminy.

5. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jako$¢ tej pracy 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw/dzieci.

5.1. Do obowiazkéw nauczyciela nalezy w szczegolnosci :

a) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny i poszanowaniu
Konstytucji RP
b) wybor/opracowanie programéw wychowania przedszkolnego, programéw nauczania,
materiatow (. rozktady lub plany wynikowe uwzgledniajace tresci podstawy programoweyj,
wymagania edukacyjne) zapewniajacych prawidtowg realizacj¢ zatozen podstawy
programowej oraz osigganie coraz lepszych wynikow ksztatcenia i wychowania,
¢) dokonywanie oceny psychoruchowego rozwoju dziecka trzy- i czteroletniego (IX/X, V)
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d) przeprowadzenie diagnozy wstepnej (do konca X) i koncowej (IV) w grupie piecio- |
szesciolatkow,

e) dokonywanie diagnozy wiadomosci i umiejetnosci uczniow na poczatku roku szkolnego

w klasach I, IV szkoty podstawowej i I gimnazjum,

f) realizacja projektow edukacyjnych w gimnazjum,

g) petienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem,

h) kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji i zaznaczanie wg wzoru:

I- nieobecnose¢,

+- nieobecno$¢ usprawiedliwiona,
$- spoznienie,

$ -spdznienie usprawiedliwione

i) dbanie o poprawno$¢ jezykowa uczniow,

J) stosowanie zasad oceniania zgodnie z WSO,

k) doskonalenie zawodowe,

I) aktywne uczestnictwo w szkoleniowych posiedzeniach rad pedagogicznych,

m) wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie 0 powierzone pomoce i sprzet,

n) stosowanie nowatorskich metod pracy i programéw nauczania,

0) wspomaganie rozwoju psychofizycznego dziecka/ ucznia poprzez prowadzenie
roznorodnych form oddziatywan oraz wspotprace ze specjalistami, w tym: rowniez z
pielegniarkg i lekarzem,

p) systematyczna kontrola miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa

i higieny pracy; w pracowniach o zwickszonym ryzyku wypadkowosci- egzekwowanie
przestrzegania regulaminow; w hali widowiskowo-sportowej, w sali gimnastycznej i na
boiskach uzywanie tylko sprawnego sprzetu,

r) zamykanie sal lekcyjnych po zakonczonych zajeciach oraz w czasie apeli i innych
uroczystos$ci szkolnych; szatni gimnastycznych- w czasie lekcji wf i roznych apeli badz
uroczystosci szkolnych,

S) udziat w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad pracy,

t) prowadzenie dodatkowych zaj¢¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajgcych

potrzeby i zainteresowania uczniow w wymiarze 2 h tygodniowo.

U) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie,

w) wykonywanie innych zadan statutowych szkoty (m.in. udziat w ewaluacji wewngtrznej
wynikajacej z planu nadzoru pedagogicznego ).

5.2 Do zadan nauczyciela w zakresie wspotdziatania z rodzicami nalezy:

a) zapoznanie rodzicOw z programami wychowania przedszkolnego oraz programami
nauczania w szkole podstawowej i gimnazjum,

b) informowanie rodzicow o zachowaniu, rozwoju, postepach w nauce dziecka/ ucznia
(zebrania og6lne, kontakty indywidualne, informacja listowna, telefoniczna, elektroniczna
i inne)

6. Nauczyciele danego przedmiotu, blokéw przedmiotowych lub nauczyciele grupy
przedmiotow pokrewnych, wychowawcy klas mogg tworzy¢ zespoty wychowawcze,
przedmiotowe lub inne problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy
powolywany przez dyrektora na wniosek zespotu.

6.1. Do zadan zespotu m.in. nalezy :

a) wybor lub opracowanie programéw nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji,

b) opracowanie wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotéw oraz kryteriow
oceniania i sposobu badania osiggnie¢, stymulowanie rozwoju uczniow,

C) opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich programéw nauczania,
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d) mozliwos¢ organizowania wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) realizacja innych zadan wynikajacych z planu nadzoru pedagogicznego.

7. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,

zwanemu dalej ,,wychowawca” po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej. Dla zapewnienia
ciggto$ci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wskazane jest, aby nauczyciel wychowawca

opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

7.1. Zadaniem nauczyciela/wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
dzie¢mi/uczniami,

a w szczegolnosci :

a) zapewnienie bezpieczenstwa w czasie zaje¢ w przedszkolu/szkole i poza nimi,

b) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia/dziecka,

C) pomoc w przygotowaniu ucznia/dziecka do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

d) rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie w rdznych sytuacjach zyciowych.
e)koordynowanie udzielania uczniowi pomocy poprzez wspotprace z nauczycielami,
specjalistami, poradnig 1 rodzicami.

7.2. Wychowawca w celu realizacji zadan winien :

a) zdiagnozowac¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankow,
b) opracowaé¢ wspolnie z rodzicami i uczniami plan godzin do dyspozycji wychowawcy
1 plan wspolpracy z rodzicami,
C) utrzymywac systematyczny i czgsty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji oddziatywan wychowawczych,
d) wspotpracowac z rodzicami, wiaczajac ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych,
e) wspotpracowac z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
f) sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow,
g) dbac o systematyczne uczeszczanie dzieci/ uczniow na zajecia,
h) udziela¢ porad w zakresie mozliwos$ci dalszego ksztatcenia, wyboru zawodu itd.,
i) ksztaltowac wlasciwe stosunki pomig¢dzy uczniami, opierajac je na tolerancji
I poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,
J) utrzymywac staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepow w nauce
I zachowaniu ucznia,
k) powiadamia¢ o przewidywanej dla ucznia okresowej/rocznej ocenie
niedostatecznej na miesigc przed zakonczeniem okresu,
I) na miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym powiadomi¢ ucznia o przewidywanych
dla niego ocenach okresowych/rocznych,
1) w przypadku wystgpienia rodzicow (prawnych opiekunéw) z wnioskiem o uzasadnienie
oceny zachowania, przygotowac pisemng informacje,
m) uczestniczy¢ w zebraniach /wywiadowkach/,
7.3. Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-
wychowawczej /dziennik elektroniczny, arkusze ocen, §wiadectwa szkolne/i inne
dokumenty

7.4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej

ze strony Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.
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8. Kompetencje koordynatora ds. bezpieczenstwa i spolecznego inspektora pracy:

a) przyjmowanie od uczniow i nauczycieli informacji i uwag dotyczacych bezpieczenstwa,

b) wspoélpraca z instytucjami moggcymi pomoc szkole w rozwigzywaniu jej problemow,

w tym z Kuratorium O$wiaty, Urzedem Gminy, Policjg, Prokuratura, Sadem do spraw

nieletnich,

¢) koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego w szkole
programu wychowawczego i programu profilaktycznego,

d) wspotdziatanie w tworzeniu i realizacji planu naprawczego,

e) wspolpraca z rodzicami i Srodowiskiem,

f) dokumentowanie dziatan,

g) doskonalenie wlasne.

h) udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw, zgodnie z przepisami prawa pracy.

9. Stanowiska kierownicze.

9.1. W Zespole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

Warunkiem wyrazenia przez organ prowadzacy zgody na utworzenie stanowiska, o ktorym
mowa wyzej, jest odpowiednia liczba oddziatow ( minimum 12 ) oraz mozliwosci finansowe
szkoty.

9.2. Zakres kompetencji wicedyrektora :

a) zastepuje dyrektora w przypadku jego nicobecnosci,

b) wykonuje czynnosci ujete w ,,Zakresie obowigzkow wicedyrektora” potwierdzonym
wlasnym podpisem.

9.3. W Zespole tworzy si¢ stanowisko kierownika $swietlicy.

9.4. Do podstawowych obowigzkow kierownika §wietlicy szkolnej nalezy:

a) czuwanie nad prawidtowoscia zaje¢ prowadzonych przez wychowawcow swietlicy,

b) nadzo6r nad opracowaniem jadlospisu,

c) prowadzenie dokumentacji ( plan pracy $§wietlicy, tygodniowy plan zaje¢, dziennik
swietlicy, ksigzka inwentarzowa sprzetu przekazanego swietlicy, ksigzka materiatowa),

d) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych,

e) realizowanie innych zadan wychowawczych i opiekunczych zleconych przez dyrektora
zespotu,

f) w przypadku nieobecnosci dyrektora 1 wicedyrektora szkoly petnienie zastgpstwa.

10. Zasady rekrutacji na stanowiska kierownicze:

a) o najmniej 5-letni staz pracy,

b) stopien awansu zawodowego-co najmniej kontraktowy ,
c) odpowiednie kwalifikacje,

d) znajomo$¢ przepisOw prawa o§wiatowego,

e) nieposzlakowana opinia,

f) umiejetnos¢ pracy w zespole.
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ROZDZIAL VIII

UCZNIOWIE SZKOLY

1. Dziecko ma prawo do:

a) nauki,

b) zycia i rozwoju,

¢) do rozwijania osobowosci, talentow,

d) do informacji,

e) wolnosci religii lub przekonan,

) wolnosci wypowiedzi, wyrazania pogladoéw i ich poszanowania,

g) wolnosci od przemocy fizycznej lub psychicznej, wyzysku, naduzy¢ seksualnych,
wszelkiego okrucienstwa,

h) wypoczynku, czasu wolnego, rozrywki, zabawy,

1) korzystania z dobr kultury,

J) swobody mysli i sumienia,

k) do zrzeszania si¢ i pokojowych zgromadzen,

I) ochrony prywatnosci,

) znajomosci swoich praw.

2. Procedury odwolawcze w przypadku naruszenia praw dziecka:

a) powiadomienie wychowawcy,

b) rozmowa wychowawcy z uczniem,

C) ustalenie okoliczno$ci czynu i ewentualnych swiadkow zdarzenia,

d) niezwloczne powiadomienie dyrektora szkoty,

e) powiadomienie rodzicoOw ucznia,

f) niezwloczne powiadomienie policji w przypadku, gdy sprawa jest powazna
g) pomoc i wsparcie dla rodzicow ze strony pedagoga szkolnego.

3. Dziecko/ uczen przedszkola/ szkoly w szczegolnosci ma prawo do:

a) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

b) posiadania pelnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotow i zachowania,

C) korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci,

d) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;j,

e) poszanowania swej godnosci,

f) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,

g) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg dobra osobistego 0sob
trzecich,

h) korzystania z pomocy doraznej réznego typu,

1) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

J) nietykalnosci osobistej,
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k) bezpiecznych warunkow pobytu w szkole,

I) korzystania z szafek, wszystkich pomieszczen i urzgdzen zgodnie z ich przeznaczeniem
iw mysl obowigzujacych regulaminéw,

1) w uzasadnionych przypadkach korzystania z telefonu w sekretariacie szkoty,

m) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i promowania szkoty na

Zewnatrz.

4. Uczen szkoly w szczegolnosci ma obowiazek:

a) rzetelnej i systematycznej nauki, przygotowania si¢ i aktywnego uczestnictwa
w zajeciach lekcyjnych, w realizacji projektéw edukacyjnych (dotyczy uczniow
gimnazjum), terminowego wykonywania zadan domowych, jak najlepszego
wykorzystywania czasu i warunkéw do nauki,

b) wlasciwego zachowywania si¢ w czasie lekcji, nieprzeszkadzania innym uczniom oraz
nauczycielowi,

c) usprawiedliwiania nieobecnosci na zaj¢ciach edukacyjnych, podstaws jest pisemna prosba
rodzicéw w dzienniczku uczniowskim (usprawiedliwienie nieobecno$ci musi nastgpi¢ w
ciagu tygodnia),

-w przypadku zwolnienia z pojedynczych lekcji nalezy przedstawi¢ nauczycielowi/
wychowawcy w danym dniu pisemng prosbe rodzicow , W szczegdlnych przypadkach decyzje¢
podejmuje wychowawca,

- w przypadku catkowitego zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego (gdy odbywaja

si¢ na pierwszej lub ostatniej lekcji, konieczne jest dostarczenie jednorazowej pisemnej zgody
rodzicow),

d) dbatosci o wspodlne dobro, tad i porzadek w szkole,

e) dbatosci o wtasne podreczniki, przybory i inne rzeczy (szkota nie ponosi

odpowiedzialnosci za pozostawienie, zniszczenie, zagubienie czy kradziez warto§ciowych

przedmiotow, pieniedzy itp.),

f) dbatosci o schludny wyglad, nienoszenia bizuterii zagrazajacej bezpieczenstwu,

g) noszenia skromnego stroju uczniowskiego w stonowanych kolorach,

h) noszenia stroju galowego w dni uroczystosci szkolnych i panstwowych, zamieszczonych w
,,Kalendarzu imprez szkolnych” oraz w czasie reprezentowania szkoty w konkursach,

- chtopcy: biata koszula, ciemne spodnie; lub garnitur,

- dziewczynki: biata bluzka, jednolita spodnica,

i) noszenia stroju gimnastycznego na lekcje wf: koszulka sportowa, spodenki lub spodnie

dresowe, obuwie sportowe

J) zmieniania obuwia na terenie szkoty(od2 listopada do 30 kwietnia) oraz w hali

widowiskowo-sportowej (przez caty rok),

k) podporzadkowania si¢ zakazowi korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych w czasie lekcji oraz zakazowi przynoszenia do szkoty wartosciowych
przedmiotow,

I) wystrzegania si¢ szkodliwych natogow,

1) szanowania mienia szkoty; w przypadku spowodowania umyslnej szkody rodzice sa

zobowigzani do pokrycia jej kosztow,

m) przebywania na terenie szkoly w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych i przerw z wyjatkiem

pisemnej prosby rodzicow badZz zwolnienia przez nauczyciela,

n) przestrzegania zasad kultury wspotzycia,

0) okazywania szacunku kazdemu cztowiekowi, w szczeg6lnosci nauczycielom,
pracownikom szkoty i kolegom,

p) dbania o honor i tradycje szkoty:

- poznania historii szkoty, postaci jej patrondw,
- szanowania symboli narodowych i szkolnych,
- kultywowania tradycji szkoty, wzbogacania ceremoniatu szkolnego,
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r) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Zespotu, Rady
Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego,

S) zglaszania nauczycielom wszelkich przejawow tamania przez innych uczniow
regulaminow szkoty.

5. Uczen szkoly moze otrzymac¢ nagrody i wyréznienia za:

a) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,

b) wzorowa postawe,

C) wybitne osiggniecia,

d) dzielnos¢ 1 odwage.

Nagrody przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, Samorzgdu
Uczniowskiego, Rady Rodzicow, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej.

6. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagréd dla uczniow szkoty:

a) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,

b) pochwata dyrektora Zespotu wobec catej spotecznosci uczniowskie;j,
c) dyplom uznania

d) nagrody rzeczowe,

e) list pochwalny do rodzicow,

f) wycieczka krajowa lub zagraniczna,

Nagrody finansowane sg z budzetu szkoty oraz przez Rade Rodzicow.

7. Kara wobec ucznia moze by¢ udzielona za:

a) nieprzestrzeganie regulaminu szkolnego,

b) naruszenie przepisow lub zarzadzen pozaszkolnych, udokumentowanych faktami oraz
odpowiednimi orzeczeniami,

c) celowe niszczenie sprzetu szkolnego,

d) dewastacj¢ przedmiotow uzytku spotecznego,

e) przejawy przemocy wobec innych ludzi oraz zwierzat,

f) kradziez ,

g) stosowanie uzywek (papierosy, alkohol, narkotyki),

h) bawienie si¢ na terenie szkoly przedmiotami pirotechnicznymi zagrazajacymi zdrowiu,

i) przejawy agresji oraz przemocy fizycznej i psychicznej wobec kolegdéw, nauczycieli
1 pracownikow.

8. Kara moze by¢ udzielona w nastepujacej formie:

a) upomnienie lub nagana udzielona przez wychowawce indywidualnie lub wobec cate;j
klasy,

b) wpisanie uwagi do dziennika lekcyjnego lub ,,Zeszytu informacji o uczniach”

C) pisemne powiadomienie rodzicow o nagannym zachowaniu ucznia,

d) upomnienie, nagana lub ostrzezenie udzielone przez dyrektora szkoty indywidualnie,
wobec klasy, wobec Rady Pedagogicznej,

e) upomnienie przez zesp6t wychowawczy,

f) zawieszenie przez wychowawce, opiekuna organizacji uczniowskiej lub Rad¢ Samorzadu
Szkolnego w petnieniu funkcji spotecznej,
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g) przeniesienie do rownoleglego oddziatu tej szkoty,
h) przeniesienie do innej szkoty

10. Sposob odwolywania si¢ od kar:

a) w pierwszej kolejnosci uczen zwraca si¢ do osoby udzielajgcej kare,

b) nastegpnie do wychowawcy klasy lub do Rady Samorzadu Szkolnego,

c) w przypadku dalszych watpliwosci sprawe rozstrzyga dyrektor szkoty
lub Rada Pedagogiczna

11. Kazdy uczen ma prawo rehabilitacji poprzez aktywny udzial w dzialaniach na rzecz
szkoly i srodowiska.

Na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej Dyrektor Zespolu moze przenie$¢ ucznia
do innej , tego samego typu , szkoly po wczesniejszym uzyskaniu zgody jej dyrektora,
gdy ten :

a) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi/kolezanki,
b) wchodzi w kolizj¢ z prawem,

C) demoralizuje innych uczniow,

d) permanentnie narusza postanowienia statutu Zespotu.

ROZDZIAL IX

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organdw Zespotu, jak tez wynikajace z celow
1 zadan, nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rbwniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy o systemie o§wiaty.
. Zespot prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej okresla organ prowadzacy na
mocy odrebnych przepisow.
4. Obstuge kadrowo- ptacowg pracownikow ZKiW w Stezycy wykonuja odpowiedni
pracownicy Urzedu Gminy w Stezycy.
5. Obstuge administracyjna, finansowg i organizacyjnag ZKiW w Stezycy prowadzi Gminny
Zespot Ekonomiczno- Administracyjny Szkot w Stezycy.
6. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie Zespotu jest Rada
Pedagogiczna.
7. Nowelizacja statutu nast¢puje w formie uchwaty.
8. W sprawach nieobjetych statutem obowiazuja Procedury ZKiW w Stezycy (dostepne
w bibliotece szkolnej) opracowane przez cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

w N

Zmiany w Statucie Zespotu Ksztatcenia i Wychowania w Stezycy zostaty zatwierdzone
Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 29.08.2014 r.

Dyrektor szkoty
Lucyna Kerlin
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kolorem zielonym zaznacza si¢ zmiany wprowadzone w roku szkolnym 2014/2015
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