Tekst jednolity
Statutu Spoélki ,,Uzdrowisko Rabka” S.A.
sporzadzony na dzien 24 lipca 2010 roku

STATUT
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Spotka dziata pod firma ,,UZDROWISKO RABKA” SPOLKA AKCYINA
Spotka moze uzywac skrotu firmy ,,UZDROWISKO RABKA” S.A.

§ 2.

Siedziba Spotki jest: RABKA ZDROYJ.

Spotka prowadzi dziatalno$¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej
granicami.

Spotka moze otwiera¢ 1 prowadzi¢ oddziaty, zaklady, biura, przedstawicielstwa
oraz inne jednostki, a takze moze uczestniczy¢ w innych spotkach i przedsigwzigciach

na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.

§ 3.

Spotka powstata w wyniku komercjalizacji przedsigbiorstwa panstwowego pod nazwa:

Przedsigbiorstwo Panstwowe Uzdrowisko Rabka w Rabce Zdroju.

§ 4.

Spotka zostata utworzona na czas nieoznaczony.

§ 3.

Do Spotki stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 roku o komercjalizacji

1 prywatyzacji przedsigbiorstw panstwowych (Dz. U. z 2002 r., Nr 171 poz. 1397,

z poézn. zm.), ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku — Kodeks spotek handlowych

(Dz. U.z2000r., Nr 94, poz. 1037, z pdzn. zm.) oraz postanowienia niniejszego Statutu.



Il. PRZEDMIOT DZIALALNOSCI SPOLKI

§ 6.

Przedmiotem dziatalno$ci Spoiki jest:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)
10)

11)
12)
13)
14)

15)
16)

17)
18)
19)
20)

21)
22)

dziatalnos$¢ szpitali (PKD 86.10.2),
pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla o0s6éb z zaburzeniami psychicznym
(PKD 87.20.2),
praktyka lekarska ogdlna (PKD 86.21.7),
praktyka lekarska specjalistyczna (PKD 86.22.2),
praktyka lekarska dentystyczna (PKD 86.23.2),
produkcja napojow bezalkoholowych, produkcja wod mineralnych i pozostatych wod
butelkowych (PKD 11.07.2),
sprzedaz  detaliczna napojéw  alkoholowych 1  bezalkoholowych prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach (PKD 47.25.2),
sprzedaz hurtowa napojow bezalkoholowych (PKD 46.34.B),
pozostale gornictwo i wydobywanie, gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD 08.99.7),
dzialalno$¢ ustugowa wspomagajaca pozostate goérnictwo 1 wydobywanie
(PKD 09.90.2),
obrobka 1 usuwanie odpadow innych niz niebezpieczne (PKD 38.21.7),
wydobywanie soli (PKD 08.93.2),
produkcja przypraw (PKD 10.84.2),
badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych
I technicznych (PKD 72.19.2),
hotele i podobne obiekty zakwaterowania (PKD 55.10.2),
obiekty noclegowe turystyczne 1 miejsca krotkotrwalego zakwaterowania
(PKD 55.20.2),
pozostate zakwaterowanie (PKD 55.90.Z),
restauracje 1 inne placowki gastronomiczne (PKD 56.10.A),
ruchome placowki gastronomiczne (PKD 56.10.B),
przygotowywanie i1 dostarczanie zywnosci dla odbiorcow zewnegtrznych (katering)
(PKD 56.21.2),
pozostata ustugowa dziatalno$¢ gastronomiczna (PKD 56.29.7),
konserwacja 1 naprawa pojazdow samochodowych z wylaczeniem motocykli

(PKD 45.20.2),



23)
24)
25)

26)

27)
28)
29)
30)
31)
32)

33)

34)
35)
36)
37)
38)
39)

40)

41)
42)
43)

44)
45)
46)
47)
48)
49)

transport drogowy towarow (PKD 49.41.7),

wynajem i dzierzawa samochoddw osobowych i furgonetek (PKD 77.11.7),

wynajem i dzierzawa pozostatych samochodéw osobowych, z wytaczeniem motocykli
(PKD 77.12.2),

wynajem 1 dzierzawa pozostatych maszyn, urzadzen oraz dobr materialnych, gdzie
indziej niesklasyfikowane (PKD 77.39.2),

dziatalno$¢ organizatorow turystyki (PKD 79.12.7),

dziatalnos$¢ posrednikow turystycznych (PKD 79.11.B),

dziatalnos$¢ agentow turystycznych (PKD 79.11.A),

dziatalno$¢ pilotoéw wycieczek i przewoznikow turystycznych (PKD 79.90.A),
dziatalno$¢ w zakresie informacji turystycznej (PKD 79.90.B),

pozostata dzialalno$¢ ustugowa w zakresie rezerwacji, gdzie indziej niesklasyfikowana
(PKD 79.90.C),

wynajem 1 zarzadzanie nieruchomo$ciami wilasnymi lub  dzierzawionymi
(PKD 68.20.2),

dziatalno$¢ wspomagajaca wystawienie przedstawien artystycznych (PKD 90.02.7),
dziatalnos$¢ obiektoéw kulturalnych (PKD 90.04.72)

pozaszkolne formy edukacji artystycznej (PKD 85.52.7),

dziatalno$¢ zwigzana z wystawieniem przedstawien artystycznych (PKD 90.01.Z),
pozostata dzialalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna (PKD 93.29.7),

dziatalno$¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracownikow
(PKD 78.10.2),

pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych
(PKD 85.51.2),

dziatalno$¢ obiektow stuzacych poprawie kondycji fizycznej (PKD 93.13.Z),
dziatalnos$¢ ustugowa zwigzana z poprawa kondycji fizycznej (PKD 96.04.72),
wytwarzanie i zaopatrywanie w par¢ wodng, gorgcg wode i powietrze do ukladoéw
klimatyzacyjnych (PKD 35.30.2),

pobor, uzdatnianie i dostarczenie wody (PKD 36.00.2),

odprowadzanie i oczyszczanie $ciekéw (PKD 37.00.2),

zbieranie odpadéw innych niz niebezpieczne (PKD 38.11.7),

zbieranie odpad6w niebezpiecznych (PKD 38.12.7),

obroébka i usuwanie odpadow innych niz niebezpieczne (PKD 38.21.Z),

przetwarzanie i unieszkodliwianie odpadow niebezpiecznych (PKD 38.22.7),



50)
51)
52)

53)
54)

55)

56)
57)

58)
59)
60)
61)
62)
63)
64)
65)
66)

67)

68)

pozostate sprzatanie (PKD 81.29.7),

dziatalno$¢ w zakresie nagran dzwickowych i muzycznych (PKD 59.20.2),

pozostata dzialalno$¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej niesklasyfikowana
(PKD 63.99.2),

dziatalno$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania (PKD 74.10.Z),

pozostata dzialalno$§¢ profesjonalna, naukowa 1 techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana (PKD 74.90.2),

dzierzawa wlasnosci intelektualnej 1 podobnych produktow z wylaczeniem prac
chronionych prawem autorskim (PKD 77.40.2),

dziatalno$¢ swiadczona przez agencje inkasa i biura kredytowe (PKD 82.91.7),
pozostala dziatalno$§¢ wspomagajaca prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej, gdzie
indziej niesklasyfikowana (PKD 82.99.7),

dziatalno$¢ zwigzana z projekcja filmow (PKD 59.14.7),

dziatalnos$¢ agencji reklamowych (PKD 73.11.72),

posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w radio i telewizji
(PKD 73.12.A),

posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach drukowanych
(PKD 73.12.B),

posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach elektronicznych
(internet) (PKD 73.12.C),

posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w pozostalych mediach
(PKD 73.12.D),

pranie 1 czyszczenie wyrobow widkienniczych 1 futrzarskich (PKD 96.01.7),

produkcja gazéw technicznych (PKD 20.11.Z),

sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana zywnoS$ci, napojow 1 wyrobdw tytoniowych
(PKD 46.39.2),

sprzedaz detaliczna wyrobow farmaceutycznych prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach (PKD 47.73.2),

dziatalno$¢ ustugowa wspomagajaca transport ladowy (PKD 52.21.7).



I11. KAPITALY

§7.

Kapitat wlasny Spotki pokryty zostaje funduszem zatozycielskim, funduszem
przedsigbiorstwa 1 niepodzielnym wynikiem finansowym za okres dzialalnos$ci przed

komercjalizacja przedsigbiorstwa, o ktérym mowa w § 3.

§8.

1. Kapitat Zaktadowy Spotki wynosi 21.300.000,00 ztotych (stownie: dwadzie$cia jeden
miliondéw trzysta tysigcy zlotych) i dzieli si¢ na 2.130.000 (stownie: dwa miliony sto
trzydziesci tysiecy) akcji imiennych o warto$ci nominalnej 10 ztotych (stownie:
dziesig¢ zlotych) kazda, w tym;

a) 1.270.000 (stownie: jeden milion dwiescie siedemdziesiat tysiecy) akcji imiennych
serii A o numerach od nr A 000000001 do nr A 001270000;

b) 860.000 (stownie: osiemset sze$cdziesigt tysiecy) akcji imiennych serii B
0 numerach od nr B 000000001 do nr 000860000.

2. Wszystkie akcje, wymienione w ust. 1 obejmuje Skarb Panstwa. Odcinek zbiorowy
lub dokumenty akcji zostang zlozone do depozytu Spoéiki, na dowod czego Zarzad
wyda Skarbowi Panstwa stosowne za$wiadczenie. Zarzad jest zobowigzany wydac
akcje nalezace do Skarbu Panstwa na jego zadanie.

3. Zarzad prowadzi ksigge akcyjng. Zarzad moze zleci¢ prowadzenie ksiggi akcyjnej

bankowi lub firmie inwestycyjnej w Rzeczypospolitej Polskiej.

§9.

Akcje imienne serii A i B nie moga by¢ zamieniane na akcje na okaziciela, do czasu zbycia

tych akcji osobom trzecim lub ich wprowadzenia do obrotu na rynku regulowanym.

§ 10.

1. Akcje Spotki mogg by¢ umarzane.
2. Umorzenie akcji wymaga zgody akcjonariusza.

3. Tryb umorzenia akcji okresla uchwata Walnego Zgromadzenia.



§11.

1. Kapitat zaktadowy moze by¢ podwyzszany uchwalg Walnego Zgromadzenia przez
emisj¢ nowych akcji (imiennych lub na okaziciela), albo przez podwyzszenie warto$ci
nominalnej akcji.

2. Podwyzszenie kapitatu przez wzrost warto$ci nominalnej akcji moze nastapic

wylacznie ze srodkow wiasnych Spotki.

§ 12.

Spotka moze nabywaé akcje wlasne w przypadkach przewidzianych postanowieniami

art. 362 § 1 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku — Kodeks spotek handlowych.

§ 13.

Kapital zaktadowy moze by¢ obnizony na zasadach przewidzianych w postanowieniach
art. 455 — 458 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku — Kodeks spotek handlowych.

§ 14.

Kapital zapasowy Spolki podwyzsza si¢ na zasadach przewidzianych w art. 396 ustawy z dnia

15 wrzesnia 2000 roku — Kodeks spotek handlowych.

IV.  PRAWA I OBOWIAZKI AKCJONARIUSZA
§ 15.
Akcje Spotki sa zbywalne.
§ 16.

1. Uprawnionym pracownikom przystuguje prawo do nieodptatnego nabycia do 15%
akcji Spotki, objetych przez Skarb Panstwa w dniu wpisania Spotki do rejestru
przedsigbiorcow, na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 30 sierpnia 1996 roku
o komercjalizacji 1 prywatyzacji oraz rozporzadzeniu Ministra Skarbu Panstwa
z dnia 29 stycznia 2003 roku w sprawie szczegoétowych zasad podziatu uprawnionych
pracownikow na grupy, ustalania liczby akcji przypadajacych na kazda z tych grup
oraz trybu nabywania akcji przez uprawnionych pracownikow

(Dz. U.z 2003 r., Nr 35, poz. 303).



. Akcje nabyte przez uprawnionych pracownikow, na zasadach okreslonych w ust. 1,
nie mogg by¢ przedmiotem obrotu przed uplywem dwoch lat, z tym ze akcje nabyte
przez pracownikow pehnigcych funkcje czlonkéw Zarzadu Spotki — przed uptywem
trzech lat od dnia zbycia przez Skarb Panstwa pierwszych akcji na zasadach ogdlnych.
Akcje te nie mogg by¢ w powyzszych okresach zamieniane na akcje na okaziciela.

. Akcje nabyte przez uprawnionych pracownikdw nie mogag by¢ przedmiotem
przymusowego wykupu, w trybie art. 418 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku —
Kodeks spotek handlowych , w terminach o ktorych mowa w ust. 2.

Spotka udzieli Skarbowi Panstwa pomocy w zwigzku z realizacjg prawa, o ktorym

mowa w ust.1.

§17

. Akcjonariuszowi — Skarbowi Panstwa, reprezentowanemu przez Ministra Skarbu

Panstwa, przystuguja uprawnienia wynikajace ze Statutu oraz odrgbnych przepisow.

. W okresie, gdy Skarb Panstwa jest akcjonariuszem Spoiki, przystuguje mu prawo do:

1) otrzymywania informacji o Spotce w formie sprawozdania kwartalnego zgodnie
z wytycznymi Ministra Skarbu Panstwa,

2) otrzymywania informacji o wszelkich istotnych zmianach w finansowej i prawnej
sytuacji Spoiki,

3) zawiadamiania o zwotaniu Walnego Zgromadzenia listem poleconym lub poczta
kurierska za pisemnym potwierdzeniem odbioru,

4) otrzymywania kopii wszystkich uchwat Rady Nadzorczej oraz protokotow z tych
posiedzen Rady Nadzorczej, na ktorych dokonywana jest roczna ocena
dziatalnosci Spotki, podejmowane sa uchwaly w sprawie powotywania,
odwotywania albo zawieszania w czynnosciach cztonkéw Zarzadu oraz z tych
posiedzen, na ktorych ztozono zdania odrebne do podjecia uchwat,

5) otrzymywania kopii informacji przekazywanych ministrowi wlasciwemu
(w podjetych uchwatach) do spraw finanséw publicznych o udzielonych
poreczeniach i gwarancjach, na podstawie art. 34 ustawy z dnia 8 maja 1997 roku
o poreczeniach i gwarancjach udzielanych przez Skarb Panstwa oraz niektore

osoby prawne (Dz. U. z 2003 r., Nr 174, poz. 1689 z p6zn. zm.).



V. ORGANY SPOLKI

§ 18.
Organami Spoiki sa:
1. Zarzad.
2. Rada Nadzorcza
3. Walne Zgromadzenie.
§ 19.

1. 7 zastrzezeniem bezwzglednie obowiagzujacych przepisow ustawy
z dnia 15 wrzesnia 2000 roku — Kodeks spotek handlowych oraz postanowien
niniejszego Statutu, uchwaly organow Spotki zapadaja bezwzgledna wigkszo$ciag
glosow, przy czym bezwzgledng wigkszo$¢ glosow rozumie si¢ wiecej glosow
oddanych ,,za” niz ,,przeciw” i ,,wstrzymujacych si¢”.

2. W przypadku réwnosci glosoOw przy podejmowaniu uchwal przez Zarzad lub Rade
Nadzorczg rozstrzyga odpowiednio glos Prezesa Zarzadu lub Przewodniczacego Rady

Nadzorczej.

A. ZARZAD
§ 20.

1. Zarzad prowadzi sprawy Spotki i reprezentuje Spotke we wszystkich czynno$ciach
sadowych 1 pozasadowych.

2. Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem spraw Spotki, nie zastrzezone przepisami
prawa lub postanowieniami niniejszego Statutu dla Walnego Zgromadzenia

Akcjonariuszy lub Rady Nadzorczej, naleza do kompetencji Zarzadu.

§21.

1. Do sktadania o$wiadczen w imieniu Spotki wymagane jest wspoldziatanie dwoéch
cztonkoéw Zarzadu albo jednego cztonka Zarzadu tacznie z prokurentem.

2. Jezeli Zarzad jest jednoosobowy, do skladania os$wiadczen w imieniu Spoiki
uprawniony jest jeden cztonek Zarzadu.

3. Powotanie prokurenta wymaga jednomyslnej uchwaty wszystkich cztonkéw Zarzadu.

Odwota¢ prokurenta moze kazdy cztonek Zarzadu.



4. Tryb dzialania Zarzadu okres$la szczegdtowo regulamin uchwalony przez Zarzad

1 zatwierdzony przez Rad¢ Nadzorcza.

5. Do skladania o$wiadczen oraz podpisywania umoéw 1 zaciggania zobowigzan

w

imieniu Spotki uprawnione s3 ponadto osoby dziatajace na podstawie

pelnomocnictw udzielonych przez Zarzad na podstawie przepisOw ustawy

z dnia 23 kwietnia 1964 roku — Kodeks cywilny (Dz. U. z 1964 r., Nr 16, poz. 93,

z pézn. zm.).

§ 22.

1. Uchwatly Zarzadu wymagaja wszystkie sprawy przekraczajace zakres zwyklych

czynnosci.

2. Uchwaty Zarzadu wymaga w szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

ustalenie regulaminu Zarzadu,

ustalenie regulaminu organizacyjnego przedsigbiorstwa Spoiki,

tworzenie 1 likwidacja oddzialow,

powolanie prokurenta,

zaciaganie kredytow i pozyczek,

przyjecie rocznych plandw rzeczowo-finansowych oraz strategicznych planow
wieloletnich,

zacigganie zobowiazah warunkowych, w tym udzielanie przez Spotke gwarancji
poreczen oraz wystawianie weksli, z zastrzezeniem § 29 ust. 2 pkt 3 i 4,

zbywanie 1 nabywanie skladnikow aktywoéw trwatych oraz ich obcigzanie
o wartosci rownej lub przekraczajace; rownowartos¢ kwoty 10.000,00 (stownie:
dziesig¢ tysigcy) EURO w ztotych, z zastrzezeniem § 29 ust. 2 pkt 1 1 2
oraz § 53 ust. 3 pkt 21 3,

sprawy, o ktorych rozpatrzenie Zarzad zwraca si¢ do Rady Nadzorczej

lub Walnego Zgromadzenia.

§ 23.

1. Opracowywanie planow, o ktérych mowa w § 22 ust. 2 pkt 6 i1 przedktadanie

ich Radzie Nadzorczej do zaopiniowania jest obowigzkiem Zarzadu.



. Zarzad jest obowigzany, w trybie art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 roku
0 zasadach wykonywania uprawnien przystugujacych Skarbowi Panstwa
(Dz. U. z 1996 r., Nr 106 poz. 493, z p6zn. zm.), z zastrzezeniem art. S5a ust. 3
tej ustawy, uzyska¢ zgod¢ ministra wilasciwego do spraw Skarbu Panstwa na
dokonanie czynno$ci prawnej w zakresie rozporzadzania skladnikami aktywow
trwalych w rozumieniu przepisow o rachunkowosci, zaliczonymi do wartosci
niematerialnych i prawnych, rzeczowych aktywow trwalych lub inwestycji
dhugoterminowych, w tym oddania tych sktadnikow do korzystania innym podmiotom
na podstawie umow prawa cywilnego lub wniesienia ich jako wktad do Spoétki
lub spotdzielni, jezeli warto$¢ rynkowa przedmiotu rozporzadzenia przekracza
rownowartos¢ kwoty 50.000,00 (stownie: pieédziesiat tysiecy) EURO w ztotych,
obliczonej na podstawie Sredniego kursu ogloszonego przez Narodowy Bank Polski
wedlug stanu z dnia wystgpienia o zgode.
. Do obowigzkéw Zarzadu nalezy przeprowadzanie proceséw restrukturyzacii,

majacych na celu przygotowanie Spotki do prywatyzacji.

§ 24.

. Zarzad skfada si¢ z 1 (jednej) do 3 (trzech) osob. Liczbe cztonkdéw Zarzadu okresla
organ powotujacy Zarzad.

Cztonkow Zarzadu powotuje si¢ na okres wspolnej kadencji, ktora trwa trzy lata.
Pierwsza kadencja cztonkdéw Zarzadu trwa dwa lata, przy czym za pierwszy rok
uznaje si¢ rok obrotowy, o ktorym mowa w § 56 ust. 2.

Czlonek Zarzadu powinien posiada¢ wyzsze wyksztalcenie 1 co najmniej pigcioletni

staz pracy.

§ 25.

Cztonkéw Zarzadu lub caly Zarzad powotuje 1 odwotuje Rada Nadzorcza,
z zastrzezeniem ust. 3.

. Dopdki ponad potowa akcji w Spoélce nalezy do Skarbu Panstwa Rada Nadzorcza
powoluje cztonkow Zarzadu po przeprowadzeniu postgpowania kwalifikacyjnego,
o ktorym mowa w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 18 marca 2003 roku
w sprawie przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego na stanowisko cztonka

Zarzadu w niektorych spotkach handlowych (Dz. U. z 2003 r., Nr 55, poz. 476).
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3. Kazdy z cztonkéw Zarzadu moze by¢ odwotany lub zawieszony w czynno$ciach przez
Rade¢ Nadzorcza lub Walne Zgromadzenie.
4. Cztonek Zarzadu sktada rezygnacj¢ Radzie Nadzorczej na pismie oraz do wiadomosci

Ministrowi Skarbu Panstwa do czasu, gdy Skarb Panstwa jest akcjonariuszem Spofki.

§ 26.

1. Zasady wynagradzania i wysoko$¢ wynagrodzenia cztonkow Zarzadu, z zastrzezeniem
ust. 2, ustala Walne Zgromadzenie na wniosek Rady Nadzorczej, z uwzglednieniem
przepisow ustawy z dnia 3 marca 2000 roku o wynagradzaniu osob kierujacych
niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2000 r., Nr 26, poz. 306, z p6zn. zm.).

2. Wysoko$¢ wynagrodzenia miesigcznego Prezesa Zarzadu okre$la Minister Skarbu

Panstwa.

§ 27.

1. Pracodawca w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy
(Dz.U.z 1998 r., Nr21,poz. 94, z p6zn. zm.) jest Spotka.
2. Czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Prezes Zarzadu lub osoby przez niego

upowaznione, z zastrzezeniem postanowien § 43 ust.1.
B. RADA NADZORCZA
§ 28.
Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzor nad dziatalnoscig Spotki we wszystkich dziedzinach
jej dziatalnosci.
§ 29.

1. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

1) ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego
za ubiegly rok obrotowy w zakresie ich zgodno$ci z ksiggami, dokumentami,
jak 1 ze stanem faktycznym. Dotyczy to takze skonsolidowanego sprawozdania
finansowego grupy kapitatowej, jezeli jest ono sporzadzane,

2) ocena wnioskow Zarzadu co do podziatu zysku lub pokrycia straty,
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3) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikow czynnosci,
o ktorych mowa w pkt 1. i 2.

4) wybor bieglego rewidenta do przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego,

5) okreslanie zakresu i terminéw przedkladania przez Zarzad rocznych planow
rzeczowo-finansowych oraz strategicznych planow wieloletnich,

6) opiniowanie strategicznych planow wieloletnich Spotki,

7) opiniowanie rocznych planow rzeczowo-finansowych,

8) uchwalanie regulaminu szczegdétowo okreslajgcego tryb dziatania Rady Nadzorczej,

9) przyjmowanie jednolitego tekstu Statutu Spoiki, przygotowanego przez Zarzad,
zgodnie z postanowieniami § 61 ust. 2,

10) zatwierdzanie regulaminu Zarzadu,

11) zatwierdzanie regulaminu organizacyjnego przedsigbiorstwa Spotki.

12) cykliczna ocena dziatan Zarzadu, podejmowanych w ramach procesow

restrukturyzacji, majacych na celu przygotowanie Spotki do prywatyzacji.

2. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy udzielenie Zarzadowi zgody na:

1) nabycie i zbycie nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego albo udziatu
w nieruchomosci lub w prawie uzytkowania wieczystego, ich obcigzenie, leasing
oraz oddanie do odptatnego lub nieodptatnego korzystania o wartosci przekraczajacej
rownowartos¢ kwoty 10.000,00 (stownie: dziesie¢ tysiecy) EURO w zlotych,
a nieprzekraczajacej rownowartosci kwoty 30.000,00 (stownie: trzydziesci tysiecy)
EURO w ztotych,

2) nabycie, zbycie, obcigzenie, leasing oraz oddanie do odptatnego lub nieodptatnego
korzystania, innych niz wymienione w pkt 1, skladnikow aktywow trwatych
o wartosci przekraczajacej rownowartos¢ kwoty 30.000,00 (slownie: trzydziesci
tysiecy) EURO w ztotych, a nieprzekraczajacej réwnowartosci kwoty 50.000,00
(stownie: piecdziesiat tysiecy) EURO w ztotych, z zastrzezeniem § 53 ust. 3 pkt 21 3.

3) zaciaganie zobowigzan warunkowych, w tym udzielanie przez Spolke gwarancji
1 poreczen majatkowych o wartosci przekraczajacej rownowartos¢ kwoty 30.000,00
(stownie: trzydziesci tysigcy) EURO w ztotych,

4) wystawianie weksli,

5) zawarcie przez Spolk¢ umowy o wartoSci przekraczajgcej rownowarto$¢ kwoty
5.000,00 (stownie: pie¢ tysiecy) EURO w ztotych , ktérej zamiarem jest darowizna

lub zwolnienie z dlugu oraz innej umowy niezwiazanej z przedmiotem dziatalnosci
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

gospodarczej Spotki okreSlonym w Statucie. Rownowarto$¢ tej kwoty oblicza si¢
wedhug kursu oglaszanego przez Narodowy Bank Polski w dniu zawarcia umowy.
Ponadto do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy, w szczegdlnosci:

powolywanie i1 odwotywanie cztonkow Zarzadu, co nie narusza postanowien
§ 53 ust. 2 pkt 2.

zawieszanie w czynnosciach cztonkow Zarzadu, z waznych powodow, co nie narusza
postanowien § 53 ust.2 pkt 2.

przeprowadzanie postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko cztonka Zarzadu
o ktorym mowa w § 25 ust.2,

wnioskowanie w sprawie ustalenia zasad wynagradzania i wysoko$ci wynagrodzenia
dla cztonkéw Zarzadu,

delegowanie czlonkow Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynno$ci
cztonka Zarzadu oraz ustalenie wysokosci ich wynagrodzenia, zgodnie
z postanowieniami § 31 ust. 211 3,

przeprowadzanie konkursu celem wylonienia osoby, z ktorg zostanie zawarta umowa
o sprawowanie zarzadu w spolce i zawieranie za zgoda Walnego Zgromadzenia
umowy o sprawowanie zarzadu w Spolce,

udzielanie zgody na tworzenie oddzialow Spoiki za granica,

udzielanie zgody cztonkom Zarzadu na zajmowanie stanowisk w organach innych
spotek oraz pobieranie z tego tytutu wynagrodzenia.

Odmowa udzielenia zgody przez Rade Nadzorcza w sprawach wymienionych w ust. 2
oraz ust. 3 pkt 7 i 8 wymaga uzasadnienia.

Zarzad zobowigzany jest przekazywa¢ Radzie Nadzorczej kopie informacji
przekazywanych ministrowi wlasciwemu do spraw finansow publicznych
o udzielonych porgczeniach 1 gwarancjach, na podstawie art. 34 ustawy
z dnia 8 maja 1997 roku o poreczeniach i gwarancjach udzielanych przez Skarb
Panstwa oraz niektére osoby prawne (Dz. U. z 2003 r., Nr 174, poz. 1689,

z poézn. zm.).

§ 30.

Rada Nadzorcza moze z waznych powodow delegowac poszczegdlnych czionkow
Rady do samodzielnego pehienia okreslonych czynnosci nadzorczych na czas

0znaczony.
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2. Czilonek Rady Nadzorczej delegowany do samodzielnego pelnienia czynnosci
nadzorczych obowigzany jest do niezwlocznego zlozenia Radzie Nadzorczej

pisemnego sprawozdania z dokonanych czynnosci.

§31.

1. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy rowniez delegowanie czlonkéw Rady
Nadzorczej, na okres nie dluzszy niz trzy miesigce, do czasowego wykonywania
czynno$ci Zarzadu, ktorzy zostali odwolani, ztozyli rezygnacje albo z innych przyczyn
nie mogg sprawowac, swoich czynnosci, zgodnie z postanowieniami § 29 ust. 3 pkt 5.

2. Wynagrodzenie cztonkow Rady Nadzorczej delegowanych do czasowego
wykonywania czynno$ci czlonka Zarzadu wustala uchwala Rada Nadzorcza,
z zastrzezeniem przepisOw ustawy z dnia 3 marca 2000 roku o wynagradzaniu osob
kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi, w wysokosci nieprzekraczajacej
wynagrodzenia czltonkow Zarzadu, zgodnie z uchwalonymi przez Walne
Zgromadzenie zasadami wynagradzania cztonkéw Zarzadu z zastrzezeniem ust. 3.

3. W czasie, gdy czlonek Rady Nadzorczej delegowany do czasowego wykonywania
czynnosci cztonka Zarzadu otrzymuje wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 44 ust. 3,
suma tego wynagrodzenia oraz wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 2, nie moze
przekroczy¢ wysokos$ci wynagrodzenia cztonka Zarzadu, zgodnie z uchwalonymi
przez Walne Zgromadzenie zasadami wynagradzania czlonkéw Zarzadu, o ktorym

mowa w § 26 ust. 1.

§ 32.

1. Rada Nadzorcza sktada si¢ z 3 (trzech) do 5 (pieciu) cztonkdéw, powotywanych przez
Walne Zgromadzenie, z zastrzezeniem art. 12 wust. 1 wustawy z dnia
30 sierpnia 1996 roku o komercjalizacji i prywatyzacji.

2. Czlonkéw Rady Nadzorczej powotuje si¢ na okres wspdlnej kadencji, ktory trwa trzy
lata. Pierwsza kadencja cztonkéw Rady Nadzorczej trwa rok, okreslony w § 56 ust.2.

3. Czlonek Rady Nadzorczej moze by¢ odwotany przez Walne Zgromadzenie w kazdym
czasie.

4. Czlonkowie Rady Nadzorczej powinni spelnia¢ wymogi wskazane w rozporzadzeniu

Rady Ministrow z dnia 7 wrzesnia 2004 roku w sprawie szkolen i egzamindéw
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dla kandydatow na czlonkéw rad nadzorczych spotek, w ktorych Skarb Panstwa jest
jedynym akcjonariuszem (Dz. U. z 2004 r., Nr 198, poz. 2038, z p6zn. zm.)

Cztonek Rady Nadzorczej rezygnacj¢ sklada Zarzadowi na  pismie
oraz do wiadomos$ci Ministrowi Skarbu Panstwa do czasu, gdy Skarb Panstwa jest

akcjonariuszem Spoiki.

§ 33.

. Dwie piate sktadu Rady Nadzorczej powotywane jest sposrod osob wybranych przez
pracownikow Spotki.

. Prawo zglaszania kandydatow na czlonkow Rady Nadzorczej, o ktérych mowa
w ust. 1, przystuguje kazdej organizacji zwigzkowej dziatajacej w Spoice
oraz grupom pracownikow, ktorych liczebno$¢ zalezna jest od stanu zatrudnienia
w Spotce na dzien ogloszenia wyborow.

. Liczebnos$¢ grup pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 2, ustala si¢ nastgpujaco:

1) 10 pracownikow przy zatrudnianiu do 50 pracownikow,

2) 20 pracownikow przy zatrudnianiu od 51 do 100 pracownikow,

3) 30 pracownikow przy zatrudnieniu od 101 do 150 pracownikow,

4) 40 pracownikoéw przy zatrudnieniu od 151 do 250 pracownikow,

5) 50 pracownikéw przy zatrudnieniu powyzej 250 pracownikow.

. Rada Nadzorcza uchwala Regulamin Wyborow, zawierajacy szczegotowy tryb
wyboru i odwotania cztonkéw Rady Nadzorczej powotanych sposrod osob wybranych
przez pracownikow oraz przeprowadzania wyboréw uzupetniajacych, z zastrzezeniem

postanowien od § 34 do § 37.

§ 34.

. Wybory cztonkow Rady Nadzorczej wybieranych przez pracownikéw
przeprowadzane sa w glosowaniu tajnym, jako bezposrednie 1 powszechne,
przez Komisje Wyborcze powotane przez Rade Nadzorcza sposrdéd pracownikow
Spotki. W sktad Komisji nie moze wchodzi¢ osoba kandydujgca w wyborach.

. Zarzad zobowigzany jest udzieli¢ pomocy niezbednej dla przeprowadzenia wybordw.

. Niedokonanie wyboru cztonka lub czlonkéw Rady Nadzorczej wybieranych
przez pracownikow nie stanowi przeszkody do podejmowania waznych uchwat przez

Rade¢ Nadzorcza.
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4. Dany pracownik moze udzieli¢ poparcia jednemu kandydatowi na kazde z miejsc

mandatowych.

5. Ustala si¢ nastgpujace zasady oraz tryb wyboru i odwotania cztonkéw Rady

Nadzorczej wybieranych przez pracownikow, a takze przeprowadzenia wyborow

uzupeltniajacych:

1)

2)

3)

4)

wybory organizuje i przeprowadza Komisja Wyborcza. W przypadku

wielozaktadowej  struktury  organizacyjnej Spotki  wybory  organizuje

1 przeprowadza Gtowna Komisja Wyborcza przy pomocy Okregowych Komisji

Wyborczych,

Komisje Wyborcze sa odpowiedzialne za sprawne przeprowadzenie wyborow,

zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, Statutem Spoétki, Regulaminem

Wyboréw oraz regulaminem prac Komisji,

do zadan Glownej Komisji Wyborczej nalezy w szczegolnosci:

a) opracowanie i ogloszenie regulaminu prac Komisji,

b) ustalenie listy okregdw wyborczych oraz terminarza wyborow,

C) sprawdzenie i rejestrowanie list wyborcoOw oraz ustalanie liczby pracownikow,
ktérym w dniu glosowania przystuguje czynne prawo wyborcze,

d) biezace kontrolowanie przebiegu wybordow w okregach wyborczych
1 dziatalno$ci Okregowych Komisji Wyborczych oraz rozpatrywanie skarg
dotyczacych przebiegu wyborow,

e) rejestrowanie zglaszanych kandydatow oraz ogtaszanie ich listy,

f) sporzadzenie kart do glosowania i przygotowanie urn wyborczych,

g) nadzorowanie przebiegu glosowania, obliczenie glosow, sporzadzenie
protokotu koncowego oraz ustalenie i1 ogtoszenie wynikéw wybordw,

h) sprawowanie nadzoru nad $cistym przestrzeganiem uchwalonego przez Rade
Nadzorczag Regulaminu Wyboréw oraz postanowien Statutu dotyczacych
wyborow, a takze ich interpretacji w sprawach spornych,

i) ustalenie obowigzujacego wzoru specjalnej pieczeci wyborczej,

do zadan Okreggowej Komisji Wyborczej nalezy w szczegolnosci:

a) sprawdzenie list wyborcow w danym okrggu wyborczym oraz ustalenie liczby
pracownikow, ktérym w dniu gtosowania przystuguje czynne prawo wyborcze
w okregu wyborczym,

b) przeprowadzenie glosowania i przekazanie urn z glosami do Glownej Komisji

Wyborczej,
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10.

11.

12.

C) wspodldziatanie z Gtownag Komisjg Wyborcza w szczegdlnosci przy obliczaniu
oddanych glosow.

Bierne prawo wyborcze przystuguje osobie zgloszonej w trybie okreslonym w ust. 7
oraz § 33 ust. 2.
Kandydatow nalezy zglasza¢ pisemnie do Gloéwnej Komisji Wyborcze] najpodzniej
na 7 dni przed wyznaczonym terminem glosowania.
Za kandydata wybranego przez pracownikow uznaje si¢ osobg, ktora w wyborach
uzyskata nie mniej niz 50% plus 1 waznie oddanych glosow na kazde z miejsc
mandatowych. Wynik glosowania jest wigzacy dla Walnego Zgromadzenia
pod warunkiem udzialu w nim co najmniej 50% uprawnionych pracownikow.
W przypadku nie dokonania wyboru zgodnie z ust. 8, przystepuje si¢ do drugiej tury
wybordow, w ktoérej uczestniczy dwoch kandydatow na kazde z miejsc mandatowych,
ktérzy w pierwszej turze uzyskali najwickszg liczbg gltosow.
Druga tura wyboréw przeprowadzana jest zgodnie z trybem ustalonym dla tury
pierwszej, z uwzglednieniem zmian wynikajacych z ust. 9, z tym, ze wybrani zostaja
kandydaci, ktorzy otrzymali najwigkszg liczbe gloséw na dane miejsce mandatowe,
pod warunkiem, ze w glosowaniu wzi¢lo udziat co najmniej 50% uprawnionych
pracownikow.
Po ustaleniu ostatecznych wynikoéw wyborow Gléwna Komisja Wyborcza stwierdzi
ich wazno$¢, a nastgpnie dokona stosownego ogloszenia oraz przekaze dokumentacje
wyboréw Radzie Nadzorcze;.
Radzie Nadzorczej przystuguje prawo do uniewaznienia wyborow, jezeli uzna
za uzasadnione zgloszone zastrzezenia, co do zgodno$ci przeprowadzenia wyborow
z regulaminem prac Komisji, Regulaminem Wyboréw, niniejszym Statutem

lub powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 35.

Rada Nadzorcza zarzadza wybory kandydatow do Rady Nadzorczej wybieranych
przez pracownikow Spoétki na nastepna kadencje, w ciagu dwoch miesiecy po uptywie
ostatniego pelnego roku obrotowego pelnienia funkcji przez czlonkow Rady
Nadzorczej.

Wybory, o ktorych mowa w ust.1, powinny odby¢ si¢ w terminie jednego miesigca

od dnia ich zarzadzenia przez Rad¢ Nadzorcza.
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§ 36.

1. W razie odwotania, rezygnacji lub $mierci cztonka Rady Nadzorczej powotanego
spo$rod o0s6b  wybranych przez pracownikow do skladu Rady Nadzorczej,
przeprowadza si¢ wybory uzupetniajace.

2. Wybory uzupehiajgce zarzadza Rada Nadzorcza w terminie nieprzekraczajagcym
jednego miesigca od chwili uzyskania informacji o zdarzeniu uzasadniajgcym
przeprowadzenie wyborow.

3. Wybory, o ktorych mowa w ust. 1 powinny odby¢ si¢ w terminie jednego miesigca
od dnia ich zarzadzenia przez Rad¢ Nadzorcza.

4. Do wybordw uzupehniajacych stosuje si¢ postanowienia § 33 ust. 2 oraz § 34.

§ 37.

1. Na pisemny wniosek co najmniej 15% pracownikow Spotki, Rada Nadzorcza zarzadza
glosowanie w sprawie odwotania osoby wybranej przez pracownikow do Rady
Nadzorczej.

2. Wniosek w sprawie odwolania czlonka Rady Nadzorczej wybranego
przez pracownikow, sktada si¢ do Zarzadu, ktory niezwlocznie przekazuje go Radzie
Nadzorczej.

3. Glosowanie nad odwotaniem czilonka Rady Nadzorczej  wybranego
przez pracownikow przeprowadza si¢ W trybie dotyczacym jego wyboru.

4. Wynik glosowania, o ktorym mowa w ust. 1 jest wigzacy dla Walnego Zgromadzenia
pod warunkiem udzialu w nim co najmniej 50% uprawnionych pracownikow

1 uzyskania wigkszos$ci niezbgdnej jak przy wyborze.

§ 38.

Po zbyciu przez Skarb Panstwa ponad potowe akcji Spotki, pracownicy tej Spotki zachowuja
prawo do wyboru kandydatéw do Rady Nadzorczej w ilosci:

1. Dwoch osob — w Radzie liczacej do 6 cztonkow,

2. Trzech os6b — w Radzie liczacej od 7 do 10 cztonkow,

3. Czterech os6éb — w Radzie liczacej 11 lub wigcej cztonkow.

§ 39.
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Cztonkowie Rady Nadzorczej na pierwszym posiedzeniu wybierajg ze swego grona
Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i Sekretarza Rady.

. Rada Nadzorcza moze odwola¢é =z petnionej funkcji Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego 1 Sekretarza Rady.

Posiedzenia Rady Nadzorczej prowadzi jej Przewodniczacy, a w przypadku jego
nieobecnosci, Wiceprzewodniczacy lub inny cztonek Rady Nadzorczej wyznaczony
przez Przewodniczacego Rady.

Oswiadczenia kierowane do Rady Nadzorczej pomiedzy posiedzeniami
dokonywane sg wobec Przewodniczacego Rady, a gdy jest to niemozliwe wobec

Wiceprzewodniczacego Rady lub jej Sekretarza.

§ 40.

. Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia co najmniej raz na dwa miesigce.

. Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej nowej kadencji zwoluje Przewodniczacy Rady
Nadzorczej poprzedniej kadencji w terminie jednego miesigca od dnia Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia, na ktérym zatwierdzono sprawozdanie finansowe za ostatni
pelny rok obrotowy petnienia funkcji przez cztonkéw Rady Nadzorczej poprzedniej
kadencji, o ile uchwata Walnego Zgromadzenia nie stanowi inaczej. W przypadku
nie zwotania posiedzenia w tym trybie, posiedzenie Rady Nadzorczej zwotuje Zarzad,
w ciggu dwoch tygodni od bezskutecznego uplywu terminu na zwotanie posiedzenia
Rady Nadzorczej przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej poprzedniej kadencji.

. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwoluje Przewodniczacy Rady
lub Wiceprzewodniczacy przedstawiajac szczegdtowy porzadek obrad.

Posiedzenie Rady Nadzorczej powinno by¢ zwolane na zadanie kazdego z cztonkoéw
Rady lub na wniosek Zarzadu.

. Posiedzenia Rady Nadzorczej sg protokotowane.

§ 41.

. Do zwotania posiedzenia Rady Nadzorczej wymagane jest pisemne zawiadomienie
wszystkich czlonkéw Rady Nadzorczej co najmniej 7 dni przed proponowanym
terminem posiedzenia Rady. Z waznych powoddéw Przewodniczacy Rady moze
skrécié ten termin do 2 dni, okreslajac sposéb przekazania zawiadomienia.

. W zawiadomieniu o posiedzeniu Rady Nadzorczej Przewodniczacy okresla termin

posiedzenia, miejsce obrad oraz szczegdtowy projekt porzadku obrad.
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. Zmiana zaproponowanego porzadku obrad moze nastgpi¢, gdy na posiedzeniu

obecni sg wszyscy cztonkowie Rady i nikt nie wnosi sprzeciwu co do zmiany

porzadku obrad.

§ 42.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty, jezeli na posiedzeniu jest obecna co najmniej
polowa jej cztonkdéw, a wszyscy jej cztonkowie zostali zawiadomieni, zgodnie z § 41
ust. 1i 2.

. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty w glosowaniu jawnym.

Glosowanie tajne zarzadza si¢ na wniosek cztonka Rady Nadzorczej oraz w sprawach
osobowych. W przypadku zarzadzenia glosowania tajnego postanowien ust. 4
nie stosuje si¢.

. Rada Nadzorcza moze podejmowaé¢ uchwaly w trybie pisemnym
lub przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglosé,
z zastrzezeniem art. 388 § 4 ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 roku — Kodeks spotek
handlowych. Podjecie uchwaty w tym trybie wymaga uzasadnienia oraz uprzedniego
przedstawienia projektu uchwaty wszystkim cztonkom Rady.

. Podjete w trybie ust. 4 uchwaly zostaja przedstawione na najblizSzym posiedzeniu

Rady Nadzorczej z podaniem wyniku glosowania.

§ 43.

. Delegowany przez Rade¢ Nadzorcza cztonek Rady albo pelnomocnik ustanowiony
uchwatg Walnego Zgromadzenia zawiera umowy stanowigce podstawe zatrudnienia
z cztonkami Zarzadu.

. Inne, niz okreslone w ust. 1 czynno$ci prawne pomiedzy Spotka a cztonkami Zarzadu

dokonywane sg w tym samym trybie.

§ 44.

Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonuja swoje prawa i obowigzki osobiscie.
. Udzial w posiedzeniu Rady Nadzorczej jest obowigzkiem cztonka Rady. Cztonek
Rady Nadzorczej podaje przyczyny swojej nieobecnosci na pismie. Usprawiedliwienie
nieobecnosci cztonka Rady Nadzorczej wymaga uchwaty Rady Nadzorczej.
Cztonkom Rady Nadzorczej przyshuguje wynagrodzenie miesigczne w wysokos$ci

okreslonej przez Ministra Skarbu Panstwa, z zastrzezeniem przepisOw ustawy
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z dnia 3 marca 2000 roku o wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi podmiotami
prawnymi.

4. Spotka pokrywa koszty poniesione w zwigzku z wykonywaniem przez cztonkéw Rady
Nadzorczej powierzonych im funkcji, a w szczegdlnosci koszty przejazdu
na posiedzenie Rady, koszty wykonywania indywidualnego nadzoru, koszty

zakwaterowania i wyzywienia.

C. WALNE ZGROMADZENIE
§ 45.

1. Walne Zgromadzenie obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne.
2. Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad. Rada Nadzorcza albo akcjonariusze moga
zwola¢ Walne Zgromadzenie na zasadach okre§lonych we wilasciwych przepisach

ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku — Kodeks spotek handlowych.

§ 46.

Walne Zgromadzenie odbywa si¢ w Warszawie, z chwilg udostgpnienia akcji osobom

trzecim, réwniez w siedzibie Spotki.

§ 47.

1. Walne Zgromadzenie moze podejmowa¢ uchwaly jedynie w sprawach objetych
szczegbtowym  porzadkiem obrad, z zastrzezeniem art. 404 ustawy
z dnia 15 wrzesénia 2000 roku — Kodeks spotek handlowych.

2. Porzadek obrad proponuje Zarzad, albo inny podmiot zwolujacy Walne
Zgromadzenie.

3. Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu
zaktadowego moga zada¢ umieszczenia poszczegdlnych spraw w porzadku obrad
najblizszego Walnego Zgromadzenia. Uprawnienie to przysluguje réwniez
akcjonariuszowi — Skarbowi Panstwa niezaleznie od udziatu w kapitale zaktadowym.

4. Jezeli zadanie, o ktorym mowa w ust. 3, zostanie zlozone na mniej niz czternascie dni
przed wyznaczonym terminem Walnego Zgromadzenia, wowczas jest traktowane jako

whniosek 0 zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
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§ 48.

Walne Zgromadzenie otwiera reprezentant Skarbu Panstwa, Przewodniczacy Rady
Nadzorczej lub Wiceprzewodniczacy Rady, a w razie nieobecnosci tych osob — Prezes
Zarzadu albo osoba wyznaczona przez Zarzad. Nastepnie, z zastrzezeniem przepisow
art. 399 § 3 oraz 400 § 3 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku — Kodeks spoétek handlowych,
sposrdd os6b uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu wybiera si¢

Przewodniczacego Zgromadzenia.

§ 49.

1. Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaly bez wzgledu na liczbe reprezentowanych
na nim akcji, o ile przepisy ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 roku — Kodeks spotek
handlowych oraz niniejszego Statutu nie stanowia inacze;j.

2. Jedna akcja daje jeden gtos na Walnym Zgromadzeniu.

§ 50.

Walne Zgromadzenie moze zarzadzi¢ przerw¢ w obradach wigkszoscia dwoch trzecich

gloséw. Lacznie przerwy nie mogg trwa¢ dtuzej niz trzydziesci dni.

§51.

1. Glosowanie na Walnym Zgromadzeniu jest jawne. Tajne glosowanie zarzadza si¢
przy wyborach organéw Spotki albo likwidatora Spotki oraz przy wnioskach
o odwotanie czlonkéw organow spotki lub likwidatorow, o pociagnigcie ich
do odpowiedzialnosci, jak réwniez w sprawach osobowych. Poza tym glosowanie
tajne zarzadza si¢ na zadanie cho¢by jednego z akcjonariuszy obecnych
lub reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu.

2. Do czasu, gdy Skarb Panstwa jest jedynym akcjonariuszem Spoéiki, postanowien

ust. 1 nie stosuje sie.
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§ 52.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje corocznie Zarzad. Powinno ono odby¢ si¢

w terminie sze$ciu miesiecy po zakonczeniu roku obrotowego.

§ 53.

1. Przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia jest:

1)

2)
3)
4)

rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy
oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki,

udzielenie absolutorium cztonkom organdéw Spotki z wykonania obowiazkow,
podziat zysku lub pokrycie strat,

przesunigcie dnia dywidendy lub roztozenie wyptaty dywidendy na raty.

2. Uchwaty Walnego Zgromadzenia wymagaja:

1)

2)

3)

4)

5)

powotanie i odwotanie cztonkéw Rady Nadzorcze;j,

zawieszanie cztonkdw Zarzadu w czynno$ciach i1 ich odwolywanie, co nie narusza
postanowien § 29 ust. 3 pkt 1 1 2,

postanowienie o przeprowadzeniu konkursu celem wylonienia osoby fizycznej,
zZ ktora zostanie zawarta umowa o sprawowanie zarzadu w Spoélce, z okresleniem
zasad i trybu przeprowadzenia tego konkursu,

wyrazenie zgody na zawarcie przez delegowanego cztonka Rady Nadzorczej
w imieniu Spotki, umowy o sprawowanie zarzadu z osoba, ktora wygrata konkurs,
o ktorym mowa w pkt 3,

ustalenie zasad wynagradzania oraz wysokosci wynagrodzenia dla cztonkow

Zarzadu, z zastrzezeniem § 26 ust. 2.

3. Uchwaty Walnego Zgromadzenia wymagaja nastgpujace sprawy dotyczace majatku
Spotki:

1)

2)

3)

zbycie i wydzierzawienie przedsigbiorstwa Spotki lub jego zorganizowanej czgsci
oraz ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

nabycie 1 zbycie nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego,
ich obciazenie, leasing oraz oddanie do odptatnego lub nieodplatnego korzystania
o wartosci przekraczajacej rownowartos¢ kwoty 30.000,00 (stownie: trzydziesci
tysigcy) EURO w ztotych,

nabycie, zbycie, obcigzenie, leasing oraz oddanie do odptatnego lub nieodptatnego

korzystania, innych niz wymienione W pkt 2, sktadnikow aktywow trwatych
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o wartosci przekraczajacej rownowartos¢ kwoty 50.000,00 (stownie: piec¢dziesiat
tysigcy) EURO w ztotych,

4) zawarcie przez Spotke umowy kredytu, pozyczki, poreczenia lub innej podobnej
umowy z czlonkiem Zarzadu, Rady Nadzorczej, prokurentem, likwidatorem albo
na rzecz ktorejkolwiek z tych osob,

5) zawarcie przez spotke zalezng od Spotki umowy wymienionej w pkt 4 z cztonkiem
Zarzadu, prokurentem lub likwidatorem Spotki,

6) podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego Spoftki,

7) emisja obligacji kazdego rodzaju,

8) nabycie akcji wlasnych w sytuacji okreSlonej w art. 362 § 1 pkt 2 ustawy
z dnia 15 wrze$nia 2000 roku — Kodeks spotek handlowych,

9) przymusowy wykup akcji stosownie do postanowien art. 418 ustawy
z dnia 15 wrzesnia 2000 roku — Kodeks spotek handlowych, z zastrzezeniem
art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 roku o komercjalizacji i prywatyzacji,

10) tworzenie, uzycie i likwidacja kapitatow rezerwowych,

11) uzycie kapitalu zapasowego,

12) postanowienia  dotyczace roszczen o naprawie szkody wyrzadzonej
przy zawigzaniu Spoéiki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru,

13) wniesienie sktadnikow aktywow trwatych jako wktad do spotki lub spotdzielni,
jezeli ich warto§¢ przekracza réwnowartos¢ kwoty 50.000,00 (stownie: pigé
tysigcy) EURO w zlotych.

. Ponadto uchwaty Walnego Zgromadzenia wymagaja:

1) potaczenie, przeksztalcenie oraz podziat Spotki,

2) zawigzanie przez Spotke innej spoiki,

3) zmiana Statutu i zmiana przedmiotu dziatalnosci Spotki,

4) rozwigzanie i likwidacja Spotki,

5) utworzenie spotki europejskiej, przeksztalcenie w taka spotke lub przystgpienie
do niej.

Objecie albo nabycie akcji lub udziatéw w innych spotkach z wyjatkiem, gdy objecie

akcji lub udzialow tych spotek nastgpuje za wierzytelnosci Spoétki w ramach

postepowan uktadowych lub ugodowych, wymaga zgody Walnego Zgromadzenia.

W takich przypadkach zgody Walnego Zgromadzenia wymaga rowniez:

1) zbycie tych akcji lub udziatow, z okresleniem warunkéw i trybu ich zbywania,

za wyjatkiem:
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2)

a) zbywania akcji bedgcych przedmiotem obrotu na rynku regulowanym,

b) zbywania akcji lub udzialow, ktore Spotka posiada w ilosci nieprzekraczajace;j
10% udzialu w kapitale zaktadowym poszczegdlnych spotek,

c) zbywania akcji i udzialdéw objetych za wierzytelno$¢ Spotki w ramach
postepowan uktadowych lub ugodowych.

okreslanie = wykonywania prawa glosu na  Walnym  Zgromadzeniu

lub na Zgromadzeniu Wspolnikéw spotek, w ktorych Spotka posiada 100% akcji

lub udziatoéw, w sprawach:

a) zawigzanie przez Spotke innej spotki,

b) zmiany statutu lub umowy oraz przedmiotu dziatalnosci Spoiki,

C) potaczenia, przeksztalcenia, podziatu i likwidacji Spotki,

d) podwyzszenia lub obnizenia kapitatu zaktadowego Spotki,

e) zbycia i wydzierzawienia przedsigbiorstwa spotki lub jego zorganizowanej
czgsci oraz ustanowienia na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

f) nabycia i1 =zbycia nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego
albo udzialu w nieruchomos$ci lub w prawie uzytkowania wieczystego,
ich obcigzenie, leasing oraz oddanie do odptatnego lub nieodplatnego
korzystania, jezeli ich warto$¢ przekracza rownowarto$¢ kwoty 30.000,00
(stownie: trzydziesci tysiecy) EURO w ztotych,

g) nabycia, zbycia, obcigzenia, leasingu oraz oddania do odptatnego
lub nieodptatnego korzystania, innych niz wymienione w lit. f, sktadnikow
aktywow trwatych, jezeli wartos¢ przekracza rownowartos¢ kwoty 50.000,00
(stownie: piecdziesiat tysiecy) EURO w ziotych,

h) zawarcie przez spotk¢ umowy kredytu, pozyczki, porgczenia lub innej umowy
0 podobnym charakterze,

i) emisji obligacji kazdego rodzaju,

j) nabycia akcji wlasnych w sytuacji okreSlonej w art. 362 § 1 pkt 2 ustawy
z dnia 15 wrzesnia 2000 roku — Kodeks spotek handlowych,

k) przymusowego wykupu akcji stosownie do postanowien art. 418 ustawy
z dnia 15 wrze$nia 2000 roku — Kodeks spotek handlowych,

I) tworzenia, uzycia i likwidacji kapitatow rezerwowych,

m) uzycia kapitatu zapasowego,

n) umorzenie udziatéw lub akcji,
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0) postanowienia dotyczgcego roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej,
przy zawigzaniu spoltki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru,

p) wniesienia sktadnikow aktywow trwatych przez spotke jako wkiadu do spotki
lub spoétdzielni, jezeli ich warto$¢ przekracza réwnowartos¢ kwoty 50.000,00

(stownie: pigcdziesiat tysiecy) EURO w zlotych.

§ 54.

1. Wnhnioski Zarzadu oraz akcjonariuszy w sprawach wskazanych w § 53, powinny by¢
wnoszone wraz z uzasadnieniem i pisemng opinig Rady Nadzorczej. Opinii Rady
Nadzorczej nie wymagaja wnioski dotyczace czlonkéw Rady Nadzorczej,
w szczegblnosci w sprawach o ktorych mowa w § 53 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 pkt 1.

2. Wymog opiniowania wniosku zlozonego przez akcjonariuszy nie obowigzuje
w okresie, gdy Skarb Panstwa posiada 100% akcji Spotki oraz przy wnioskach
Zarzadu w przypadkach okreslonych w przepisie art. 384 § 2 ustawy
z dnia 15 wrze$nia 2000 roku — Kodeks spotek handlowych.

§ 55.

Zmiana przedmiotu dziatalno$ci Spotki moze nastgpi¢c bez obowigzku wykupu akcji
z zachowaniem wymogow okreslonych w art. 417 § 4 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku —

Kodeks spotek handlowych.
VI. GOSPODARKA SPOLKI

§ 56.

1. Rokiem obrotowym Spoiki jest rok kalendarzowy, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Pierwszy pelny rok obrotowy Spotki zaczyna si¢ pierwszego dnia miesigca
przypadajacego po wpisaniu Spétki do rejestru przedsigbiorcéw i konczy sie
31 grudnia 1999 roku.

§ 57.

Ksiegowos¢ Spotki  jest prowadzona zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r., Nr 152, poz. 1223,

z pozn. zm.).
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1)
2)
3)
4)
5)

§ 58.

Spotka tworzy nastepujace kapitaty i fundusze:

kapitat zaktadowy,

kapitat zapasowy,

kapital rezerwowy z aktualizacji wyceny,

pozostate kapitaty rezerwowe,

zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych.

Spotka moze tworzy¢ i1 znosi¢ uchwala Walnego Zgromadzenia, inne kapitaty
na pokrycie szczegodlnych strat lub wydatkéw, na poczatku i w trakcie roku

obrotowego.

§ 59.

Zarzad Spotki jest obowigzany:

1.

sporzadzi¢ sprawozdanie finansowe wraz ze sprawozdaniem z dziatalnos$ci Spoitki
za ostatni rok obrotowy w terminie trzech miesi¢cy od dnia bilansowego,

podda¢ sprawozdanie finansowe badaniu przez biegtego rewidenta,

ztozy¢ do oceny Radzie Nadzorczej dokumenty, wymienione w pkt 1 wraz z opinig
1 raportem biegtego rewidenta,

przedstawi¢ Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu dokumenty, wymienione w pkt 1,
opini¢ wraz z raportem bieglego rewidenta oraz sprawozdanie Rady Nadzorczej,
o ktorym mowa w § 29, ust. 1, pkt 3, w terminie do konca czwartego miesigca od dnia

bilansowego.

§ 60.

Sposob przeznaczenia czystego zysku Spotki okresli uchwatg Walne Zgromadzenie.
Walne Zgromadzenie dokonuje odpisow z zysku na kapital zapasowy w wysokosci
co najmniej 8% zysku za dany rok obrotowy, dopdki kapitatl ten nie osiagnie
przynajmniej jednej trzeciej czesci kapitatu zaktadowego.

Walne Zgromadzenie moze przeznaczy¢ cz¢$¢ zysku na:

1) dywidendg dla akcjonariuszy.

2) pozostate kapitaty i fundusze,

3) inne cele.
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4. Dniem dywidendy jest dzien podjecia przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwaty
o podziale zysku za ostatni rok obrotowy. Zwyczajne Walne Zgromadzenie moze,
zgodnie z art. 348 ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000 roku — Kodeks spotek handlowych,
okresli¢ inny dzien dywidendy.

5. Dzien wyptaty dywidendy okresla uchwatg Zwyczajne Walne Zgromadzenie.

6. Zarzad jest upowazniony do wyptaty akcjonariuszom zaliczki na poczet
przewidywanej dywidendy na koniec roku obrotowego, zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 15 wrzesénia 2000 roku — Kodeks spotek handlowych. Wyplata zaliczki wymaga
zgody Rady Nadzorczej.

VIl. POSTANOWIENIA PUBLIKACYJNE

§61.

1. Spotka publikuje swoje ogloszenia objete obowigzkiem publikacji w Monitorze
Sadowym i1 Gospodarczym. Kopie ogloszen winny by¢ przestane do akcjonariusza —
Skarbu Panstwa, a takze wywieszone w siedzibie Spotki w miejscu dostgpnym
dla wszystkich pracownikow.

2. W ciagu czterech tygodni od dnia wpisania do rejestru przedsigbiorcow zmian
w Statucie Spotki Zarzad zobowigzany jest do przestania akcjonariuszowi — Skarbowi
Panstwa jednolitego tekstu Statutu Spotki, ktory przed zlozeniem wniosku o wpis
zmiany Statutu Spotki do rejestru przedsigbiorcéw, zostat przyjety przez Rade
Nadzorczg, w trybie okreslonym w § 29 ust. 1, pkt 9.

3. Zarzad sktada w sadzie rejonowym wiasciwym ze wzglgdu na siedzibe Spotki roczne
sprawozdanie finansowe, opini¢ bieglego rewidenta, odpis uchwaly Walnego
Zgromadzenia o zatwierdzeniu sprawozdania finansowego i podziale zysku
lub pokrycia straty oraz sprawozdanie z dziatalno$ci Spotki w terminie pigtnastu dni
od dnia zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie sprawozdania finansowego Spotki.
Jezeli sprawozdanie finansowe nie zostato zatwierdzone w terminie sze$ciu miesiecy
od dnia bilansowego, to nalezy je zlozy¢ w ciagu pigtnastu dni po tym terminie.

4. Zarzad zobowigzany jest w ciggu pietnastu dni od dnia zatwierdzenia przez Walne
Zgromadzenie sprawozdania finansowego Spotki zlozy¢ do ogloszenia w Monitorze
Polskim B  dokumenty, o  ktorych mowa w art. 70  ustawy

Z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci.
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VIIl. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 62.

1. Z przyczyn przewidzianych przepisami prawa Spotka ulega rozwigzaniu.

2. Likwidatorami sg cztonkowie Zarzadu, chyba ze uchwata Walnego Zgromadzenia
stanowi inaczej.

3. Mienie pozostale po zaspokojeniu lub zabezpieczeniu wierzycieli przypada

akcjonariuszom w stosunku do ilosci akcji.

Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o danej kwocie wyrazonej w EURO, nalezy
przez to rozumie¢ rownowarto$¢ tej kwoty wyrazonej w pienigdzu polskim, ustalong
w oparciu o $redni kurs waluty krajowej do EURO, oglaszany przez Narodowy Bank
Polski w dniu poprzedzajacym powziecie uchwaly przez wiasciwy organ Spotki
upowazniony do wyrazenia zgody na dokonanie czynno$ci, w zwigzku z ktorg

rownowartos¢ ta jest ustalana, z zastrzezeniem § 23 ust. 2 oraz § 29 ust. 2 pkt 5.
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