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ROZDZIALI. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Informacje o Zespole Szkot

1.

W sktad Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 4 im. Piotra Latoski zwanego dalej
Zespotem wchodza:

a) Technikum Nr 4

b) Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 4

. Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 4 jest jednostka budzetowa
. Zespot dziata na podstawie:

a) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty-tekst jednolity z 1996r.
Dz. U. nr 67, poz.329 z pdzniejszymi zmianami i aktow wykonawczych
wydanych do niniejszej ustawy,

b) ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych - tekst jednolity
z 2003 r. Dz.U. nr 15 poz.148 z p6zniejszymi zmianami

c) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym - jednolity tekst
z 2001 Dz.U. nr 142 poz.1591 z pézniejszymi zmianami

d) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym-jednolity tekst
22001 r Dz.U. nr 142 poz.1592 z pozniejszymi zmianami uchwaty Rady
Miasta Ruda Slaska:
= Nr 545/XXX1/2004 z dnia 23 wrzesnia 2004 r - w sprawie likwidacji

,wygaszonych” i przeksztatconych w wyniku reformy ustroju szkolnego
szkot podstawowych i ponadpodstawowych na terenie miasta Ruda Slaska
= Nr 875/XLIX/2002 z dnia 25 kwietnia 2002r - w sprawie przeksztatcenia
szkot  ponadpodstawowych wchodzacych w sktad Zespotu  Szkot
Zawodowych Nr 4 z siedziba w Rudzie Slaskiej - Nowy Bytom przy ul.
Totstoja 13 w Szkoty Ponadgimnazjalne oraz zmiany nazwy ww. zespotu

* niniejszego statutu.
. Siedzibg Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 4 im. Piotra Latoski jest Miasto

Ruda Slaska, budynek przy ul. Totstoja 13.

. Zespot uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami. Ustalona
nazwa jest uzywana przez Zespot (Technikum, Zasadnicza Szkote Zawodowa)

w petnym brzmieniu.

. Organem prowadzacym Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 4 jest miasto na
prawach powiatu Ruda Slaska.
. Organ prowadzacy Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 4 zapewnia mu
utrzymanie oraz organizacyjne warunki do petnej realizacji programow
nauczania oraz zadan statutowych.
. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad dziatalnoscia Zespotu jest
Slaski Kurator Oswiaty.
. Zespotem Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 4 kieruje dyrektor powotany przez organ
prowadzacy.
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§ 2. Sktad Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych i kierunki ksztatcenia:

§ 3. Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 4

1.

Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 4, ktora ksztatci mtodziez w 2 oraz 3 letnim
cyklu nauczania na podbudowie gimnazjum w zawodach mechanicznych,
elektrycznych oraz oddziatach wielozawodowych.

. Zasadnicza Szkota Zawodowa o okresie nie krotszym niz 2 lata i nie dtuzszym niz

3 lata umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,
po zdaniu egzaminu, a takze dalsze ksztatcenie w dwuletnim liceum
uzupetniajacym i trzyletnich szkotach technicznych uzupetniajacych celem
uzyskania swiadectwa dojrzatosci, po zdaniu egzaminu maturalnego.

. W zasadniczej szkole zawodowej zajecia w ramach ksztatcenia ogolnego,

stanowiace realizacje podstawy programowej ksztatcenia ogolnego ustalonej dla
szkoty zasadniczej, obowigzkowe dla wszystkich uczniow, sa organizowane
w oddziatach.

Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach
miedzyoddziatowych z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych
uczniow.

. Zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego, stanowiace realizacje podstaw

programowych ustalonych dla poszczegolnych zawodow, sa organizowane
w oddziatach lub zespotach miedzyoddziatowych.

Dyrektor szkoty = w porozumieniu z organem prowadzacym, organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz Wojewodzkim Urzedem Pracy moze
wprowadzaé nowe zawody lub profile ksztatcenia zawodowego.

§ 4. Technikum Nr 4 i Technikum Uzupetniajace (uchylony w cz. Il)

1.

2.

Technikum Nr 4, ksztatci mtodziez w 4-letnim cyklu nauczania na podbudowie
gimnazjum w zawodach:

a) technik elektryk,

b) technik mechatronik

c) technik logistyk

Technikum daje wyksztatcenie srednie ogdlne izawodowe z mozliwoscig
uzyskania Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego i tytutu
zawodowego ,,technik” po ztozeniu egzaminu z przygotowania zawodowego.

Uczniowie otrzymuja roczne S$wiadectwa promocyjne, a absolwenci -
Swiadectwa ukonczenia i $wiadectwa dojrzatosci, a takze dyplom uzyskania
tytutu zawodowego.
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4. Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym, organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz Wojewddzkim Urzedem Pracy moze
wprowadzaé nowe zawody lub profile ksztatcenia zawodowego.

§5.

Policealna Szkota Zawodowa Nr 4 (uchylony)

ROZDZIALII. CELE i ZADANIA ZESPOLU SZKOL

§ 6. Cele i zadania Zespotu

1.

Zespot Szkoét realizuje cele izadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty

i w przepisach wydanych na jej podstawie oraz uwzgledniajace program
wychowawczy Zespotu Szkét iprogram profilaktyki dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego srodowiska, o ktorym mowa
w odrebnych przepisach, a w szczegolnosci:

a)

b)

umozliwia zdobycie wiedzy iumiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty zawodowej, sSwiadectwa maturalnego
i dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,

ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow
i zasad okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow Zespotu Szkot
i wieku ucznia,

sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i w miare
posiadanych srodkow finansowych,

umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego
ksztatcenia,

zapewnia pracownikom iuczniom poszanowanie ich przekonan
Swiatopogladowych i poczucia tozsamosci narodowej, etniczne
i religijnej, dazy do ksztattowania postaw wzajemnego szacunku,
tolerancji i sprawiedliwosci.

zespot organizuje nauke religii ietyki zgodnie z obowigzujacymi
przepisami

umozliwia uczniom korzystanie z porad ipomocy psychologicznej
i pedagogicznej

prowadzi zajecia indywidualne i korekcyjno-kompensacyjne wg potrzeb
i obowigzujacych przepisow

umozliwia uczniom rozw0j zainteresowan i uzdolnien poprzez
organizowanie roznorodnych zaje¢ pozalekcyjnych w miare posiadanych
srodkow

sprawuje funkcje opiekuncze w stosunku do uczniow uwzgledniajac ich
wiek mozliwosci rozwojowe, potrzeby srodowiska, dostosowujac je
do obowiazujacych przepisow bezpieczenstwa i higieny.
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2. Dziatalnos¢ edukacyjna Zespotu jest okreslona przez szkolny zestaw programéw

nauczania, szkolny program wychowawczy, szkolny program profilaktyki.
Program wychowawczy, ktory realizuje szkota opisuje w sposob catosciowy
wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i jest realizowany
przez wszystkich nauczycieli.

Program profilaktyki Zespotu uchwala Rada Pedagogiczna po zasiegnieciu opinii
Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

§ 7. Funkcje szkoty

1.

Szkota spetnia funkcje: ksztatcaca, wychowawcza, opiekunczg i kulturotworcza

umozliwiajac uczniom w procesie edukacji osigganie odpowiedniego stopnia

wiedzy umiejetnosci, okreslonych wymaganiami edukacyjnymi i wynikajacymi

Z programoOw nauczania poprzez:

a) dostosowanie tresci do mozliwosci psychofizycznych ucznia

b) zapewnianie spetniania obowigzku szkolnego uczniom zakwalifikowanym
do ksztatcenia specjalnego, w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach na
umotywowany whniosek rodzicow /prawnych opiekunéw/ lub nauczyciela
i pedagoga szkolnego za zgoda rodzicow /prawnych opiekunow,

c) zapewnianie nauczania indywidualnego uczniom, ktoérych stan zdrowia
kwalifikuje do tej formy ksztatcenia.

d) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidow poprzez organizowanie
konkursow i olimpiad, tworzenie kot zainteresowan.

e) wtasciwe wykorzystanie pracowni komputerowych, w ktorych nauczyciel ma
obowiazek zainstalowania i aktualizowania oprogramowania
zabezpieczajacego uczniow przed dostepem do tresci, mogacych stanowic
zagrozenie ich prawidtowego rozwoju psychicznego.

f) przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w kulturze, upowszechniania
tradycji oraz dorobku kultury europejskiej iswiatowej, wyrabianie
wrazliwosci na piekno i estetyke poprzez:

g) rozbudzanie zainteresowan estetycznych szczegoélnie na zajeciach bloku
humanistycznego i zajeciach w bibliotece szkolnej,

h) rozwijanie uzdolnien artystycznych przez udziat w zajeciach kot
zainteresowan,

i) zapoznawanie uczniow z tradycja i zabytkami kultury regionalnej,

j) organizowanie wyjazdow do teatru, muzeum, filharmonii i kina.

Ksztattowanie czynnych postaw wobec probleméw ochrony srodowiska:

a) upowszechnianie wiedzy ekologicznej,

b) prezentacje i upowszechnianie publikacji dotyczacych ochrony srodowiska,

c) aktywny udziat w walce z zanieczyszczeniem najblizszego otoczenia,

d) organizowanie spotkan i wywiadow z ludzmi zajmujacymi sie profesjonalnie
ochronga srodowiska.

Przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego uczestnictwa w zyciu rodziny,

szkoty i Srodowiska w oparciu oich uczestnictwo w zajeciach z wychowania
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do zycia w rodzinie, dziatalnosci w organizacjach szkolnych, ze zwroceniem

uwagi na:

a) ksztattowanie umiejetnosci pracy zespotowej,

b) planowanie pracy, wyznaczanie celow i dazenie do ich realizacji,

c) wyrabianie nawykow samopomocy, samoksztatcenia i samokontroli,

d) ksztattowanie odwagi, prawdomownosci, krytycyzmu i umiejetnosci
osiggania kompromisu.

. Uswiadamianie praw iobowigzkow ucznia, rodzicow i nauczycieli w zakresie
programowania i realizacji zycia szkolnego.

. Wtaczanie uczniow do uprawiania sportow, rozwijania sprawnosci fizycznej
i form aktywnego wypoczynku poprzez:

a) propagowanie idei sportu jako szlachetnej formy rywalizacji,

b) udziat reprezentacji szkoty w sportowych imprezach miedzyszkolnych
i rejonowych,

c) udostepnianie  szkolnych  obiektow  iurzadzen  sportowych dla
zorganizowanych pozalekcyjnych zaje¢ sportowych pod warunkiem, ze sa
one prowadzone przy spetnianiu wymogow bhp,

d) uswiadamianie koniecznosci dbatosci o zdrowie fizyczne.

Udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej wg nastepujacych

zasad:

a) za prawidtowa organizacje iprzebieg pomocy  psychologicznej
i pedagogicznej odpowiedzialny jest dyrektor szkoty we wspotpracy
z pedagogiem szkolnym,

b) celem pomocy psychologicznej i pedagogicznej jest wspomaganie rozwoju
psychicznego i efektywnosci uczenia sie w szczegolnosci przez korygowanie
odchylen od normy,

c) wyrownywanie i korygowanie brakow w opanowaniu programu
nauczania oraz eliminowanie przyczyn iprzejawow zaburzen, w tym
zaburzen zachowania,

d) pomoc psychologiczna i pedagogiczna jest udzielana na wniosek ucznia,
rodzicow, nauczyciela, pedagoga lub innych oséb,

. Sprawowanie opieki nauczycieli nad uczniami przebywajacymi w szkole
na zajeciach obowiazkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych zgodnie
z zasadami bhp, a w szczegolnosci:

a) nie pozostawianie uczniow bez opieki w trakcie jednostki lekcyjnej
z respektowaniem zakazu wydalania ucznia z lekcji,

b) solidne petnienie dyzuréw wg harmonogramu,

c) dopilnowanie zakazu opuszczania terenu szkoty przez ucznia w trakcie
trwania zajec i na przerwach,

d) zapoznanie uczniow zzasadami Kkorzystania zsal, urzadzen i terenu
szkolnego,

. Zasady organizowania i kwalifikacji do w/w form pomocy okreslaja odrebne

przepisy.
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9.

O kontynuacji lub zakonczeniu okreslonej pomocy decyduje dyrektor na wniosek
pedagoga szkolnego lub osob dokonujacych kwalifikacji.

10.Zapewnienie ciagtosci pracy wychowawczej z klasg przez caty cykl nauczania

z mozliwoscia wptywania uczniow irodzicow na dobor badz zmiane

wychowawcy wg zasady:

a) powotanie lub zmiane wychowawcy wystepuje Samorzad Uczniowski i Rada
Rodzicow w terminie do 5 czerwca do Dyrektora Szkoty,

b) dyrektor podejmuje decyzje po rozpoznaniu sprawy w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna, zasada ta nie dotyczy postepowania w przypadku
stwierdzonych spraw dyscyplinarnych.

ROZDZIALIII.  ORGANY ZESPOLU SZKOL PONDGIMNAZJALNYCH NR 4

§ 8. Organy ZSP4

1.

N

Organami Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 4 sa:

a) Dyrektor;

b) Rada Pedagogiczna;

c) Samorzad Uczniowski;

d) Rada Rodzicow.
W Zespole Szkot dziata jedna Rada Pedagogiczna, jedna Rada Rodzicow oraz
jeden Samorzad Uczniowski

. Tryb powotywania w/w organow reguluja odrebne przepisy.
. Organy Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 4 dziataja na podstawie

opracowanych regulaminow, ktére musza by¢ zgodne z obowigzujacym prawem
i nie moga zawiera¢ postanowien sprzecznych ze statutem Zespotu.

. Zadaniem wszystkich organow Zespotu jest zgodna wspotpraca majaca na celu

dobro szkot nalezacych do Zespotu i ich uczniow.

Informacje o podejmowanych i planowanych dziataniach oraz podjetych

decyzjach powinny by¢ wymieniane pomiedzy organami na biezaco.

Poszczegblne organy Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 4  w swych

dziataniach powinny kierowac sie zasadami, ktére przede wszystkim maja:

a) gwarantowa¢ kazdemu znich mozliwos¢ swobodnego  dziatania
i podejmowania decyzji w ramach swoich ustawowych kompetencji

b) umozliwiac poszukiwanie rozwigzan trudnych, konfliktowych
sytuacji wewnatrz szkoty

c) zapewnia¢ biezacy przeptyw informacji pomiedzy organami szkoty
o podejmowanych decyzjach w planowanych dziataniach.

. Formami rozwiazywania ewentualnych sporéw pomiedzy cztonkami organéw

Zespotu sa:

a) bezposrednia rozmowa zainteresowanych

b) rozmowa zainteresowanych osob z przedstawicielami dyrekcji Zespotu

c) w przypadku konfliktu miedzy organami Zespotu, na pisemny umotywowany
wniosek jednego z organow pozostajacego w sporze, dyrektor tworzy
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komisje rozjemcza sktadajaca sie z dwoch przedstawicieli kazdego organu
pozostajacego w sporze.
9. Komisja rozjemcza rozstrzyga spor w ciagu 14 dni i wydaje decyzje na pismie.
10.Kazda ze stron moze odwotac sie od decyzji w ciggu 7 dni od jej doreczenia.
11.0dwotanie na pisSmie sktada sie do organu prowadzacego lub sprawujacego
nadzor pedagogiczny zgodnie z przedmiotem sporu.

§ 9. Dyrektor

1. Zespotem Szkot kieruje nauczyciel, ktéremu organ prowadzacy powierzyt
stanowisko dyrektora.

2. Dyrektor podejmuje samodzielnie decyzje iponosi zanie petna
odpowiedzialnosc¢.

3. Dyrektor reprezentuje Zespot na zewnatrz.

§ 10. Dziatania stanowiace i opiniujace kompetencje Dyrektora Zespotu.

1. W zakresie kierowania placowka dyrektor:

a) kieruje dziatalnoscia Zespotu;

b) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji

c) stanowiacych;

d) wspotpracuje zRada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzadem
Uczniowskim;

e) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli a
takze zaktadami pracy wspotpracujacymi ze Szkota w zakresie ksztatcenia
zawodowego uczniow;

f) podaje do publicznej wiadomosci do dnia 31 marca szkolny zestaw
programow nauczania iszkolny zestaw podrecznikow, ktory bedzie
obowigzywac od nastepnego roku szkolnego.

2. W zakresie organizacji pracy pedagogicznej posiada kompetencije:

a) przyjmuje uczniow do szkot wchodzacych w sktad Zespotu;

b) moze w drodze decyzji administracyjnej skreslic ucznia z listy uczniéw na
podstawie uchwaty rady pedagogicznej w przypadkach okreslonych
w statucie;

c) moze ustali¢ indywidualny program lub tok nauki;

d) moze wyda¢ zgode na dziatanie w Zespole stowarzyszen i organizacji
o charakterze wychowawczym;

e) moze decyzja administracyjng zwolni¢ ucznia z uczestnictwa w lekcjach
wychowania fizycznego, technologii informacyjnej, informatyki na podstawie
przedtozonego zaswiadczenia lekarskiego.

3. W zakresie przewodniczenia radzie pedagogicznej dyrektor:

a) przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej;
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b) powiadamia wszystkich cztonkéw rady pedagogicznej o terminach porzadku
zebran.
Posiada kompetencje:
c) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa.
. W zakresie nadzoru pedagogicznego w Zespole dyrektor wykonuje zadania:
a) opracowuje plan nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny i realizuje go
wraz z innymi osobami uprawnionymi do nadzoru pedagogicznego;
b) przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow uogolnione wnioski
Z prowadzonego nadzoru jeden raz w roku szkolnym;
c) dokumentuje czynnosci nadzoru pedagogicznego-gromadzi informacje
o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy;
d) upowaznia nauczycieli do dokonywania poprawek w dokumentacji szkolnej.
. Jako pracodawca i kierownik zaktadu pracy dyrektor wykonuje zadania:
a) nawiazuje, zmienia irozwiazuje stosunek pracy z nauczycielami iinnymi
pracownikami Zespotu zaréwno przez mianowanie jak i na podstawie umowy
o prace oraz wykonuje czynnosci wynikajace ze stosunku pracy;
b) powotuje wicedyrektora i kierownika szkolenia praktycznego po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej i organu prowadzacego;
C) organizuje prace w Zespole, opracowuje regulamin pracy, projekt arkusza
organizacji Zespotu oraz plan urlopow;
d) opracowuje regulamin zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych oraz
regulamin funduszu zdrowotnego nauczycieli;
e) wykonuje zadania wynikajace z prawa pracy;
) opracowuje projekt planu finansowego Zespotu;
) tworzy i zatwierdza roczny plan finansowy srodkéw specjalnych;
) wtasciwie gospodaruje mieniem Zespotu;
i) stwarza bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki w Zespole;
j) odpowiada za catos¢ gospodarki finansowej Zespotu, w tym za okreslone
odrebnymi przepisami dziatania w zakresie kontroli wewnetrznej.
. Posiada kompetencje:
a) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow;
b) ocenia prace nauczycieli;
c) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe pracownikom Zespotu;
d) wystepuje z wnioskami o nagrody iodznaczenia dla pracownikow po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;
e) administruje srodkami zaktadowego funduszu sSwiadczen socjalnych oraz
funduszu zdrowotnego nauczycieli zgodnie z przyjetymi regulaminami;
f) administruje srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu.
. Jako przedstawiciel administracji oswiatowej dyrektor:
a) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku nauki;
b) wydaje decyzje o zezwoleniu na spetnianie obowiazku nauki poza szkota;
c) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

— = S uw o
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§ 11. Rada pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu, realizujagcym zadania
dotyczace ksztatcenia iwychowania wynikajace ze statutu Zespotu, ustaw
i wydawanych na ich podstawie przepisow.

2. W Zespole dziata jedna rada pedagogiczna.

3. W ramach rady pedagogicznej powotuje sie zespoty oddziatowe nauczycieli
uczacych w technikum i zasadniczej szkole zawodowej, zespoty przedmiotowe
oraz zespot wychowawczy.

4. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady sa
protokotowane.

5. Rada Pedagogiczna w formie uchwal zatwierdza, opiniuje i wnioskuje
dziatalnosc¢ dydaktyczng, wychowawcza, opiekuncza i organizacyjnga Zespotu.

6. Rada pedagogiczna przygotowuje iuchwala projekt statutu Zespotu oraz jego
Zzmiany.

§ 12. Sktad i organizacja rady pedagogicznej formy i tryb jej pracy

1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:
a) Dyrektor Zespotu jako jej przewodniczacy,
b) Wicedyrektor i nauczyciele zatrudnieni w Zespole jako cztonkowie.

2. Rada prowadzi swe prace w czasie zebran plenarnych, w zespotach
oddziatowych, w zespotach przedmiotowych, w zespole wychowawczym oraz
innych, ktére moze powotac dyrektor.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat, z gtosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego na wniosek lub zazgoda Rady
Pedagogicznej. Forma akceptacji przez rade pedagogiczng zaproszen jest
przyjecie porzadku obrad.

4. Przewodniczacy rady pedagogicznej przygotowuje i prowadzi zebrania oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku
zebran poprzez kalendarium szkolne lub ksiege zarzadzen:

a) w przypadku konferencji planowanych - na poczatku roku szkolnego
b) w przypadku konferencji biezacych - na 7 - dni przed zebraniem
c) w przypadku nagtych - na 1 dzien przed zebraniem.

5. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem
roku szkolnego, w kazdym okresie w zwiazku z uchwaleniem wynikow
klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych
oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego Zespét albo,
co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogicznej.
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6. Uczestnicy zebran rady pedagogicznej sa zobowiazani do zachowania poufnosci

poruszanych na nich spraw, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze pracownikow Zespotu.
. Zebrania rady pedagogicznej odbywaja sie poza dniami ustawowo wolnymi
i w czasie pozalekcyjnym.
Kompetencje stanowigce Rada Pedagogiczna realizuje poprzez podejmowanie
uchwat.

§ 13. Zadania Rady Pedagogicznej.

1.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) uchwalenie regulaminu pracy rady pedagogicznej oraz uchwalanie jego
nowelizacji;

b) zatwierdzanie planow pracy;

c) uchwalenie, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, szkolnego programu wychowawczego i szkolnego programu
profilaktyki;

d) uchwalanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

e) zatwierdzanie wnioskow wychowawcow klas w sprawie przyznawania
uczniom nagrod i wyroznien oraz udzielaniu kar;

f) wybor, sposrod kandydatur przedstawionych przez samorzad uczniowski,
ucznia typowanego na stypendyste Prezesa Rady Ministrow;

g) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w Zespole;

h) ustalanie zatozen organizacyjnych wewnatrzszkolnego doskonalenia
nauczycieli;

i) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

j) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow Zespotu;

k) zatwierdzanie wnioskéw statych i doraznych komisji powotanych przez rade;

l) Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt i uchwala statut oraz przygotowuje
projekty zmian statutu i uchwala jego zmiany;

m) uchwalenie po zasiegnieciu opinii rady rodzicow szkolny zestaw programow
nauczania, a w przypadku podrecznika rowniez:
» przystosowanie jezykowe i dydaktyczne podrecznika do mozliwosci

uczniow;
* wysoka jakos¢ podrecznika umozliwiajaca korzystanie z niego przez kilka
lat;

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a) organizacje pracy Zespotu: tygodniowy rozktad zaja¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych, harmonogram dyzuréw nauczycielskich oraz propozycje
termindw odrabiania zaje¢ za dni wypadajace bezposrednio po dniach
Swigtecznych, wolnych od pracy;

b) projekt planu finansowego Zespotu;
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c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod iinnych
wyroznien;

d) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zajec dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

e) sktad komisji do spraw pomocy materialnej oraz regulamin pracy tej komisji;

f) kandydature na stanowisko dyrektora, w przypadku powierzenia funkcji
dyrektora przez organ prowadzacy;

g) kandydature na stanowisko wicedyrektora zaproponowana przez dyrektora;

h) niektore regulaminy stanowiace prawo wewnatrzszkolne.

3. O opinie Rady Pedagogicznej zwraca sie organ prowadzacy, dyrektor Zespotu lub
jego zastepca w trakcie plenarnego zebrania. Rada Pedagogiczna ustala tryb
i termin wydania opinii, powotujac, jesli to wtasciwe, zespot upowazniony
do sformutowania projektu opinii. Ostateczna tres¢ opinii jest zatwierdzana
uchwata Rady Pedagogicznej.

§ 14, Uprawnienia i obowiazki Rady Pedagogicznej

1. Rada Pedagogiczna ma prawo do:

a) wystepowania z wnioskami w sprawach doskonalenia organizacji i przebiegu
procesu nauczania i wychowania;

b) wprowadzania zmian w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktycznych danego
przedmiotu, przy czym ogolny tygodniowy wymiar godzin w danej klasie musi
by¢ zgodny z obowigzujacym planem nauczania;

c) wyboru swych przedstawicieli do komisji konkursowej wybierajacej
kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu;

d) wystepowania z wnioskami do organu prowadzacego szkote o odwotanie
nauczyciela z funkcji dyrektora Zespotu lub innego stanowiska kierowniczego
w Zespole. Organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzic¢
postepowanie wyjasniajace i powiadomic¢ o jej wyniku Rade Pedagogiczng
w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

2. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

a) realizacji uchwat Rady Pedagogicznej;

b) tworzenia atmosfery zyczliwosci i wspotdziatania cztonkow  Rady
Pedagogicznej w podnoszeniu poziomu dydaktycznego wychowawczego
i opiekunczego Zespotu;

c) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej;

d) zapoznawania rady pedagogicznej z przepisami prawa szkolnego.

3. Cztonek Rady Pedagogicznej jest zobowiazany do:

a) wspottworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego
wspotdziatania wszystkich cztonkow Rady Pedagogicznej;

b) przestrzegania postanowien prawa szkolnego iwewnetrznych zarzadzen
dyrektora;
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§

§

1.

c) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach ipracach Rady
Pedagogicznej;

d) realizacji uchwat Rady Pedagogicznej, takze wtedy, gdy zgtosit do nich swoje
zastrzezenia;

e) tworzenia atmosfery  zZyczliwosci i wspotdziatania  cztonkow  Rady
Pedagogicznej.
15. Podejmowanie uchwat isposob dokumentowania pracy Rady

Pedagogicznej

. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty na zebraniach plenarnych.

Uchwaty Rady Pedagogicznej obowiazuja wszystkich pracownikéw i uczniow
zespotu.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane s zwykta wiekszoscia gtosow,
w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkdéw (w sprawach personalnych
gtosowanie tajne, w pozostatych - jawne).

Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
niezwtocznie zawiadamia organ sprawujacy nadzor pedagogiczny oraz organ
prowadzacy. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem
prowadzacym Zespo6t uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
Z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzér pedagogiczny
jest ostateczne.

. Z zebran Rady Pedagogicznej sporzadza sie protokét w formie elektronicznej i
pisemnej (wydruk) w terminie 7 dni od daty zebrania wpisuje si¢ go do
elektronicznej ksiegi protokotow Zespotu.

Protokét w formie wydruku z zebrania Rady Pedagogicznej podpisuje
przewodniczacy obrad, protokolant i cztonkowie.

16. Samorzad Uczniowski

W Zespole dziata Samorzad Uczniowski stanowiacy reprezentacje uczniow zwany

dalej ,,Samorzadem”, powotany do rozwijania ich samorzadnosci i ksztattowania

postaw.

. Zespot stwarza Samorzadowi warunki do aktywnej dziatalnosci oraz mozliwosc
korzystania z pomieszczen i urzadzen Zespotu.

. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Zespotu: Technikum i Zasadniczej Szkoty
Zawodowej.

. Samorzad dziata poprzez wybrany w wyborach tajnych, powszechnych, rownych
zarzad samorzadu z przewodniczacym na czele.

. Organami pomocniczymi samorzadu sg samorzady klasowe, ktére petnig role
gospodarzy klas i wspotpracuja z wychowawcami klas.

. Samorzad scisle wspotpracuje z Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicow.

. Samorzad opiniuje program wychowawczy i program profilaktyki.
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8.

10.
11.
12.
13.

14.

Samorzad wnioskuje, opiniuje w sprawach Zespotu dotyczacych realizacji

podstawowych praw ucznia, w tym:

a) prawo do zapoznania sie z programami nauczania, ich trescia, celami
i stawianymi wymaganiami

b) opiniowanie stopnia przestrzegania zasad szkolnego systemu oceniania

c) wptywanie na ksztatt organizacji zycia szkolnego

d) rozwijanie i zaspokajanie wtasnych zainteresowan

e) wspotuczestniczenie w organizowaniu dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej,
sportowej i rozrywkowej

f) opiniowanie uchwaty Rady Pedagogicznej w sprawie skreslenia ucznia
Z uczniow listy Zespotu.

Na podstawie pisemnego wniosku Dyrektora, Samorzad opiniuje prace

nauczyciela. Opinia ta nie jest wigzaca przy ustalaniu oceny pracy nauczyciela.

Samorzad Uczniowski typuje kandydatow sposréd uczniow technikum

do stypendium Prezesa Rady Ministrow.

Samorzad ma prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna.

Samorzad moze wydawac wtasng gazetke

Dyrektor zasiega opinii Samorzadu, wystepujac z wnioskiem do jego

przewodniczacego; opinia jest wydawana w ciggu tygodnia.

Szczegotowe zasady wybierania i dziatania Samorzadu przy Zespole okresla

regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

§ 17. Rada Rodzicow

1.

W Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 4 dziata jedna Rada Rodzicow uczniow

Technikum Nr 4 i Zasadniczej Szkoty Zawodowej Nr 4, ktérej zasady tworzenia

uchwala og6t rodzicow.

Rada Rodzicow dziata na podstawie uchwalonego na zebraniu plenarnym

regulaminu, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

Celem dziatania Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogétu rodzicow Zespotu

oraz podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej

dziatalnosci Zespotu, a takze wnioskowania do organow szkoty w tym zakresie.

Rada Rodzicow pobudza rodzicow, organizuje formy aktywnosci rodzicow na

rzecz wspomagania realizacji zadan Zespotu.

Rada Rodzicow gromadzi zgodnie z przyjetym regulaminem fundusze i ustala

zasady ich wykorzystania.

Rada Rodzicow opiniuje:

a) wprowadzenie do szkolnego planu nauczania dodatkowych zajeé
edukacyjnych;

b) ocene pracy nauczyciela ubiegajacego sie o awans zawodowy;

c) harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;

d) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
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e) program wychowawczy szkoty obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, realizowane przez
nauczycieli;

f) program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow oraz
potrzeb srodowiska, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

7. Rada Rodzicow zapoznaje sie z zasadami szkolnego systemu oceniania.

8. Rada Rodzicéw otrzymuje informacje o realizacji planu nadzoru pedagogicznego
w danym roku szkolnym.

9. Rada Rodzicow moze wspolnie z samorzadem i radg pedagogiczng wnioskowac
do organu prowadzacego o nadanie imienia szkole.

10.Rada Rodzicow wybiera swoich przedstawicieli do komisji konkursowej
na stanowisko dyrektora Zespotu.

11.0 opinie Rady Rodzicow dyrektor Zespotu lub jego zastepca zwraca sie pisemnie
przez przewodniczacego Rady Rodzicéw. Tryb i termin wydania opinii okresla
regulamin rady rodzicéw.

12.Rodzice maja prawo delegowac swoich przedstawicieli do komisji konkursowej
wybierajacej kandydata na stanowisko Dyrektora Zespotu.

13.Rada Rodzicow moze wystepowaé do organu prowadzacego szkote, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, Dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami
i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

ROZDZIALIV. ORGANIZACJA ZESPOLU SZKOL
§ 18. Organizacja pracy szkoty.

1. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego
i opracowany na ich podstawie kalendarz roku szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli sie na 2 semestry. Rada Pedagogiczna ustala na poczatku roku
szkolnego date zakonczenia pierwszego irozpoczecia drugiego semestru,
Z zastrzezeniem, ze pierwszy semestr nie moze skonczyc sie przed 15 grudnia.

3. O organizacji roku szkolnego zawiadamia sie uczniéw Zespotu na poczatku roku
szkolnego, a rodzicéw uczniow na pierwszym zebraniu Rodzicow.

4. Uczniowie Zespotu podzieleni sa na klasy realizujagce program okreslony
odrebnymi przepisami.

5. W celu prawidtowej realizacji ksztatcenia zawodowego wynikajacej z ramowego
planu nauczania dla poszczegblnych zawoddéw uczniowie Zasadniczej Szkoty
Zawodowej oraz Technikum kierowani sa do Centrum Ksztatcenia Praktycznego
w Rudzie  Slaskiej, do pracodawcow  szkolacych  uczniéw  oddziatow
wielozawodowych, Osrodkow Ksztatcenia i Doskonalenia Zawodowego, gdzie
odbywaja praktyczna nauke zawodu.
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6. Uczniowie Technikum odbywaja 4-tygodniowe praktyki zawodowe zgodnie
z ramowym planem nauczania na podstawie umowy zawartej miedzy szkota,
a pracodawca. Praktyki te sa nieodptatne. Opieke nad uczniami sprawuje
nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, wychowawca, upowazniony
organizator zajec praktycznych.

a. w przypadku praktyk/stazy zawodowych odbywanych za granica - warunkiem
uczestnictwa w nich jest pisemna zgoda Rodzicow/opiekundow prawnych na ten
wyjazd.

7. Wszelki ruch uczniow zwiazany z procesem dydaktyczno-wychowawczym
odbywa sie pod nadzorem nauczycieli.

8. Zespot zapewnia bezpieczenstwo ucznidéw zgodnie z ich programem zajec.

9. Kazde zwolnienie z lekcji - wyjscie ucznia poza teren Zespotu - powinno byc
uzgodnione z wychowawca klasy lub nauczycielem przedmiotu, z ktérego uczen
chce sie zwolni¢. w przypadku nieobecnosci jednego z nich zgody udzielaja
dyrektorzy Zespotu.

10.Wyjscia grupowe poza Zespot musza byc odnotowane w ,zeszycie wyjsc”
okreslajacym godzine wyjscia i planowanego powrotu oraz cel wyjscia. Liczbe
opiekundw ustala sie zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

11.W  pracowniach przedmiotowych  znajduja sie  regulaminy  bhp,
do przestrzegania, ktorych zobowigzani sq wszyscy uczniowie.

12.0rganizacja wycieczek odbywa sie zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Podstawa organizacji wycieczki jest jej przyjecie do szkolnego harmonogramu
wycieczek, po uprzednim uzgodnieniach z rodzicami uczniow terminu i ceny.
Dokumentacja wycieczki powinna zawierac: karte wycieczki, dokumentacje
organizatora wycieczki uprawniajaca go do jej przeprowadzenia, liste
uczestnikow z adnotacja o losie uczniow, ktorzy w wycieczce nie uczestnicza.
Liczbe opiekunéw wycieczki ustala sie zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

13. Nauczyciele Zespotu zobowiazani sa do petnienia dyzurow miedzylekcyjnych
zgodnie z regulaminem i przyjetym harmonogramem uwzgledniajacym rowniez
dyzury za nieobecnych nauczycieli. Dyzury nalezy rozpoczynac¢ i konczyé
rownoczesnie z dzwonkiem oznajmiajacym poczatek i koniec przerwy oraz 15
minut przed godz. 8%. Wszelkie nieprawidtowoséci zauwazone na dyzurach
nalezy niezwtocznie zgtasza¢ dyrekcji Zespotu, a w uzasadnionych przypadkach
udziela¢ pomocy.

14.Szczegblng opieka Zespot otacza uczniow rozpoczynajacych nauke w Technikum
i Zasadniczej Szkole Zawodowej oraz mtodziez pochodzaca z ubogich rodzin
poprzez:

a) staty indywidualny kontakt z rodzicami i opiekunami;

b) organizowanie zajec integracyjnych;

c) spotkania z pedagogiem i psychologiem szkolnym;

d) zapewnienie w miare potrzeb i sSrodkéw pomocy materialnej.

15.Uczniowie z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw ruchu, stuchu
i wzroku objeci beda indywidualna opieka wyrazajaca sie przez:
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a) pomoc psychologiczno - pedagogiczna;
b) organizacje nauczania indywidualnego oraz zajec¢ rewalidacyjnych;
c) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych mozliwosci
warunkow i potrzeb;
d) dostosowanie warunkow zdawania egzaminéw do indywidualnych potrzeb,
zgodnie z obowiazujacymi przepisami;
e) statg badz dorazng pomoc materialng, w miare posiadanych srodkow.
16.Zespot przy udziale Rady Rodzicow i odpowiednich instytucji wspiera uczniow,
ktorzy z powodu warunkow losowych lub rodzinnych potrzebuja szczegolnych
form pomocy.
17.W Zespole obowiazuja zasady szkolnego systemu oceniania (5S50).

§ 19. Organizacja zespotu

1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania iopieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji Zespotu opracowany przez dyrektora na
podstawie planu nauczania i planu finansowego.

2. Arkusz organizacji Zespotu opracowany jest wspolnie dla technikum i
zasadniczej szkoty zawodowej.

3. Arkusz organizacji Zespotu zatwierdza organ prowadzacy do 30 maja danego
roku.

4. W arkuszu organizacji Zespotu umieszcza sie w szczegolnosci: liczbe
pracownikow Zespotu tacznie z liczba stanowisk kierowniczych ogolng liczbe
zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegélnych nauczycieli

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji opracowuje sie
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy tygodniowy rozktad
zajec obejmujacy prace uczniow i nauczycieli.

§ 20. Organizacja oddziatow

1. Podstawowa jednostka organizacyjna Zespotu jest oddziat. w Zespole
przecietna liczba uczniéw w oddziale powinna wynosic¢ od 25 do 35.

2. Zajecia edukacyjne, stanowigce realizacje podstawy programowej, sa
organizowane w oddziatach, zespotach miedzyoddziatowych.

3. Nauczanie jezykow obcych w technikum moze by¢ organizowane w zespotach
miedzyoddziatowych, z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych
uczniow.

4. Oddziat dzieli sie na grupy na zajeciach, dla ktérych ztresci programu
nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia przez uczniow c¢wiczen
laboratoryjnych wedtug obowiagzujacych przepisow.

5. Oddziat dzieli sie na grupy na zajeciach z jezykow obcych, informatyki,
technologii informacyjnej, wychowania fizycznego, przysposobienia obronnego
zgodnie z obowigzujacymi przepisami:
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a) dzielic na grupy mozna klasy liczace powyzej 30 uczniow, w przypadku
jezykow obcych - powyzej 24.

b) zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach oddzielnie dla
chtopcow i dla dziewczat; w przypadku matych grup powinny by¢ tworzone
grupy miedzyoddziatowe.

. W Zespole moga by¢ prowadzone zajecia pozalekcyjne i nadobowigzkowe,
wtym kota zainteresowan, nauka jezykow obcych, chory, zespoty
instrumentalne, zajecia rekreacyjno - sportowe. Wymiar zajec¢, o ktorych mowa
wyzej, ustala organ prowadzacy Zespot, dyrektor po konsultacji z Rada
Rodzicow i Radg Pedagogiczng, stosownie do posiadanych srodkow finansowych.
Niektore zajecia obowigzkowe, np. =zajecia fakultatywne, dydaktyczno-
wyrownawcze, specjalistyczne, mogg by¢ prowadzone w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych, miedzyklasowych i miedzyszkolnych, a takze podczas
wycieczek iwyjazdow (np. szkoty zimowe lub inne formy wyjazdowe
organizowane dla uczniow zterendw zagrozonych ekologicznie, obozy
przysposobienia obronnego).
Liczba uczestnikow kot i zespotow zainteresowan oraz innych zajec
nadobowiazkowych finansowanych z budzetu szkoty nie powinna by¢ nizsza niz
15 uczniow.
. Tryb corocznego podejmowania decyzji dotyczacych podziatu klas na grupy na
zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa musi
uwzglednia¢ mozliwosci wynikajace z posiadanych srodkow finansowych.

21. Organizacja czasu pracy szkoty

. Podstawowa forma pracy Zespotu sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze

prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, przerwy miedzylekcyjne od 5 do 20 minut.
Rada Pedagogiczna po zasiegnieciu opinii rodzicow moze podja¢ uchwate,
w ktorej ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej (nie dtuzszy niz 1 godz.
zegarowa i nie krotszy niz 30 min.), zachowujac ogolny czas pracy obliczony na
podstawie ramowego planu nauczania.

22. ZASADY SZKOLNEGO SYSTEMU OCENIANIA

Ocenianie wewnatrzszkolne osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez
ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programow
nauczania uwzgledniajacych te podstawe oraz formutowaniu oceny.

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
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a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

b) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

c) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

d) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji imetod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wtym - zindywidualizowanych
wymagan dla uczniow posiadajacych orzeczenia poradni psychologiczno -
pedagogicznej oraz informowanie o nich ucznidw i rodzicow (prawnych
opiekunow);

b) biezace ocenianie isrodroczne klasyfikowanie, wedtug skali i w formach
przyjetych w niniejszym statucie oraz zaliczanie niektorych zajec
edukacyjnych;

c) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

d) ustalanie ocen Kklasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (semestru)
z obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

e) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

f) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zajec edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

g) ustalanie warunkéw isposobu przekazywania rodzicom (prawnym
opiekunom) informacji o postepach i trudnosciach w nauce.

§ 23. Powiadamianie o ocenach i wymagania edukacyjne

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego w ustalonej przez siebie
formie informuja ucznidow oraz rodzicow (prawnych opiekunéw) o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania, o sposobach
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow oraz warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Dokumentacja dotyczaca wymagan
edukacyjnych i sposobdw sprawdzania osiggnie¢ uczniow znajduje sie do wgladu
w bibliotece szkolnej.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
rodzicow (prawnych opiekunow) o warunkach isposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Ucznidéw informuje sie
na pierwszych godzinach wychowawczych, rodzicow na wrzesniowych
zebraniach.
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Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
dostosowac¢ indywidualnie wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia,
u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty
rozwojowe,  uniemozliwiajace  sprostanie = wymaganiom  edukacyjnym
wynikajacym z programu nauczania np. dysleksja, dysortografia, dysgrafia.

a) ilekroc jest mowa o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie, nalezy przez
to rozumie¢ trudnosci odnoszace sie do uczniow w normie intelektualnej, o
wtasciwej sprawnosci motorycznej i prawidtowo funkcjonujacych systemach
sensorycznych, ktorzy maja trudnosci w przyswajaniu tresci dydaktycznych,
wynikajacych ze specyfiki ich funkcjonowania poznawczo-percepcyjnego.

Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekundw).
Sprawdzone i ocenione klasowki, sprawdziany i kartkowki uczen otrzymuje
dowgladu na lekcji. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych
opiekunéw) poprawione iocenione pisemne prace kontrolne oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania sa im udostepniane. Na pisemna prosbe
ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajacy ocene
powinien ja ustnie lub pisemnie uzasadni¢. Nauczyciel przedmiotu przechowuje
prace pisemne uczniow do konca roku szkolnego w szkole.

O orientacyjnym terminie itematyce planowanych prac klasowych (prace
pisemne obejmujace wieksza partie materiatu, np. dziat, epoke, semestr)
uczniowie powinni zosta¢ poinformowani na poczatku semestru.

Co najmniej na jeden tydzien przed planowanym terminem pracy klasowej
uczniowie powinni zosta¢ poinformowani o zakresie sprawdzanych umiejetnosci.
W jednym tygodniu uczen moze pisaC nie wiecej niz trzy prace klasowe lub
sprawdzian, a w jednym dniu - tylko jedna prace klasowa lub sprawdzian.
Poprawione prace pisemne powinny by¢ oddane uczniom w terminie do tygodnia
od daty ich przeprowadzenia. Wyjatek stanowig prace literackie z jezyka
polskiego, ktore uczniowie powinni otrzymac do dwoch tygodni.
Niezaplanowang praca klasowa moze byc¢ jedynie badanie wynikdw nauczania
zlecone przez wtadze oswiatowe lub dyrektora szkoty. Nauczyciel i uczniowie
powinni zosta¢ poinformowani o tym fakcie dwa tygodnie przed terminem
badania wynikoéw nauczania.

10.W Technikum organizowane s3 probne egzaminy maturalne. W przypadku

11.

probnych egzaminéw maturalnych przeprowadzanych w klasie czwartej,
z wykorzystaniem arkuszy przygotowanych przez OKE wynikéw tych egzaminow
nie wykorzystuje sie do biezacego oceniania. W przypadku probnych egzaminow
przeprowadzanych w klasach pierwszych i drugich, z wykorzystaniem arkuszy
przygotowanych przez szkote, wyniki tych egzaminow moga by¢ wykorzystane
do biezacego oceniania uczniow.

W Technikum i Zasadniczej Szkole Zawodowej organizowane s3 probne
egzaminy z przygotowania zawodowego i praktycznej nauki zawodu.
W przypadku  prébnych  egzaminow  zawodowych przeprowadzanych,
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z wykorzystaniem arkuszy przygotowanych przez OKE wynikéw tych egzaminow
nie wykorzystuje sie do biezacego oceniania. w przypadku probnych egzaminow
przeprowadzanych z wykorzystaniem arkuszy przygotowanych przez szkote,
wyniki tych egzaminow moga by¢ wykorzystane do biezacego oceniania uczniow

12.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych,
plastyki, muzyki i zaje¢ artystycznych nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie sie z obowigzkow wynikajacych
ze specyfiki tych zajec.

13.W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony
z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki lub
technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia w tych zajeciach.

14.Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ podejmuje dyrektor szkoty na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza lub publiczng poradnie psychologiczno - pedagogiczng albo inng
uprawniong poradnie specjalistyczng. Uczen zwolniony z lekcji wychowania
fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej nie musi przychodzi¢ na
zajecia, jesli sa to pierwsze lub ostatnie godziny lekcyjne (za pisemna zgoda
rodzicow/prawnych opiekunoéw ucznia). W przypadku zwolnienia ucznia z wyzej
wymienionych zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

15.Na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej oraz na pisemny wniosek rodzicow
(prawnych opiekunow) dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z wadg stuchu z nauki
drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu
ksztatcenia w danym typie szkoty. W przypadku zwolnienia ucznia Technikum
z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

16.Do wymagan edukacyjnych niezbednych dla uzyskania poszczegolnych ocen
nauczyciel okresla tryb iwarunki wystawienia oceny rocznej ze swojego
przedmiotu oraz ustala warunki uzyskania wyzszych niz przewidywane oceny
klasyfikacyjne.

17.Wewnatrzszkolny  system oceniania przewiduje nastepujace sposoby
sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniow:

a) test kompetencji (dla klas pierwszych);

b) odpowiedz ustna;

c) zadanie domowe;

d) wypracowanie;

e) kartkowka (niezapowiedziana praca pisemna, trwajaca nie dtuzej niz 20 min.
i obejmujaca materiat z najwyzej trzech ostatnich lekcji);

f) sprawdzian trwajacy, co najmniej jedna godzine lekcyjna, obejmujacy
zapowiedziany wczesniej zakres materiatu;

g) praca klasowa;
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h) referat;

) dyktando;

j) recytacja;

) praca samodzielna;

l) praca pozalekcyjna (udziat w olimpiadach, konkursach, zawodach,
akademiach);

m) ¢wiczenia laboratoryjne;

n) wytwory pracy wtasnej ucznia;

0) aktywnos¢ na zajeciach;

p) prowadzenie zeszytu przedmiotowego;

q) umiejetnos¢ pracy w grupie;

r) informacje techniczna;

S) na zajeciach wychowania fizycznego ocenie podlega: sportowa postawa -
czynne uczestnictwo na lekcjach, pomoc w ich organizacji, umiejetnosci
ruchowe isprawnos¢ fizyczna oraz wysitek ucznia w wywiazywaniu sie
z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

18.Przygotowujac uczniéw do egzaminu zawodowego. proponuje sie wprowadzenie

w klasach programowo najwyzszych wszystkich typow szkot (Zasadnicza Szkota

Zawodowa, Technikum, Szkota Policealna, Technikum Uzupetniajace) probnego

egzaminu zawodowego oraz wykonanie pracy przejsciowej jako czesci

praktycznej egzaminu. Prace przejsciowe sa wykonywane ze s$rodkow
finansowych wskazanych przez dyrektora szkoty i podlegaja ocenie.

=~ —. —

§ 24. Zasady klasyfikacji

1. Uczen w catym roku szkolnym pracuje na ocene koncoworoczna.

2. Klasyfikowanie srodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiagniec
edukacyjnych ucznia zzaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, wedtug skali okreslonej w statucie
szkoty dla klasyfikowania koncoworocznego, oraz ustaleniu oceny zachowania.
Klasyfikowanie s$rodroczne uczniow przeprowadza sie raz w ciagu roku
szkolnego, w ostatnim tygodniu semestru.

3. Klasyfikowanie  koncoworoczne, polega na podsumowaniu  osiagniec
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny
zachowania.

4. Na miesiac przed koncoworocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej rodzice (prawni opiekunowie) uczniow i uczniowie informowani
sq o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z poszczegolnych zajeé
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Nauczyciele informuja rodzicow (prawnych opiekunow) za posrednictwem
wychowawcow lub innej osoby upowaznionej przez dyrektora Zespotu na
wywiadowkach. Podpis rodzica (prawnego opiekuna) na lisScie obecnosci na
wywiadoéwce odbywajacej sie na miesigc przed koncoworocznym posiedzeniem
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klasyfikacyjnym rady pedagogicznej jest potwierdzeniem przyjecia informacji.
Uczniowie informowani sg o przewidywanych ocenach na lekcjach.

. Gdy uczen zagrozony jest roczng ocenag niedostateczna, a zaden z rodzicow
(prawnych opiekundw) nie stawi sie na wywiadowke, wychowawca przekazuje
informacje o zagrozeniu w trakcie indywidualnej rozmowy, potwierdzonej
zapisem w dzienniku lekcyjnym lub na przygotowanych formularzach,
stanowigcych dokumentacje wychowawcy, lub, jezeli zaden z rodzicow
(prawnych opiekunow) nie zgtosi sie takze na rozmowe, wysyta do nich
informacje o zagrozeniu listem poleconym.

. Informowanie stron na miesiac przed koncoworocznym posiedzeniem
klasyfikacyjnym rady o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych

z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i z zachowania nie jest réwnoznaczne
z ostatecznym ustaleniem tych ocen. Ostatecznie ustalone klasyfikacyjne oceny
roczne mogg byc¢ nizsze od przewidywanych, jezeli w ostatnim miesigcu nauki
starania, wysitki i postepy ucznia sa niezadowalajace, z zastrzezeniem, ze
w przypadku ustalenia oceny nizszej niz przewidywana na niedostateczny nalezy
listem poleconym powiadomic o tym rodzicow (prawnych opiekunow) na tydzien
przed terminem posiedzenia klasyfikacyjnego rady.

. Uczen moze otrzymac z zaje¢ edukacyjnych ocene wyzsza niz przewidywana,
w przypadkach, gdy:
a) starania, wysitki i postepy ucznia w ostatnim miesigcu nauki, w ocenie
nauczyciela prowadzacego te =zajecia, daja podstawe do wystawienia
wyzszej oceny

b) wyzsza niz przewidywana ocena zostanie ustalona w wyniku pisemnego
sprawdzianu obejmujacego zakresem wiadomosci i umiejetnosci z catego
roku, do ktorego uczen przystepuje na swoj wniosek lub wniosek rodzicow
(prawnych opiekundw) ztozony na rece nauczyciela prowadzacego te zajecia
edukacyjne, w terminie nie pdzniej niz na dwa tygodnie przed terminem
konferencji klasyfikacyjnej.

. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana ocene roczng z zachowania,
jezeli w ostatnim miesigcu zaje¢ edukacyjnych zachowuje sie nienagannie
i uzyska dodatkowe punkty, opisane w § 30.

. O ustalonej ocenie S$rodrocznej irocznej nauczyciel jest zobowigzany
poinformowa¢ ucznia nie pozniej niz cztery dni przed konferencja
klasyfikacyjna. Informacja o ustalonej ocenie jest przekazywana na ostatniej
lekcji przed ustalonym wyzej terminem.
10.Uczen nieobecny w szkole w dniu powiadamiania przez nauczyciela o ustalonej

ocenie zobowigzany jest - osobiscie lub za posrednictwem rodzicow
niezwtocznie zasiegnac informacji u wychowawcy lub nauczyciela danych zajec
edukacyjnych.

11.Ustalona przez nauczyciela, zgodnie z zasadami szkolnego systemu oceniania,
albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna ocena
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klasyfikacyjna roczna moze by¢é zmieniona tylko w wyniku egzaminu
poprawkowego.

12.Prosbe o egzamin poprawkowy w celu uzyskania wyzszej niz otrzymana ocena
wraz z uzasadnieniem uczen sktada na piSmie do nauczyciela danego
przedmiotu. Na wniosku uczen wskazuje ocene, ktorg chce uzyskac. Wniosek
musi by¢ ztozony w terminie do 3 dni od uzyskania informacji o otrzymanej
ocenie.

13.Nauczyciel na ztozonym przez ucznia wniosku wpisuje termin poprawy oceny

14.Poprawa oceny odbywa sie w formie pisemnej i ustnej. Zadania sprawdzajace
uktada nauczyciel zgodnie z wymaganiami na wskazana we wniosku ocene.

Zadania obejmuja materiat z catego roku. Poprawa oceny moze odbywac sie

przed powotang przez dyrektora Zespotu Komisja

15.W przypadku przedmiotow zawodowych forma pisemna moze byc poparta forma
praktyczna.

16.Ustalona przez komisje w wyniku egzaminu poprawkowego roczna ocena z zajec
edukacyjnych nie moze by¢ nizsza niz ocena ustalona wczesniej.

17.Z prac komisji sporzadza sie protokot, ktory podpisuja wszystkie osoby
wchodzace w sktad komisji.

18.Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajec¢ edukacyjnych nie ma wptywu
na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

19.0ceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia
edukacyjne, a ocene z zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

20.0cena z zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

21.0cena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na: oceny z zaje¢ edukacyjnych
oraz promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty,

z zastrzezeniem § 28 ust. 4 i 5 niniejszego statutu.

22.Jezeli uczen lub jego rodzice uzna, ze wychowawca ustalajac roczng ocene

z zachowania lub nauczyciel ustalajac roczng ocene klasyfikacyjng ztamat

zasady szkolnego systemu oceniania, to moze zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora

Zespotu,

23.Przyjmuje sie nastepujacy tryb zgtaszania zastrzezen: w terminie nie pdzniej
niz 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno wychowawczych, rodzice lub
uczen sktadaja na pisSmie zastrzezenia do trybu ustalania oceny do dyrektora
szkoty, wskazujac zasady szkolnego systemu oceniania, ktore zostaty ztamane.
24.Po stwierdzeniu zasadnosci zastrzezen dyrektor zarzadza:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - komisyjne
ustalenie oceny klasyfikacyjnej z tych zaje¢ na podstawie sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnosci  ucznia  w formie  pisemnej i ustnej,
przeprowadzonego nie poézniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 22.Termin sprawdzianu uzgadnia sie
Z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
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b) w przypadku rocznej oceny z zachowania - komisyjng analize jej elementéw
sktadowych i ustalenie tej oceny w drodze gtosowania, dokonang nie pdzniej
niz w ostatnim tygodniu ferii letnich.

c) wynik komisyjnych ustalen jest ostateczny z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zzaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

25.Ustalona przez komisje roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
z zachowania nie moze by¢ nizsza niz ocena ustalona wczesniej.
26.W sktad komisji wchodza:

a) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne i dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego
typu, prowadzacy takie same zajecia edukacyjne

b) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania: dyrektor
szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji, wychowawca klasy, wskazany przez dyrektora
szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie, pedagog,
psycholog, przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego, przedstawiciel Rady
Rodzicow.

27.Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu

w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych

sytuacjach. w takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

28.Z prac komisji sporzadza sie protokot, ktory podpisujg wszystkie osoby
wchodzace w sktad komisji.

29.Zapisy punktow 22 - 27 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej zzaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym, ze termin zgtaszania zastrzezen wynosi 5 dni od daty
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. w tym przypadku ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna.

30.Laureaci  konkursow  przedmiotowych o zasiegu  wojewodzkim  oraz
ponadwojewodzkim oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych

w technikum otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene

klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu

wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna.
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§ 25. Ocenianie osiagniec¢ edukacyjnych

1. Oceny dziela sie na:
» biezace (czastkowe),
= klasyfikacyjne srodroczne,
= oceny klasyfikacyjne koncoworoczne ustalone sg w stopniach wedtug skali
okreslonej w WSO.
2. Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne srodroczne ioceny klasyfikacyjne
koncoworoczne ustala sie wg nastepujacej skali:

L.p. Ocena stownie Ocena cyfrowa Skrot
1 celujacy 6 cel
2 bardzo dobry 5 bdb
3 dobry 4 db
4 dostateczny 3 dst
5 dopuszczajacy 2 dop
6 niedostateczny 1 ndst

3. Dopuszcza sig stosowanie symboli:
a) (+) - plus
b) (-) - minus
C) np - nieprzygotowany
d) bz - brak zadania ( z mozliwoscig wpisywania do dziennika daty zgtoszenia)
e) 0 - nieobecnos¢ na sprawdzianie

4. Nauczyciel przedmiotu ustala sposob przeliczania symboli ”+” i ”-” na stopnie
i informuje o tym uczniéw.

5. Nauczyciel moze stosowaé, w ramach oceniania biezacego, wtasny system
punktowego oceniania pod warunkiem mozliwosci przeliczenia punktéw na
ocene. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego musi przedstawié¢ regulamin
punktowego oceniania.

6. Ocenianie biezace powinno odzwierciedla¢ rdézne formy pracy ucznia (np.
odpowiedzi ustne, prace pisemne, referaty, aktywnos¢, zadanie domowe).
Liczba ocen czastkowych otrzymanych przez ucznia z jednego przedmiotu
w ciagu semestru nie moze byc nizsza od trzech; uzyskiwanie ich musi byc
roztozone w czasie.

7. Raz w semestrze uczen moze by¢ nieprzygotowany; fakt ten nalezy zgtosic
przed lekcja. Uczen ma obowiagzek nadrobic¢ zalegtosci w sposob okreslony przez
nauczyciela uczacego.
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§ 26. Ogoblne kryteria stopni z zaje¢ edukacyjnych.

1. Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory: posiada wiedze i umiejetnosci
wykraczajace poza program nauczania; potrafi stosowa¢ wiadomosci
w sytuacjach nietypowych (problemowych); umie rozwigzywa¢ problemy
w sytuacjach nietypowych; osigga sukcesy w konkursach pozaszkolnych lub
zawodach sportowych; sprosta wymaganiom koniecznym, podstawowym,
rozszerzajacym, dopetniajacym.

2. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory: w petnym zakresie opanowat
wiadomosci i umiejetnosci programowe; zdobyta wiedze potrafi zastosowac
w nowych sytuacjach; umie samodzielnie rozwiazywac problemy w sytuacjach
nietypowych, sprosta wymaganiom koniecznym, podstawowym, rozszerzajacym
i dopetniajacym.

3. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory: w duzym zakresie opanowat wiadomosci
i umiejetnosci programowe; poprawnie stosuje wiadomosci do rozwiazywania
typowych zadan lub problemoéw; sprosta wymaganiom koniecznym,
podstawowymi rozszerzajacym.

4. Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory: opanowat w podstawowym
zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem; potrafi rozwiazac
proste zadania i problemy; sprosta wymaganiom koniecznym i podstawowym.

5. Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory: ma braki w wiadomosciach
i umiejetnosciach okreslonych programem, abraki te nie przekreslaja
mozliwosci dalszego ksztatcenia, potrafi z pomoca nauczyciela rozwigzac proste
zadania i problemy, sprosta wymaganiom koniecznym.

6. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory, nie opanowat wiadomosci
i umiejetnosci koniecznych do dalszego ksztatcenia, nie potrafi rozwiazywac
prostych zadan i problemow nawet przy pomocy nauczyciela.

7. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota powinna w miare mozliwosci stworzy¢ uczniowi
szanse uzupetnienia brakow poprzez zindywidualizowanie = wymagan,
prowadzenie zaje¢ wyréwnawczych.

§ 27. Egzaminy klasyfikacyjne

1. Uczen moze nie byc¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawad
egzamin klasyfikacyjny.
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3. Na whiosek ucznia nieklasyfikowanego Z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunow) rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy
obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen, ktéry w wyniku zmiany szkoty lub
oddziatu uczy sie innego jezyka obcego lub uczen, ktory zmienia przedmioty
nauczane w zakresie zmiany zawodu.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor Zespotu, po uzgodnieniu
Z uczniem 1ijego rodzicami (prawnymi opiekunami) nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajacym  dzien  zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych.

7. Egzamin sktada sie z czesci pisemnej i ustnej. Egzamin informatyki, technologii
informacyjnej, wychowania fizycznego, a takze niektorych przedmiotow
zawodowych powinien mie¢ forme zadan praktycznych.

8. Zadania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne i przedstawia je do zatwierdzenia nie pdzniej niz jeden dzien przed
egzaminem dyrektorowi lub wicedyrektorom Zespotu.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. w czasie egzaminu
klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow - rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

10.Z przeprowadzonego egzaminu przeprowadza sie protokot zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu
oraz ocene ustalong w wyniku egzaminu. do protokotu dotacza sie pisemna
prace egzaminacyjna izwiezta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

11.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych lub
dodatkowych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,niesklasyfikowany” albo ,,niesklasyfikowana”.

§ 28. Warunki promocji i egzaminy poprawkowe

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat oceny
klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktory nie spetnit powyzszych warunkow nie otrzymuje promocji
i powtarza te sama klase.

3. Uczen, ktory wwyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co
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najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyroznieniem.

4. Rada Pedagogiczna moze podjac¢ uchwate o nie promowaniu do klasy wyzszej
lub nie ukonczeniu szkoty przez ucznia Technikum lub Zasadniczej Szkoty
Zawodowej, ktoremu odpowiednio w Technikum lub Zasadniczej Szkole
Zawodowej co najmniej dwa razy z rzedu ustalono naganna ocene
z zachowania. Uchwata taka moze zostac¢ podjeta w przypadku, gdy:

a) uczen, ktoremu po raz drugi ustalono ocene naganng opuscit w roku
szkolnym ponad 5% ogolnej liczby godzin w roku

b) uczen, ktéremu po raz drugi ustalono ocene naganng dopuscit sie powaznego
aktu agresji wobec innego ucznia szkét Zespotu lub ucznia innej szkoty, lub
innej osoby, skutkujacego urazem fizycznym lub psychicznym

c) uczen, ktoremu po raz drugi ustalono ocene naganng dopuscit sie aktu
wandalizmu skutkujacego znaczna szkoda materialng

d) uczen, ktoremu po raz drugi ustalono ocene naganna jest sprawca czynu
karalnego.

5. Uczen, ktory wwyniku koncoworocznej klasyfikacji uzyskat ocene
niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin
poprawkowy. w wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazic¢
zgode na egzamin poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych.

6. Wnioski o0 zdawanie dwoch egzaminow poprawkowych rozpatruje rada
pedagogiczna na posiedzeniach klasyfikacyjnych. Przy podejmowaniu decyzji
brana jest pod uwage sytuacja losowa ucznia, dotychczasowy przebieg nauki,
frekwencja na zajeciach.

7. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu informatyki, technologii informacyjnej, niektérych przedmiotow
zawodowych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien miec
przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

8. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin  poprawkowy
przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

9. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
w sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako
cztonek komisji.

10.Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze byc¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe, na prosbe ucznia lub jego rodzicow lub
w innych, szczegoblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego
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takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

11.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot
zawierajacy: sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik
egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje. Do protokotu zatacza sie pisemne
prace ucznia izwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

12.Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez dyrektora szkoty, nie pozniej, niz do konca wrzesnia.

13.Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty ponadgimnazjalnej Rada
Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac do
klasy programowo wyzszej (semestru programowo wyzszego) ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych -
pod warunkiem, ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa zgodne ze szkolnym
planem nauczania i realizowane w klasie programowo wyzszej (semestrze
programowo wyzszym).

14.Uczen konczy Technikum lub Zasadnicza Szkote Zawodowa, jezeli na
zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej.

15.Jezeli uczen uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne (religie lub etyke), to
ocena uzyskana ztych zaje¢ edukacyjnych wliczana jest do sredniej ocen
rocznych.

§ 29. Tryb i zasady ustalania oceny z zachowania

1. Ocena zzachowania uwzglednia w szczegolnosci funkcjonowanie ucznia
w Srodowisku szkolnym, respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie
przyjetych norm etycznych.

2. Ocena z zachowania ucznia wyraza opinie Zespotu o spetnianiu przez ucznia
obowiazkow szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegow
i innych osob oraz zaangazowania w zycie wspolnoty szkolnej.

3. Ocene zzachowania ustala wychowawca klasy po konsultacji zinnymi
nauczycielami, uczniami danej klasy iuczniem ocenianym. Nauczyciele maja
obowiagzek zgtaszania ewentualnych uwag o zachowaniu ucznia na pisSmie
do wychowawcy klasy najpdzniej na 7 dni przed konferencja klasyfikacyjna.
Wychowawca klasy ma obowiazek na 4 dni przed konferencja klasyfikacyjna
poinformowac ucznia o ocenie z zachowania.

4. Ocena wystawiona przez wychowawce klasy jest ostateczna inie moze byc
zmieniona w drodze decyzji administracyjnej.

5. Ocene z zachowania srodroczng iroczng ustala sie w skali: wzorowe, bardzo
dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne. o uzyskanej ocenie
decyduje ilos¢ uzyskanych punktow, obejmujacych catoksztatt zycia szkolnego.
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§ 30. Elementy sktadowe oceny z zachowania

1.

Ocena z zachowania musi by¢ jawna, przejrzysta, sprawiedliwa i zrozumiata dla

ucznia.
2. Oceny z zachowania przydziela sie wg sredniej sumy punktow:
3.
OCENA SKROT LICZBOWO
WZOROWA wz 6
BARDZO DOBRA bdb 5
DOBRA db 4
POPRAWNA popr 3
NIEODPOWIEDNIA nieodp 2
NAGANNA nag 1
4. Ocenga wyjsciowa zachowania jest ocena poprawna.
5. Ocene zzachowania wystawia nauczyciel wychowawca. Ocena ta jest
ostateczna jednak musi by¢ zgodna z kryteriami opisanymi w statucie.
6. Ocena zachowania nie ma wptywu na stopnie z przedmiotow nauczania

a)

b)

d)

Ocene ,wzorowe” - Otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania zawarte
w kryteriach oceny na ocene 6 ijego zachowanie moze stuzy¢ jako wzor
innym uczniom. Posiada kilka, ale nie wiecej niz 4 godziny
nieusprawiedliwione. Wykazuje starania przy uzyskiwaniu ocen z zajec
edukacyjnych w miare swoich mozliwosci. Uczestniczy w zajeciach
pozaszkolnych. Godnie reprezentuje szkote na zewnatrz.

Ocene ,bardzo dobre” - Otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania
zawarte w kryteriach oceny na 5. Posiada kilka, ale nie wiecej niz 10 godzin
nieusprawiedliwionych, ale przy tym zachowuje sie nienagannie z wysoka
kultura osobista ireprezentuje szkote na zewnatrz lub ma wzorowa
frekwencje, ale zdarzyty mu sie drobne uchybienia, ale przy tym uczestniczy
w zyciu szkoty, zajeciach pozalekcyjnych. Wykazuje starania przy
uzyskiwaniu ocen zzaje¢ edukacyjnych w miare swoich mozliwosci.
Uczestniczy w zajeciach pozaszkolnych.

Ocene ,dobre” - Otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania zawarte
w kryteriach oceny na 4, lub spetnia wymagania na ocene 5 ale popetnit
drobne uchybienia. Moze mie¢ nie wiecej niz tydzien godzin
nieusprawiedliwionych, ale przy tym zachowywac sie nienagannie z wysoka
kulturg osobista.

Ocene ,,poprawne” - Otrzymuje uczen, ktory nie zawsze spetnia wymagania
zawarte w kryteriach oceny na 3, zachowuje sie poprawnie, popetnia drobne
uchybienia, jednak jego zachowanie nie budzi wiekszych zastrzezen. Nie
moze miec godzin nieusprawiedliwionych wiecej niz 2 tygodnie w ciggu roku.



Statut Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 4 im Piotra Latoski w Rudzie Slgskiej

e)

Ocene ,nieodpowiednie” - Otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania
zawarte w kryteriach oceny na 2, ma dobrg frekwencje, ale narusza
obowiazujace normy zachowania szkolnego, a jego zte zachowanie miato
charakter incydentalny lub ma bardzo niska frekwencje (wiecej niz 2
tygodnie), ale jego zachowanie nie budzi wiekszych zastrzezen. Jego praca
nad sobga oraz oddziatywania wychowawcze nauczycieli przynosza pozytywne
Zmiany.

Ocene ,naganne” - Otrzymuje uczen, ktory ma razaco niskg frekwencje,
sprawia problemy wychowawcze, popetnia razace uchybienia, postepowanie
jego bywa szkodliwe dla otoczenia, a zastosowane wspolnie przez
nauczycieli, kolegow i rodzicow zabiegi nie odnosza skutku.

. Nauczyciel przy ocenie z zachowania bierze pod uwage:

a)
b)
<)
d)

aktywnosc
kulture osobistg
stosunek do nauki
frekwencje

. Nauczyciel przy ocenie z zachowania bierze rowniez pod uwage:

a)
b)

X\_l. —.
-

wejscie w konflikt z prawem

stosowanie przemocy fizycznej

stosowanie przemocy psychicznej

wytudzanie pieniedzy, kradziez

palenie papierosow

picie alkoholu

zazywanie narkotykow

namawianie do stosowania uzywek, przemocy
fatszowanie podpisow i stopni

stosunek do mienia szkoty lub mienia innych osob
stosunek do nauki

zachowanie na lekcjach w szkole

m) zachowanie poza szkota

n)
0)
P)
q)

r
S

t)
u)
V)
w

)

X

N <

)
)
)

zachowanie wobec nauczycieli, 0osob starszych i pracownikow szkoty
kultura stowa

frekwencja

ucieczki ze szkoty

punktualnosc¢

) udziat w olimpiadach pozaszkolnych

udziat w olimpiadach, konkursach wewnatrzszkolnych
funkcja w szkole (np. w samorzadzie)

funkcja w klasie (np. w samorzadzie)

wspotpraca z samorzadem

udziat w imprezach szkolnych

praca na rzecz klasy, szkoty

udziat w zajeciach pozalekcyjnych, kotach zainteresowan
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aa)pomoc kolegom

bb)pomoc nauczycielowi w przygotowaniu lekcji

cc) czytelnictwo

dd)ubior zgodny z tradycjami szkoty

ee)prawdomownosc

ff) podjecie z wtasnej inicjatywy pozytecznych dziatan na rzecz szkoty

gg)podjecie udokumentowanej dziatalnosci pozaszkolnej (np. wolontariat,
prace na rzecz srodowiska).

§ 31. Ksztatcenie w technikum i szkole zawodowej

1. Praktyczna nauka zawodu w Zasadniczej Szkole Zawodowej odbywa sie
u pracodawcow lub w Centrum Ksztatcenia Praktycznego na podstawie umowy
pomiedzy Zespotem a pracodawca lub CKP.

2. w uzasadnionych przypadkach, poszczegblne zajecia edukacyjne w ramach
ksztatcenia zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek
organizacyjnych, w szczegolnosci szkot wyzszych, pracodawcéw, centrow
ksztatcenia ustawicznego, centrow ksztatcenia praktycznego i osrodkow
doksztatcania i doskonalenia zawodowego, oraz przez pracownikow tych
jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkota zasadnicza a dang
jednostka.

3. w zasadniczej szkole zawodowej moga byc tworzone oddziaty wielozawodowe,
w ktorych zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogoélnego odbywaja sie na
terenie szkoty, zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego odbywaja sie na
kursach organizowanych przez Centra Ksztatcenia Praktycznego lub inne
jednostki, zas praktyczna nauka zawodu odbywa sie u pracodawcow. Zasady
organizowania kursow okreslaja odrebne przepisy.

4. Przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikéow odbywa sie poprzez nauke
zawodu. Nauka zawodu ma na celu przygotowanie mtodocianego pracownika
do pracy w charakterze wykwalifikowanego robotnika lub czeladnika i obejmuje
praktyczna nauke zawodu organizowana u pracodawcy na zasadach ustalonych
w odrebnych przepisach.

5. Przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikow moze prowadzic:

a) pracodawca,

b) osoba zatrudniona u pracodawcy,

c) osoba prowadzaca zaktad pracy w imieniu pracodawcy, jezeli spetnia
wymagania okreslone w odrebnych przepisach.

6. Pracodawca jest obowigzany zawrze¢ z mtodocianym lub  jego
rodzicami/prawnymi opiekunami (jesli uczen jest niepetnoletni) na pismie
umowe o prace w celu przygotowania zawodowego, ktora powinna okreslac
w szczegolnosci:

a) rodzaj przygotowania zawodowego,
b) czas trwania i miejsce odbywania przygotowania zawodowego,
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c) sposob doksztatcania teoretycznego,
d) wysokosc¢ wynagrodzenia.

. Rozwiazanie za wypowiedzeniem umowy o prace zawartej w celu przygotowania
zawodowego dopuszczalne jest tylko w razie:
a) nie wypetniania przez mtodocianego obowigzkow wynikajacych z umowy

o prace lub obowigzku doksztatcania sie, pomimo stosowania wobec niego
srodkdéw wychowawczych,
b) ogtoszenia upadtosci lub likwidacji zaktadu pracy,
c) reorganizacji zaktadu pracy uniemozliwiajacej kontynuacje przygotowania
zawodowego,
d) stwierdzenia nieprzydatnosci mtodocianego do pracy w zakresie, ktorej
odbywa przygotowania zawodowe.

. Zawody, w ktorych moze odbywac sie nauka zawodu, czas trwania tej nauki
oraz rodzaj izakres zdobywanych umiejetnosci okreslaja plany i programy
nauczania sporzadzane w oparciu o klasyfikacje zawodéw szkolnictwa
zawodowego.

. Zatrudnienie mtodocianego odbywajacego nauke zawodu jest dopuszczalne
tylko przy pracach objetych programem praktycznej nauki zawodu.

10. Pracodawca zatrudniajacy mtodocianego w celu nauki zawodu jest obowigzany:

a) realizowa¢ podstawy programowe ksztatcenia zawodowego, ustalone dla
zasadniczej szkoty zawodowej, zamieszczonej w dokumentacji programowej
dla danego zawodu,

b) zapewni¢ osoby szkolace mtodocianych, spetniajace  wymagania
kwalifikacyjne okreslone w odrebnych przepisach.

.Nauka zawodu ucznia mtodocianego konczy sie egzaminem zewnetrznym z nauki

zawodu.

Mtodociani doksztatcajacy sie w zasadniczych szkotach zawodowych, sktadaja

egzamin z nauki zawodu na zasadach okreslonych w przepisach o egzaminach

Z nauki zawodu i z przygotowania zawodowego.

Mtodociani zatrudnieni u pracodawcow bedacych rzemieslnikami, doksztatcajacy

sie w zasadniczych szkotach zawodowych, sktadaja egzamin czeladniczy przed

komisja egzaminacyjnga izby rzemieslniczej, przy udziale przedstawiciela szkoty
lub organu prowadzacego szkote, do ktorej mtodociany uczeszczat. Egzamin ten
jest rownorzedny z egzaminem z nauki zawodu i powinien by¢ przeprowadzony
do konca roku szkolnego.
14.W czteroletnich technikach zajecia w ramach ksztatcenia ogolnego realizowane

zgodnie z podstawg programowa ksztatcenia ogolnego ustalong dla technikum

oraz ksztatcenia w zawodach realizowane zgodnie z podstawami programowymi
ksztatcenia w poszczegélnych zawodach, okreslonymi w odrebnych przepisach.
15.Zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw
programowych ustalonych dla ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach,
sg organizowane w oddziatach lub zespotach miedzyoddziatowych.

11

12.

13.
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16.Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego moga by¢ prowadzone

na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegoélnosci szkot wyzszych,
pracodawcow, centrow  ksztatcenia ustawicznego, centrow  ksztatcenia
praktycznego i osrodkow doksztatcania zawodowego oraz przez pracownikow
tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkota techniczna,
a dang jednostka.

§ 32. Pomieszczenia Szkoty

1.

Dla realizacji celéw statutowych szkota zapewnia:

a) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem,

b) biblioteke,

Cc) pomieszczenia administracyjno - gospodarcze,

d) zespot urzadzen sportowych: sala gimnastyczna, sitownia, boisko szkolne,
e) gabinet pedagoga i psychologa szkolnego,

f) pomieszczenie przechowywania dokumentacji szkoty,

g) sale komputerowe,

h) archiwum.

§ 33. Biblioteka szkolna

. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolna, stuzaca
do realizacji potrzeb dydaktyczno - wychowawczych szkoty, doskonaleniu pracy
nauczycieli oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz
wiedzy o regionie.
Biblioteka pracuje na podstawie zadan przydzielonych przez dyrektora szkoty,
a takze na podstawie rocznego planu pracy.
Uzytkownikami biblioteki sa: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Zespotu,
rodzice.
Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:
a) gromadzenie i uzytkowanie zbiorow
b) korzystanie ze zbiorow na miejscu i wypozyczanie ich poza biblioteke
c) prowadzenie zajec z edukacji czytelniczo - medialnej
d) korzystanie ze stanowisk komputerowych po uprzednim zapoznaniu sie
z regulaminem uzytkowania
. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwi¢ dostep do jej zbiorow podczas
zajac lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
W bibliotece zatrudnieni sa nauczyciele bibliotekarze posiadajacy odpowiednie
kwalifikacje, okreslone w odrebnych przepisach.
Dyrektor Zespotu sprawuje nadzor pedagogiczny oraz powierza obowigzki
pracownikom biblioteki.
Jednostka czasu pracy biblioteki wynosi 60 min. Czas pracy reguluja odrebne

przepisy.
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9. Dopuszcza sie mozliwos¢ tworzenia odrebnych ksiegozbiorow dla gimnazjum
i liceum.

10.Biblioteka zgodnie z planem rozwoju i okreslonymi potrzebami Zespotu udziela
pomocy w nabywaniu przez uczniow umiejetnosci poszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z réznych zrodet, efektywnego postugiwania sie
technologig informacyjna, a takze rozwijanie sprawnosci umystowych oraz
osobistych zainteresowan.

§ 34. Zadania biblioteki

1. Zadania dydaktyczno - wychowawcze:

a)

b)
c)

d)
e)

gromadzi opracowuje i udostepnia zbiory oraz aparat informacyjny zgodnie
z potrzebami nauczycieli i uczniow Zespotu.

realizuje zajecia w ramach sciezki edukacja czytelnicza i medialna
pracownicy biblioteki uczestnicza w posiedzeniach, szkoleniach rady
pedagogicznej oraz WDN

sporzadza i aktualizuje zestawy programow edukacyjnych i podrecznikow
kompletuje zestawy wymagan edukacyjnych i kryteriéw oceniania.

2. Zadania ksztatcaco - wychowawcze biblioteki:

a)

b)

f)

ukierunkowuje oraz pomaga uczniom w wykorzystaniu tradycyjnych
(katalogi) izautomatyzowanych systemow  wyszukiwania informacji
(Internet, multimedia),

wspiera w przygotowaniach ucznia do efektywnego samoksztatcenia,
nabywania sprawnosci iumiejetnosci w uzytkowaniu szerokiego aparatu
informacyjnego, w wykorzystaniu nowoczesnych technik pracy umystowej,
ksztattuje kulture czytelnicza ucznidw,

propaguje walory literatury pieknej i popularno - naukowej poprzez rozne
formy wizualnej informacji,

rozwija irozbudza zainteresowania i potrzeby czytelnicze uczniow:
organizuje konkursy literackie i imprezy czytelnicze,

stosuje rozne formy inspiracji czytelnictwa.

3. Zadania organizacyjno - administracyjne biblioteki:

a)

b)
<)
d)
e)
f)
g)

opracowuje roczny plan dziatania biblioteki, semestralne sprawozdania
z pracy biblioteki,

prowadzi dokumentacje pracy biblioteki,

opracowuje technicznie zbiory (katalogi),

prowadzi ewidencje, selekcje i konserwacje zbiorow,

systematycznie poszerza ksiegozbior oraz zbiory multimedialne,

uzgadnia stan majatkowy z ksiegowoscia,

odpowiada za stan majatkowy biblioteki.

4. Dziatania biblioteki rozwijajace wrazliwosc kulturalng uczniow:

a)
b)

wspotpraca z instytucjami kulturalnymi: lekcje muzealne, konkursy
wspotpraca z instytucjami bibliotecznymi: lekcje biblioteczne, wycieczki
naukowe
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5. Biblioteka petni funkcje informacyjna dla uczniow, rodzicéw, nauczycieli:

a)

b)
<)

udostepnia uczniom, rodzicom dokumentacje szkolng, wymagania
edukacyjne, statut, regulaminy stanowiagce prawo wewnatrzszkolne
informuje nauczycieli, rodzicow o stanie czytelnictwa uczniow

udostepnia nauczycielom, uczniom warsztat informacyjny biblioteki

6. wspiera nauczyciela w realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych,
samoksztatceniu, doskonaleniu zawodowym.

§ 35.

1. W

NAUCZYCIELE i INNI PRACOWNICY ZESPOLU

szkole zatrudnia sie nauczycieli, gtownego ksiegowego, pracownikow

administracyjnych i pracownikow obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli iinnych pracownikow okreslaja odrebne

przepisy.

§ 36. Wicedyrektor

1. W Zespole tworzy sie stanowisko wicedyrektora szkoty.
2. Wicedyrektor Zespotu wykonuje zadania zlecone mu przez dyrektora Zespotu,
a w szczegolnosci:

a)
b)

<)
d)

e)
f)

g)

petni funkcje =zastepcy dyrektora w przypadku jego nieobecnosci
w placowce,

przygotowuje projekt arkusza organizacyjnego Zespotu, tygodniowy rozktadu
zajec szkolnych, grafik dyzuréw nauczycielskich,

organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli,

utrzymuje kontakty z ramienia dyrekcji z rodzicami a takze przyjmuje tych
rodzicow, odpowiada na ich postulaty i skargi oraz zatatwia je,

prowadzi czynnosci  zwiazane z nadzorem  pedagogicznym  oraz
doskonaleniem zawodowym,

ma prawo, petnigc nadzor pedagogiczny, do formutowania projektu oceny
pracy nauczycieli i wychowawcow,

ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrod, wyrdznien i kar.

3. ma prawo uzywania pieczatki ,,wicedyrektor szkoty” oraz podpisywania pism.

§ 37.

Kierownik szkolenia praktycznego

1. Do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy w szczegoélnosci:

a)
b)
<)

d)

zatatwienie spraw zwiazanych z organizacja i kontrola praktycznej nauki
zawodu na terenie zaktadow pracy,

petnienie nadzoru pedagogicznego nad przebiegiem praktycznej nauki
zawodu,

terminowe opracowywanie materiatow sprawozdawczych z praktycznej nauki
zawodu,

wspotdziatanie z rada pedagogiczng w zakresie szkolenia praktycznego,
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e) wspotdziatanie z rodzicami w zakresie przebiegu szkolenia praktycznego,
f) opracowanie harmonogramu praktyk zawodowych oraz ich organizacja.
2. Kierownik szkolenia praktycznego odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:

a) prawidtowa organizacje praktycznej nauki zawodu i szkolenia praktycznego

b) prowadzenie inadzér nad dokumentacja pedagogiczna praktycznej nauki
zawodu i szkolenia praktycznego

c) wspotprace z pracodawcami uczniow - mtodocianych pracownikow

d) wspotprace z Centrum Ksztatcenia Praktycznego

e) prawidtowa organizacje miesiecznych praktyk uczniow technikum i stuchaczy
szkoty policealnej

3. Do obowiazkow kierownika szkolenia praktycznego nalezy:

a) kontrola odbywanych praktyk pod wzgledem realizacji programow
praktycznej nauki zawodu i przygotowania zawodowego w zaktadach pracy
i CKP

b) formutowanie opinii i wnioskow w tej sprawie

c) kontrola pod wzgledem formalnym umoéw zawartych przez uczniow szkoty -
mtodocianych pracownikow lub ich rodzicow (prawnych opiekundw)
Z pracodawcami

d) udziat w opracowaniu arkusza organizacji szkoty w zakresie praktycznej
nauki zawodu i przygotowania zawodowego.

e) wspotudziat w opracowaniu programoéw praktycznej nauki zawodu
i przygotowania zawodowego w CKP

f) prowadzenie  dziennikow  w zakresie  praktycznej nauki  zawodu
i przygotowania zawodowego - wpisywanie ocen semestralnych i koncowych

g) wspotudziat w organizacji egzaminow z praktycznej nauki zawodu
i przygotowania zawodowego.

h) kierowanie na kursy z zakresu teoretycznych przedmiotow zawodowych
uczniow klas wielozawodowych.

i) koordynacja korelacji nauczania teoretycznego z praktyczna nauka zawodu

j) koordynacja wspotpracy z wychowawcami a pracodawcami i CKP w zakresie
spraw opiekunczo-wychowawczych

k) przygotowywanie dokumentacji niezbednej do przeprowadzenia egzaminéw
zewnetrznych we wspotpracy z OKE w Jaworznie

l) nadzorowanie czynnosci umozliwiajacych prawidtowe przeprowadzenie
egzaminow zewnetrznych z praktycznej nauki zawodu i przygotowania
zawodowego

m) hospitowanie zaje¢ nauczycieli zawodu

n) ma prawo do uzywania pieczeci ,,kierownik szkolenia praktycznego”

§ 38. Wychowawca klasy

1. Dyrektor szkoty powierza kazda klase szczegolnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacych w tej klasie, zwanemu dalej wychowawca
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Dopuszcza sie, za zgoda nauczyciela, petnienie funkcji wychowawcy w dwadch
oddziatach klasowych..

2. Dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest,
by wychowawca prowadzit swoja klase przez caty tok nauczania w danym typie
szkoty.

3. Formy spetniania zadan przez nauczyciela - wychowawce sa dostosowane
do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkoéw srodowiskowych Zespotu.

4. Rada rodzicow isamorzad uczniowski moga zwroci¢ sie do dyrektora szkoty
z prosba o zmiane nauczyciela petniacego role wychowawcy, odpowiednio
argumentujac. Dyrektor szkoty moze powierzy¢ zadanie wychowawcy innemu
nauczycielowi, jednak decyzja w sprawie zmiany nie moze powodowac zaktocen
w pracy Zespotu.

5. Wychowawca jako swiadomy uczestnik procesu wychowawczego i opiekun dzieci
i mtodziezy petni zasadnicza role w systemie wychowawczym szkoty.

6. Wychowawca jest animatorem zycia zbiorowego oraz negocjatorem
i mediatorem w rozstrzyganiu kwestii spornych wewnatrz zespotowych oraz
miedzy uczniami a dorostymi.

7. Otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow.

8. Planuje, organizuje i prowadzi wspoélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy
Zycia zespotowego integrujace klase.

9. Ustala tres¢ iformy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy.

10. Wspétdziata z nauczycielami uczacymi w klasie, ktorej jest wychowawca w celu
doskonalenia procesu dydaktyczno - wychowawczego, ze szkolna stuzba zdrowia
i rodzicami w celu wczesnego wykrywania chordb i skutecznego ich zwalczania
oraz eliminowania przyczyn spotecznego niedostosowania i ochrony przed
skutkami demoralizacji srodowiska,

11.Wspotpracuje z pedagogiem i psychologiem - szkolnymi, ktorzy swiadcza
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych,
oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien ucznidéw i organizuje odpowiednie
formy pomocy na terenie szkoty i w placowkach pozaszkolnych zgodnie
z zarzadzeniem MEN w sprawie zasad udzielania pomocy psychologicznej
i pedagogicznej.

12.Inicjuje pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce, otacza opieka uczniow
znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej ilosowej oraz organizuje
niezbedna pomoc w tym zakresie

13.Wychowawca kontaktuje sie zrodzicami uczniow w czasie zebrania
organizowanego, co najmniej raz na 2 miesigce i w zaleznosci od potrzeb.
Informuje o postepach w nauce uczniéw, przybliza problemy klasy,
wspotpracuje w ich rozwigzywaniu. w przypadku braku wspotpracy ze strony
rodzicow wychowawca kontaktuje sie z nimi listownie, telefonicznie lub
osobiscie.
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14.Inspiruje i organizuje Srodowisko wychowawcze na rzecz Zespotu i prowadzi
do mozliwie jak najpetniejszej integracji Zespotu ze srodowiskiem.

15. Organizuje proces orientacji zawodowej.

16.Inicjuje samorzadng dziatalnos¢ uczniow poprzez stwarzanie dogodnych
warunkow do statutowej dziatalnosci organizacji uczniowskich i mtodziezowych
oraz sprawuje opieke nad samorzadem klasowym, wyrabia u uczniow trwate
nawyki uczestnictwa w zyciu Zespotu i zajeciach pozalekcyjnych, ksztattuje
pozadane postawy spoteczne i obywatelskie, nacechowane zdolnoscig
dostrzegania problemow innych.

17.Systematycznie wptywa na wychowankow w celu ksztattowania ich poczucia
odpowiedzialnosci za wtasne czyny

18.Czuwa nad realizacjg obowigzku szkolnego i obowiazku nauki.

19.Wychowawca ma prawo korzystaC w swej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony dyrekcji oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony
wyspecjalizowanych placowek iinstytucji oswiatowych i naukowych (np.
poradni psychologiczno - pedagogicznej).

§ 39. Nauczyciele

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza. Jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniow.

2. Nauczyciel:

a) realizuje program nauczania idazy do osiggania w tym zakresie jak
najlepszych wynikow

b) prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania

c) czuwa nad prawidtowym przebiegiem procesu dydaktycznego, rzetelnie
przygotowuje sie do zaje¢ lekcyjnych zgodnie z zasadami wspotczesnej
dydaktyki

d) tworzy warunki do aktywnego itwodrczego udziatu uczniow w procesie
dydaktyczno - wychowawczym wdraza do samodzielnego myslenia, uczenia
sie idziatania, ksztattowanie umiejetnosci dobrze zorganizowanej pracy
indywidualnej i zespotowej

e) dazy do poznawania osobowosci, warunkow zycia i stanu zdrowia uczniow,
stymuluje uzdolnienia, zainteresowania oraz pozytywne cechy charakteru

f) ksztattuje postawy patriotyczne, obywatelskie i prospoteczne oraz wdraza
do czynnego uczestnictwa w zyciu Zespotu, rodziny, srodowiska i kraju

g) upowszechnia samorzadnos¢ jako metode wychowawcza

h) ocenia bezstronnie i obiektywnie, sprawiedliwie traktuje wszystkich
uczniow,

i) udziela pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych,

j) doskonali umiejetnosci zawodowe i podnosi poziom wiedzy merytorycznej,
dba o swdj warsztat pracy i wyposazenie pracowni
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k) chroni uczniow przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, organizuje
niezbedna opieke profilaktyczno-resocjalizacyjng
l) wspotpracuje z domem rodzinnym uczniow
m) bierze udziat w pracach zespotéw oddziatowych, przedmiotowych,
wychowawcow
n) bierze udziat w pracach zespotéw nadzorujacych i egzaminacyjnych
0) wybiera program nauczania oraz podrecznik sposrod programow
i podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego
p) ma prawo opracowania wtasnego programu nauczania
3. Podczas zaje¢  obowiazkowych,  nadobowiazkowych i pozalekcyjnych
prowadzonych na terenie szkoty kazdy nauczyciel ma obowigzek:
a) systematycznie kontrolowa¢ miejsce, gdzie prowadzi zajecia i dostrzezone
zagrozenia niezwtocznie zgtosi¢ dyrekcji szkoty,
b) sprawdzi¢ obecnosc¢ uczniow na kazdej lekcji,
c) punktualnie rozpoczynac i konczyc¢ zajecia lekcyjne,
d) nie zostawiac ucznidéw bez opieki w trakcie zajec.
4. W czasie przerw miedzylekcyjnych nauczyciele dyzurni zobowigzani sg do:
a) rozpoczynania dyzuru o godz.7"®
b) czuwania nad wtasciwym wykorzystaniem przerw przez uczniow,
c) kontrolowania zachowania sie uczniéw w klasach, na korytarzach, podworzu
i w ubikacji,
d) zwracania uwagi na kulture zachowania sie i wymowe uczniow,
e) aktywnego petnienia dyzuru,
5. Nauczyciel dyzurujacy w czasie przerw jest odpowiedzialny za zdrowie i zycie
ucznia.

§ 40. Nauczyciel bibliotekarz

1. Nauczyciel - bibliotekarz jest odpowiedzialny za dobor ksiegozbioru, jego
zabezpieczenie i utrzymywanie w nalezytym stanie; prowadzi zajecia z zakresu
przysposobienia  czytelniczego  iinformacyjnego  ucznidw,  organizuje
i popularyzuje czytelnictwo na terenie szkoty.

§ 41. Pedagog i psycholog szkolny

1. Na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami w szkole jest zatrudniony
pedagog i psycholog szkolny. Zapewniaja oni pomoc pedagogiczno -
psychologiczng w zaleznosci od potrzeb rozwojowych ucznidéw, ich sytuacji
materialnej, rodzinnej, spotecznej. Prace pedagoga i psychologa szkolhego
wspomagaja badania i zalecenia Poradni Psychologiczno Pedagogicznej w Rudzie
Slaskiej. Pedagog i psycholog wspotpracuja z sadem rodzinnym i instytucjami
wspomagajacymi rodzine.
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§ 42. Zespoty nauczycieli funkcjonujgce w szkole

1. Nauczyciele uczacy w oddziale tworza zespét oddziatowy, ktorego
przewodniczacym jest wychowawca oddziatu.
2. Cele i zadania zespotu oddziatowego obejmuja:

a) ustalenie - oraz modyfikowanie w miare potrzeb - szkolnego zestawu
programow nauczania dla danego oddziatu

b) opracowanie zasad realizacji programéw Sciezek edukacyjnych w danym
oddziale

c) opracowywanie propozycji do programu wychowawczego i programu
profilaktyki.

3. Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych lub nauczyciele zaje¢ pokrewnych moga
tworzy¢ zespoty przedmiotowe. Pracg zespotow przewodniczacy zespotow.
4. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

a) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji
programow nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow
pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programow
nauczania

b) opracowanie propozycji zasad realizacji Sciezek edukacyjnych

c) wspolne opracowanie wymagan edukacyjnych, kryteriow oceniania uczniow
oraz sposobu badania poziomu osiagniec¢ uczniow

d) organizowanie = wewnatrzszkolnego  doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa dla rozpoczynajacych prace w zawodzie nauczycieli

e) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia

f) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programow nauczania

g) typowanie kandydatow do nagrod, odznaczen i wyroznien.

5. Nauczyciele petnigcy obowiazki wychowawcow tworza zespot wychowawczy.
do zadan zespotu wychowawczego nalezy:

a) opracowywanie propozycji do planu wychowawczego Zespotu oraz
do programu profilaktyki

b) rozwiagzywanie probleméw wychowawczych

c) organizowanie szkolen dla cztonkow zespotu i rodzicow

d) systematyczna wspotpraca z rodzicami.

6. Zespoty przedmiotowe, zespoty oddziatowe oraz zespot wychowawczy spotykaja
sie na zebraniach w terminach ustalonych w planie pracy

§ 43. Pracownicy administracyjni

1. Dla wykonywania prac administracyjno - gospodarczych i budzetowo-
finansowych oraz w celu utrzymania tadu, porzadku i higieny w Zespole
zatrudnia sie pracownikow administracyjnych i pracownikow obstugi. Obowiazki
tych pracownikow okresla dyrektor Zespotu.
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2

3.

§

1

§

1.

. Gtownym ksiegowym jest osoba spetniajaca warunki okreslone odrebnymi
przepisami.
Dyrektor powierza gtownemu ksiegowemu zadania i odpowiedzialnosc
w zakresie: prowadzenia rachunkowosci, wykonywania dyspozycji Srodkami
pienieznymi, dokonywania wstepnej kontroli zgodnosci operacji finansowych
z planem finansowym oraz kompletnosci i rzetelnosci dokumentéow dotyczacych
operacji finansowych.

44, Higienistka

. W Zespole zatrudniona jest higienistka. Odpowiada ona za zdrowie i rozwdj

fizyczny ucznidw, uczestniczy w szerzeniu oswiaty zdrowotnej, wspotdziatajac
w realizacji swoich obowiazkow z dyrekcja, nauczycielami irodzicami oraz
terenowymi placowkami stuzby zdrowia. Zasady =zatrudniania w szkole
pracownikow stuzby zdrowia reguluja odrebne przepisy.

45. Wspotpraca rodzicéw i nauczycieli

Rodzice inauczyciele wspotdziatajag ze soba w sprawach wychowania
i ksztatcenia dzieci i mtodziezy.

. Zasadniczymi formami wspotpracy rodzicéw z nauczycielami sa:

a) dziatalnos¢ w radzie rodzicow

b) klasowe spotkania z rodzicami

c) indywidualne konsultacje z nauczycielami i kadra kierownicza

d) staty kontakt z pedagogami szkolnymi

e) uczestnictwo w lekcjach otwartych oraz uroczystosciach szkolnych.

Rodzice maja prawo do:

a) zaznajamiania z wymaganiami edukacyjnymi,

b) znajomosci zadan dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale
i w Zespole poprzez konsultacje z nauczycielami zaje¢ edukacyjnych
i z wychowawca na pierwszych semestralnych spotkaniach

c) znajomosci przepisow izasad dotyczacych oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow i przeprowadzania egzaminow.

d) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce poprzez konsultacje
z nauczycielami zaje¢ edukacyjnych, wychowawca i kadrg kierownicza po
uprzednim ustaleniu terminu spotkania

e) uzyskiwania informacji iporad w sprawach wychowania i dalszego
ksztatcenia dzieci w godzinach pracy pedagoga szkolnego

f) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Zespotu.

. Spotkania zrodzicami powinny odbywal sie w miare potrzeb, nie rzadziej

jednak niz cztery razy w roku szkolnym.
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ROZDZIALV. UCZNIOWIE ZESPOLU
§ 46. Zasady rekrutacji do Zespotu

Rekrutacje do zespotu szkot Ponadgimnazjalnych Nr 4 przeprowadza sie w oparciu
o0 coroczne postanowienie Slaskiego Kuratora O$wiaty.

§ 47. Obowiazek szkolny i obowiazek nauki

1. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktorym konczy siedem lat oraz trwa do ukonczenia
gimnazjum, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Obowiazek szkolny spetnia sie poprzez uczeszczanie do gimnazjum.

4. Po ukonczeniu gimnazjum obowigzek nauki spetnia sie przez uczeszczanie
do publicznej lub niepublicznej szkoty ponadgimnazjalnej albo w formach
pozaszkolnych.

5. Na wniosek rodzicow dziecka dyrektor moze zezwoli¢ na spetnianie obowigzku
nauki poza Zespotem oraz okresli¢ jego warunki.

6. Dziecko spetniajace obowiagzek nauki w tej formie moze otrzymac swiadectwo
ukonczenia poszczegolnych klas lub ukonczenia technikum lub zasadniczej
szkoty zawodowej na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego
w Zespole.

7. Niespetnienie obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki podlega egzekucji
w trybie ustawy o postepowaniu egzekucyjnym.

§ 48. Prawa i obowiazki ucznia

1. Zespot zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
b) biblioteki i czytelni,
c) radiowezta,
d) sklepiku,
e) pomieszczen administracyjno - gospodarczych,
f) obiektéw sportowo-rekreacyjnych.

§ 49. Prawa

1. Uczen ma prawo do:
a) poszanowania godnosci osobistej;
b) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -
wychowawczym;
C) uczestniczenia w organizowanych przez Zespot formach wypoczynku
wakacyjnego i ferii szkolnych;
d) udziatu w wycieczkach i imprezach szkolnych;
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e)

f)

opieki szkolnej stuzby zdrowia i poradnictwa psychologiczno -
pedagogicznego;

opieki wychowawczej iwarunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej;

uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

reprezentowania szkoty na zewnatrz;

powiadamiania o zakresach i terminach prac klasowych i sprawdzianow.
(Praca klasowa - klasowka jest to sprawdzian wiadomosci z wiekszej partii
materiatu zapowiedziany zco najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
w ciagu jednego dnia moze byc¢ przeprowadzona tylko jedna klasowka,
a w ciagu tygodnia - nie wiecej niz trzy. Sprawdzian - forma pisemnej
odpowiedzi z pewnej niewielkiej partii materiatu zapowiedziana
przynajmniej dzien wczesniej. w jednym dniu uczen moze pisac tylko jeden
sprawdzian lub prace klasowa. w tygodniu mozna przeprowadzié¢ nie wiecej
niz trzy wieksze prace pisemne - prace klasowe, sprawdziany. Kartkowka to
forma niezapowiedzianej pisemnej odpowiedzi obejmujaca materiat
ostatniego tematu lekcji);

jednego nieprzygotowania z przedmiotu w semestrze, zgtoszonego
nauczycielowi przed lekcja, z wyjatkiem  miesiecy, w ktorych
przeprowadzana jest klasyfikacja;

wgladu do ocenionej pracy;

sprawiedliwej, obiektywnej ijawnej oceny oraz ustalonych sposobow
kontroli postepow w nauce;

m) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

n)
0)

P)

§ 50.

wypoczynku $wiatecznego i wakacyjnego;

wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Obowiazki

1. Uczen ma obowiazek przestrzegac postanowien statutu a w szczegolnosci:

aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych przewidzianych planem
nauczania danej klasy;

uczyc sie systematycznie i pracowa¢ nad wtasnym rozwojem;

troszczyc sie o honor szkot zespotu, jego dobre imie, szanowad i wzbogacac
jego tradycje;

wypetnia¢ polecenia nauczycieli, dyrekcji iinnych pracownikow Zespotu,
przestrzega¢ obowigzujacych przepisow i zarzadzen, powierzone zadania
wypetnia¢ sumiennie i odpowiedzialnie;

przestrzega¢ regulaminow pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki
ich przeznaczenia;
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odnosi¢ sie z szacunkiem do przetozonych oraz wszystkich pracownikow
i kolegow;

chronic¢ wtasne zdrowie i bezpieczenstwo wtasne oraz innych;

dbac o schludny wyglad i higiene osobistg; nie dopuszcza sie wyzywajacego
makijazu. Podczas uroczystosci, egzamindw obowiazuje stréj galowy (biata
bluzka i ciemne spodnie lub spddnica);

zachowac¢ umiar w doborze ubioru i bizuterii pamietajac, ze szkota jest
miejscem pracy - nie dopuszcza sie noszenia na terenie szkoty strojow
wyzywajacych, w tym m.in. odziezy przezroczystej, odstaniajacej brzuch
i ramiona, zbyt krotkich spédnic oraz szortow, a takze niedozwolone jest
noszenie na terenie szkoty wyzywajacej bizuterii;

dbac¢ o tad, porzadek i estetyke swojej klasy, atmosfere w niej panujaca
oraz wspolnie uzytkowane dobro: budowle, sprzet, meble, urzadzenia
i pomoce szkolne;

dbac o piekno mowy ojczystej;

godnie reprezentowac szkote na olimpiadach, konkursach przedmiotowych
i zawodach sportowych;

m) usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajeciach wg zasad ustalonych w niniejszym

statucie;

n) uczniowi nie wolno wnosi¢ na teren szkoty srodkow zagrazajacych zyciu

i zdrowiu;

0) uczen winien przestrzega¢ warunkow korzystania z telefonow komoérkowych

§ 51.

1.

i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

* w trakcie zajec szkolnych telefon komarkowy musi by¢ wytaczony

* niedozwolone jest wykonywanie przez uczniow zdje¢ lub nagran
wypowiedzi izachowan innych ucznidéw, nauczycieli lub pozostatych
pracownikow szkoty bez ich wiedzy izgody za pomoca dyktafonow,
kamer, telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych

* nauczyciele i uczniowie za zgoda nauczycieli moga nagrywacé za pomoca
urzadzen elektronicznych zajecia lub wydarzenia z zycia szkoty w celu ich
dokumentowania i publikacji na stronie internetowej Zespotu,
z zachowaniem zasady poszanowania godnosci osob, ktore uwiecznione sg
W nagraniu.

Skargi

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie), ktoérzy stwierdza, ze prawa ucznia

nie sg przestrzegane moze ztozyc skarge i zwrdcic sie z prosba o rozstrzygniecie
spornej kwestii do:

a)

wychowawcy klasy,

b) wicedyrektora,

c)

dyrektora.

2. Skarga moze zostac ztozona ustnie lub pisemnie.
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3. Skarga powinna zosta¢ rozpatrzona w mozliwie najkrotszym terminie, nie

pozniej niz w ciaggu 14 dni od jej zgtoszenia. w wyniku przeprowadzonego
postepowania wyjasniajacego uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie)
informowani sg pisemnie.

. Od decyzji wychowawcy klasy lub wicedyrektora przystuguje odwotanie

do dyrektora Zespotu. od decyzji dyrektora mozna odwota¢ sie do organu
nadzorujacego lub prowadzacego.

§ 52. Nagrody i kary

1.

Uczen Zespotu Szkot moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

a) wzorowa postawe;

b) bardzo dobre wyniki w nauce;

c) osiagniecia  w konkursach  szkolnych i miedzyszkolnych  (olimpiady,
przedmiotowe, turnieje, igrzyska sportowe);

d) prace na rzecz klasy i szkoty;

e) solidne wypetnianie obowigzkow zwiazanych z objetg w szkole funkcja;

f) prace tworcza.

. Tryb przyznawania nagrod:

a) Na dwa tygodnie przed konferencja klasyfikacyjng wychowawca klasy, inny
nauczyciel, przewodniczacy samorzadu uczniowskiego zgtaszaja do dyrektora
szkoty kandydatury uczniéw do nagrod.

b) Na konferencji klasyfikacyjnej rada pedagogiczna rozpatruje i zatwierdza
przedstawione do nagrod kandydatury.

Ustala sie nastepujace rodzaje nagrod:

a) pochwata wychowawcy i opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,

b) pochwata Dyrektora,

c) dyplom,

d) list pochwalny do rodzicow,

e) nagrody rzeczowe i pieniezne,

f) Swiadectwo z wyrdznieniem (Srednia ocen co najmniej 4,75 i co najmniej
dobre zachowanie),

g) tytut najlepszego absolwenta szkoty,

h) nagrody moga byc finansowane z budzetu szkoty, przez Rade Rodzicow lub
z innych srodkow pozabudzetowych.

. Za nieprzestrzeganie obowigzkow, lekcewazenia nauki naruszanie porzadku

szkolnego uczen moze byc¢ ukarany:

a) upomnieniem wychowawcy wpisanym do dziennika lekcyjnego,

b) upomnieniem ustnym dyrektora szkoty,

c) ostrzezeniem pisemnym rady pedagogicznej,

d) nagana dyrektora szkoty udzielong na podstawie pisemnego wniosku cztonka
rady pedagogicznej. Uczen, ktéremu udzielono nagany zawieszany jest
wszystkich uprawnieniach ucznia na okres 3 miesiecy - nie moze wszystkich
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tym czasie uczestniczy¢ wszystkich imprezach szkolnych organizowanych
poza lekcjami,

e) ustnym lub pisemnym powiadomieniem rodzicéw o nagannym zachowaniu
ucznia.

. Upomnienie nastepuje w wypadku, gdy uczen:
a) opuscit wiecej niz 15 % godzin dydaktycznych w miesigcu iich nie

usprawiedliwit;
b) naruszyt regulamin szkoty;
c) zachowat sie w sposob, ktory nie przystoi uczniowi;

. Ostrzezenie nastepuje w wypadku, gdy uczen:

a) opuscit wiecej niz 15 % godzin dydaktycznych w miesigcu i nie usprawiedliwit
ich, mimo uprzedniego upomnienia;

b) znaczaco naruszyt regulamin szkoty;

c) zachowat sie w sposob skandaliczny, ktory nie przystoi uczniowi;

. Nagana nastepuje w wypadku, gdy uczen:

a) opuscit wiecej niz 15% godzin dydaktycznych w miesigcu i nie usprawiedliwit
ich, mimo uprzedniego ostrzezenia;

b) po raz kolejny znaczaco naruszyt regulamin szkoty;

c) zachowat sie w sposob skandaliczny i hanbiacy, ktory nie przystoi uczniowi;

d) wszedt w konflikt z prawem.

. Za szczegolne naruszenie zasad wspotzycia spotecznego, za chuliganstwo,
alkoholizm, wandalizm, brutalnos¢, wulgarnos¢, niszczenie mienia szkoty,
notoryczne nieobecnosci, rozpowszechnianie patologii, kradzieze, narkotyki,
kolizje z prawem uczen moze by¢:

a) przeniesiony do rownolegtej klasy w szkole;

b) przeniesiony do innej szkoty tego samego typu w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty;

c) skreslony z listy uczniow - uczen petnoletni.

. Podstawa relegowania z Zespotu ucznia moze by¢ dwukrotne otrzymanie nagany
dyrektora, nieusprawiedliwiona absencja - opuszczenie ponad 50% godzin
lekcyjnych lub ciezkie naruszenie norm wspotzycia spotecznego, picie alkoholu
na terenie szkoty, w czasie wycieczek, palenie papierosow, uzywanie srodkow
odurzajacych. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej,
po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego. Relegowanie z Zespotu
nastepuje w drodze decyzji, od ktérej przystuguje tryb odwotawczy jak
w postepowaniu odwotawczym od decyzji administracyjnej.

10.W klasach wielozawodowych, utracenie praktyki zwiny ucznia jest

rownoznaczne ze skresleniem z listy uczniow. Dopuszcza sie 2 tygodniowy

termin na zawarcie nowej umowy o prace z innym pracodawca.

Decyzje o skresleniu przekazuje sie na pismie listem poleconym. Uczen ma

prawo odwotac sie do dyrektora szkoty od tej decyzji w c. 14 dni od daty jej

wydania.

11.
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12.Gradacja kar moze by¢ pominieta w przypadkach ciezkiego naruszenia
postanowien statutu, o ktorych mowa w § 53 ust 6 i 7 niniejszego statutu.

13.Szkota informuje rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia o zastosowaniu wobec
niego kary. Powiadomienia nie stosuje sie w przypadku zastosowania kary
upomnienia.

14.Uczen ma prawo do pisemnego odwotania sie od kary wymienionej w § 53 ust 2

15.Uczen ma prawo do pisemnego odwotania sie od kary wymienionej w punkcie §
53 ust 2 do Kuratora Oswiaty za posrednictwem dyrektora w ciggu 14 dni
od dnia otrzymania decyzji.

§ 53. Zasady usprawiedliwienia nieobecnosci i zwalniania z lekcji

1. Nieobecnos¢ usprawiedliwia wychowawca na podstawie jednego sposrod nizej

wymienionych dokumentow:

a) zaswiadczenia lekarskiego;

b) innego dokumentu uzasadniajacego nieobecnos¢ na lekcji np. wezwania
do sadu, komisji wojskowej itp.;

c) w przypadku pracownika mtodocianego - jedynie na podstawie druku L-4.

2. Wychowawca nieobecnos¢ moze usprawiedliwi¢ (ale nie musi) na podstawie

jednego sposrod nizej wymienionych dokumentow:

a) pisemnej prosby jednego z rodzicow/opiekunow;

b) pisemnej prosby ucznia petnoletniego podpisanej przez jednego
z rodzicow/opiekundw.

3. Szablony usprawiedliwienia wydaje wychowawca klasy wg wzoru zawierajacego:

a) termin nieobecnosci;
b) powod nieobecnosci;
c) czytelny podpis rodzica;
d) czytelny podpis ucznia.

4. Usprawiedliwienie nalezy przekaza¢ wychowawcy w nieprzekraczalnym terminie
dwoch tygodni od czasu ostatniego dnia nieobecnosci i do 5 dnia kolejnego
miesigca.

5. W przypadku nieobecnosci trwajacej dtuzej niz 7 dni uczen lub jego rodzice
zobowigzani sg poinformowaé wychowawce o przyczynach nieobecnosci.

6. Wychowawca zobowigzany jest zgtaszac w sekretariacie szkoty wszystkie
nieobecnosci uczniow trwajace powyzej 7 dni, jezeli brak informacji rodzicow
0 przyczynie nieobecnosci oraz kontaktowacd sie z rodzicami w celu wyjasnienia
przyczyny nieobecnosci.

7. Zwolnienia z lekcji dokonuje nauczyciel przedmiotu, z ktorego uczen sie
zwalnia, po uzyskaniu przez ucznia zgody wychowawcy klasy, a w przypadku
jego nieobecnosci - wicedyrektora, poswiadczonej podpisem. Prosba powinna
by¢ przedstawiona na pismie.

8. Zwolnienia nastepuja tylko w uzasadnionych wypadkach np.

a) na wniosek higienistki;
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b) na pisemna prosbe rodzicow itp..
9. Zwolnienia wychowawca dokonuje sporadycznie majac na uwadze
odpowiedzialnos¢ za ucznia podczas lekcji.

§ 54. Formy opieki

1. Zespot zapewnia opieke nad uczniami szczegblnie uzdolnionymi poprzez
umozliwienie realizowania indywidualnego toku nauczania.

2. Mtodziez niepetnosprawna i niedostosowana spotecznie ma mozliwosc
pobierania nauki zgodnie zindywidualnymi potrzebami rozwojowymi,
edukacyjnymi oraz predyspozycjami. Ma rowniez prawo do specjalnej opieki
okreslonej odrebnymi przepisami.

3. Uczen ma zapewniong mozliwos¢ korzystania z opieki psychologicznej,
specjalnych form pracy dydaktycznej ze strony szkoty i wyspecjalizowanych
placowek do tego powotanych.

4. W Zespole moga by¢ organizowane - zgodnie z odrebnymi przepisami - zajecia
dydaktyczno-wyréownawcze, rewalidacyjne, korekcyjno-kompensacyjne,
logopedyczne socjoterapeutyczne, opiekunczo - wychowawcze.

5. Uczniowie moga korzysta¢ z porad pedagoga szkolnego oraz z pomocy
psychologow i pedagogow Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Zespole jest organizowana
w szczegolnosci w formie:

a) zajec dydaktyczno - wyrownawczych,
b) porad dla uczniow,
c) porad, konsultacji i warsztatéw dla nauczycieli i rodzicow.

7. Zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze i specjalistyczne sa organizowane zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

8. Dla uczniow, ktérzy nie moga uczeszcza¢ na zajecia do Zespotu dyrektor
organizuje nauczanie indywidualne zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

9. W Zespole moga by¢ organizowane zajecia terapeutyczne, integracyjne,
z zakresu preorientacji zawodowej i inne, zaleznie od potrzeb.

10.Uczniowie wybitnie uzdolnieni moga rozwija¢ swoje zainteresowania i pasje na
zajeciach pozalekcyjnych organizowanych w szkole. Na zajeciach takich
uczniowie moga przygotowywac sie do konkursow i olimpiad przedmiotowych
pod kierunkiem nauczyciela.

11.Uczniowie maja prawo do pomocy materialnej swiadczonej z budzetu panstwa,
gminy, rady rodzicéw zgodnie z odrebnymi przepisami.

12.Formy pomocy materialnej
a) stypendium socjalne;

b) stypendium ,Wyréwnanie szans edukacyjnych poprzez programy
stypendialne”;

c) stypendium szkolne za wyniki w nauce;

d) stypendium Prezesa Rady Ministrow;
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

e) stypendium MEN dla wybitnie uzdolnionych uczniow;
f) zasitek losowy;
g) zasitek wyptacany z funduszéw rady rodzicéw.
Stypendium socjalne moze by¢ przyznane, w zaleznosci od sytuacji materialnej
ucznia, w petnej lub czesciowej wysokosci. Stypendium socjalne w petnej
wysokosci stanowi dwukrotno$¢ zasitku rodzinnego Stypendium socjalne
w czesciowej wysokosci stanowi od 30 do 80 %. stypendium w petnej wysokosci.
Stypendium socjalne przyznaje sie na okres od wrzesnia do czerwca i wyptacane
jest na zasadach okreslonych w regulaminie ogtoszonym na kazdy rok szkolny
w uchwale Rady Miejskiej.
Stypendium ,,Wyrownanie szans edukacyjnych poprzez programy stypendialne”
Z Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego
z Europejskiego Funduszu Europejskiego oraz ze srodkéw Budzetu Panstwa moze
by¢ wyptacone uczniom zameldowanym na terenie wiejskim, zgodnie
Z Regulaminem ogtoszonym na kazdy rok szkolny uchwata Rady Miejskiej
Stypendium szkolne za wyniki w nauce moze by¢ przyznane po pierwszym roku
nauki uczniowi spetniajacemu warunki okreslone w regulaminie przyznawania
stypendium szkolnego, ustalonego w Zespole. Stypendium szkolne za wyniki
w nauce stanowi dwukrotnosé zasitku rodzinnego. Stypendium szkolne za wyniki
w nauce wyptaca sie¢ jednorazowo w semestrze nastepujacym po semestrze,
w ktorym uczen spetnit warunki okreslone w regulaminie.
Stypendium Prezesa Rady Ministrow, wyptacane ze srodkow budzetu panstwa,
moze by¢ przyznane, zgodnie z odrebnymi przepisami, jednemu uczniowi
Technikum, ktory spetnit warunki do otrzymania $wiadectwa promocyjnego
Z wyroznieniem, uzyskujac przy tym najwyzsza w Technikum Srednig stopni,
albo wykazuje szczegodlne uzdolnienia w co najmniej jednej dziedzinie wiedzy,
uzyskujac w niej celujace stopnie, a z pozostatych przedmiotow stopnie
co najmniej dobre. Kandydatéw do stypendium typuje samorzad uczniowski,
arada pedagogiczna jednego =z nich zatwierdza. Wniosek o0 przyznanie
stypendium dyrektor Zespotu przedstawia Slaskiemu Kuratorowi
Stypendium MEN dla wybitnie uzdolnionych uczniow moze byc¢ przyznane
wybitnie uzdolnionemu uczniowi Technikum, w szczegélnosci:
a) laureatowi miedzynarodowej ikrajowej olimpiady przedmiotowej lub
turnieju
b) laureatowi konkursu na prace naukowa, organizowanego przez instytucje lub
stowarzyszenie naukowe
c) uczniowi uzyskujacemu celujace ibardzo dobre wyniki w nauce wedtug
indywidualnego programu lub toku nauki
Kandydat do stypendium powinien mie¢ roczne oceny klasyfikacyjne nie nizsze
niz dobre. Wniosek o przyznanie stypendium sktada Slaskiemu Kuratorowi
Oswiaty rada pedagogiczna na podstawie uchwaty podjetej po zakonczeniu
klasyfikacji rocznej i po zasiegnieciu opinii rady rodzicow.
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19.Zasitek losowy moze by¢ przyznany uczniowi, ktory przejsciowo znalazt sie
w trudnej sytuacji materialnej Zasitek losowy moze byc przyznany w formie
pienieznej lub rzeczowej, jednorazowo lub kilkakrotnie w okresie roku
szkolnego. Zasitek losowy nie moze by¢ wyzszy niz pieciokrotnos¢ zasitku
rodzinnego.

20.Stypendium socjalne wyptacane jest na zasadach okreslonych w regulaminie
ogtoszonym na kazdy rok szkolny w uchwale Rady Miejskiej

21.Uczniowie Zespotu moga ubiegac¢ sie o pomoc materialng z funduszy rady
rodzicow. Wniosek o pomoc sktadaja rodzice lub opiekunowie ucznia do rady
rodzicow za posrednictwem dyrektora Zespotu.

22.W zespole moze by¢ zorganizowana pomoc materialna irzeczowa w ramach
akcji charytatywnych.

ROZDZIALVI.  ZASADY GOSPODARKI EKONOMICZNO-FINANSOWEJ

1. Zespot jest jednostka budzetowa.

2. Zespot rozlicza sie z budzetem Powiatu Ruda Slaska.

3. Zespot prowadzi gospodarke finansowa wedtug zasad okreslonych w ustawie
o finansach publicznych.

4. Podstawa gospodarki finansowej Zespotu jest plan dochodéw i wydatkow: ,,Plan
finansowy”.

5. Zespot moze uzyskiwacé dochody z:

a) zapisow i darowizn

b) odszkodowan i wptat za utracone mienie bedace wtasnoscia Zespotu lub
stanowigce mienie powierzone w zarzad

c) innych zrodet ustalonych uchwata Rady Miejskiej w Rudzie Slaskiej.

6. Dochody wtasne Zespotu sa gromadzone na wyodrebnionym rachunku bankowym
,dochodow wtasnych”. Decyzje o utworzeniu rachunku bankowego ,,dochodéw
wtasnych” podejmuje dyrektor Zespotu za zgoda organu prowadzacego.

7. Dochody wtasne Zespotu wydatkowane sa na:

a) cele wskazane przez darczynce
b) remont lub odtworzenie mienia, w przypadku uzyskania dochodu
z odszkodowan i wptat za utracone mienie.
8. Wydatki okreslone w uchwale Rady Miejskiej w Rudzie Slaskiej.

ROZDZIALVII. POSTANOWIENIA KONCOWE.

1. Zespot uzywa pieczeci urzedowej wspolnej dla wszystkich szkot wchodzacych
w jego sktad, zawierajaca nazwe Zespotu.

2. Tablice i stemple szkét wchodzacych w sktad Zespotu Szkét powinny miec u gory
nazwe Zespotu a u dotu nazwe szkoty.

3. W swiadectwach szkolnych iinnych dokumentach wydawanych przez szkoty
wchodzace w sktad Zespotu podaje sie nazwe szkoty.

4. Nazwa Zespotu umieszczona jest na pieczeci urzedowej.

5. Zespot moze posiadac¢ wtasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.
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6. Szkota prowadzi dokumentacje zgodnie z obowigzujaca instrukcja kancelaryjna
i ustaleniami Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu.

7. Szkota przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

8. Zasady dziatalnosci na terenie szkoty zwigzkow zawodowych okreslajg odrebne
przepisy.

9. W Zespole moga dziata¢ z wyjatkiem organizacji politycznych, stowarzyszenia
i organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna,
wychowawcza lub opiekuncza.

10.W razie koniecznosci zmian zapisow statutu np. na skutek zmiany w prawie
oswiatowym) projekty zmian statutu opracowuje Komisja Statutowa, ktérg
powotuje dyrektor Zespotu i przedstawia do dyskusji na radzie pedagogicznej.

11.Egzemplarze Statutu Zespotu udostepnia sie¢ w sekretariacie oraz w bibliotece
szkolnej. Statut dostepny jest takze w postaci zapisu elektronicznego.

12.Niniejszy =~ dokument  stanowi  nowelizacje  Statutu  Zespotu  Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 4 im. Piotra Latoski w Rudzie Slaskiej przyjetego
uchwata zmieniajaca i wprowadzajaca tekst jednolity przez Rade Pedagogiczng
na zebraniu plenarnym w dniu 03 pazdziernika 2007r.

Aktualizacja zatwierdzona uchwatq Rady Pedagogicznej dnia 27 listopada 2012r.




