(nazwa jednostki / komdrki)

Kalisz, dnia 29.01.2014

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej, tj. dzialan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposob zgodny z prawem,
efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegolnosci dla zapewnienia:
zgodnosci dzialalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
skutecznodci i efektywnosci dzialania,

wiarygodnosci sprawozdan,
ochrony zasobow,

przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania,
efektywnosci 1 skutecznodci przeplywu informacji,

zarzadzania ryzykiem,

informujg, ze w kierowanej przeze mnie jednostce / koméree' przeprowadzono ocene funkcjonowania kontroli
zarzadczej. Wyniki tej oceny przedstawia ponizsze zestawienie:

Lp.

Element kontfoli

Ocena kontroli zarzadezej’

zarzgdezej

Pozytywna

Pozytywnaz '
zastrzezeniami

Negatywna

Stwierdzone slabosci
kontroli zarzgdczej/ uwagi
do realizacji zadan w
2013r.

Srodowisko X
wewnetrzne

1. Przygotowano do kotica
grudnia 2013r, projekt
zmiany Regulaminu
Organizacyjnego

i przekazano 16.01.2014
do zaopiniowania
Organizatora i Zwigzkow
Zawodowych.
Zaktualizowano zakresy
uprawnien i czynnosci

(do 30.12.2013-36
zakresdw obowiazkow,
odpowiedzialnosei i
uprawnien, a do 15.01.2014
— 14 zakresow)

Cele i zarzadzanie X
ryzykiem

1. Zrealizowano szkolenie
wszystkich pracownikow
na temat procedur kontroli
zarzadczej i zarzadzania
ryzykiem,
przeprowadzonego przez
eksperta .

2, Wprowadzono Instrukcje
Polityki Zarzadzania

! Niepotrzebne skresli¢.

? Dla kazdego z elementow KZ prosz¢ zaznaczyc (np. X"} jeden z trzech wariantow oceny.




Ryzykiem do istniejacego
w CKiS zarzadzenia
dotyczacego Kontroli
Zarzadczej.

Ryzyka zwiazane

z realizacjg zadan zostaty
ujete w rejestrze ryzyka

na 2014. W 2013 roku
ryzyka byly identyfikowane
na biezaco w dziale
finansowo — ksiggowym.

3 Mechanizmy X Wprowadzono plan kontroli
kontroli wewnetrznej na 2013 r.
4. Informacja i X Wzmocniono mechanizmy
komunikacja przeplywu informacji
miedzy dziatami

1 pracownikami poprzez
organizacje¢ narad
wszystkich pracownikéow,
zobowiazanie kadry
kierowniczej (na naradach

kierowniczych)
do dokumentowania
przepltywu informacji.
5. Monitorowanie i X
ocena
OGOLNA OCENA X

kontroli zarzadczej

Planowane dziatania, ktore zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej:
1. Monitorowanie i ocena ryzyk zostanie udokumentowana do grudnia 2014r.
2. Ankiety dotyczgce procedury i ocen pracowniczych zostana przeredagowane i dostosowane do
specyfiki dziatoéw do sierpnia 2014r.

Oswiadczam, Ze nie sq i znane fakty, ktére moglyby wptyna¢ na tres¢ niniejszej informacji.
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* W przypadku stwierdzenia stabosci kontroli zarzadcezej nalezy opisaé kluczowe dziatania, kiére zostang podjete w celu
poprawy funkcjonowania kontroli zarzadezej, wraz z podaniem terminu ich realizacji.



