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Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej

Kalisz, dnia 28.01.2015

Centrum Kultury i Sztuki w Kaliszu 2014

{nazwa jednostki / komorki)

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadcezej, ). dzialah podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposob zgodny z prawem,

efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegdlnoscei dla Zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
- skutecznosci i efektywnosci dzialania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony-zasobow,

- przestrzegania [ protowania zasad etycznego postepowania,
- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

- zarzadzania ryzykiem,

informuje, Ze w kierowanej przeze mnie jednostce / komérce' przeprowadzono vceng funkcjonowania kontroli
zarzadcezej. Wyniki tej oceny przedstawia ponizsze zestawienie:

Lp. Element kontroli

Ocena kontroli zarzadczej’

zarzadezej

Pozytywna

Pozytywna z
zastrzezeniami

Negatywna

Stwierdzone slabosci
kontroli zarzgdczej/ uwagi
do realizacji zadan w
2014r,

wewnetrzne

l. Srodowisko X

1. Wdrozono, zatwierdzony
przez Organizatora
Regulamin Organizacyjny
CKis.

2. Zaktualizowano 14
zakresow obowigzkow,
odpowiedzialnosci

i uprawniei — bedacych
konsekwencja nowelizacji
Regulaminu
Organizacyjnego.

3. Wdrozono Instrukcje
Antymobbingowa w CKI1S
4. Wdrozono zintegrowana
informacje dotyczaca
zasobdw zarzadzen
wewnetrznych, instrukeji,
regulaminéw na platformie
informatycznej —
intranecie.; dostgpny

w sieci wewngtrznej CKiS,
ul. Lazienna)

2. Cele i zarzadzanie
ryzykiem

! Niepotrzebne skrelic.

Dla kazdego z elementow KZ proszg zaznaczy¢ {np. .X") jeden z trzech wariantéw oceny.




[#5]

Mechanizmy X Zrealizowano 24 kontrole
kontroli wewnetrzne — tematyczne
oraz 4 kontrole dorazne.
Do 31 grudnia 2014
zrealizowano 2 zalecenia
pokontrolne z 3
obowigzujacych i jedno
zalecenie pokontrolne
zrealizowano

do 31.01.2015
4. Informacja i X Koordynacja i przeptyw
komunikacja informacji migdzy dziatami

nie zostal udoskonalony

w sposob satysfakcjonujacy
dla pracownikow (wynik
ankiet oceny kontroli
zarzadcezej przez
pracownikéw)

5. Monitorowanie i X Dokonano rocznej oceny
ocena pracownikéw CKiS wg
wystandaryzowanych,
przetedagowanych

i dostosowanych
do specyfiki dziatow ankiet

Dokonano samooceny
kontroli zarzadczej za rok
2014 w zespole
pracownikow i kadrze
kierowniczej.

OGOLNA OCENA X
kontroli zarzadczej

Planowane dzialania, ktore zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadezej™:
1. Wzmocnienie monitorowania i oceny ryzyk w poszczegdlnych dziatach.
2. Realizacja planu kontroli wewnetrznej (tematycznej i doraznej) na 2015.
3. Wdrozenie prograinu szkoleniowego dla poszczegdlnych stanowisk pracy, wymagajacych
systematyczne] aktualizacji kompetencji. Kaskadowanie wiedzy na pozostalych pracownikow.

Oswiadczam, ze nie s3 mi znane fakty, ktore mogtyby wplynaé na treéé niniejszej informacji.
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(data} {podpis kierownika jednostki / komorki)

W przypadku stwierdzenia stabosci kontroli zarzadezej nalezy opisa¢ kluczowe dzialania. ktére zostang podjgte w celu
poprawy funkcjonowania kontroli zarzadezej. wraz z podaniem terminu ich realizacji.



