Załącznik Nr 1 do Zarządzenia

Kierownika OPS w Świeciu
REGULAMIN ORGANIZACYJNY
SCHRONISKA DLA BEZDOMNYCH
UL. OGRODOWA 9 B, 86-100 ŚWIECIE

§ 1
1. Regulamin określa zasady funkcjonowania Schroniska dla Bezdomnych w Świeciu. 

2. Schronisko jest całodobowym ośrodkiem wsparcia Ośrodka Pomocy Społecznej z siedzibą przy ul. Ogrodowej 9 B, swoim działaniem obejmuje mieszkańców Gminy Świecie. 
3. W sytuacjach wyjątkowych z usług Schroniska mogą korzystać również mieszkańcy spoza Gminy Świecie

§  2
Schronisko dysponuje 22 miejscami określonymi jako miejsca rzeczywiste.


§  3
Placówka funkcjonuje codziennie przez całą dobę, nie spełnia funkcji stałego zamieszkania. Pierwszeństwo przy przyjęciu mają osoby bezdomne i bez źródła utrzymania z terenu Gminy Świecie. 
§  4

Schronisko realizuje zadania wynikające z ustawy o pomocy społecznej i innych ustaw, w szczególności: 
a) udzielanie tymczasowego noclegu osobom bezdomnym i innym w uzasadnionych przypadkach;

b) zapewnienie możliwości wykonania zabiegów sanitarnych i utrzymania higieny osobistej;

c) prowadzenia pracy socjalnej, readaptacyjnej, terapeutycznej i warsztatowej na rzecz podopiecznych;

d) uaktywnienie społeczne umożliwiając osobom bezdomnym samodzielne funkcjonowanie w społeczeństwie;

e) profilaktykę zapewniającą niedopuszczenie do pogłębiania się dysfunkcji, poprzez diagnozę indywidualnych potrzeb i możliwości podopiecznych; 

§  5

Osobie przyjętej do Schroniska zapewnia się:

a) poszanowanie godności osobistej,

b) możliwość przebywania w placówce przez całą dobę, 
c) możliwość przygotowania posiłku we własnym zakresie,

d) przyznanie łóżka, pościeli, ręcznika, środków higieny osobistej,

e) możliwość korzystania z urządzeń sanitarnych,
f) możliwość korzystania z codziennej prasy i telewizji, oraz korzystania z punktu bibliotecznego o charakterze kulturalno-oświatowym,

g) utrzymywanie kontaktu z rodziną i najbliższym otoczeniem społecznym poprzez przyjmowanie gości w świetlicy w godz. od 1000 – 1800,

h) wspólny udział w spotkaniach okolicznościowych (m.in. kolacji wigilijnej),

i) udział w zajęciach i warsztatach organizowanych w Schronisku,

j) składania skarg i wniosków do Kierownika Schroniska. 

§  6

Osoba przebywająca w Schronisku ma obowiązek:

a) zachować całkowitą abstynencję, w uzasadnionych przypadkach poddania się badaniu za pomocą alkotestu na zawartość alkoholu w wydychanym powietrzu,

b) utrzymania czystości pomieszczeń mieszkalnych i innych ogólnie dostępnych, także terenu Schroniska,

c) utrzymania higieny osobistej, czystości odzieży i obuwia,

d) przestrzegania zasad zbiorowego współżycia,

e) przestrzegania obowiązujących przepisów, w tym p.poż., sanitarnych i bhp,

f) przestrzegania ciszy nocnej od 2200 do 600,

g) stosowania się do poleceń personelu,

h) dbać o mienie ruchome i majątek trwały Schroniska,

i) godnie reprezentować Schronisko na zewnątrz,

j) terminowego uiszczania odpłatności za pobyt,

k) na 3 dni przed planowanym opuszczeniem Schroniska dostarczyć na piśmie informację               o nieobecności trwającej dłużej niż 14 dni, 

§  7
1. Czasookres przebywania w Schronisku wynosi 3 miesiące z możliwością przedłużenia              w szczególnie uzasadnionych przypadkach.
2. Przyjęcie do Schroniska dokonują pracownicy etatowi: kierownik lub pracownik socjalny. Przyjęcie poprzedzone jest wywiadem środowiskowym lub rozmową wstępną, zapoznaniem z niniejszym Regulaminem i zobowiązaniem do przestrzegania jego postanowień osoby zainteresowanej przyjęciem.

3. Przyjęcie następuje przez wpis do rejestru podopiecznych na podstawie dokumentów stwierdzających tożsamość lub oświadczenia.

4. Osoba przyjęta do Schroniska powinna zapoznać kierownika lub pracownika socjalnego faktyczną sytuacją materialną, prawną, mieszkaniową, zawodową, rodzinną, zdrowotną      i informować go o wszelkich zmianach. Dane te objęte są tajemnicą służbową                     i nie są udostępniane osobom nieupoważnionym.

5. Od osób opuszczających zakład opieki zdrowotnej lub u których stwierdzono chorobę psychiczną wymagane jest zaświadczenie lekarskie potwierdzające brak przeciwwskazań do pobytu w Schronisku.
§  8

1. Podopieczni, którzy naruszają postanowienia niniejszego Regulaminu zawarte w § 6 będą usunięci ze Schroniska.

2. Osoba wydalona z powodu odrzucenia propozycji pracy, porzucenia pracy, bierności                w realizacji planu zawartego w kontrakcie socjalnym lub Indywidualnym Programie Wychodzenia z Bezdomności może ubiegać się o ponowne przyjęcie w okresie zimowym.

3. Osoba wielokrotnie naruszająca Regulamin Schroniska w szczególności zasadę abstynencji w okresie zimowym nie może ubiegać się o ponowne przyjęcie                               lub przedłużenie pobytu w okresie letnim.
4. Osoba usunięta ze Schroniska może ubiegać się o ponowne przyjęcie po upływie           co najmniej 1 miesiąca od chwili wydalenia.
5. Osoba usunięta ze Schroniska trzykrotnie nie może ubiegać się o ponowne przyjęcie                w okresie letnim.
§  9

1. Schronisko nie ponosi odpowiedzialności za rzeczy pozostawione w pokojach mieszkalnych i innych ogólnie dostępnych, rzeczy pozostawione przez podopiecznego   po opuszczeniu Schroniska  zostaną usunięte po 3 miesiącach.
2. Schronisko nie ponosi odpowiedzialności za zdrowie i zachowanie podopiecznych poza terenem placówki.
§  10

Kategorycznie zabrania się:

1. wnoszenia i spożywania alkoholu, wchodzenia na teren placówki po spożyciu alkoholu lub podobnie działającego środka,

2. palenia tytoniu poza miejscami wyznaczonymi,

3. urządzania gier hazardowych,

4. używania na w pokojach mieszkalnych grzałek, odbiorników TV i urządzeń grzewczych,

5. wnoszenia na teren Schroniska rzeczy nie będących własnością podopiecznego,

6. wprowadzania osób postronnych do pokoi mieszkalnych.

§  11

1. Korzystanie z pobytu w Schronisku jest odpłatne.
2. Zasady odpłatności za pobyt podopiecznych w Schronisku określa Uchwała Rady Miejskiej  Świeciu w tej sprawie.
3. Opłata za pobyt wnoszona jest do kasy Urzędu Miejskiego w Świeciu do 5-go dnia następnego m-ca za poprzedni m-c.
§  12
Schroniskiem kieruje Kierownik, w razie jego nieobecności zastępstwo pełni wyznaczony pracownik.

§  13
W strukturze organizacyjnej Schroniska wyodrębnia się stanowiska:

a) kierownik 
b) pracownik socjalny
c) portier – 4 osoby
§  14
Kierownik wspólnie z  pracownikiem socjalnym:

· dbają o dbają o kształtowanie właściwej atmosfery w Schronisku,
· opracowują diagnozę potrzeb i możliwości podopiecznych,

· ustalają formy i metody pracy z podopiecznym,

· opracowują indywidualne i/lub grupowe plany wspierania i ich okresową ocenę,

· ustalają uprawnienia i sporządzają dokumentację w celu udzielenia innych form pomocy społecznej dla podopiecznych.

§  15
Pracownicy uczestniczą w organizowanych przez kierownika szkoleniach na temat standaryzacji pracy socjalnej, kierunków prowadzonej terapii, warsztatów form i metod pracy.
§  16

Podopieczni Schroniska wybierają spośród siebie przedstawiciela, który będzie zgłaszać Kierownikowi Schroniska dla Bezdomnych sprawy związane z realizacją potrzeb bytowych, kulturalnych, terapeutycznych, warsztatowych, rozwijanie kontaktów ze środowiskiem lokalnym i innym.

§  17
Regulamin wchodzi w życie po podpisaniu przez Kierownika Ośrodka Pomocy Społecznej.
