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Ogtloszenie o naborze

Dyrektor Zespotu Szké6t Ponadgimnazjalnych Nr 7 Specjalnych w Rudzie Slaskiej

na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 902 z pdz. zm.)
ogtasza nabér na wolne stanowisko pracy Inspektora Ochrony Danych

Wymagania niezbedne:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego,

2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) wymagane wyksztalcenie: wyzsze i co najmniej trzyletni staz pracy lub wyksztatcenie Srednie
i co najmniej pigcioletni staz pracy.

6) Znajomosc z zakresu:

a) krajowych i europejskich przepiséw o ochronie danych osobowych, w szczegdlnosci dokladna
znajomos¢ Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L z 04.05.2016r., Nr 119, s.1), zwanej dalej
w skrocie ,RODO";

b) dziatania i funkcjonowania systemu oswiaty w szkofach,

¢) operacji przetwarzania danych, systeméw informatycznych i zabezpieczen.

Wymagania dodatkowe:

Specjalistyczna wiedza z zakresu prawa i praktyk w dziedzinie ochrony danych oraz umiejgtnoéé

realizacji ustawowych zadan, o ktdrych mowa w ust. 3 ogfoszenia i art. 39 RODO.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) informowanie administratora, oraz pracownikow, ktdrzy przetwarzaja dane osobowe, o obowiazkach
spoczywajacych na nich na mocy rozporzadzenia (RODO) oraz innych przepisow Unii lub panstw
cztonkowskich o ochronie danych i doradzanie im w tej sprawie;

2) monitorowanie przestrzegania przepisdw krajowych, rozporzadzenia, innych przepisow Unii lub
panstw czionkowskich o ochronie danych oraz polityk administratora w dziedzinie ochrony danych
osobowych;

3) podejmowanie dziatahn zwiekszajace Swiadomos¢ pracownikow przetwarzajacych poprzez szkolenia
personelu uczestniczacego w operacjach przetwarzania;

4) prowadzenie okresowych przegladéw stanu zabezpieczenia danych osobowych, audytow
i przedstawianie ich wynikéw administratorowi danych osobowych;

5) realizacja zalecer co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz monitorowanie jej wykonania;

6) wspdipraca z organem nadzorczym,;

7) pelnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych
z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, oraz w stosownych przypadkach prowadzenie
konsultacji we wszelkich innych sprawach;

8) w przypadku incydentu zwigzanego z naruszeniem ochrony danych osobowych petnienie roli punktu
kontaktowego dla osdb, ktérych dane dotycza, we wszystkich sprawach zwigzanych
z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz z wykonywaniem praw przystugujacych im na mocy
rozporzadzenia (RODO);

9) prowadzenie rejestru czynnosci na zbiorach;

10) prowadzenie dokumentacji dla administratora danych osobowych;

11) prowadzenie spraw zwigzanych z incydentami, w przypadku ich wystapienia;

12) dokonywanie oceny i szacowania ryzyka celem zastosowania skutecznych metod organizacyjnych
i technicznych dla wiasciwej ochrony danych osobowych u administratora danych osobowych,
a w przypadku potrzeby oceny skutkdw naruszenia ochrony danych osobowych;

13) monitorowanie wydanych przez administratora polecen - upowaznien do przetwarzania danych
osobowych oraz prowadzonego rejestru wydanych polecen- upowaznionych;

14) wypetnianie swoich obowiazkéw z nalezytym uwzglednieniem ryzyka zwigzanego z operacjami
przetwarzania, majac na uwadze charakter, zakres, kontekst i cel przetwarzania.

Warunki pracy:

1) wymiar czasu pracy — Ya etat

2) postawa zatrudnienia — umowa o prace )
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4) wymagane kompetencje na zajmowanym stanowisku: umiejetnos¢ pracy w zespole, samodzielnos¢,
komunikatywnos¢, kreatywno$¢, sumienno$é, umiejetnoéé podejmowania decyzji, odpowiedzialnosc
umiejetnos¢ prowadzenia negocjacji i rozwigzywania problemow.

5. Wymagane dokumenty:

1) wypelniony kwestionariusz dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (sporzadzony wg wzoru
zamieszczonego w Biuletynie Informacji Publicznej Zespolu Szkét Ponadgimnazjalnych Nro 7
Specjalnych Ruda Slaska do pobrania na stronie www.e-bip.org.pl/zsp7s/ lub w sekretariacie),

2) dokumenty poéwiadczajace wyksztatcenie (kserokopie lub zadwiadczenia),

3) dokumenty poswiadczajace wymagany staz pracy, m.in.: kserokopie Swiadectw pracy lub innych
dokumentdw potwierdzajgcych okresy zatrudnienia (zaréwno w ramach zakonczonych stosunkow
pracy, jak i trwajgcego stosunku pracy),

4) dokumenty poéwiadczajace dodatkowe kwalifikacie i uprawnienia (kserokopie zaswiadczen
o ukonczonych kursach, szkoleniach),

5) wiasnorecznie podpisane oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii,

6) oéwiadczenie o stanie zdrowia niezbednym do podjecia pracy na okreslonym stanowisku,

7) wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie o zdolnosci do czynnoéci prawnych, korzystaniu z petni praw
publicznych, oéwiadczenie o braku skazania za przestepstwa popetnione umysinie (sporzadzone wg
wzoru zamieszczonego w Biuletynie Informacji Publicznej Zespotu Szkdt Ponadgimnazjalnych Nr 7
Specjalnych Ruda Slaska do pobrania na stronie www.e-bip.org.pl/zsp7s/ lub w sekretariacie),
Osoby, ktore przejdg pozytywnie postepowanie rekrutacyine, przed zatrudnieniem bedg
zobowigzane do dostarczenia zaéwiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego,

6. Wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celow rekrutacji (sporzadzone wg wzoru zamieszczonego w Biuletynie Informacji Publicznej Zespotu
Szkdt Ponadgimnazjalnych Nr 7 Specjalnych Ruda Slaska do pobrania na stronie www.e-bip.org.pl/zsp7s/
lub w sekretariacie)

7. Wskaznik zatrudnienia:

W miesigcu  poprzedzajacym date opublikowania ogloszenia wskaznik zatrudnienia  osob

niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, wynosit w Zespole Szkét Panadgimnazjalnych Nr 7 Specjalnych

Ruda Slaska powyzej 1,76%.

8. Postepowanie rekrutacyjne bedzie przeprowadzone w dwdch etapach:

1) I etap — weryfikacja ofert pod wzgledem spetnienia przez kandydatow wymogow okreSlonych
w ogloszeniu,

2) 1II etap - rozmowa sprawdzajaca widze oraz kwalifikacje kandydatéw niezbedne na stanowisku,

Komisja Rekrutacyjna zastrzega sobie prawo rezygnacji z kontynuowania naboru na kazdym etapie.

9. Termin i sposéb sktadania ofert:

1) Wymagane dokumenty nalezy sktadaC w zamknigtych kopertach, w siedzibie Zespolfu Szkot
Ponadgimnazjalnych Nr 7 Specjalnych (ul. Bujoczka 2, 41-700 Ruda Slaska), w sekretariacie,
w terminie do dnia 22 maja 2019 r. do godz. 10:00 z dopiskiem:

Zespdt Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 7 Specjalnych |
ul. Bujoczka 2, 41-700 Ruda Slaska
,,Nabor na stanowisko Inspektora Ochrony Danych w ZSP7S Ruda Slaska

2) Oferty kandydatéw ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane,

3) Kandydaci, ktérzy spetnia wymogi formalne i przejda do kolejnego etapu naboru bedg powiadomieni
telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

10. Informacje o wyniku naboru:

Informacje o wyniku naboru upowszechnia sie w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy

informacyjnej Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 7 Specjalnych Ruda Slaska,

Niezwlocznie po zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego. Pracodawca zastrzega sobie mozliwosc

rezygnacji z zatrudnienia kandydata.

11. Dokumenty aplikacyjne kandydatow po zakonczonej procedurze naboru:

W okresie 30 dni od daty zamieszczenia informacji w Biuletynie Informacji Publicznej o wyniku naboru,
w przypadku nie przyjecia do pracy, kandydaci moga odbierac osobiscie swoje dokumenty aplikacyjne
w sekretariacie szkoly, w godz. 8:00 — 15:00. Po uplywie tego terminu dokumenty aplikacyjne
kandydatow uczestniczacych w naborze zostang komisyjnie zniszczone.



