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Nrrej. 04347-K036-Pt/2008

PROTOKOL KONTROLI

o przedsiebiorcy nie ] . )
praccdawcy D badacego pracodawca’! innego podmiotu
. - , : o *) przedsigbiorcy nie .
wydzielonej jednostki organizacyjne;: D pracodawcy | D bedacego pracodawca’”
REGON: 278265289 NIP 641-23-21-432

Dziatajgc na podstawie art. 24 ust 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekgji Pracy (Dz.U. Nr 89, poz. 589)

mgr Aleksandra Kalka
(tytut stuzbowy oraz imie i nazwiske inspektora pracy)

w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Katowicach

przeprowadzit kontrole w:
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 7 Specjalnych
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

41-700 Ruda Slaska, ul. Bujoczka 2

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)”

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) "
mgr Joanna Szwajnoch
(imie i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot Kontrolowany)
Dyrektor

(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany)'?

Data rozpoczgcia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: wrzesien 2002 r.; data objecia
stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujacego podmiot kontrolowany: wrzesien
2002 r.
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):

20, 21.05.2008 r.

(oznaczenie dni, w kitdrych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 55, w tym:
pracujacych na podstawie umow cywilno-prawnych G,
podmiotow samozatrudniajgcych sie 0,
cudzoziemecow 0,
zatrudnionych w ramach stosunkwu pracy 55, w tym ko™iet: 45, miodocianych: O,
niepetnosprawnych 0,
w kontrolowanym podmiocie.
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Data poprzedniej kontroli: pierwsza kontrola w podmiocie.

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organow Panstwowej
Inspekciji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
podmiot nie byt kontrolowany.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Informacje ogolne )
Zespot Szkdt Ponadgimnazjalnych nr 7 jest jednostka budzetowg gminy Ruda Slgska.

Celem kontroli jest sprawdzenie prawidtowos$ci wykonywania przez pracownikow szkofy zastepstw
za pracownikédw nieobecnych z uwagi na usprawiedliwione okolicznosci majgce charakter
diugotrwaty lub krotkotrwaty.

Stosunek pracy
Kontroli prawidtowosci wykonywania przez nauczycieli zastepstw dokonano na przyktadzie 3 losowo
wybranych pracownikow tj.:

QPRI — ~atrudniona od dnia 1.09.2003 r. obecnie zatrudniona na podstawie umowy z dnia
1.09.2004 r. zawartej na czas nieokreslony na stanowisku nauczyciela w wymiarze petnego etatu
(18/18) poczawszy od dnia 1.01.2008 r. za wynagrodzeniem: pfaca zasadnicza 1644,00 zi, wystuga
lat 65,76 zt, dodatek za warunki ucigzliwe 164,40 zt, dodatek za warunki trudne 205,50 zt, dodatek

motywacyjny 82,20 zt.
VW aktach osobowych pracownika znajdowaty sig:
- oéwiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z trescig obowigzujgcych regulamindw
wewnatrzzaktadowych
- zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia wstepnego z zakresu bhp z dnia 1.09.2003 r.,
- zaswiadczenie lekarskie z dnia 19.09.2007 r. zgodnie z ktérym brak jest przeciwwskazan do
wykonywania pracy na stanowisku nauczyciela przez (R Jako termin kolejnego badania
wyznaczono 24.08.2010 .

eheEassEsapgislEn- -otrudniona od dnia 1.09.2004 r. obecnie zatrudniona na podstawie umowy
zawartej na czas nieokreslony z dnia 1.09.2005 r. na stanowisku nauczyciela w wymiarze petnego
etatu (18/18) od dnia 1.01.2008 r. za wynagrodzeniem: ptaca zasadnicza 1644,00 zi, wystuga lat
180,84 zt, dodatek za warunki ucigzliwe 164,40 zi, dodatek za warunki trudne 205,50 zt, dodatek
motywacyjny 115,08 zt.
W aktach osobowych pracownika znajdowaty sie:
- o$wiadczenie pracownika o =zapoznaniu sie z firescig obowigzujacych regulamindow
wewnatrzzaktadowych,
- zadwiadczenie o ukonczeniu szkolenia wstepnego z zakresu bhp z dnia 30.09.2004 r.,
- zaswiadczenie lekarskie z dnia 24.08.2006 r., zgodnie z ktorym brak jest przeciwwskazan do
wykonywania pracy na stanowisku nauczyciela przez Gl niiiiiapmissy Joko termin kolgjnego
badania wyznaczono 24.08.2009 r.

ey -  zotrudniona od dnia 3.09.2007 r. na czas nieokreslony na stanowisku
nauczyciela w wymiarze 30/30 etatu, od dnia 1.01.2008 r. za wynagrodzeniem: ptaca zasadnicza
1644,00 zt, dodatek za warunki uciazliwe 164,40 zt, dodatek za warunki trudne 205,50 zt.
W aktach osobowych pracownika znajdowaty sie:

- o$wiadczenie pracownika o =zapoznaniu sie z ftrescig obowigzujgcych regulaminow

wewnatrzzaktadowych

- karta szkolenia wstepnego

- pismo znak ZSP7S-110-105/07 z dnia 1.10.2007 r. ws. powierzenia funkcji wychowawcy w kasie
[Ib oraz przyznania z tego tytulu dodatku w wysokosci 50,00 zt,

- pismo znak ZSP7S-110-105/07 z dnia 9.11.2007 r. ws. odwotania pracownika z petnienia funkcji
wychowawcy w zwigzku z niedopetnianiem obowigzkow,

W aktach osobowych pracownika znajdujg sie 3 upomnienia:

- pismo z dnia 26.10.2007 r. zgodnie, z ktorym udzielono pracownicy upomnienia w zwigzku z ,nie
wykonywaniem przez Panig w terminie powierzonych obowiazkéw. Mimo wielokrotnych uwag i
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sugestii obowigzki na Panig natozone na Panig nie sa wykonywany nalezycie”. Pracodawca
poinformaowat pracownika o mozliwosci odwotania sig¢ od powyzszego upomnienia w terminie 7 dnl.
Jednoczesnie nie wskazano w tre&ci upomnienia organu, do kiérego nalezy/mozna zlozyé
odwotanie. Pracownica potwierdzita odbiér upomnienia podpisem nie wskazata terminu odbioru
pisma.

- pismo z dnia 9.11.2007 r. zgodnie z ktérym udzielono pracownicy upomnienia w zwigzku z
,2dalszym nie realizowaniem w terminie powierzonych zadan. Mimo wielokrotnych uwag i sugestii
obowiazki natozone na Pania nie sg wykonywane nalezycie”. Pracodawca poinformowat pracownika
o mozliwosci odwotania sie od powyzszego upomnienia w ferminie 7 dni. Jednoczesnie nie
wskazano w tresci upomnienia organu, do ktérego nalezy/mozna zfozy¢ odwotanie. Pracownica
potwierdzita odbior upomnienia podpisem, nie wskazata terminu odbioru pisma.

- pismo z dnia 18.03.2008 r. zgodnie z ktorym udzielono pracownicy upomnienia w zwigzku z ,nie
wykonywaniem przez Panig w terminie powierzonych zadan. Obowiazki natozone na Panig nie sg
wykonywane nalezycie — dotyczy przydziatu czynnoéci i prowadzonej dokumentacji”. Pracodawca
poinformowat pracownika o mozliwoéci odwotania sie od powyzszego upomnienia w terminie 7 dni.
Jednoczesnie nie wskazano w tresci upomnienia organu, do kiorego nalezy/mozna zlozyc
odwotanie. Pracownica potwierdzita odbidr upomnienia podpisem, nie wskazata terminu odbioru

pisma.

Pozostate ustalenia

- pracodawca prowadzi akta osobowe podzielone na czesci a, b, c,

- pracodawca przekazuje pracownikom informacje o dodatkowych warunkach zatrudniania,

- pracodawca zapoznaje pracownikéw z trescig przepisdw o rownouprawnieniu w zatrudnieniu,

- w § 46 ust. 4 pkt 2 Regulaminu Pracy obowigzujgcego w Szkole znalazt sie katalog kar
porzadkowych tj.;"1) kare upomnienia,2} kare nagany, 3) oraz dodatkowo kare pieniezng za
nieprzestrzeganie przez pracownikow przepisdw bhp [ub przepisow przeciwpozarowych,
opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub
spozywanie alkoholu w czasie pracy”.

Czas pracy

Z wyjasnien udzielonych przez Dyrektora Szkoty wynika, iZ:

.1) pracownicy doraznie niecbecni sg zastepowani przez pracownikow:

- nauczycieli wykonujgcych prace w innych klasach w ten sposob, iz klasa zastepowanego
nauczyciela jest tgczona z klasa nauczyciela zastepujacego.

- nauczycieli, w ramach wykonywania pracy w godzinach ponadwymiarowych,

- wykonujacych prace na stanowisku pedagega szkolnego, psychologa szkolnego lub bibliotekarza
(kazdy z ww. posiada odpowiednie kwalifikacje uprawniajgce do prowadzenia zajec z uczniami},

2) pracownicy nieobecni przez diuzsze okresy czasu z powodu choroby Ilub innych przyczyn
(nieobecnosci powyzej 30 dni) sg zastepowani nauczycielami zatrudnianymi na podstawie umow o
prace w celu zastepstwa pracownika.

W trakcie kontroli przedtozono zeszyt zastepstw. Kontroli poddanc wpisy w zeszycie w okresie od
dnia 1.03.2008 r. do dnia kontroli na przyktadzie WS o= G

SpwiaZieha
11.03. — zastepstwo na 4 lekgji; 12.03. — zastepstwo na 7 lekcji; 17.03. - zastepstwo na 9 lekgji;

26.03. - zastepstwo na 7 lekgji; 1.04. - zastepstwo na 2 lekcji (zastepstwo za 2 nauczycieli); 2.04. -
zastepstwo na 2, 3 lekeji (za 2 nauczycieli), 7 lekcji; 7.04. - zastepstwo na 9 lekcji; 9.04. -

zastgpstwo na 7 lekcji (za 2 nauczycieli); 14.04. - zastepstwo na 3, 6 lekcji; 28.04. - zastepstwo na 3

lekcji; 30.04. - zastepstwo na 7 lekgji.

14.03. - zastepstwo na 8 lekcji; 17.03. - zastepstwo na 1 lekgji; 28.03. - zastgpstwo na & lekgji;
31.03. - zastepsiwo na 2 lekcji; 31.03. - zastepstwo na 1 lekcji; 1.04. - zastepstwo na 1
lekcji(zastepstwo za 3 nauczycieli); 8.04. - zastepstwo na 7, 8 lekgji; 11.04. - zastepstwo na 8 lekgji,
14.04. - zastepstwo na 1 lekgji (za 2 nauczycieli); 15.04. - zastepstwo na 3, 4, 8 lekcji; 16.04. -
zastepstwo na 4 lekcji; 17.04. - zastepstwo na 3 lekgji; 18.04. - zastepstwo na 3, 8 lekgcji; 21.04. —

zastepstwo na 3, 4 lekgji; 22.04. - zastepstwo na 3, 5, 6 lekcji; 23.04. - zastepstwo na 5 lekeji; 25.04.

- zastepstwo na 3, 8 lekgji; 28.04. - zastepstwo na 1 lekeji.



Ustalono, iz w okresie marca i kwietnia 2008 r. pracownice ‘D oroz RN
obow;azywa{ nastepujgcy plan zajec:

— poniedziatek od 2 godziny lekcyjnej do 8 godziny lekcyjnej; wtorek od 3 godziny
lekcyjnej do 7 godziny lekcyjnej; $roda od 4 godziny lekcyjnej do 8 godziny lekeyjnej; czwartek od 5
godziny lekcyjnej do 7 godziny lekcyjnej, piatek od 2 godziny lekcyjnej do 4 godziny lekcyjne;.

— poniedziatek od godziny 8.00 do godziny 15.05 (od ok.1 godziny lekcyjnej do ok.8
godziny lekcyjnej); wtorek od godziny 8.45 do godziny 15.10 (od ok.2 godziny lekcyjnej do ok.8
godziny lekcyjnej); sroda od godziny 8.00 do godziny 14.30 (od ok.1 godziny lekcyjnej do ok.7
godziny lekcyjnej); czwartek od godziny 8.00 do godziny 12.30 (od ok.1 godziny lekcyjnej do ok.5
godziny lekcyjnej); od godziny 8.45 do godziny 14.15 (od ok.2 godziny lekcyjnej do ok.7 godziny
lekcyjne]).

W trakcie kontroli przedtozono karty ewidencji czasu pracy:
Karta ewidencji od 25.02.2008 r. do 21.03.2008 r.

G — prrepracowata 86 godzin w tym 20 godzin ponadwymiarowych; 2 godziny
zastepstwa, do wyptaty uwzgledniono 64,8 godzin (wynik przeliczenia godzin praoy z uwagi na 2 dni
wolne) w tym 20 godzin ponadwymiarowych, 2 godziny zastepstwa
RS - przcpracowata 79 godzin brak godzin ponadwymlarowych, pracownica
przepracowata 2 godziny w ramach zastepstwa, do wyptaty wynagrodzenia uwzgledniono godziny
pracy jw.

Karta ewidencji od 24.03 — 18.04. 2008 r.

—~ przepracowata 64 godzin w tym 13 godzin ponadwymiarowych; 5 godziny
zast@pstwa do wyptaty uwzgledniono 51 godzin w tym 13 godzin ponadwymiarowych, 5 godziny
zastepstwa. Pracownica chorewata od 15.03. do 18.03
GBI - przepracowala 90 godzin brak godzin ponadwymiarowych; pracownica
przepracowata 4 godziny w ramach zastepstwa, do wyptaty wynagrodzenia uwzgledniono godziny
pracy jw.

W trakcie kontroli okazanoc rowniez zestawienie godzin ponadwymiarowych:

- w okresie od 25.02.2008 r. do dnia 21.03.2008 r.:

RIS rzcpracowata 22 godziny ponadwymiarowo, za co naliczono jej wynagrodzenie w
wysokosci 518,88 zi,

ORI Drzcpracowata 2 przepracowata 2 godziny ponadwymiarowo, za co naliczono
pracownikowi wynagrodzenie w wysokosci 47,17 zi,

- w okresie od 24.03.2008 r. do dnia 18.04.2008 r.:

S 0rzepracowata 18 godziny ponadwymiarowo, za co naliczono jej wynagrodzeme w
wysckosci 483,34 z1,

OannmmlEe przepracowata 4 godziny ponadwymiarowo, za co naliczono pracownikowi
wynagrodzenie w wysckosci 107,41 zi.

Wynagrodzenia

W trakcie kontroli przediozono uchwale nr 449/XXI11/2008 Rady Miasta Ruda Slgska z dnia 27
lutego 2008 r. Kwestie godzin zasiepstw doraznych zostaty uregulowane w rozdziale V
zatytutowanym ,Godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych” — kserokopia ww.
rozdziatu stanowi zatgcznik do protokotu.

Przediozono listy ptac dla pracownikéw ZSP7S za:

- miesigc marzec 2008 1.

WAy N2liczon0 wynagrodzenie 1444,00 zt dodatek za warunki trudne 180,50 z

przeznaczono do wyptaty 1114,22 zi
naliczono wynagrodzenie ptaca zasadnicza 1444,00 zt wystuga lat 57,76 zt, 72,20 z,
warunki trudne 180,50 zt, wychowawstwo (2 wychowawstwa) 100,00 zt, przeznaczono do wyptaty
1053,79 zt (potraca sie z wynagrodzenia sktadke na PKZP w wysokosci 245,00 z1).
- miesigc kwiecien 2008 r.
naliczono wynagrodzenie 1444,00 zt dodatek za warunki trudne 180,50 zi
przeznaczono do wypltaty 1114,22 zi
Sylwia Zieba naliczono wynagrodzenie ptaca zasadnicza 1444,00 zt wystuga lat 57,76 zt, 72,20 zf,
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warunki trudne 180,50 zt, wychowawstwo (2 Wychowawstwa) 100,00 z, przeznaczono do wyptaty
1278,79 zt

Przedtozono liste wyptat za nadgodziny dia placowki ZSP7S za:
- miesigc marzec 2008 r.

SPEEREEER (odatek ucigzlivy 144,40 zi, zastepstwa 47,17 z4,
‘  Gyimislagm- dodatek uciazliwy 144,40 zi, nadgodziny pedagogiczne 471,71 zi, zastepstwa 47,17

zt,

- miesigc kwiecien 2008 r.

SRR - Codatek ucigzliwy 144,40 zi, zastepstwa 107,41 zi, potracenia kiére w sumie
wynoszg 217,28,

G- dodatek uciazlivy 144,40 zi, nadgodziny pedagogiczne 429,63 zt, zastepstwa 53,70
zt, '
Potrgcenia w sumie wynoszg 541,66 zt

t Wynagrodzenie przekazano na konta pracownikow:
- wynagrodzenie za marzec 2008 r.:
przekazano z konta pracodawcy dnia 3.03.2008 r. kwotg wynagrodzenia za miesigc
marzec 2008 r. : 1053,79 z
IR »zckazano z konta pracodawcy dnia 3.03.2008 r. kwotg: 1141,22 zt
WEEER rzckazano z konta pracodawcy dnia 31.03.2008 r. kwote wynagrodzenia za pracg w
godzinach nadliczbowych miesiac marzec 2008 1. : 456,84 zt
N - ckazano z konta pracodawcy dnia 31.03.2008 r. kwote wynagrodzenia za prace
w godzinach nadliczbowych miesigc marzec 2008 r.: 131,43 zt ’
- wynagrodzenie za kwiecien 2008 r.:
H przekazano z konta pracodawcy dnia 1.04.2008 r. kwote wynagrodzenia za miesigc
kwiecien 2008 r. : 1278,79 zt
mprzekazano z konta pracodawcy dnia 1.04.2008 r. kwote wynagrodzenia za miesigc
kwiecien 2008 r.: 1141,22 zt
~przekazano z konta pracodawcy dnia 28.04.2008 r. kwote wynagrodzenia za prace w
godzinach nadliczbowych miesigc marzec 2008 r. : 431,91 zt
oEEmassemy O rZckazanc z konta pracodawcy dnia 28.04.2008 r. kwote wynagrodzenia za prace
w godzinach nadliczbowych miesiagc marzec 2008 r.: 173,73 zt

3. W czasie kontroli nie wydano decyzji ustnych.
4, W czasie kontroli nie sprawdzono tozsamosc.
5. W czasie kontroli nie pobrano probek surowcodw i materiatdw uzywanych, wytwarzanych fub
powstajacych w toku produkgji.
6. W czasie kontroli udzielono porad:

-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 1,

-z zakresu prawnej ochrony pracy: 5,

w tym z zakresu legalnoéci zatrudnienia: 0.

7. Do protokotu zatgcza sig zatgcznikow: 1, stanowigcych sktadowg czes¢ protokotu:
1 rozdziat V uchwa?y nr 449/XX111/2008 Rady Miasta Ruda Slaska z dnia 27 lutego 2008 .

(wyszczegdlnienie zatacznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci: Joanna Szwajnoch — Dyrekior Szkoty.

9. Protokdt sporzadzono w Z egzemplarzach. PP
10. Omoéwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien ... 2



Na tym protokot zakonczono.

Ruda Slaska, dnia 30.05.2008 r.

L

Pouczenie:
1. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicg przedsiebiorstwa
informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotuiziozono wniosek / nie ziozona wniosku. }

Whiosek stanowi zatgcznik nr ... do protokotu kontroli. ¢

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokofu kontroli,
umotywowanych zastrzezen do ustalern zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zgtosi¢ na pismie w
terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu, Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody
do zastosowania przez inspektora pracy stoscwnych srodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono / nie wniesiono / zostang, wniesione™* do dnia

Zastrzezenia stanowia zatacznik nr ... do protokotu kontroli. !

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy okoliczneéci
umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownrka lub osoby protokdt przestuchania zostat zniszczony (art.
23 ust. 5 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).™
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41-700 Ruda
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(podprs i pleczsgc mspektora pracy)

Ruda Slaska, dnia 30.05.2008 r.

{miejsce i data podpisania protokotu)



