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SPRAWOZDANIE f

Z PRZEPROWADZENIA AUDYTU WEWNETRZNEGO
Nazwa zadania Naliczanie i wykorzystanie Zakiadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w 20121,
Numer zadania 01/2013
Nazwa i adres jednostki audytowanej Zespot Szkdi Ponadgimnazjalnych nr 7 Specjainych
ul. Bujoczka?
Imie i nazwisko Dyrektora Joanna Szwajnoch
Imie i nazwisko audytorow oraz numer imiennego Aneta Skupinska-Buczak — SP.077.66.2013
upowaznienia Katarzyna Switalska — SP.077.67.2013
Osoby udzielajace informacji | wyjasnien Magdalena Karpa - kierownik gospodarczy
Joanna Neudek - sekretarz szkoty,

Streszczenie

Niniejsze zadanie audytowe zostato przeprowadzone zgodnie z planem audytu na 2013r.
7astosowane w przedmiotowym zadaniu audytowym techniki oraz zastosowana metodologia byty
zgodne z Miedzynarodowymi Standardami Profesjonalne] Praktyki Audytu Wewnetrznego.

Zesp6t audytowy przeprowadzit kilkanascie badan i testow (wywiady z audytowanymi, testy
przegladowe, testy zgodnosci i rzeczywiste). W toku audytu stwierdzono drobne uchybienia
w zakresie gospodarowania srodkami Funduszu. W ocenie zespotu uchybienia te nie wystapity
wskutek celowych dziatan czy tez zaniechan ze strony pracodawcy. Wynikaty one przede wszystkim
z mato precyzyjnych zapisow procedury, W celu poprawy funkcjonowania badanego systemu
audytorzy wydali 1 rekomendacje.

1. Cel zadania

Celem przeprowadzonego zadania jest uzyskanie zapewnienia, Ze:

1) Odpis na Zaktadowy Fundusz $wiadczen Socjalnych zostat naliczony i przekazany terminowo
i w prawidtowej wysokosci, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

2) Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych sa wydatkowane na cele mieszczace sie
w ustawowej definicji dziatalnosci socjalnej. Swiadczenia socjalne sa przyznawane
pracownikom zgodnie z przyjetymi zasadami i odpowiednio dokumentowane.

2. Zakres

= podmiotowy

Audyt przeprowadzony zostat w Zespole Szkél Ponadgimanzjalnych nr 7 Specjalnych w Rudzie
Slaskiej przy ul. Bujoczka 2

= przedmiotowy
Przeprowadzenie audytu miato na celu oceng prawidtowosci gromadzenia i wydatkowania srodkow
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych. Czynnosciami audytowymi zostat objety rok 2012.

3. Obiekty audytu )
1. Odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.
2. Gospodarowanie srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

4, Analiza ryzyka

Na potrzeby przeprowadzonego zadania audytowego zostata przeprowadzona analiza ryzyka,

w wyniku, ktorej zespét zwrocit szczegdlng uwage na ryzyka zwiazane z:

1. zanizaniem badz zawyzaniem wysokosci odprowadzanego przez pracodawce odpisu na
Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjatnych

2. wydatkowaniem $rodkdw na cele niemieszczace sie w ustawowe]j definicji dziatalnosci socjalnej
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3. nieprawidlowa dystrybucja pomocy socjalnej, nie zapewniajacej wszystkim uprawnionym
rownego dostepu do $wiadczen z Funduszu.

KATEGORIE RYZYK
Istotnos¢ pod . 5 IR
B System kontroli S Jakosé z uwzglednieniem
L agadnisnis 5 f 5
o= e e fetiedem zarzadcze] Wrazliwost zarzadzania KRYTERIOW
finansowym
0,30 0,20 0,25 0,25
4 2 2 3 0,72
i 4 3 4 4 0,9
W wymiks prz=prowadzonej analizy ryzyka stwierdzono, ze najwyzszym poziomem ryzyka
charak 5= =i= Dbickt 2. Ocena Obiektu 1 wskazuje na mniejszy, aczkolwiek rowniez znaczacy
noriom ry=vka. Najwyss=a punktacje przypisano kategoriom istotnoéci oraz jakosci zarzadzania.
Ancytorzy = st=nowisku, ze materializacja ryzyk w tych kategoriach niesie najwigksze ryzyko

powstani wosci. W analizie wysoko oceniono rowniez ryzyka zwiazane z kategorig
i. K yenawania $wiadczen socjalnych jest tematem wrazliwym z punktu
hiorcow. Biorac pod uwage badany system zespot audytowy postanowit poddac
audytowi obydwa obickiy.

5. Narzedzia i techniki przeprowadzania zadania.
Przy przeprowadzaniu zacania audytowego stosowane byty nastepujace techniki:

1. Testy przegladowe - identyfikacja zasad funkcjonowania badanego systému i jego podsystemow
oraz potwierdzenie istnienia (lub nie) kontroli poprzez uzycie nizej wymienionych technik:
a) zapoznanie sig entami stuzbowymi,
b) uzyskanie wyjasnien i informacji uzupetniajacych od pracownikdw audytowanej jednostki.

A
Z GOn

2. Testy zgodnoéci - analiza wszystkich zidentyfikowanych procedur w celu oceny stopnia i zakresu
ich stosowania poprzez uzycie nizej wymienionych technik:
a) poréwnanie okreélonych zbiordw danych z przyjetymi kryteriami
b) sprawdzanie rzetelnosci informacji oraz jej porownanie z informacja zewnegtrzna.

3. Testy rzeczywiste wydajnosci (efektywnoéci) - stwierdzenie istnienia dokumentu, jego
kompletnosci, doktadnosci, poprawnosci zapisow.

6. Kryteria oceny ustalenia stanu faktycznego oraz sposob klasyfikowania wynikéw:

Zagadnienie [ Kryteria oceny ustalenia stanu faktycznego ] Sposdb klasyfikowania wynikéw

Odpis na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
- Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu
| wiadczen socjalnych,
| - Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta nauczyciela,
| - Rozporzadzenie Ministra Pracy i Palityki Spolecznej z
| dnia @ marca 2009r. w sprawie sposobu ustalania
| Naliczenie i przekazywanie orzecieingj liczby zatrudnionych w celu naliczania cdpisu
| odpisu na zi8s na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych.
5 - ustawa budzetowa na rok 2012 z 2 marca 20121,
- obwieszczenie Prezesa Gldwnego Urzgdu
Statystycznego z 17 lutego 2012 w sprawie przecigtnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospedarce narodowe
w 2011 1. i w drugim poiroczu 2011 r.

Gospodarowanie $rodkami ZFSS

Whioski, umawy Regulamin ZFS8 Zgodno$é z przyjetym wzorem
Zasady przyznawania Zgodnos¢ z przyjetymi kryteriami oraz

Zgodnoét z przepisami

$wiadczenia Regulamin ZFSS zasadami przyznawania $wiadczen
Prawidlowo$é wyptaty przyznanych
o srodkéw oraz prawidiowo$é rozliczen
Wyptata swiadczen BREgUamin £ podatku dochodowego od osob

- Ustawa o podatku dochodowym od 0sob fizycznych

fizycznych od wyplaconych swiadczen
sagjalnych J
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7. Ustalenia

1. Obiekt 1 _ )
Odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

1.1 Kryteria oceny ustalen stanu faktycznego

1.1.1 Zasady tworzenia przez pracodawcow zakladowego funduszu swiadczen socjalnych zawarte
s W nastepujacych przepisach:

- ustawa o ZFSS - ktéra okreéla zasady dokonywania odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen
socjalnych dla pracownikéw szkoty nie bedacych nauczycielami.

- ustawa - Karta Nauczyciela - ktéra okresla zasady dokonywania odpisow na zaktadowy fundusz
$wiadczen socjalnych dla nauczycieli oraz bytych nauczycieli - emerytdw i rencistow.

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych.

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego,
naliczanego w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych. Sposob obliczania przecietnej liczby
zatrudnionych okreslono przepisami rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
9 marca 2009r. w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych.

Podstawa naliczania odpisu na fundusz stanowi przecigtna planowana w danym roku kalendarzowym
liczba oséb zatrudnionych u danego pracodawcy, skorygowana w koncu roku do faktycznej
przecietnej liczby osob zatrudnionych, obejmujaca pracownikow zatrudnionych w petnym
i niepetnym wymiarze czasu pracy (po przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy).

Wysoko$¢ odpisu na jednego nauczyciela wynosi 110% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli
w ustawie budzetowej, obowiazujacej w dniu 1 stycznia danego roku.

Wysokosé¢ odpisu dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajacymi
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne wynosi 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz
nauczycielskich swiadczen kompensacyjnych.

Dla pozostatych pracownikdw Szkoty (pracownikdw niepedagogicznych) odpis tworzy sig zgodnie
z zasadami okre$lonymi w ustawie o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

Odpis podstawowy na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej W roku poprzednim lub w drugim potroczu  roku
poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote WYZSZ].

Oprécz  odpisdw  obligatoryjnych —ustawa umozliwia dokonanie odpisow  fakultatywnych
zwiekszajacych fundusz o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego na kazdego:

- emeryta i renciste, nad ktérym pracodawca sprawuje opieke socjalna,

- zatrudnionego pracownika posiadajacego znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.
Zgodnie z art. 5a ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych,
w 2012 r. przez przecietne wynagrodzenie miesieczne w gospodarce narodowej, nalezy rozumiec
przecietne wynagrodzenie miesigczne w gospodarce narodowej w drugim potroczu 2010 r. ogloszone
przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego, czyli 2 917,14 zt.

Kwoty poszczegdlnych odpisow na ZFSS w roku 2012 wynosity:

Kwota przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego 2917,14

: ) % przecigtnego .
Odpis podstawowy: wynagrodzenia miesicznego Kwota odpisu
na jednego zatrudnionego w warunkach normalnych ) 37.5% 1093,93
na jednego zatrudnionega, wykonujacego prace w 50% 1 458,57

szezeqolnych warunkach lub o szezegdinym charaklerze

na jednego pracownika miodocianego:

I rok nauki 5% 145,86
{l rok nauki 6% 175,03
1l rok nauki 7% 204,20
| Odpis fakultatywny: % przecigtnego Kwota odpisu
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wynagrodzenia miesigcznego |

w gospodarce narodowej
na kazdego emeryta i renciste, nad kidrym pracodawca 6.25% 18239
sprawuje opieke socjalng, t ]
na kazdego zatrudnionege pracownika posiadajacego 6.25% 182 32

znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci. ]

Wysokosé odpisu na ZFSS dla nauczycieli

Kwota bazowa 2.618,10

Odpis Kwota odpisu

na jednego zafrudnionego 110% kwoty bazowej 2.879,91

nauczyciela 613,
: + ARt

S?ukcazzcjc?egig eron;re);?érc\éngsle lub 5% pobieranych emerytur, rent 1158,00

nguczycie[sk?e éw{ajdéze%ie oraz nauczycielskich Swiadczen | (kwota corocznie ebliczana i podawana jednostkom odwiatowym
4 kompensacyjnych przez Wydziat OSwiaty UM)

kompensacyjne

1.1.2 Zgodnie z art. 6 ust. 2 ustawy o ZFSS, réwnowarto$¢ dokonanych odpiséw na dany rok
kalendarzowy pracodawca przekazuje na rachunek bankowy funduszu w terminie do dnia 30
wrzesnia tego roku, z tym, ze w terminie do dnia 31 maja tego roku przekazuje kwote stanowiaca
co najmniej 75% réwnowartosci odpisow.

1.2 Ustalenie stanu faktycznego

1.2.1 Odpis na ZFSS w roku 2012 naliczony i przekazany na rachunek bankowy funduszu wynidst
104.475,80 zt: ,

Do wyliczen przyjeto nastepujace dane:
Rozdziat 80134

1. Na dzien 30.05.2013 r.

Nauczyciele: 30,44 etatdw x 2.879,91 zt = 87.664,46 zt
Administracja: 3 etaty x 1.093,93 zt = 3.281,79 =
Obstuga: 12,27 x 1.093,93 zt = 13.422,52 zt

Razem naliczenie na dzien 30.05.2012 r.: 104.368,77 z!

2. Na dzien 30.09.2012 r.

Nauczyciele: 30,13 etatow x 2.879,91 zt = 86.761,80 zt,
Administracja: 3 etaty x 1.093,93 zt = 3.281,79 2t
Obstuga: 11,96 x 1.093,93 zt = 13.081,21 zt

Emeryci pedagodzy 1.351,00 zt
Razem naliczenie na dzien 30.09.2012 r.: 104.475,80 zt

W miesigcu wrzedniu naliczono odpis na dwdch emerytow pedagogow, ktorzy przeszli na emeryture
w trakcie roku. W zwiazku z tym, iz jeden przeszedt w lutym, a drugi we wrze$niu gtéwna ksiegowa
naliczyta odpis proporcjonalnie do miesiecy (96,50 za miesiac).

Analiza badanego obszaru wykazata, ze odpis na ZFSS =za rok 2012 zostat naliczony
prawidtowo.

1.2.2 W roku 2012 przekazano odpisy na rachunek ZFSS w nastepujacych terminach i kwotach:

| transza 82.305,00 zt .30.05.2012 r. WB 17 - 78,85% z ogdtu naliczenia na
dzien 30.05.2012 r.
[l transza 22.170,80 zt 28.09.2012 r. WB 36

Odpis za rok 2012 przekazano w tacznej kwocie 104.475,80 zt
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Ustalenia:
Odpis na 7FSS za rok 2012 naliczony i przekazany zostal w prawidtowej kwocie oraz we wtasciwych
terminach.

2. Obiekt 2 )
Gospodarowanie srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

2.1 Kryteria oceny ustalen stanu faktycznego

2.1.1 Zasady gospodarowania srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych okresla ustawa

z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych. Zgodnie z art. 1 ustawy

Fundusz przeznaczony jest na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz 0s0b

uprawnionych do korzystania z tego funduszu, na dofinansowanie zaktadowych obiektow socjalnych

oraz na tworzenie zaktadowych ztobkow, klubow dzieciecych, przedszkoli oraz innych form

wychowania przedszkolnego.

Zgodnie z definicja zawarta w ustawie dziatalnodcia socjalna sa ustugi Swiadczone przez

pracodawcow na rzecz:

1) rdznych form wypoczynku,

2) dziatalnosci kulturalno-oSwiatowe],

3) dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej,

4) opieki nad dzieémi w ztobkach, klubach dziecigcych, przedszkolach oraz innych formach
wychowania przedszkolnego,

5) udzielanie pomocy materialnej - rzeczowe]j lub finansowej,

6) zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa,

W mysl art. 8 ustawy o ZFSS przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysokosc doptat
z funduszu uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu.

2.1.2 Zgodnie z Ustawa z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od osob fizycznych wartosd
swiadczen otrzymanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych stanowi opodatkowany
przychdd ze stosunku pracy. Stosownie do art. 21 ust. 1 pkt 67 ww. ustawy swiadczenia te mogg
korzystac ze zwolnienia od podatku, jezeli tacznie zostang spetnione nastepujace przestanki:

- $wiadczenia musza miec charakter rzeczowy lub pieniezny,

- powinny by¢ w catoséci sfinansowane ze srodkow yAZSS

- taczna ich warto$¢ nie moze przekroczy¢ w skali roku kwoty 380 zt.

Rzeczowymi $wiadczeniami nie sa bony, talony i inne znaki, uprawniajace do ich wymiany na towary
i ustugi.

Wartosé swiadczen rzeczowych i pienieznych przyznanych pracownikowi podlega sumowaniu. Od
nadwyzki kwoty 380,00 zt powinien zostac naliczony podatek dochodowy od 0sdb fizycznych.

W przypadku emerytow i rencistow kwestie zwolnienia swiadczen socjalnych z opodatkowania
reguluje art. 21 ust. 1 pkt 38 ustawy. Zgodnie z tym artykutem wolne od podatku dochodowego sg
¢wiadczenia rzeczowe lub ekwiwalenty pieniezne otrzymywane przez emerytow i rencistow w
zwiazku z taczacym ich poprzednio z zaktadami pracy stosunkiem stuzbowym, stosunkiem pracy lub
spotdzielczym stosunkiem pracy - do wysokosci nieprzekraczajacej w roku podatkowym kwoty
2 280,00zt.

Ponadto wolne od podatku sa:

zapomogi otrzymane w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych,
dtugotrwatej choroby lub émierci - do wysokosci nieprzekraczajacej w roku podatkowym kwoty
2280 zt (art. 21 ust. 1 pkt 26 ww. ustawy),

- doptaty z ZFSS do wypoczynku zorganizowanego przez podmioty prowadzaLce dziatalnos¢ w tym
zakresie, w formie wczasow, kolonii, obozdéw i zimowisk, w tym roéwniez potaczonego z nauka,
pobytu na leczeniu sanatoryjnym, w placowkach leczniczo-sanatoryjnych, rehabilitacyjno-
szkoleniowych i leczniczo-opiekunczych, oraz przejazdéw zwiazanych z tym wypoczynkiem i
pobytem na leczeniu - dzieci i mtodziezy do lat 18 - niezaleznie od ich wysokosci.

2.1.3 Zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu oraz zasady

przeznaczania $rodkow Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnoséci socjalnej okredla
pracodawca w regulaminie ustalanym zgodnie z art. 27 ust. 1 albo z art. 30 ust.5 ustawy

5/13



o zwiazkach zawodowych. Pracodawca, u ktorego nie dziata zakladowa organizacja zwiazkowa,
uzgadnia regulamin z pracownikiem wybranym przez zatoge do reprezentowania jej interesow.

W Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych nr 7 Specjalnych obowiazuje Regulamin Zaktadowego Funduszu
$wiadczen Socjalnych wprowadzony do stosowania Zarzadzeniem Dyrektora nr 4/2004 z dnia
01.09.2004 r. Brak $ladéw rewizyjnych na okolicznoéé uzgodnienia tresci Regulaminu z dziatajaca w
jednostce organizacjg zwiazkowa.

Zgodnie z przyjetym Regulaminem zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen Funduszu
ustalane sa corocznie w oparciu o posiadane $rodki, wskazniki wzrostu cen, z uwzglednieniem
$sredniego dochodu na cztonka rodziny w poprzednim roku kalendarzowym. Dysponentem Funduszu
jest Dyrektor Szkoty.

Uprawnieni:
= pracownicy zatrudnieni na czas okreélony, nieokreslony, w petnym i niepetnym wymiarze
godzin,

= czlonkowie rodzin pracownikow, pozostajacy we wspolnym gospodarstwie z pracownikami
lub na ich utrzymaniu, o ile ich dochod wliczony jest do okreslenia przecigtne] wysokosci
dochodu, wykazanej w oswiadczeniu,

»  emeryci i renciéci - byli pracownicy szkoty, oraz ich rodziny,

= pracownicy korzystajacy z urlopu wychowawczego,

= cztonkowie rodzin zmartych pracownikow, jezeli byli na ich utrzymaniu,

= osoby, ktorym zaktad pracy przyznal prawo do korzystania ze Swiadczen socjalnych,
finansowych, np. dzieci z domu dziecka.

Regulamin przewiduje nastepujace przeznaczenie Funduszu: _ i

1) wyptata $wiadczenia urlopowego na podstawie art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela

2) wyptata dofinansowania do indywidualnych form wypoczynku, przystuguje raz w roku i
wyptacana jest poczawszy od czerwca do wrzesnia danego roku,

3) refundacja zorganizewanych kolonii i obozow - tylko na podstawie rachunkéw lub faktur,
wystawionych przez uprawnione podmioty,

4) pomoc rzeczowa lub finansowa dla znajdujacych sie w trudnych warunkach materialnych i
zdrowotnych - dla oséb przebywajacych na zwolnieniu lekarskim dtuzej niz 30 dni

5) zapomoga dla rodzicéw dzieci w wieku do lat 16,

6) dofinansowanie udziatu osob uprawnionych w imprezach kulturalnych w wysokosci do 50%
kosztdw biletu (nie wiecej niz dwa razy w roku);

7} dofinansowanie wycieczek organizowanych przez pracownikow,

8) pozyczki, z przeznaczeniem na remont mieszkania lub domku, wykup lokalu lub adaptacji
pomieszczen - korzysta¢ moga pracownicy zatrudnieni na czas nieckreslony po uptywie 2-
letniego okresu zatrudnienia, moga by¢ udzielane nie czesciej niz raz w roku pod warunkiem
sptacenia wczeéniej pobranej pozyczki, sptata pozyczki moze by¢ zawieszona w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach. Sptata pozyczki powinna sie rozpocza¢ w terminie okreslonym
umowa. Pozyczka musi by¢ poreczona przez 2 osoby - pracownikow Szkoty. W przypadku smierci
pozyczkobiorcy, pracodawca moze umorzy¢ sptate pozyczki w catosci. Maksymalna kwota
pozyczki wynosi 3000 zt i moze ulega¢ corocznym zmianom. Okres sptaty wynosi maksymalnie 18
rat. Oprocentowanie wynosi 5% w stosunku rocznym.

Pomoc badz $wiadczenie przyznawane jest na podstawie pisemnego wniosku osoby uprawnionej,
uzupetnionego oswiadczeniem o sytuacji zyciowej i rodzinnej oraz o wysokosci dochodu na osobe
w rodzinie. Zapisy regulaminu nie precyzujg jednoznacznie jaki dochod nalezy podaé np:
o rozdziat Il & 3 - dochdd uzyskany w poprzednim roku kalendarzowym
o rozdziat IV § 2- lub dochdd z ostatnich trzech miesiecy e A e
o rozdziat IV § 3 pkt 5 dochéd przed opodatkowaniem podatkiem dochodowym od oséb
fizycznych, a takze statych przychdd nie podlegajacy opodatkowaniu tym podatkiem.

Whnioski w sprawie przydzielania $wiadczen rozpatruje Dyrektor. Wnioski rozpatrywane sg 4 razy w
roku: w marcu, czerwcu, wrzesniu i grudniu a sprawy losowe w razie potrzeb.

Przyznanie i wysokos¢ dofinansowania z funduszu uzalezniona jest od sytuacii zyciowej, rodzinnej
i materialnej.

Osoby spetniajace kryteria socjalne uzyskuja dofinansowanie w wysokosci okreslonej corocznie
w tabelach dofinansowania (w zataczniku nr 1 do regulaminu).
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Pracownicy, ktérych matzonkowie prowadza dziatalnoé¢ gospodarcza, albo ubiegajacy sie
o najnizsze dofinansowanie nie sa zobowigzani do zgtaszania wysokosci dochodu na osobe
w rodzinie. Przystuguje im wowczas najnizsza refundacja wypoczynku.

2.2 Ustalenie stanu faktycznego

Roczny plan rzeczowo-finansowy funduszu na rok 2012. Wedtug zapisdéw planu, ustalono nastepujaca
liczbe oséb uprawnionych do korzystania z funduszu:

| Lp. Charakter uprawnienia Liczba 0séb
1. Pracownicy 36 ]
Nauczyciele 37
| Administracja i obsluga 19 |

Roczny plan rzeczowo-finansowy przewiduje nastepujace wielkosci dochodow i wydatkow:

Przychody:
Pozostatosc z roku 2011 30.606,41 zt
Planowane sptaty pozyczek mieszkaniowych 6.300,00 zt
Odpis za 2012 r. 104.368,78 zt
Razem: 134.975,19 zt
Wydatki:
Pozyczki mieszkaniowe 15.000,00 zt :
Paczki dla prac. na L4 1.000,00 zt :
Pomoc finansowa 33.000,00 zt
W tym
Zapomogi losowe 3.000,00 zt
Pozostata pomoc w formie pienieznej - Swigteczna 30.000,00 zt
Wypoczynek 75.000,00 zt
indywidualny 38.000,00 zt
wypoczynek dziecino 18 roku zycia 2.000,00 zt
Swiadczenia urlopowe 35.000,00 zt
Imprezy np. oswiatowe, sportowe 8.000,00 zt
W tym
Dofinansowanie do wycieczek 5.000,00 zt
Dofinansowanie do biletow - 3.000,00 zt
Rezerwa 2.975,19 zt
Razem: 134.975,19 zt

Plan zostat uzgodniony dwoma przedstawicielami pracownikow.

W zataczniku nr 1 do Regulaminu ZFSS Dyrektor ustalita na rok 2012 kwote bazowg dofinansowania
do éwiadczen socjalnych araz doptat do wypoczynku w wysokosci 900,00 zt. Ustalono rowniez grupy
dochodowe oraz poziom doptat do roznych rodzajow ustug socjalnych:

[ Wczasy pod gruszg” - | Refundacja kolonii i obozéw
Kwota dochodu na czfonka rodziny wypoczynek we dla dziecido 16-go roku |  Zapomoga finansowa
wiasnym zakresie zycia
i 0-1.500,00 dc 100% kwoty bazowe] | do 50% kwoly bazowej do 70% kwoty bazowej
Il 1.501,00 - 2.000,00 do 90% kwoty bazowej do 40% kwoty bazowej do 60% kwoty bazowej
Il 2.001,00 - 2.500,00 do &0% kwoty bazowej do 30% kwoty bazowej do 50% kwoty bazowej
v pow. 2.500,00 do 70% kwoty bazowej do 20% kwoty bazowe] do 40% kwoty bazowe]

Kwota pomocy dla osob samotnie wychowujacych dzieci i rodzin wielodzietnych, bedacych
w ciezkiej sytuacji materialnej wynosi 250,00 zt.

Kwota zakupu paczek dla osdb przebywajacych na zwolnieniu lekarskim przez okres ponad 30 dni
wynosi 100,00 zt.

Kwota zapomogi na dziecko do 16-go roku zycia wynosi 150,00 zt.

Kwota pozyczki na remont i modernizacjg wynosi maksymalnie 5.000,00 zt.
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2.2.1 Swiadczenia urlopowe

Zgodnie z art. 53 ust. 1a ustawy Karta Nauczyciela z odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych, do konca sierpnia kazdego roku, wyptacane jest nauczycielowi swiadczenie urlopowe
w wysokosci odpisu podstawowego, o ktérym mowa w przepisach o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela
w danym roku szkolnym.

Analizie poddano prawidtowos¢ naliczenia i wyptaty swiadczen urlopowych dla losowo wybranych
nauczycieli. Wyniki tej analizy przedstawiono w ponizsze]j tabeli:

Imie i Nazwisko Wymiar etatu i Kwota Swiadczenia éwi:;ivc?zt:nia
= urlopowego brutto netto
SEEerier { etat 1093,93 896,93
01.11-31.08 0,55 ;
etatu(13/18) (10 m- 506,40
S %) , ,
0d 01,09 - 31.10 Bi67 Sl
0,72 etatu(10/18) { 2
miesiace)
RN 04140 457,89 37189
[ ey 04444 186,14 399,19
SomEE WA T 05 545,97 447,97
EEna Warsrawsie 05 546,97 147,97
i {etal 1093,93 396,93
0d 01.01 - 31.08
0.2777 (T18)etatu (8 2o
m-cy)
0d 01.41 - 31.12 -
KA 0,388 etatu(6/18)] 2 . 274,26
m-ce) :
0d 01.09- 31.10 -
0,333 etatu (5/18) (2 L
m-ce)

Swiadczenia urlopowe zostaty przekazane na rachunki bankowe pracownikéw dnia 26.06.2012r. - WB
nr 20. Lista zostata sporzadzona 14.06.2012 r. zawiera wszystkie wymagane autoryzacje oraz
dekretacje. tacznie z tytutu swiadczen urlopowych wydatkowano 34.020,73 zt bruttc.

Ustalenia

Z przeprowadzonej analizy wynika, ze Swiadczenia urlopowe zostaty wyptacone w prawidtowych
wysokosciach i w terminie ustalonym w regulaminie. W badanym obszarze nie stwierdzono
nieprawidtowosci.

2.2.2 Indywidualny wypoczynek

W planie finansowym na rok 2012 na wydatki w ramach indywidualnego wypoczynku przewidziano
tacznie kwote 38.000,00 zt.

Regulamin przewiduje mozliwos¢ dofinansowania osobom uprawnionym do indywidualnych form
wypoczynku. Dofinansowanie przystuguje raz w roku i wyptacane jest poczawszy od czerwca do
wrzesnia danego roku.

W zataczniku nr 1 do Regulaminu ZFSS Dyrektor ustalita na rok 2012 kwote bazowa dofinansowania
do $wiadczen socjalnych oraz doptat do wypoczynku w wysokosci 900,00 zt. Ustalono réwniez grupy
dochodowe oraz poziom doptat: )

Sprawdzono wysoko$¢ $wiadczen przyznanych i wyptaconych losowo wybranym pracownikom. Wynik
przedstawia ponizsze zestawienie:
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i = : [“Grupadochodowa | Wysokos¢ .
SN aHISRo E wedlug oswiadczenia ‘ Swiadczenia brutto ) Hiypla L
, Nauczyciele
| EESANETD 1.736,23 810,00 " WB2828.08. | 4 osoby
733,00 z
BEYEZOHaD 2.285,50 720,00 WB 28 28.08. | 4 osoby
L 659,00 zt
[EloorzRE D A 1.723,11 | 810,00 WB 28 28.08 | 3 osoby
665,00 zi
degiorZAnnan® 1.505,50 810,00 WB 28 28.08. | 3 osoby
e 733,00z
Euchac G cannat 1.334,58 900,00 WB 28 28.08. | 4 osoby
806,00 zi
2 g 1.347,80 900,00 WB 28 28.08. | 4 osoby
807,00 zt
EisEidantan pow. gérnej granicy 630,00 WB 28 28.08. | 3 osoby
| 585,00 zt
{275l TR T o 2.318,68 720,00 | WB2828.08. | 3osoby
659,00 ! ‘
®eEnczaatgorzaa™ 1.135,77 900,00 WB 28 28.08. | 4 osoby
: ‘ 806,00 zt
| SEEorEskiESEhastam 1.795 810,00 WB 28 28.08. | 4 osohy
_ 732,00 zt
iieszorek-Nleksahaia 1.951,31 810,00 WB 28 28.08. | 2 osoby
733,00z
- EigherSyiwias: pow. 2.500 | 630,00 WR 28 28.08. | 3 osoby
| 58500z
Pracownicy techniczni | administracja
JesHemskarviaga > 799,22 \ 900,00 WB 20 26.06. | 2 osoby
806,00 zt |
GoTEKHEnED Pow. 2.500 630,00 WB 20 25.06. | 1 osoba _1
585,00 zi
| ESERREiITD 375,00 900,00 WB 20 26.06. | 1o0soba
806,00
EakaaETaTD 521,15 630,00 WB 20 26.06. | 5o0so6b
585,00zt | adnotacjao
; | prowadzeniu
| dziatainosci .
gospodarczej
HEFERmED 1.037,00 900,00 WB 20 26.08. | 2 osoby
806,00 1
RatEcTAERI D 1.627,00 810,00 WB 20 26.06. | 1o0soba
. 733,00 zt

Ustalono, iz podstawa przyznania swiadczenia byt w
na cztonka rodziny. Kazdy wniosek byt rozpatrzony

niosek pracownika z deklarowanym dochodem
przez Dyrektora i uzgodniony z dwuosobowa

komisja. Wysoko$¢ przyznanego swiadczenia okreélona byta w oparciu o dochod z uwzglednieniem
ustalonych grup dochodowych okreslonych w zatgczniku nr 1.

Dla kazdej z grup pracowniczych sporzadzono liste wyptat. Listy sa zatwierdzone przez Dyrektora
Szkoty.

tacznie wyptacono $wiadczenia W wysokosci 26.100,00 zt brutto (nauczyciele) oraz 10.980,00 zt
brutto(administracja i obstuga).Pracownicy Szkoty otrzymali $wiadczenie przelewem w miesigcu

czerwcu oraz sierpniu.

2.2.3 Wypoczynek dzieci i mtodziezy

W regulaminie przewidziano refundacje zorganizowanych kolonii i obozdw. Zgodnie z regulaminem
wyptata swiadczenia moze nastapi¢ tylko na podstawie rachunkow lub faktur, wystawionych przez
uprawnione podmioty. Kwote przystugujacej doptaty w 2012 ustalono w zataczniku nr 1.

Wedtug kartotek osobowych w 2012 r. z wnioskiem o refundacje wypoczynku dla dzieci wystapity 3
osoby:
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1. QEgEEEEE® - niosek z dnia 12.10.2012 r. o dofinansowanie obozu dla dziecka (lat 11), do
wniosku dotaczono rachunek nr 46/2012 wystawiony przez Miejski Klub Sportowy Slask na
kwote 750 zt oraz fakture nr 196/2012 wystawiona przez Biuro Podrozy PANTUR na kwote

" 1.250,00 zt. Przyznano dofinansowanie w kwocie 450,00 zt (zatwierdzenie Dyrektora oraz 2
osobowej komisji), wyptacono przelewem dnia 31.10.2012 r. - WB 40 - 450,00 zt.
2. RS - \niosck z dnia 04.09.2012. o dofinansowanie do obozu dzieci (1117

lat). Dotaczono faktura nr 562/2012 wystawiona przez ANTAVIA TRAVEL s.c na kwote 1.640
zt. Przyznano dofinansowanie w kwocie 450,00 zt (zatwierdzenie Dyrektora oraz 2 osobowe]
komisji), wyptacono przelewem dnia 05.09.2012 r. - WB 32 - 450,00 zt

3. GBS - ~niosck z dnia 05.09.2012 r. o dofinansowanie obozu dla dziecka (11 lat).
Dotaczono faktura nr 000005/12 wystawiona przez Fundacje Ruch Chorzéw na kwaote
1.000,00 zt. Przyznano dofinansowanie w kwocie 270,00 zt (zatwierdzenie Dyrektora oraz 2
osobowej komisji}, wyptacono przelewem dnia 05.09.2012 r. - WB 32 - 270,00 zt.

Stwierdzono, iz w przypadku (s zavwyzono kwote refundacji. Zgodnie z zadeklarowang
przez uprawniong kwota dochodu na osobe (1.505,50zt ) i ustalong kwotg bazowa, uprawnione]
nalezato sie do 40% dofinansowania czyli 360 zt (zawyzono $wiadczenie o 90 zt), Ponadto zapis

w rozdziale | § 2 pkt 3 Regulammu ogranicza rozpatrywanie wnioskow do czterech miesiecy w roku:
marca, czerwca; wrzesnia oraz grudnia. Tymczasem powyzszy wmosek zostat - rozpatrzony
w pazdzierniku. &

2.2.4 Dofinansowanie do biletéw na imprezy kulturalne
Regulamin ZFSS przewiduje mozliwos¢ dofinansowania do biletéw na imprezy kulturalne dla
uprawnionych w wysokosci do 50 % kosztow biletéw (nie wiecej niz 2 razy w roku).

Ustalono, ze w roku 2012 szkola zorganizowata jedna impreze kulturalna. W dokumentacji znajduje
sie faktura z dnia 25.10.2012 r. wystawiona przez firme Zajazd Rudzki za organizacje spotkania
kulturalnego - nr 17/12/FS. na kwote 2.340,25 zt brutto

Sporzadzono liste uczestnikéw na ktorej znajduja sie 37 osob (wtasnorecznie podpisanych). Na
odwrocie listy gtéwna ksiegowa zamiescita adnotacje, ze wartos¢ Swiadczenia dopisano uczestnikom
do przychodu - widoczne w kartotece podatkowej przy PIT11. Podatek pobrano pedagogom w
grudniu 2012, pozostatym pracownikom w listopadzie 2012.

Regulamm obowiazujacy w jednostce nie przewiduje takiego rodzaju dofinansowania. W rozdz1a
IIl §1 pkt 6 ustaiono, iz doﬁnansowane mogq byc tyiko bilety na 1mprezy kuitura{ne :

2.2.5 Udzielanie pomocy rzeczowej lub finansowej

Regulamin przewiduje udzielanie pomocy rzeczowej lub finansowej uprawnionym osobom
znajdujacym sie w trudnych warunkach materialnych i zdrowotnych oraz udzielenie zapomogi dla
rodzicow dzieci w wieku do lat 16-stu.

Ustalono, iz w roku 2012 przyznano wszystkim uprawnionym $wiadczenie finansowe sklasyfikowane
jako zapomoga, a uprawnionym posiadajacym dzieci do 16-go roku zycia wyptacono zapomoge w
wysokosci 150,00 zt na dziecko.
Kazdy z pracownikow ztozyt wniosek © przyznanie S$wiadczenia, podajac jako uzasadnienie
zwiekszone wydatki. Pracownicy starajacy sie o zapomoge na dziecko podawali dane dzieci (w tym
date urodzenia). Dyrektor Szkoty z wnioskiem o przyznanie zapomogi wystapita do Prezydenta
Miasta
Sporzadzono listy pracownikow uprawnionych do otrzymania pomocy:
- lista nauczycieli - 36 osob z podziatem na grupy dochodowe, procent dofinansowania oraz
wyszczegdlniong wartoscia zapomogi na dzieci. tacznie tej grupie wyptacono 20.610, 00 zt brutto,
$wiadczenia wyptacono przelewem dnia 7.12.2012 r. - WB 47

- lista pracownikéw administracji i obstugi - 18 osob z podziatem na grupy dochodowe, procent
dofinansowania oraz wyszczegdlniona wartoscia zapomogi na dzieci. tacznie wyptacono 8.400,00 zt
brutto, $wiadczenia wyptacono przelewem dnia 7.12.2012 r. - WB 47
- emeryci - zapomogi przyznano w wysokosci 40% kwoty bazowej - 2 osoby otrzymaty po 360,00 zt -
wyptacono w kasie, KW nr2z7.12.2012 r. oraz KW nr 3 z 12.12.2012 r.
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¢wiadczenie w catosci sklasyfikowano jako zapomoge, tak tez wpisano wartos¢ pomocy do kartotek
osobowych. W sumie wyptacono kwote 23.886,00 zt netto (przelewem) oraz w kasie 720,00 zt.

Wyrywkowemu badaniu poddano zapomogi wyptacone pracownikom:

1. TSR nauczyciel, grupa dochodowa IV - dofinansowanie 40% kwoty bazowej.
Zgodnie z wnioskiem - 2 dzieci do lat 16. Przyznano zapomoge W kwocie 360,00 zt oraz
zapomoge na dzieci 2 x 150,00 zt.

Ustalono, ze w jednostce zatrudniona jest wspotmatzonka ww. pracownika. W ramach pomocy

materialnej wyptacono jej jedynie zapomoge - tj. 40% kwoty bazowej, bez zapomogi na dzieci.

W Regulaminie ustalono jedynie szczegodlna zasade obowiazujaca w stosunku do _pracujacych

w szkole wspotmatzonkéw w przypadku przyznawania pozyczek mieszkaniowych (rozdziat IV, § 7 pkt

3- pozyczka moze zostac udzielona kazdemu ze wspotmatzonkow. ) ConmEE -

Do wyptaty pozostatych przewidzianych w Regulaminie rodzajow $wiadczen i ustug nie ustalono

szczegblnych zasad, w zwiazku z tym audytorzy uwazaja, iz w tym przypadku nalezato wyptaci¢

zapomoge na dziecko do lat 16-stu kazdemu ze wspotmatzonkow (traktujac ich jakoe oddzielnie

uprawnionych do korzystania z dofinansowania). o

7. SRRy palacz, zatrudniony od 01.10.2012 r., grupa dochodowa Il - dofinansowanie 50%
kwoty bazowej, tj. 450,00 zt. :

3. GEEEOeEEEmsGemE® - palacz, zatrudniony od 01.10.2012 r., grupa dochodowa IV -
dofinansowanie 40% kwoty bazowej, tj. 360,00 zt.

4, CMEEERERNSEER - palacz, zatrudniony od 01.10.2012 r., grupa dochodowa IV - dofinansowanie
40% kwoty bazowej, tj. 360,00 zt.

Dla 0s6b wskazanych w poz. od 2 do 4 byto to pierwsze swiadczenie w roku pedatkowym, stad kwota
do podatkowania zostata pomniejszona o przystugujaca ulge W wysokosci 380,00 zt. Pozostatym
pracownikom od wartoéci éwiadczenia naliczono podatek dochodowy

Osobom wymienionym powyzej rozpatrzono wnioski poza terminem przewidzianym w Regulaminie
(rozdziat [ § 2 pkt 3). Tl e L | : =

Obowiazujacy w jednostce Regulamin przewiduje mozliwos¢ udzielenia pomocy rzeczowej lub
finansowej uprawnionym osobom znajdujacym sie W _trudnych warunkach materialnych
i zdrowotnych i nie klasyfikuje tejze pomocy  jako zapomogi. Dla okreslenia: - swiadczenia
,zapomoga” konieczne jest wystapienie okolicznosci losowych, ktore miaty negatywne skutki dla
sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej osoby-;_uprawnioriej. ‘W omawianym przypadku nie
uzasadniono znajdowania sie W trudnych warunkach materialnych i zdrowotnych.. Trudno bytoby

wskazaé takie okolicznosci, tym bardziej, ze pomoca objeto wszystkich pracownikéw i emerytow.
2.2.6 Pozyczki

W 2012 r. z wnioskiem o przyznanie $wiadczenia w postaci pozyczki mieszkaniowej wystapito 2
pracownikow Szkoty. Sprawdzono dokumentacje dotyczaca udzielenia tych pozyczek:

| . SErEPAtED

s Wniosek o pozyczke z dnia 23.02.2012 r. na kwote 3.000 zt na okres 15 miesigcy.

= Decyzja Dyrektora o przyznaniu pozyczki z dnia 05.03.2012 r. - zgodnie z wnioskiem,

» Umowa z dnia 05.03.2012 r. zgodnie z decyzja, oprocentowanie wedtug umowy 5% w
stosunku rocznym, tacznie odsetki: 225,00 zt. Raty: 15 rat po 215 zt, sptata od marca 2012.
Zatacznik do umowy zawiera dane 2 poreczycieli.

o Indywidualna karta zadtuzenia - wpisana jest kwota pozyczki, wysoko$¢ oprocentowania
oraz poszczegdlne sptaty - w karcie wpisano oprocentowanie 7,5% i kwotg 225 zt. Kwota jest
zgodna z umowg, natomiast wysokos¢ oprocentowania jest WYZSZa.

s Wyciagi bankowe - sprawdzono sptaty i ustalono, iz w 2012 r. dokonywane byty na biezaco.

2. SEemBoTieRsD

s Wniosek o pozyczke z dnia 07.09.2012 . na kwote 5.000 zt na okres 2 lat,
» Decyzja Dyrektora o przyznaniu pozyczki z dnia 10.09.2012 1. - zgodnie z wnioskiem,
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s« Umowa z dnia 10.09.2012 r. zgodnie z decyzja, oprocentowanie 5% w stosunku rocznym.
Raty: 24 raty poczawszy od pazdziernika 2012 - pierwsza w wysokosci 210,00 zt, kolejne po
230,00 zt. Zatacznik do umowy zawiera dane 2 poreczycieli. :

o Indywidualna karta zadtuzenia - wpisana jest kwota pozyczki, wysoko$¢ oprocentowania
oraz poszczegdlne sptaty - w karcie wpisano oprocentowanie 10% i kwote 500 zt. Kwota jest
zgodna z umowa, natomiast wysokos¢ oprocentowania jest wyzsza.

¢ Wyciagi bankowe - sprawdzono sptaty i ustalono, iz w 2012 r. dokonywane byty na biezaco.

Ustalenia

Stwierdzono
e w Regulaminie przewidziano maksymalny okres sptaty - do 18 rat (rozdziat V § 1 pkt 2),
tymczasem decyzja przyznajaca pozyczke SESTENEINSND o 5 umowa z nim-
zawarta przewiduja 24 miesieczny okres sptaty. G iy
« w indywidualnych kartach zadtuzenia wpisano inne kwoty oprocentowania (7,5 % oraz 10 %) -
niz przewidziane sa w umowie. Naliczenie kwoty odsetek jest natomiast prawidtowe.
« wnioski o pozyczKi rozpatrzono poza terminem przewidziany w Regulaminie (rozdziat | § 2

pki 3 -

Saldo nalefnosd od pracownikow z tytutu udzielonych pozyczek wynosito na dzien 01.01.2012r. -
&.300,00 =t natomiast na dzienh 31.12.2012 r. - 6.805,00 zt.

Opinia audytoréw wewnetrznego w sprawie adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci systemu
zarzadzania oraz kontroli w obszarze dziatalnodci objetej zadaniem.

ejsze zadanie audytowe zostato przeprowadzone zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami
Profesjonalnej Praktyki Audytu Wewnetrznego. W trakcie programowania przedmiotowego zadania
audytorzy wykorzystali przeprowadzona analize ryzyka i wytonili Obiekty, ktore nastepnie poddano
badaniom. W przeprowadzonych testach audytorzy kazdorazowo uwzglednili badania adekwatnosci,
skutecznosci, efektywnosci systemu zarzadzania i kontroli.

Kontrola wewnetrzna stanowi niezwykle istotny element i jednocze$nie narzedzie zarzadzania,
wykorzystywane do uzyskania racjonalnej pewnosci, ze cele zarzadzania zostaly osiggniete.
W zwiazku z tym, podstawowym zadaniem audytu wewngtrznego jest dokonywanie obiektywnej
i niezaleznej oceny funkcjonowania jednostki, w szczegélnosci poprzez badanie jej systemow
zarzadzania i kontroli wewnetrznej. W przedmiotowym audycie, audytorzy przyjeli w swoich
badaniach jednolitg zasade, przypisujac te sama wage do kontroli wewnetrznej na kazdym szczeblu
zarzadzania. :
Funkcjonowanie kontroli zarzadczej w obszarze dziatalnosci objetym niniejszym audytem mozna
oceni¢ pozytywnie

4, Rekomendacje

Stwierdzone w wyniku badan uchybienia nie mialy istotnego wptywu na funkcjonowanie systemu.
Sposdb gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych nalezy wiec ocenic
pozytywnie. Audytorzy rekomenduja jednak aby w celu usprawnienia funkcjonowania systemu
dokona¢ zmian w obowiazujacym Regulaminie z uwzglednieniem uwag zawartych w niniejszym
Sprawozdaniu.

Pouczenie:

1. Ninigjsze sprawozdanie sporzadzonc w dwéch jednabrzmigeych egzemplarzach. Zgodnie z 8§25 usl. 2 rozporzadzenia Minisira
Finanséw z dnia 1 lutego 2010 1. w sprawie przeprowadzania | dokumentowania audytu wewngtrznego, kierownik jednostki poddangj
audytowi moze zglosic na pismie, w terminie 7 dni od dnia otrzymania sprawozdania, dodatkowe wyjasnienia lub umotywowane
zastrzezenia dotyczace tredcl sprawozdania,

2. Zgodnie z §27 rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 1 lutego 2010 r. w sprawis przeprowadzania | dokumentowania audytu
wewnetrznego, kierownik jednostki poddane] audytowi, wyznacza osoby odpowiedzialne za realizacje rekomendaciji oraz ustala
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sposob i termin ich realizacjl, powladamiajac o tym pisemnie Wydziat Audytu | Kontroli oraz Prezydenta Miasla — w terminie 14 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania sprawozdania.

3. Zgodnie z §27 rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 1 lutego 2010 1. w sprawie przeproweadzania | dokumentowania audytu
wewnetrznego, kierownik jednostki poddanej audytowi, powiadamia pisemnie Wydzial Audytu i Kontroli oraz Prezydenta Miasta o

przyczynach odmowy realizacji rekomendacji - w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania sprawozdania.

Jednostka Audytowana
W dniu dzisiejszym otrzymatem/am egzemplarz sprawozdania

Wykonano w 3 egz., klore otrzymuja; )

1. Grazyna Dziedzic - Prezydent Miasta Ruda Slaska,
2. Joanna Szwajnoch — Dyrektor ZSP nr 7 specjainych,
3 ala.
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