Ogtoszenie o naborze na stanowisko

pracownik obstugi — sprzataczka

Dyrektor Zespotu Szk6t Ponadgimnazjalnych Nr 7 Specjalnych w Rudzie Slaskiej

na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016r. poz.902)

ogtasza nabor kandydatoéw na stanowisko obstugi sprzgtaczka — umowa na zastepstwo

Przedmiot naboru:

Stanowisko: pracownik obsfugi — sprzataczka;

Miejsce wykonywania pracy: Zespdt Szkdt Ponadgimnazjalnych Nr 7 Specjalnych w Rudzie Slgskiej
Wynagrodzenie: zgodnie z Rozporzagdzeniem Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie
zasad wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r., poz. 1786)
oraz Regulaminem wynagradzania dla pracownikéw nie bedgcych nauczycielami zatrudnionych
w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 7 Specjalnych w Rudzie Slaskiej wprowadzonym
Zarzadzeniem Nr 5/2015 z dnia 12.11.2015r,;

Wymiar czasu pracy — petny etat;

Podstawa zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony w celu zastepstwa nieobecnego
pracownika.

Wymagania niezbedne:

Posiadanie obywatelstwa polskiego;

Wyksztatcenie co najmniej zawodowe;

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku sprzgtaczki w szkole;

Posiadanie petnej zdolnosci do wykonywania czynnosci prawnych oraz korzystania w petni z praw
publicznych;

Niekaralno$¢ (kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo, $cigany z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe);
Nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

Umiejetnosc pracy w zespole, tatwos$¢ w nawigzywaniu kontaktu, takt, cierpliwosé i wyrozumiatosé;
Wysokie umiejetnosci komunikacyjne;

Kreatywnos¢, dyspozycyjnosé, sumiennosc, doktadno$é, odpowiedzialnosé;

Odpornosé na stres;

Obowigzkowos¢, rzetelnosé, dbatose o czystosc i mienie placowki.

Ogdlny zakres wykonywania zadan:

Wspobtpraca z personelem zatrudnionym w szkole;

Utrzymanie w biezgcej czystosci przydzielonego rejonu sprzatania;

Realizowanie innych zadan zleconych przez Kierownika lub Dyrektora wynikajgcych z biezacej
dziatalnosci placowki;.

Szczegdtowy zakres wykonywania zadan zawiera zatacznik nr 2 do ogtoszenia:

Zakres czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci sprzgtaczki




Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

CV z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowej;

List motywacyjny;

Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie — zatacznik nr 1 do ogtoszenia;
Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje;

Kserokopie dokumentdw potwierdzajgce dotychczasowe zatrudnienie;

Oswiadczenie kandydata, ze posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni
praw publicznych — zatacznik nr 1 do ogtoszenia;

Os$wiadczenie, 7e kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych. osobowych zgodnie
z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926
z p6éin. zm.) w celach przeprowadzenia naboru na stanowisko sprzgtaczka — zatgcznik nr 1
do ogloszenia;

Os$wiadczenie kandydata o tym, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe i nie toczy sie
przeciwko  kandydatowi postepowanie karne lub  dyscyplinarne, lub  postepowanie
o ubezwtasnowolnienie — zatgcznik nr 1 do ogtoszenia;

Oswiadczenie kandydata o braku przeciwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska
— zatgeznik nr 1 do ogfoszenia;

Zaparafowany zatacznik nr 2 do ogfoszenia: Zakres czynnosci, uprawnier i odpowiedzialnosci
sprzgtaczki.

Dokumenty przedkfadane w formie kopii winny byc potwierdzone przez kandydata klauzulg
»Z0 zgodnosc z oryginatem”.

Termin i miejsce sktadania dokumentdéw:

Termin ztozenia ofert uptywa z dniem 7 grudnia 2016r.

Oferty ztozone po terminie nie bedga rozpatrywane.

Jeden kandydat moze ztozy¢ wytgcznie jedng oferte.

Oferte nalezy ztozy¢ osobiscie w sekretariacie budynku Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 7
Specjalnych ul. Bujoczka 2, 41 — 700 Ruda Slaska.

Pozostate informacje:

Kandydaci, zostang powiadomieni telefonicznie o wynikach postepowania rekrutacyjnego,
informacja o ewentualnej rozmowie kwalifikacyjnej zostanie przekazana telefonicznie.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlega przygotowanie merytoryczne kandydata oraz cechy
osobowosciowe.

Rozstrzygniecie naboru nastgpi w terminie do dnia 9 grudnia 2016r.

Wiszelkich informacii na temat naboru mozna uzyskac pod numerem telefonu 32 243-12-24.

Dokumenty kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie rekrutacji dotgcza sie do jego akt osobowych.
Dokumenty pozostatych oséb beda zniszczone komisyjnie lub zwrécone na wniosek zainteresowanych w terminie 14 dni od
dnia zakoticzenia rekrutacji.
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