ZAKRES

czynności,  uprawnień  i  odpowiedzialności  pracownika  zatrudnionego

w Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 7 Specjalnych w Rudzie Śląskiej

na stanowisku  sprzątaczki.

Podstawowe obowiązki :

Zakres obowiązków zmierzających do utrzymania czystości i porządku, obejmuje następujące prace: 

1. Sprzątanie codziennie po zakończeniu zajęć lekcyjnych:

· sprzątanie obowiązuje w wyznaczonych przez dyrektora szkoły rejonach, które mogą   

      być zmienione w przypadku konieczności,
· wywietrzyć sprzątane pomieszczenie,

· zamieść podłogę,

· podłogi pokryte wykładziną należy wymyć wodą z dodatkiem proszku lub płynu,

· parkiety przetrzeć wilgotną ścierką,

· wszystkie meble, tablice, lamperie olejne, gabloty, obrazy, ramy okienne i parapety 

      należy przetrzeć wilgotną ścierką,

· w czasie sprzątania odsuwać ruchome przedmioty i meble: ławki, krzesła, stoliki itp.,

· opróżnić kosze na śmieci,

· po sprzątnięciu sprawdzić zabezpieczenie okien, kranów, drzwi, wygasić oświetlenie,

· dbać o czystość korytarzy (zamiatanie i mycie korytarzy wg. ustalonego harmonogramu),

· dbać o czystość sanitariów (w przypadku kontroli Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej,

      w wyniku, której stwierdzone zostaną niedociągnięcia w sanitariach, odpowiedzialność 

      ponosi osoba mająca w swoim rejonie do sprzątania sanitariaty),

· wykonywać inne prace zlecone przez przełożonych.

2. Sprzątanie okresowe obejmuje:

· cotygodniowe przeprowadzenie dezynfekcji urządzeń sanitarno-higienicznych,

· usuwanie pajęczyny,

· pastowanie i froterowanie podłóg w wyznaczonych rejonach,

· mycie szyb i okien,

· sprzątanie szkoły po remontach,

· mycie mebli , ławek, krzeseł.

3. Sprzątanie szkoły podczas ferii i wakacji:

· wszystkie prace zawarte w punkcie 1 oraz dodatkowo wg. potrzeb szkoły porządkowanie piwnic, poddaszy i innych pomieszczeń gospodarczych szkoły.
Zakres uprawnień:

Uprawnienia wynikające z ustawodawstwa pracy zakładowego regulaminu pracy.

Zakres odpowiedzialności:

1. Rzetelne i terminowe wykonywanie powierzonych obowiązków.

2. Przestrzeganie dyscypliny pracy.

3. Przestrzeganie przepisów BHP i przeciwpożarowych.

4. Zachowanie tajemnicy służbowej.

5. Odpowiedzialność za powierzony majątek szkoły.

Oświadczenie pracownika:

1. Przyjmuję do wiadomości i przestrzegania przydzielony zakres czynności.

2. Oświadczam, że znane mi są obowiązki i skutki prawne wynikające z umowy o pracę                          oraz skutki wynikające z niewłaściwego wykonywania obowiązków służbowych.

.............................................                                                                        ........................................               

               / podpis pracownika/



                                                                                    /podpis dyrektora/
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