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Projekt finansowany ze Srodkdw Wojewddztwa Pomorskiego

Zatqcznik nr 2 do Umowy

CZESC |

METRYKA PRODUKTU FINANSOWEGO
POZYCZKA NA ZATRUDNIENIE
O LIMICIE W WYSOKOSCI 4 000 000,00 PLN

I.  INFORMACJE OGOLNE

1. Przedmiotem Zamdwienia jest ustuga uruchomienia i zarzadzania Produktem Finansowym
Pozyczka na zatrudnienie, w ramach ktérego Zamawiajacy udostepni Wykonawcy srodki
(Limit PoZyczki na zatrudnienie) w wysokosci 4 000 000,00 PLN z przeznaczeniem na
udzielanie Jednostkowych Pozyczek na rzecz mikro, matych i srednich przedsiebiorstw
w procesie poszukiwania, pozyskania i podniesienia kwalifikacji Pracownikdw na terenie
wojewddztwa pomorskiego.

2. Ustuga bedzie polegata w szczegdlnosci na uruchomieniu Produktu Finansowego PoZyczka
na zatrudnienie, z ktérego bedg udzielane Odbiorcom Wsparcia Jednostkowe Pozyczki oraz
na ich obstudze, w tym na wypetnianiu obowigzkéw w zakresie monitoringu,
sprawozdawczosci, rozliczen finansowych, kontroli, windykacji, a takze archiwizacji
dokumentéw oraz prowadzenia dziatan informacyjno-promocyjnych zwigzanych
z udzielaniem wsparcia.

3. Poiyczka na zatrudnienie - pozyczka Pomorskiego Funduszu Rozwoju Sp. z o.o.
(,Zamawiajgcy”) udzielana ze S$rodkéw publicznych pochodzacych ze zwrotéw
z instrumentdw inzynierii finansowej, wniesionych w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego dla Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2007 — 2013, powierzonych
Zamawiajgcemu przez Wojewddztwo Pomorskie na podstawie Umowy Powierzenia
Zadan, na rzecz Wykonawcy w celu wsparcia mikro, matych i $rednich przedsiebiorcow
(,,Odbiorcéw Wsparcia”) w procesie poszukiwania, pozyskania i podniesienia kwalifikacji
Pracownikéw. Uruchomienie niniejszego Produktu Finansowego ma stuzyc
przezwyciezeniu zwiekszajgcego sie braku odpowiednich kadr na rynku pracy
w wojewddztwie pomorskim.

4. Szczegodtowy zakres obowigzkdéw Wykonawcy zostat okreslony w Umowie.

5. Ustuga bedaca przedmiotem Zamdwienia ma by¢ sSwiadczona w oparciu o regulamin
dziatalnosci pozyczkowej/ kredytowej obowigzujgcy u Wykonawcy.

6. Ustuga bedaca przedmiotem Zamoéwienia ma by¢é Swiadczona w oparciu
o regulamin/zasady tworzenia rezerw, w tym na ryzyko ogdlne i celowe
obowigzujgcy/obowigzujgce u Wykonawcy.

7. Ustuga bedaca przedmiotem Zamodwienia ma by¢ sSwiadczona poprzez zapewnienie
dostepu do co najmniej jednej placowki do obstugi Odbiorcow Wsparcia zlokalizowanej na
terenie wojewddztwa pomorskiego.
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10.

1.

PODSTAWOWE PARAMETRY JEDNOSTKOWYCH POZYCZEK

Maksymalna wartos¢ Jednostkowej Pozyczki wynosi 300 000,00 PLN (stownie: trzysta
tysiecy ztotych).

Maksymalne zaangazowanie z tytutu udzielonych Jednostkowych Pozyczek na rzecz
jednego Odbiorcy Wsparcia wynosi 300 000,00 PLN (stownie: trzysta tysiecy ztotych)
z zastrzezeniem, ze wykorzystanie Jednostkowej Pozyczki na pokrycie wydatkdw na rzecz
1 Pracownika, o ktérych mowa w pkt. IV ponizej (Przeznaczenie finansowania), nie moze
przekroczy¢ 100 000,00 PLN (stownie: sto tysiecy ztotych).

Udziat wtasny Wykonawcy w kazdej Jednostkowej Pozyczce jest obligatoryjny i wynosi nie
mniej niz 5% jej wartosci.

Okres Budowy Portfela Jednostkowych Pozyczek przez Wykonawce wynosi maksymalnie
24 miesigce.

Wszystkie Jednostkowe Pozyczki powinny zostaé¢ wyptacone w catkowitej wysokosci
w Okresie Budowy Portfela.

Maksymalny okres sptaty Jednostkowej Pozyczki liczcony od momentu jej uruchomienia
tj. wyptaty jakiejkolwiek kwoty Jednostkowej Pozyczki nie moze by¢ diuiszy niz 60
miesiecy.

Maksymalna karencja w sptacie Jednostkowej Pozyczki wynosi 6 miesiecy
(np. z mozliwoscig uelastycznienia wykorzystania okresu karencji sptaty), przy czym
karencja nie wydtuza okresu sptaty Jednostkowej Pozyczki, o ktéorym mowa w pkt. 6
powyzej.

Wygasniecie lub czesciowa badz catkowita sptata Jednostkowej Pozyczki przed koricem
Okresu Budowy Portfela, nie uprawnia Wykonawcy do udzielenia kolejnej Jednostkowej
Pozyczki ze sSrodkédw zwrdconych przez Odbiorcéw Wsparcia.

Wykonawca w ramach przyznanego Limitu Pozyczki na zatrudnienie udzieli Jednostkowych
Pozyczek co najmniej 27 Odbiorcom Wsparcia.

Maksymalny dopuszczalny putap szkodowosci (limit strat) w ramach udzielonych
Jednostkowych Pozyczek wynosi 15% Limitu PoZyczki na zatrudnienie wykorzystanego
przez Wykonawce.

ODBIORCY WSPARCIA

Przedsiebiorcy ubiegajacy sie o przyznanie Jednostkowe] Pozyczki muszg spetniac¢ fgcznie
nastepujace kryteria:

a) s3 mikro, matym lub $rednim przedsiebiorstwem w rozumieniu przepiséw
zatacznika nr | Rozporzqdzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.
uznajgcego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym
w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu ze zmianami,

b) sg osobami fizycznymi, osobami prawnymi, albo jednostkami organizacyjnymi,
niebedgcymi osobami prawnymi, ktorym witasciwa ustawa przyznaje zdolnos$é
prawng (w tym: podmioty rozpoczynajgce dziatalnos¢ gospodarczg),

¢) prowadzg dziatalnos¢ gospodarcza na terenie wojewddztwa pomorskiego,

d) nie znajduja sie w trudnej sytuacji w rozumieniu pkt. 20 Wytycznych dotyczqcych
pomocy panstwa na ratowanie i restrukturyzacje przedsiebiorstw niefinansowych
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji (Dz. Urz. UE C 249/1 z 31.07.2014 r.),
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e)

f)

g)

nie podlegajg wykluczeniu z mozliwosci dostepu do sSrodkdw publicznych na
podstawie przepiséw prawa lub wykluczeniu takiemu nie podlegajg osoby
uprawnione do ich reprezentacji,

nie cigzy na nich obowigzek zwrotu pomocy, wynikajacy z decyzji Komisji
Europejskiej uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem oraz ze wspélnym rynkiem
lub orzeczenia sadu krajowego lub unijnego,

nie sg wykluczeni, stosownie do Rozporzqdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia
18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis.

IV. PRZEZNACZENIE FINANSOWANIA

Jednostkowe Pozyczki muszg by¢ przeznaczone i wydatkowane przez Odbiorcéw Wsparcia

na poszukiwanie, pozyskanie lub podniesienie kwalifikacji Pracownikéw.

a)

b)
c)

Wsparcie udzielone Odbiorcy Wsparcia powinno przyczyniac sie w szczegdlnosci do:

pozyskania nowych Pracownikéw, zwitaszcza z terenu spoza wojewddztwa
pomorskiego, w celu zwiekszenia, utrzymania wielkosci lub podniesienia jakosci
zatrudnienia,

stworzenia nowych stanowisk pracy,

podniesienia kwalifikacji Pracownikow,

- na terenie wojewddztwa pomorskiego, z zastrzezeniem pkt. 1 powyze;j.

Jednostkowe Pozyczki mogg by¢ przeznaczone na finansowanie wydatkéw zwigzanych

w szczegodlnosci z:

a)

b)

poszukiwaniem i pozyskaniem Pracownikéw, w tym: koszty ustug firm
rekrutacyjnych, agencji posrednictwa pracy tymczasowej, przygotowania
i zamieszczenia ogtoszen o prace,

zatrudnieniem nowych Pracownikdéw?! i utworzeniem nowych stanowisk pracy,
w tym: koszty badarn wstepnych, szkolen, wynagrodzei? wraz z narzutami?, a takze
koszty wyposazenia, urzadzen i narzedzi stuzgcych do wykonywania pracy na
ww. stanowisku,

organizacja ptatnych praktyk/stazy dla ucznidow/studentéw/absolwentow>,
podniesieniem kwalifikacji Pracownikéw, w tym: koszty szkolen, kurséw, studiow
wyzszych/podyplomowych?,

organizacjg kurséw jezykowych dla Pracownikéw (m. in. jezyka polskiego), w tym
kursow dedykowanych?,

relokacjg Pracownikéw, w tym: finansowanie w catosci lub w czesci kosztéw
przeprowadzki, wynajmu mieszkania stuzbowego, zapewnienia Zztobka lub

1 Poprzez nowego pracownika nalezy rozumieé¢ osobe zatrudniong na podstawie pierwszego stosunku pracy
u Odbiorcy Wsparcia.

2 Wynagrodzenia finansowane ze $rodkéw Jednostkowej Pozyczki nie mogg by¢ nizsze niz 120% wartosci
najnizszego wynagrodzenia okreslonego ustawq z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za
prace (Dz. U. z 2017 r., poz. 847).

3 Wydatkowanie $rodkéw Jednostkowej Pozyczki na koszty wynagrodzer nowozatrudnionych pracownikdw jest
mozliwe maksymalnie przez okres 12 miesiecy.
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4.

1.

VI.

1.

przedszkola dla dzieci Pracownikéw, czy tez innych form opieki nad osobami
zaleznymi4,

g) otrzymaniem przez zagranicznych Pracownikéw prawa statego pobytu w Polsce,
w tym: opfata skarbowa za rozpoczecie procedury udzielenia zezwolenia na pobyt
staty, koszty pomocy prawnej, ttumaczenia, nauki jezyka polskiego oraz inne koszty
zwigzane z zatrudnieniem cudzoziemcow;

h) finansowanie w catosci lub w czesci kosztow zwigzanych z opiekg nad dzie¢mi
Pracownikdéw lub oséb od nich zaleznych np. wydatki na ztobki, przedszkola, punkty
lub inne formy opieki®,

i) finansowanie w catosci lub w czesci kosztow zwigzanych z wypoczynkiem
Pracownikéw i ich rodzin,

j) pozostatymiswiadczeniami pozaptacowymi dla Pracownikéw, w tym: koszty opieki
medycznej, kart rekreacyjno-sportowych i innych®.

Jednostkowe Pozyczki nie mogg by¢ przeznaczone na:

a) finansowanie wydatkéw niezwigzanych bezposrednio z celami okreslonymi w pkt.
IV Przeznaczenie finansowania,

b) sptate zobowigzan cywilnoprawnych o charakterze pozyczkowym lub kredytowym,

c) sptate zobowigzan publiczno-prawnych innych niz VAT oraz innych niz powigzane
z wynagrodzeniami finansowanymi z Jednostkowej Pozyczki (jesli dotyczy),

d) finansowanie w catosci lub w czesci wydatkéw planowanych do zrefundowania lub
uprzednio pokrytych ze srodkéw publicznych, w tym funduszy europejskich.

V. WARUNKI UDZIELANIA JEDNOSTKOWYCH POZYCZEK

Jednostkowa Pozyczka udzielana jest po przeprowadzeniu przez Wykonawce analizy
ryzyka, zgodnie ze stosowang przez Wykonawce metodologig oceny ryzyka oraz po
ustanowieniu adekwatnych zabezpieczen standardowo stosowanych przez Wykonawce.
Wydatkowanie $rodkdw Jednostkowej Pozyczki musi zostaé nalezycie udokumentowane
w terminie do 180 dni od daty jej uruchomienia z zastrzezeniem pkt. 3 ponizej, przy czym
w uzasadnionych przypadkach, na pisemny wniosek Odbiorcy Wsparcia termin ten moze
ulec wydtuzeniu maksymalnie o kolejne 180 dni.

Udokumentowanie wydatkowania srodkéw Jednostkowej Pozyczki na koszty
wynagrodzen, o ktérych mowa w pkt. IV.3 lit. b), powinno nastepowac sukcesywnie przez
okres maksymalnie do 15 miesiecy od momentu zatrudnienia Pracownika (Pracownikéw).
Za nalezyte udokumentowanie potwierdzajgce wydatkowanie Srodkéw Jednostkowej
Pozyczki zgodnie z celem, na jaki zostata udzielona, uznaje sie przedtozenie przez Odbiorce
Wsparcia faktur, list ptac lub innych dokumentéw o rdwnowaznej wartosci dowodowe;j.

ZASADY ODPLATNOSCI ZA UDZIELENIE JEDNOSTKOWYCH POZYCZEK

Jednostkowe Pozyczki udzielane Odbiorcom Wsparcia przez Wykonawce s3
oprocentowane na warunkach korzystniejszych niz rynkowe, zgodnie z zasadami
udzielania pomocy de minimis.

4 Wydatkowanie $rodkéw Jednostkowej Pozyczki na cele okre$lone w pkt. IV.3 lit. ¢) - f), h) oraz j) jest mozliwe
maksymalnie przez okres 12 miesiecy.
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VII.

1.

Oprocentowanie Jednostkowej Pozyczki udzielanej na warunkach korzystniejszych niz
rynkowe jest state w catym okresie jej obowigzywania i ustalone w wysokosci 0,5 stopy
bazowej dla pozyczek udzielanych w ztotych polskich z dnia podpisania Umowy Pozyczki,
przy czym wysokos¢ stopy bazowej okreslona jest przez Komisje Europejskg zgodnie
z Komunikatem w sprawie zmiany metody ustalania stop referencyjnych i dyskontowych
nr 2008/C 14/02 (Dz. Urz. UE C 14 z 19.1.2008 r. lub komunikatu zastepujgcego).

Za udzielenie i obstuge Jednostkowych Pozyczek Wykonawca moze pobiera¢ od
Odbiorcéw Wsparcia wytgcznie nastepujace optaty:

a) prowizje w wysokosci do 3% wartosci Jednostkowej Pozyczki, co stanowi wytgczny
przychéd Posrednika Finansowego — pobranie prowizji nie moze skutkowac
obnizeniem kwoty Jednostkowej Pozyczki udzielonej i wyptaconej Odbiorcy
Wsparcia,

b) opfaty zwigzane z ewentualnymi czynnosciami windykacyjnymi.

Poza optatami, o ktérych mowa w pkt. 3 powyzej, za obstuge Jednostkowych Pozyczek
Wykonawca nie moze pobiera¢ od Odbiorcéw Wsparcia zadnych innych optat.

POMOC PUBLICZNA

Jakakolwiek ewentualna korzysé finansowa wynikajgca z faktu przekazania Wykonawcy
wkifadu publicznego (Srodkéw Wyptaconych przez Zamawiajacego) powinna zostac
przeniesiona w catosci na rzecz ww. wkfadu.

O przeniesieniu korzysci finansowej, o ktérej mowa powyzej, na rzecz Srodkéw
Wyptaconych przez Zamawiajacego Swiadczy¢ bedzie uwzglednienie w kalkulacji
oczekiwanego Wynagrodzenia srodkéw pozyskanych przez Wykonawce z tytutu prowizji,
o ktérej mowa pkt. V1.2 lit. a). Prowizja pobierana przez Wykonawce nie moze odnosié sie
do tych elementéw kosztotwdrczych, ktdre zostaty ujete w kalkulacji Wynagrodzenia.
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