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SCHEMAT ORGANIZACYJNY  

SAMORZĄDOWEGO OŚRODKA KULTURY W NOWEJ DĘBIE 
 
Łącznie etatów: 22½. 
Schemat pokazuje strukturę stanowiskową – nie dotyczy grupy zaszeregowania pracownika na danym stanowisku. 

 
 

DYREKTOR (1) 

DZIAŁ UPOWSZECHNIANIA KULTURY  
I ADMINISTRACJI – DOM KULTURY (10) 

********************** 
stanowisko Kierownik Działu 

---------- 
stanowiska instruktorskie 

---------- 
stanowiska Pracownik gospodarczy 

----------  
stanowisko Elektryk 

FILIA SOK – WIEJSKIE 
CENTRUM KULTURY  

W CHMIELOWIE 
************** 

stanowisko 
Z-ca Kierow. ds. Filii 

FILIA SOK – CENTRUM 
KULTURY LASOWIACKIEJ  

W CYGANACH 
************** 

stanowisko 
Z-ca Kierow. ds. Filii 

FILIA SOK – WIEJSKIE 
CENTRUM AKTYWNOŚCI  

W ROZALINIE 

FILIA SOK – WIEJSKIE 
CENTRUM AKTYWNOŚCI  
W TARNOWSKIEJ WOLI 

DZIAŁ BIBLIOTEKA PUBLICZNA  
MIASTA I GMINY NOWA DĘBA (5) 

********************** 
stanowisko Kierownik Działu 

---------- 
stanowiska bibliotekarskie  

FILIA  
W OS. DĘBA 

************** 
stanowisko 

bibliotekarskie 

FILIA 
 W CHMIELOWIE 
************** 

stanowisko 
bibliotekarskie 

FILIA  
W CYGANACH 

************** 
stanowisko 

bibliotekarskie 

DZIAŁ ORGANIZACJI WYDARZEŃ (4½) 
********************** 

stanowisko Kierownik Działu  
---------- 

stanowisko ds. obsługi imprez i reklamy 
---------- 

stanowisko ds. wydawniczych, kina  
i obsługi urządzeń komputerowych 

---------- 
stanowisko ds. kancelaryjnych, ochrony danych  

osobowych i kontroli zarządczej 
---------- 

stanowisko ds. obsługi urządzeń audiowizualnych  
i konserwacji mienia SOK 

DZIAŁ FINANSOWO-KADROWY (2) 
********************** 

stanowisko Główny Księgowy 
---------- 

stanowisko ds. obsługi kadr 
---------- 

stanowisko ds. obsługi kasy i archiwum 


