n

10.

STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 1
IM. JANA PAWEA I
W ZESPOLE SZKOLNO-
PRZEDSZKOLNYM
w Nowym Miescie Lubawskim

Podstawa prawna:

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. ( Dz.U. 1997 nr 78 poz. 483).

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20 listopada 1989 r.
(Dz. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty ( tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572 ze zm.)

Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow szkot i placowek ( Dz. U. z
2001 r. Nr 61, poz. 624 ze zm.).

Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie ramowych planéw nauczania w szkolach
publicznych ( Dz. U. z 2012 r. poz. 204 ze zmiang z dniu 11 lutego 2014 r. Dz. U. z 2014 r., poz. 251).

Rozporzadzenie MENIS z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji roku szkolnego ( Dz. U. z 2002
r. Nr 46., poz. 432 ze zmianami )

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 listopada 2007 r. w sprawie warunkow i sposobu wykonywania przez
przedszkola, szkoty i placowki publiczne zadan umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej i jezykowej uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym. ( tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r. poz. 243).

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 maja 2010 r. w sprawie §wiadectw, dyploméw panstwowych i innych
drukéw szkolnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r., poz. 893).

Rozporzadzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola,
szkoty 1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz
rodzajow tej dokumentacji ( Dz. U. z 2014 r., poz. 1170).

Rozporzadzenie MEN z 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci
dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym czlowieka, o zasadach §wiadomego i odpowiedzialnego
rodzicielstwa, o warto$ci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i Srodkach $wiadomej
prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego ( tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r. ,
poz. 395).



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 marca 2014 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkow i
sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach ( Dz. U. z 2014 r., poz. 478)

Rozporzadzenie MEN z dnia 7 lipca 2014 r. w sprawie udzielania dotacji celowej na wyposazenie szkot
w podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe ( Dz. U. z 2014 r., poz. 902).

Rozporzadzenie MEN z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego ( Dz. U. z 2009
r. Nr 168, poz. 1324 ze zmiang w Dz. U. z 2013 r., poz. 560)

Rozporzadzenie MENIS z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji roku szkolnego ( Dz. U. z 2002
r. Nr 46, poz. 432 ze zmianami).

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2009 r. w sprawie sposobu realizacji wychowania dla
bezpieczenstwa ( Dz. U. z2009 r. Nr 168,

Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbiorek publicznych ( Dz. U. z 2014 r., po. 498)
Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie ( Dz. U. z2014 r., poz. 1118).

Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r., poz.
907z ostatnig zmiang z 29 sierpnia 2014 r — Dz. U. z 2014 r., poz. 1232).

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r., poz.
1182).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz.U. z 2013 r., poz. 885
z ostatnimi zmianami w 2014 r — Dz. U. z 2014 r., poz. 379 i 911).

Rozporzadzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej oraz ksztalcenia
ogoblnego w poszczegdlnych typach szkét ( Dz. U. z 2012 r. poz. 977 ze zm. w 2014 r. , poz. 803).

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego

przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy ( Dz. U. z 2014 r., poz.
1157).

Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkoéw oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindw w szkotach
publicznych ( Dz. U. z 2007 r., Nr 83 poz. 562 ze zm.).

Rozporzadzenie MEN z dnia 15 pazdziernika 2012 r. w sprawie warunkoéw tworzenia, organizacji oraz
dzialania oddzialow sportowych, szkot sportowych oraz szkét mistrzostwa sportowego (Dz. U. z 2012 r.
poz. 1129).

Rozporzadzenie MEN z dnia 17 sierpnia 2010 r. w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
w specjalnych przedszkolach, szkotach i placowkach (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r. poz. 392).

Rozporzadzenie MEN z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w
przedszkolach, szkotach i oddziatach ogoélnodostepnych Iub integracyjnych (tekst jednolity: Dz. U. z
2014 r. poz. 414).

Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2013 r.
poz. 532).



28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42,

43.

Rozporzadzenie MENIS z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunkow i sposobu organizowania przez
publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2001 r. Nr 135, poz. 1516
ze zm. w 2014 r. , poz. 1150).

Rozporzadzenie MEN z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69).

Rozporzadzenie MEN z dnia 10 sierpnia 2009 r. w sprawie dopuszczalnych form realizacji dwoch godzin
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U. z 2009 r. Nr 139, poz. 1131).

Rozporzadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2011 r. zmieniajagce rozporzadzenie w sprawie warunkow
prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placowki (Dz. U. z
2011 r. Nr 176, poz. 1051).

Rozporzadzenie MEN z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie warunkéw i trybu udzielania zezwolen na
indywidualny tok lub program nauki (Dz. U. z 2001 r. Nr 3, poz. 28).

Rozporzadzenie MEN i S z dnia 31 stycznia 2003 r. w sprawie szczegélowych form dziatalnosci
wychowawczej i zapobiegawczej wsrod dzieci i mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem (Dz. U. z 2003 .
Nr 26, poz. 226).

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2011 r. Nr
149, poz. 887).

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr 180, poz.
1493)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (tekst jednolity: Dz. U. z 2012 r. poz. 124)

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity: Dz. U. z 2012 r. poz.
788).

Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny (tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r. Nr 125, poz.
1317 ze zm.).

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (tekst jednolity: Dz. U.
22013 r., poz. 267).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r., poz. 191).
Rozporzadzenie MEN z dnia 17 grudnia 2010 r. w sprawie podstawowych warunkow niezbednych do
realizacji przez szkoty i nauczycieli zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych oraz
programow nauczania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6, poz. 23).

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r., poz. 167).

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r.,
poz. 1202).
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ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1. 1. Nazwa szkoty brzmi:
Szkota Podstawowa Nr 1 im. Jana Pawta II w Nowym Miescie Lubawskim
2. Adres szkoty: ul. Jagiellonska 3, 13-300 Nowe Miasto Lubawskie

3. Siedziba Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Jana Pawta II w Nowym Miescie Lubawskim jest
budynek Zespotu Szkolno-Przedszkolnego potozony przy ul. Jagiellonskiej 3.

4. Szkole nadaje imi¢ organ prowadzacy, na wniosek Rady Pedagogicznej oraz przedstawicieli
rodzicow i uczniow.

5. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miejska w Nowym Miescie Lubawskim.
6. Nadzor pedagogiczny sprawuje Warminsko Mazurski Kurator Oswiaty w Olsztynie.

7. Dyrektorem Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Jana Pawta II jest Dyrektor Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Nowym Miescie Lubawskim.

8. Cykl ksztatcenia w Szkole Podstawowej trwa 6 lat.
9. Zajecia odbywajg si¢ na dwie zmiany.

10. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla Minister
Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

11. Szkota moze prowadzi¢ (w zaleznos$ci od potrzeb edukacyjnych) klasy specjalne, sportowe,
integracyjne terapeutyczne, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego szkote, stosujac

odpowiednie w tym zakresie przepisy.

12. W Szkole Podstawowej Nr 1 im. Jana Pawta II funkcjonujg oddziaty przedszkolne.

§ 2. 1. Szkota Podstawowa Nr 1 im. Jana Pawla IT wchodzi w sktad Zespotu Szkolno- Przedszkolnego.

§ 3. 1. Zasady gospodarki finansowej i materialnej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

2. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposob dokonywania ich
sprostowan i wydawania duplikatéw oraz zasady odptatnosci za te czynno$ci okreslajg odrebne
przepisy.



ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 4.1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie oswiaty oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczym i Programie Profilaktyki,
dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska.

2. Gtownymi celami szkoty sa:

1) prowadzenie ksztatcenia i wychowania, stuzacego rozwijaniu u mtodziezy poczucia
odpowiedzialno$ci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i §wiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

3) dbalo$¢ o wszechstronny rozwo6j kazdego ucznia;

4) przygotowanie uczniow do wypetiania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich, w oparciu
o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci;

5) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach
okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa dzieci
i mtodziezy do wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggnigtego rozwoju.
3. Celem ksztalcenia ogolnego w Szkole jest:
1) przyswojenie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomos$ci na temat faktow, zasad i praktyki,
zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym, okreslonym

w dokumentacji pedagogicznej Szkoty;

2) zdobycie przez uczniow umiej¢tnosci wykorzystywania posiadanych wiadomos$ci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemows;

3) ksztattowanie u uczniéw postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we
wspotczesnym $wiecie;

4) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

5) kontynuowanie ksztatcenia umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw;

6) przygotowanie uczniow do kontynuowania nauki na kolejnym etapie edukacyjnym oraz uczenia
si¢ przez cale zycie.

§ 5. 1. Do zadan Szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkole;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb;
3) ksztaltowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz

wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

4) realizacja programdw nauczania , ktore zawierajg podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego
dla przedmiotdéw, objetych ramowym planem nauczania;



5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

rozpoznawanie mozliwos$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow lub poszczegdlnego ucznia;

wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje¢ zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

organizacja ksztatcenia , wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

zapewnienie, w miar¢ posiadanych srodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom

pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

sprawowanie opieki nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych program6éw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym
czasie;

zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

upowszechnianie wérdd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wlasciwych
postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

stwarzanie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zaje¢
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie r6znych form organizacyjnych
nauczania;

ksztattowanie aktywnos$ci spotecznej i umiejetnosci spgdzania wolnego czasu;

rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wilasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw
poprzez zorganizowanie $wietlicy szkolnej

zorganizowanie stotowki lub innej formy dozywiania uczniow;

wspotdziatanie ze sSrodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w szkole;

ksztattowanie i rozwijanie u ucznidow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak: uczciwos¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnose,
wytrwato$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos¢, przedsigbiorczosé¢, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowej;



24)

25)

26)

27)

28)

29)

30)

31)

32)

ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;

upowszechnianie wérdd dzieci wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie whasciwych postaw
wobec probleméw ochrony §rodowiska;

zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniéw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z ro6znych zrodet, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnej na zaj¢ciach z roznych przedmiotow;

prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do whasciwego odbioru
1 wykorzystywania mediow;

ochrona uczniéw przed tresciami, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programow filtrujacych i ograniczajacych dostep do
zasobow sieciowych w Internecie;

egzekwowanie obowiazku nauki Iub obowiazku szkolnego w trybie przepisow o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji;

dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego , zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

zaopatrzenie w bezplatne podreczniki, materialy edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe
ucznidw na poszczegodlnych poziomach edukacyjnych, zgodnie z harmonogramem okre§lonym
w art. 11 ustawy z dnia 30 maja 2014 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych
innych ustaw ( Dz. U. z 2014 r. , poz. 811);

§ 6. Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspotprace ze srodowiskiem, systematycznie diagnozuje
oczekiwania wobec Szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwos¢ realizacji tych oczekiwan.

§ 7. Szkota systematycznie diagnozuje osiagnigcia uczniow, stopien zadowolenia uczniow
i rodzicow, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikow szkotly i wycigga wnioski
z realizacji celow i zadan Szkoty.

§ 8. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Zespotu, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno- obstugowi we wspotpracy z uczniami, rodzicami, poradnig psychologiczno -
pedagogiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi
W porozumieniu z organem prowadzacym placowke.



ROZDZIAL 111
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN SZKOLY

§ 9. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujacg podstawe
programowg ksztatcenia ogolnego, zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla poszczegdlnych
edukacji przedmiotowych oraz programem wychowania przedszkolnego.

2. Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogdlnego.

3. Program nauczania zawiera:

1) szczegdtowe cele edukacyjne;

2) tematyke materiatu edukacyjnego;

3) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.

4. Nauczyciel przedmiotu i edukacji wczesnoszkolnej moze wybra¢ program nauczania sposrod
programow zarejestrowanych i dopuszczonych przez MEN lub:

1) opracowa¢ program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;

2) zaproponowac program opracowany przez innego autora ( autorow);

3) zaproponowaé program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.

5. Przed dopuszczeniem programu nauczania do uzytku w szkole, Dyrektor Zespolu moze zasiggac
opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie wyzsze.

6. Kazdy nauczyciel przedstawia dyrektorowi program nauczania przedmiotu w danej klasie.
7. Programy nauczania dopuszcza do uzytku Dyrektor Zespotu.
8. Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowia szkolny zestaw programow.

9. Dyrektor Zespotu jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow catosci podstawy
programowej.

§ 10. 1. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddzial opiece jednego nauczyciela, zwanego dalej
wychowawcg klasy. W miarg mozliwosci zapewnia zachowanie cigglo$ci pracy wychowawczej
przez caty okres funkcjonowania klasy.

2. Dyrektor Zespotu moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wlasny wniosek
w oparciu 0 wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na wniosek wszystkich rodzicow
danej klasy w miare mozliwosci.

§ 11. 1. W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.
2. Do zadan koordynatora nalezy:

1) integrowanie planowanych dzialan wszystkich podmiotéw szkoty ( nauczycieli, uczniow,
rodzicoOw) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;

2) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajacymi szkote w dziataniach na rzecz
bezpieczenstwa uczniow;

3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrod uczniow;

4) opracowywanie procedur postepowania w  sytuacjach  zagrozenia  bezpieczenstwa
i naruszania bezpieczefistwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli
i uczniow;

5) prowadzenie statlego monitoringu bezpieczenstwa szkoty i uczniow;

6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;

7) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.



§ 12.1. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w §145 niniejszego statutu;

2) pelnienie dyzurow nauczycieli, zgodnie z zasadami w § 147

Zasady organizacyjno-porzadkowe, harmonogram petnienia dyzuréw ustala dyrektor zespotu.
Dyzur nauczycieli rozpoczyna si¢ od godziny 7.45 i trwa do zakonczenia zaje¢ w szkole.

3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych

dniach, réznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietagczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego

samego przedmiotu, z wylaczeniem przedmiotow, ktorych program tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebnoSci grup uczniowskich na zajeciach informatycznych, wychowania

fizycznego i jezykow obcych;

5) obcigzanie uczniéw pracag domowa zgodnie z zasadami higieny;

6) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego uczniéw klas mtodszych;

7) odpowiednie o$wietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen;

8) oznakowanie ciggow komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami zajmujacymi
si¢ ruchem drogowym,

10) kontrole obiektéw budowlanych nalezgcych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektow dokonuje Dyrektor
Zespotu co najmniej raz w roku;

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

12) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

13) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoly w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

14) ogrodzenie terenu szkoty;

15) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zagltebien;

16) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem uczniow do pomieszczen kuchni i pomieszczen
gospodarczych;

17) wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich. Otwartg przestrzen pomi¢dzy biegami schodéw zabezpiecza si¢ kratami;

18) wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczego6lnosci sal dydaktycznych w apteczki zaopatrzone w
niezbedne srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

19) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkow antropometrycznych uczniow, w tym dzieci
niepetnosprawnych;

20) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi w imprezach
i wycieczkach poza teren szkoty;

21) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

22) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktoérych przemieszczanie si¢ moze
stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

§ 13. 1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczna i materialna:
1) Nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

a) poprzez przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke W pierwszej
klasie szkoty podstawowe;j;

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego
w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw rodzinnych
i materialnych;

€) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez pedagoga

d) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielggniarke szkolna, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekcji;

e) wspolprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

f) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej;

g) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.
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2) Nad uczniami znajdujgcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow rodzinnych
i losowych poprzez udzielanie pomocy materialnej w formach okreslonych w Regulaminie
udzielania uczniom pomocy materialnej,

2. Uczniowie zdolni otaczani sa opieka . W szczegdlnosci:

1) umozliwia si¢ uczniom szczegodlnie zdolnym realizacj¢ indywidualnego programu nauki lub toku
nauki, zgodnie z odrebnymi przepisami;

2) organizuje si¢ zajgcia wspierajace przygotowanie uczniow do konkursow i olimpiad;

3) organizuje si¢ wewngetrzne konkursy wiedzy i umiejetnosci;

4) dostosowuje si¢ wymagania edukacyjne do potrzeb ucznia;

5) indywidualizuje si¢ prac¢ z uczniem na zajg¢ciach obowigzkowych i dodatkowych.

§ 14. 1. Szkota prowadzi szeroka dziatalnos$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacj¢ przyjetych w szkole programéw : Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow ucznidéw;
3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspodtpracy
z pielegniarka;
4) dzialania opiekuncze wychowawcy klasy;
5) dziatania pedagoga szkolnego;
6) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna.

§ 15. Program Wychowawczy i Program Profilaktyki uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

§ 16. 1. Program Wychowawczy obejmuje wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym,
skierowane do ucznidow, realizowane przez nauczycieli.

2. Program Profilaktyki obejmuje wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym,
skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

3. Wychowawcy klas przedstawiaja programy uczniom i ich rodzicom w formie okreslonej
zarzadzeniem Dyrektora Zespotu.

§ 17. Statutowe cele 1 zadania realizuje Dyrektor Zespotu, nauczyciele wraz z uczniami we wspotpracy

z rodzicami, organem prowadzacym i nadzorujagcym oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi
i kulturalnymi regionu.
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ROZDZIAL 1V
OBOWIAZEK SZKOLNY

§ 18. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 6 lat, oraz trwa do ukonczenia gimnazjum, nie dluzej jednak niz do
ukonczenia 18 roku zycia.

§ 19.1. W roku szkolnym 2014/15 spelnianie obowigzku szkolnego rozpoczynaja dzieci:

1) urodzone w 2007 r.;

2) urodzone w okresie od dnia 1 stycznia 2008 r. do dnia 30 czerwca 2008 r.,

3) dziecko urodzone w okresie od dnia 1 lipca 2008 r. do dnia 31 grudnia 2008 r., na wniosek
rodzicoOw moze rozpoczaé spetnianie obowiazku szkolnego.

§ 20. 1. W roku szkolnym 2015/2016 spetnianie obowigzku szkolnego rozpoczynajg dzieci:

1) urodzone w okresie od dnia 1 lipca 2008 r. do dnia 31 grudnia 2008r.,
ktore nie rozpoczety spetniania obowiazku szkolnego w roku szkolnym 2014/2015;
2) urodzone w 2009 r.

§ 21. 1. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé¢ dziecko, ktore w danym
roku kalendarzowym konczy 5 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do podjecia nauki szkolnej.

2. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje dyrektor szkoty po
zasiegnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej. Dziecko, ktore zostatlo wczesniej przyjete do
szkoty podstawowej jest zwolnione z rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego.

3. Dziecko, ktére zostato wezesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione z obowigzku odbycia
rocznego przygotowania przedszkolnego.

4. Dokonujac podzialu na oddzialy w klasach pierwszych Dyrektor Zespotu grupuje dzieci od
najmlodszego i kolejno wg miesiecy urodzenia.

5. Na wniosek rodzicow/opiekunow prawnych w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor
Zespotu dokonujac podzialu moze odstapi¢ od zasady, o ktorej mowa w ust. 4. Moze to nastapi¢ w

przypadkach:

1) gdy, w tym samym roku szkolnym przyjmowane jest rodzenstwo urodzone w réznych rocznikach;
2) dzieci sg spokrewnione;

3) dzieci uczeszczaty do tej samej grupy w oddziale przedszkolnym lub przedszkolu;

4) koniecznosci planowania sprawnego i jak najkrotszego dowozu dzieci.;

5) gdy utatwia to rodzicom odbidr dzieci ze szkoty.

§ 22. Odroczenie obowigzku szkolnego.

1. Odroczenie obowigzku szkolnego dokonuje Dyrektor Zespotu szkoty podstawowej do ktorej zostato
przyjete dziecko.

2. Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicow. Rodzic jest obowigzany dostarczy¢ opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku szkolnego.

3. Whniosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat. Odroczenie dotyczy roku
szkolnego, w ktoérym dziecko ma rozpocza¢ lub juz rozpoczgto spelnianie obowiazku szkolnego.
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4. Dyrektor Zespotu szkoly podstawowej w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka z poza obwodu
szkoty, zawiadamia dyrektora szkoty ,,obwodowej” dla dziecka o odroczeniu przez niego speiniania
obowigzku szkolnego.

§ 23. Inne formy spelniania obowiazku szkolnego.

1. Obowigzek szkolny moze byC takze speliany przez dziecko poza szkota na podstawie decyzji
administracyjnej Dyrektora Zespotu, w obwodzie ktorej dziecko mieszka i na wniosek rodzica/prawnego
opiekuna. Sposob postepowania w tym zakresie reguluje art. 16 ust. 8 - 14 ustawy 0 systemie oswiaty.

2. Dziecko spetniajac odpowiednio obowigzek szkolny w formie, jak w ust. 1 moze otrzymaé §wiadectwo
ukonczenia poszczegodlnych klas danej szkoly lub ukonczenia tej szkoty na podstawie egzamindow
klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktorej Dyrektor Zespotu zezwolit na takg forme
spetniania obowigzku szkolnego lub nauki.

2. Za spetnianie obowiqzku szkolnego uznaje si¢ rowniez udzial dzieci i mtodziezy uposledzonej umystowo
w stopniu glebokim w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych, organizowanych zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 24. Niespelnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisOw o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji.

§ 25. Przez niespelnienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie
jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w szkole podstawowe;.

§ 26. 1.Zgodnie z art. 18 ustawy o systemie oswiaty rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi
szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopehienia czynno$ci zwigzanych z zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé;

4) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej w
obwodzie ktorych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg obwodowa.

§ 27. Dyrektor Zespotu odracza obowigzek szkolny na wniosek rodzicow. Rodzice sa zobowigzani do
wniosku zataczyé opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku
szkolnego.

§ 28. Wniosek o odroczenie obowigzku szkolnego moze by¢ zlozony w dowolnym czasie w roku, w
ktorym dziecko konczy 6 lat. Wniosek o odroczenie moze dotyczy¢ roku szkolnego, w ktorym dziecko
rozpocznie nauke lub roku szkolnego, w przypadku, gdy juz rozpoczeto spetnianie obowiazku szkolnego.

§ 29. Dyrektor Zespotu zezwala, w formie decyzji, na wniosek ustawowych opiekundéw na spetnienie
obowigzku szkolnego/ obowiazku nauki przez dziecko/ucznia poza przedszkolem/ szkota.

§ 30. Zezwolenie na spelnianie obowiazku rocznego przygotowania/ obowigzku szkolnego/ obowigzku
nauki poza placowka moze by¢ wydane w dowolnym czasie, w ktorym ten obowigzek cigzy.

§ 31. Ustawowy opiekun do wniosku o spelnianie obowigzku szkolnego/obowiazku nauki jest
zobowigzany dolgczy¢: opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej;

o$wiadczenie ustawowych opiekundéw o zapewnieniu dziecku/uczniowi warunkéw umozliwiajacych
realizacj¢ podstawy programowej rocznego obowigzkowego wychowania przedszkolnego/ ksztatcenia
og6lnego i zawodowego na danym etapie ksztalcenia;
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§ 32.1. Dyrektor Zespolu moze cofna¢ zezwolenie na spelnianie obowiazku rocznego przygotowania
przedszkolnego/ obowigzku szkolnego/obowigzku nauki w przypadkach:

1) na wniosek ustawowych opiekunow;

2) nieprzystapienia ucznia z przyczyn nieusprawiedliwionych do egzaminow klasyfikacyjnych
wskazanych w danym roku szkolnym lub niezdaniu rocznych egzaminow klasyfikacyjnych.
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ROZDZIAL V
POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

§ 33. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczna. Pomoc udzielana jest dzieciom,
rodzicom i nauczycielom.

§ 34. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne, a udziat
dziecka w zaplanowanych zaj¢ciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

§ 35. 1. Pomoc psychologiczno —pedagogiczna udzielana uczniowi w oddziatach przedszkolnych i Szkole
polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w
szczegodlnosci:
1) zniepelnosprawnosci;
2) zniedostosowania spotecznego;
3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) ze szczegblnych uzdolnien;
5) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig;
6) z zaburzen komunikacji jezykowej;
7) z choroby przewleklej;
8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) zniepowodzen edukacyjnych;
10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

§ 36. 1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele pracujacy z dzieckiem;
2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
w szczegolnoscei:
a) terapeuta,
b) logopeda,
c) pedagog

§ 37. 1. Nauczyciele oraz specjalisci rozpoznaja odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w tym ich zainteresowania
i uzdolnienia.

2. Nauczyciele oraz specjaliSci prowadza w szczegdlnoSci:
1) w oddziatach przedszkolnych — obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);
2) w Szkole — obserwacje pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majaca na celu

rozpoznanie u uczniow:

a) trudno$ci w uczeniu si¢, w tym — w przypadku ucznioéw klas I-111 — ryzyka wystapienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu sie, lub

b) szczegdlnych uzdolnien;

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno - pedagogiczng, odpowiednio
nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem
1 informuja o tym:

1) wychowawcg klasy;

2) w przypadku oddziatéw przedszkolnych — Dyrektora Zespotu lub 0sobe wyznaczong przez
Dyrektora.
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4. Wychowawca klasy lub Dyrektor Zespotu, informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie
objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem — jezeli
stwierdzi taka potrzebe.

5. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy lub Dyrektora Zespotu, ze konieczne jest objecie
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna, odpowiednio wychowawca klasy lub Dyrektor Zespotu,
planujg i koordynujg udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w tym ustalajg formy
udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda
realizowane. Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

6. Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
Dyrektor Zespotu, ustala, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktéore w danym roku szkolnym mogg by¢
przeznaczone na realizacj¢ tych form.

7. Wychowawca Klasy lub Dyrektor Zespotu, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspodtpracuja z rodzicami ucznia oraz — w zaleznos$ci od potrzeb — z innymi nauczycielami
i specjalistami, prowadzacymi zajecia z uczniem, poradnig lub innymi osobami.

8. W przypadku gdy uczen byt objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w oddziale przedszkolnym
lub w Szkole, odpowiednio wychowawca klasy lub Dyrektor Zespotu, planujac udzielanie uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte
w dokumentacji.

9. Dyrektor Zespotu, moze wyznaczy¢ inng osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.

10. Przepisy stosuje si¢ odpowiednio do uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opini¢ poradni, z tym Ze przy planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

§ 38.1 O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicoOw ucznia.

2. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy bedg realizowane, Dyrektor Zespotu
niezwlocznie informuje pisemnie rodzicOw ucznia.

§ 39. 1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem
oraz w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zajg¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych
oraz innych zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym

2. W oddziatach przedszkolnych pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajg¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych
oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

3) porad i konsultacji.
3. W oddziatach przedszkolnych i Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom
ucznidéw i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
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§ 40. 1. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych dziecka;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych, intelektualnych
i fizycznych dziecka;

3)  przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci dziecka;

4) umozliwianiu dziecku z niepelnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego wyposazenia
i srodkéw dydaktycznych;

5) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

§ 41. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidw szczegolnie uzdolnionych oraz prowadzi
si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 8.

§ 42. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla ucznidow majacych trudnosci w nauce,
w szczegolnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zajec¢ nie moze przekraczac 8.

§ 43. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 5.

§ 44. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami mowy, ktére powoduja zaburzenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke. Liczba uczestnikow zajec¢ nie moze przekraczac 4.

§ 45. Za zgoda organu prowadzacego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia specjalistyczne
moga by¢ prowadzone indywidualnie.

§ 46. Udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych i zajeciach specjalistycznych trwa do czasu
zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiagni¢¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j
ksztatcenia ogo6lnego dla danego etapu edukacyjnego lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen
stanowigcych powod objecia ucznia dang formg pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 47. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyrownawcze oraz zajecia specjalistyczne
prowadza nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

§ 48 . Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

§ 49. 1. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie i
koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalenie dla ucznia form
udzielania tej pomocy, a w przypadku form takze okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym
poszczegblne formy beda realizowane, jest zadaniem zespotu. Podczas planowania i koordynowania
udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie wymiar godzin ustalony dla
poszczegblnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Wymiar godzin poszczego6lnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
Dyrektor Zespotu ustala, biorgec pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym mogg by¢
przeznaczone na realizacj¢ tych form.

3. Formy i okres udzielania uczniowi, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar

godzin, w ktéorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane w indywidualnym

programie edukacyjno - terapeutycznym, opracowanym dla ucznia.

§ 50. 1. Do obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniow i $wiadczenia pomocy
psychologiczno —pedagogicznej uczniom nalezy:

1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniow;
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2) zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniéw wychowawcy klasy;
3) s$wiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym
dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i milodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w przedszkolach, szkotach 1 oddzialach ogoélnodostepnych lub integracyjnych albo
przepisow w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i
mlodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach 1 oddziatach oraz w osrodkach;

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;

C) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej wskazujaca na potrzebg takiego dostosowania —
na podstawie tej opinii;

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 4 lit a — ¢, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwoséci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
Szkotach i placéwkach;

e) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

Sposob dostosowania wymagan edukacyjnych dla uczniéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4 nauczyciel
odnotowuje w opracowanych wymaganiach edukacyjnych dla oddziatu /grupy.

5) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

6) dostosowywanie metod i form pracy do sposobdw uczenia si¢ ucznia;
7) udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy;
8) komunikowanie rodzicom postepoéw ucznia oraz efektywnos$ci $wiadczonej pomocy;

9) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno -wyréwnawczych,
rewalidacyjno — kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych);

10) wspoldziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania i
ujednolicenia oddziatlywan na ucznia oraz wymiany do$§wiadczen i komunikowania postepow ucznia;

11) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej i
behawioralnej;

12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow ucznia,
jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;
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13) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas roznych form oceniania informacji zwrotnej
zawierajacej 4 elementy:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby uzupetnié
braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposob powinien poprawic prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinie pracowac dalej;

14) obowigzkowe uzasadnianie wystawionych ocen uczniowi;

15) udostgpnianie uczniowi i rodzicom ucznia pisemnych prac do wgladu na zasadach okre$lonych w
statucie szkoty;

2. Nauczyciele i specjalisci udzielajagcy uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej prowadzg
stosowng dokumentacje.

3. W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego nauczyciele

1 specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzgledniaja w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia, wnioski dotyczace dalszej pracy

z uczniem, zawarte w prowadzonej dokumentacji.

§ 51. 1.Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz
wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

§ 52. 1.Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy

uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej.
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§ 53.1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnos$ci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie;

2) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym ucznidw,
we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
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ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA PROCESU NAUCZANIA I WSPIERANIA UCZNIOW
NIEPELNOSPRAWNYCH I NIEDOSTOSOWANYCH SPOLECZNIE

§ 54. 1. W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno — pedagogicznej lub orzeczenie powiatowych zespotow ds. orzekania inwalidztwa.
Nauczanie specjalne prowadzone jest:

1) w oddziale ogolnodostgpnym;
2) w oddziale integracyjnym.

§ 55. 1.Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscia lub niedostosowaniem spotecznym:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny i
srodki dydaktyczne;

3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i
mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajgcia rewalidacyjne stosowne do potrzeb;

5) integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym;

6) dla uczniéw niestyszacych, z afazja lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych nauke
jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

2. Szkota organizuje zajgcia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

§ 56. 1. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ okres nauki na kazdym etapie edukacyjnym co
najmniej o jeden rok, zwiekszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie uchwaty
stanowigcej rada pedagogiczna po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu Wspierajacego.

3. Opinig, o ktorej mowa w ust. 2 sporzadza si¢ na pismie

4. Zgodg na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadaja w formie pisemnej do wychowawcy klasy,
nie pozniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje Dyrektor Zespotu nie pdzniej, niz do konca lutego
w klasie III i klasie VI szkoty podstawowe;.

6. Przedtuzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej, utrudniajgcej
kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcjg ucznia lub
usprawiedliwionymi nieobecno$ciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

§ 57. 1.Dyrektor zespotu, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gleboka dysleksjg rozwojowa,
z afazjg ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami lub autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca
danego etapu edukacyjnego.
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2. Dyrektor zespolu zwalania ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego z drugiego jezyka
obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

§ 58. 1. Zajecia wychowania fizycznego w oddziale integracyjnym lub w grupach mi¢dzyoddziatowych,
na ktére uczeszczajg uczniowie niepetnosprawni z oddziatéw integracyjnych prowadzi si¢ w grupach nie
przekraczajacych 20 osob.

2.W Kklasie integracyjnej obowigzkowo dokonuje si¢ podziatu na zajeciach komputerowych i jezykow
obcych, z zachowaniem warunku, ze grupa nie moze liczy¢ mniej niz 5 0sob.

§ 59. 1. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajg¢cia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami
poradni psychologiczno —pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajeé rewalidacyjnych w kazdym roku
szkolnym wynosi w oddziale ogélnodostepnym lub integracyjnym po 2 godziny na ucznia.

2. Tlos¢ godzin zaje¢ rewalidacyjnych Dyrektor Zespotu umieszcza w szkolnym planie nauczania i arkuszu
organizacyjnym.

3. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych
zajeC. Zajgcia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

§ 60. 1.Skresla sie

§ 61. 1. W szkole organizowane sg zajecia rewalidacyjne w zakresie:
1) Kkorekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna);
2) korygujace wady wymowy (zajecia logopedyczne);
3) korekcyjno — kompensacyjne;

§ 62. 1. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspodtorganizowania ksztalcenia ucznidw
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

2.Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1:
1) prowadzg wspélnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspélnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizuja zintegrowane dzialania i zajgcia, okreslone w programie;
2) prowadzg wspélnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza z uczniami
niepelnosprawnymi, niedostosowanym spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;
3) uczestnicza, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz w
zintegrowanych dziataniach i zajeciach , okreslonych w programie, realizowanych przez nauczycieli i
specjalistow;
4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i specjalistom
realizujacym zintegrowane dziatania i zaj¢cia, okreslone w programie, doborze form i metod pracy z
uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym.

3.Dyrektor Zespotu, uwzglgdniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zaj¢cia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w programie, realizowane wspdlnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli, o ktorych
mowa w ust.1 , lub w ktoérych nauczyciele ci uczestnicza.
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§ 63.1 Uczniowie lub absolwenci niepelnosprawni przystepujg do sprawdzianu przeprowadzanego w
ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, zwanego dalej "sprawdzianem”, przeprowadzanych zgodnie z
przepisami w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania sprawdziandw 1 egzaminéw w szkotach publicznych, w warunkach i1 formie
dostosowanych do rodzaju ich niepetnosprawnosci, a uczniowie lub absolwenci niedostosowani spofecznie
lub zagrozeni niedostosowaniem spolecznym - w warunkach dostosowanych do ich indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, na podstawie orzeczenia o
potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. Dostosowanie warunkéw przeprowadzania sprawdzianu, do rodzaju niepetlnosprawnosci lub
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia polega w
szczegdlnosci na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepelnosprawnosci, wykorzystaniu odpowiedniego
sprzetu specjalistycznego i §rodkow dydaktycznych;

2) odpowiednim przedhuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie sprawdzianu;

3) zapewnieniu obecnosci w czasie sprawdzianu specjalisty z zakresu danej niepetnosprawnosci,
niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spolecznym, jezeli jest to
niezbedne dla uzyskania wtasciwego kontaktu z uczniem lub pomocy w obstudze sprzetu
specjalistycznego i srodkow dydaktycznych.

3. Rada Pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania sprawdzianu, do
rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgc posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego w oparciu o szczegbtowa informacje o sposobach dostosowania
warunkow i form przeprowadzania sprawdzianu podang do publicznej wiadomosci na stronie internetowej
CKE w terminie do 1 wrzesnia roku szkolnego, w ktoérym przeprowadzany jest egzamin.

4. Zapewnienie warunkoéw, o ktérych mowa w ust. 3 nalezy do obowigzkow przewodniczacego szkolnego
zespolu egzaminacyjnego.

§ 64. Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej organizowanej w szkole.

§ 65. 1.W szkole powotuje si¢ Zespol ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom posiadajagcym
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu spotecznym lub
zagrozeniem niedostosowania spolecznego, zwany dalej Zespotem Wspierajacym.

2. W sktad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog szkolny oraz
nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

3.Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb. Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu, co najmniej z
jednotygodniowym wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczy¢:

1) na wniosek Dyrektora Zespotu — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;
2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista.
5. Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespolu, a niezatrudnione w szkole sg zobowigzane
udokumentowa¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ o$wiadczenie o obowigzku ochrony danych
osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku brakéw w powyzszych dokumentach, osoba
zgtoszona do udziatu w posiedzeniu zespotu przez rodzicoOw nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.
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6. Dla uczniow o ktorych mowa w ust. 1 , zespdt na podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespol opracowuje program po
dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, we wspOtpracy, zaleznosci od
potrzeb, z poradnia psychologiczno-pedagogiczng.

7. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu na jaki zostat opracowany poprzedni program.

8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zawiera:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
wraz z okre§leniem metod i formy pracy z uczniem.

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem,
z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie - zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,

c) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym - zakres dzialan o charakterze
socjoterapeutycznym,

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegélne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez Dyrektora
Zespotu zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajace rodzicOw ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres wspotdziatania z
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy, okre$lone przez zespot wymieniony w ust.1;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia

6) zakres wspOlpracy nauczycie i specjalistOw z rodzicami ucznia w realizacji zalecen zawartych w
orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

9. Rodzice ucznia moga uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego oraz dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia oraz na wilasny wniosek otrzymac¢ kopi¢ programu. W przypadku nieobecnosci rodzicow na
posiedzeniu Zespotu Wspierajacego, rodzice sg niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o
ustalonych dla dziecka formach, w okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy bedg realizowane.

10. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej ustala
Dyrektor Zespotu, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym moga by¢
przeznaczone na realizacje tych form.

11. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostat opracowany Indywidualny Program edukacyjno —
terapeutyczny majg obowigzek znac jego tres¢ oraz stosowac si¢ do zalecen zawartych w nim. Zaleca sig,
by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postgpu w rozwoju ucznia, w oparciu o ktore bedzie
dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

§ 66. Celem zajec jest wspomaganie rozwoju dzieci 1 mtodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu
glebokim, rozwijanie zainteresowania otoczeniem oraz rozwijanie samodzielnosci w funkcjonowaniu w
codziennym zyciu, stosownie do ich mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych.
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§ 67. Udziat w zajeciach dzieci i mtodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu glgbokim objetych
obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego, obowigzkiem szkolnym Iub obowigzkiem nauki
uznaje si¢ za spetnianie tych obowigzkow, zgodnie z art. 16 ust. 7 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie o$wiaty.

§ 68. 1. Zajecia w oddziale przedszkolnym lub w szkole umozliwiajace dzieciom i miodziezy z
uposledzeniem umystowym w stopniu glgbokim, a takze dzieciom i mlodziezy z uposledzeniem
umystowym z niepetnosprawnosciami  sprzezonymi realizacje obowiazku rocznego przygotowania
przedszkolnego, obowigzku szkolnego i obowigzku nauki organizuje Dyrektor Zespotu.

2. Zajecia w domu rodzinnym organizuje Dyrektor Zespotu, ktory zapewnia nauczycieli do prowadzenia
tych zajec.

3. Zajgcia sg uwzgledniane w danym roku szkolnym w arkuszu organizacyjnym.

§ 69. 1. Zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy kwalifikacje okreslone w przepisach w sprawie
szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkét i wypadkow, w ktorych
mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztatcenia lub ukonczonego zaktadu ksztatcenia
nauczycieli.

2. Opieke niezbedna w czasie prowadzenia zaje¢ w domu rodzinnym zapewniajg rodzice (prawni
opiekunowie).

§ 70. Szkota, a w przypadku zaje¢ organizowanych w domu rodzinnym — rodzice (prawni opiekunowie),
zapewniajg warunki niezbgdne do prowadzenia zaje¢, w tym rowniez w zakresie opieki.

§ 71.1. Zajecia obejmujg w szczegdlnosci:

1) nauke nawigzywania kontaktéw w sposob odpowiedni do potrzeb i mozliwo$ci uczestnika zajec;

2) ksztattowanie sposobu komunikowania si¢ z otoczeniem na poziomie odpowiadajacym indywidualnym
mozliwosciom uczestnika zajec;

3) usprawnianie ruchowe i psychoruchowe w zakresie duzej i matej motoryki, wyrabianie orientacji w
schemacie wlasnego ciala i orientacji przestrzenne;j;

4) wdrazanie do osiggania optymalnego poziomu samodzielnosci w podstawowych sferach zycia;

5) rozwijanie zainteresowania otoczeniem, wielozmyslowe poznawanie otoczenia, nauke rozumienia
zachodzacych w nim zjawisk, ksztattowanie umiejetnosci funkcjonowania w otoczeniu;

6) ksztaltowanie umiejetnosci wspotzycia w grupie;

7) nauke celowego dzialania dostosowanego do wieku, mozliwosci i zainteresowan uczestnika zajgé oraz
przejawianej przez niego aktywnosci.

§ 72. Zajecia sa prowadzone w formie zaje¢ indywidualnych organizowanych we wspolpracy z rodzicami
(prawnymi opiekunami).

§ 73. 1. Godzina zaj¢¢ trwa 60 minut.

2. Minimalny wymiar zaje¢ wynosi 10 godzin tygodniowo, nie wigcej niz 4 godziny dziennie — w
przypadku zaje¢ indywidualnych.

3. Dzienny czas trwania zaje¢ ustala Dyrektor Zespolu, we wspdlpracy z rodzicami (prawnymi
opiekunami), uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwos$ci psychofizyczne uczestnika zajec.

§ 74. 1. Dla kazdego uczestnika zaje¢ opracowuje si¢ indywidualny program zaje¢, zawierajagcy w
szczegodlnosci:

1) cele realizowanych zajec;

2) metody i formy pracy z uczestnikiem zaj¢c;

3) zakres wspolpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczestnika zajec.

2. Indywidualny program zaj¢¢é opracowuja prowadzacy zajgcia nauczyciele we wspoOtpracy z
psychologiem oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi specjalistami pracujagcymi z dzie¢mi i mlodzieza, na
podstawie diagnozy oraz zalecen zawartych w orzeczeniu 0 potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych oraz obserwacji funkcjonowania uczestnika zajec.

3. Nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym na podstawie dokumentacji zaje¢, w tym indywidualnego
programu zajec¢, nauczyciele prowadzacy zajecia dokonuja okresowej oceny funkcjonowania uczestnika
zajeC oraz w razie potrzeby modyfikujg indywidualny program zaj¢c.
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§ 75. 1. Dokumentacja zaje¢ obejmuje:

1) orzeczenie o potrzebie zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych;

2) dziennik indywidualnych zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla kazdego uczestnika zajec,
prowadzone zgodnie z przepisami w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i
placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno§ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentac;ji;

3) zeszyt obserwaciji.

2. Zeszyt obserwacji jest prowadzony odrebnie dla kazdego uczestnika zaje¢ przez nauczycieli
prowadzacych z nim zajg¢cia.

3. Zeszyt obserwacji zawiera informacje dotyczace:

1) zmian w zakresie duzej motoryki (postawa, lokomocja, koordynacja ruchow);

2) zmian w zakresie matej motoryki (koordynacja ruchéw rak, koordynacja wzrokowo-ruchowa,
manipulacja);

3) podejmowania aktywnos$ci wiasnej (niekierowanej);

4) koncentracji uwagi podczas aktywnosci spontanicznej (w zabawie, podczas wykonywania zadania), w
tym czasu tej koncentracji;

5) wspotdziatania w réznych sytuacjach, w tym czasu tego wspotdziatania;

6) opanowywania nowych umiejetnosci (tempo, trwato$¢, stopien trudnosci);

7) dominujgcego nastroju i emocji;

8) gotowosci do kontaktow (rodzaje i kierunek kontaktow);

9) umiejetnosci w zakresie samoobstugi;

10) udzialu w czynnos$ciach porzadkowych;

11) zachowan trudnych (opis zachowan trudnych i sytuacji, w ktorych wystepuja te zachowania, reakcje
nauczyciela na zachowania trudne, zmiany w zachowaniu);

12) sposobow komunikowania sig¢;

13) innych istotnych zachowan.
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ROZDZIAL VII
NAUCZANIE INDYWIDUALNE

§ 76. 1. Ucznidow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Zespotu na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) i na

podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposdb
zapewniajacy wykonanie okre$lonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb
edukacyjnych ucznia.

3. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom zatrudnionym w placoéwece,
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego nauczania
nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to nastgpi¢ w sytuacji braku nauczyciela do
nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odleglo$ci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w
zwiazku z trudnosciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

5. Zajgcia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze wskazaniami
W orzeczeniu.

6. W przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania w
odrgbnym pomieszczeniu w szkole, dyrektor realizuje to zalecenie pod warunkiem spetnienia acznie
dwoch warunkow:

1) w orzeczeniu wskazano takg mozliwos$¢ oraz
2) szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajec.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tre$ci wynikajace z podstawy ksztalcenia ogdlnego/
zawodowego dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze miejsca, w ktorych
zajecia sg organizowane.

8. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, Dyrektor Zespotu moze
zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej, stosownie
do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktorych zajecia sg realizowane.

9. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 8 sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem/ Whniosek, o
ktorym mowa w ust. 8 wpisuje si¢ do Dziennika indywidualnego nauczania, za$ dyrektor szkoty akceptuje
go wlasnorgcznym podpisem.

10. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrgbnie dla kazdego ucznia.

11. Na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zaje¢ indywidualnego
nauczania oraz na zasadach okreslonych w statucie szkoly, formy i zakres pomocy psychologiczno —
pedagogicznej. Zajecia organizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie wchodza w
wymiar godzin indywidualnego nauczania .

12. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio z uczniem
WYynosi:

1)  dla uczniow klas I — III szkoty podstawowej - 0od 6 do 8 prowadzonych w co najmniej 2 dniach;

2) dla uczniéw klas TV —VI szkoty podstawowej - od 8 do 10 prowadzonych w co najmniej 3
dniach;
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13 . Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérym stan zdrowia znacznie utrudnia uczg¢szczanie
do szkoly, w celu ich integracji ze Srodowiskiem i zapewnienia im pelnego osobowego rozwoju, dyrektor
w miar¢ posiadanych mozliwosci i uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan
zdrowia ucznia umozliwia  udzial w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia,
uroczystosciach i imprezach szkolnych.

14. Zakonczenie indywidualnego nauczania nastepuje na wniosek rodzica lub opiekuna prawnego albo
petnoletniego ucznia. Do wniosku musi by¢ zatagczone zaswiadczenie lekarskie, z ktorego wynika, ze stan
zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie na zajecia do szkoly.
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ROZDZIAL VIII

INDYWIDUALNY TOK NAUKI, INDYWIDUALNY PROGRAM NAUKI

§ 77. 1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego programu

10.

11.

12.

13.
14.
15.

16.

17.

1)
2)

18.

19
20

21

nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykazac sig:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow;

2) ocena celujaca lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw) na koniec roku/semestru.
Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania obje¢tego szkolnym
zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uplywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po sroédrocznej klasyfikacji.
Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowiazkowych zajec
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.
Uczen objety ITN moze realizowaé w ciaggu jednego roku szkolnego program nauczania z zakresu
dwodch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie calego roku szkolnego.
Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogg wystgpié:

1) uczen - ztym ,ze uczen niepeloletni za zgoda rodzicoéw ( prawnych opiekunéw);

2) rodzice ( prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek —

za zgoda rodzicow (prawnych opiekunéw)

Whiosek sktada si¢ do Dyrektora Zespolu za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry dotacza do
wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggni¢ciach ucznia.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje program nauki lub

akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog
zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust.6 Dyrektor Zespotu zasiega opinii Rady Pedagogiczne;j
i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Dyrektor Zespotu zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywnej opinii
Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej.

W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku szkolnego programu
nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas wymagane jest pozytywna opinia organu nadzoru
pedagogicznego.

Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.

Uczniowi przyshuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem chciatby pracowac.

Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, Dyrektor Zespolu wyznacza nauczyciela — opiekuna
i ustala zakres jego obowigzkow, w szczegolnosci tygodniows liczbe godzin konsultacji — hie nizszg
niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz. miesigcznie.

Uczen realizujacy ITN moze uczgszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub do klasy
programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajgcia w szkole wyzszego stopnia albo
realizowaé program we wlasnym zakresie.

Uczen decyduje o wyborze jednej z nastgpujgcych form ITN:
uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji indywidualnych;
zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu obowigzujacego wszystkich
uczniow w danym semestrze lub roku szkolnym na ocen¢ co najmniej bardzo dobrg i w
konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.
Konsultacje indywidualne mogg odbywa¢ si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godziny co dwa
tygodnie.

. Rezygnacja z ITN oznacza powr6t do normalnego trybu pracy i oceniania.

. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na oceng co najmniej bardzo dobrg.
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22. Decyzj¢ w sprawie ITN nalezy kazdorazowo odnotowa¢ w arkuszu ocen ucznia.

23. Do arkusza ocen wpisuje sie na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

24. Na swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”, nalezy
odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacj¢ o ukonczeniu szkoty lub
uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowa¢ w rubryce ,, Szczegolne osiggniecia ucznia’.

25. Uczen/ dziecko spelniajacy obowigzek poza placowka ma prawo uczestniczyé w zajeciach
rozwijajacych zainteresowania ucznia, wspierajacych rozwoj ucznia, dydaktyczno-wyréwnawczych i
specjalistycznych organizowanych w szkole, na warunkach ustalonych z Dyrektorem Zespotu.

ROZDZIAL IX
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ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 78. 1. Organami szkoly sa:

1) Dpyrektor Zespotu;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Ogoblnoszkolna Rada Uczniowska;

§ 79. Kazdy z wymienionych organéw dziata zgodnie z ustawg o systemie o$wiaty. Organy kolegialne
funkcjonuja wedtug odrebnych regulaminow, uchwalonych przez te organy.

§ 80.1. Dyrektor Zespotu:

1) kieruje szkota jako jednostka samorzadu terytorialnego;

2) jest osobg dzialajacg w imieniu pracodawcy;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustaws.

§ 81. Ogdlny zakres kompetencji, zadan i obowigzkoéw Dyrektora Zespotu okresla ustawa o systemie
oswiaty 1 inne przepisy szczegdtowe.

§ 82. Dyrektor Zespotu:

1. Kieruje dziatalno$cig dydaktyczna , wychowawcza i opiekuncza , a w szczegolnosci:

1) ksztaltuje tworczg atmosferg pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jakos$ci pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z Regulaminem Rady Pedagogicznej,

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

4) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) przedktada Radzie Pedagogicznej co najmniej dwa razy w ciggu roku ogolne wnioski wynikajace
z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

6) przedstawia do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego;

7) dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godno$ci nauczyciela;

8) podaje do publicznej wiadomosci do 15 czerwca szkolny zestaw podrecznikéw, ktory bedzie
obowigzywat od poczatku nastepnego roku szkolnego;

9) wspdlpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Ogolnoszkolng Radg Uczniowska;

10) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych celem
statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

11) udziela na wniosek rodzicéw ( prawnych opiekundéw), po spetnieniu ustawowych wymogow
zezwolen na spetnianie obowiazku nauki, obowiazku szkolnego Iub rocznego przygotowania
przedszkolnego poza szkotg lub w formie indywidualnego nauczania;

12) odracza obowigzek nauki;

13) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczna w formach i na zasadach okre§lonych
w rozdziale IV statutu szkoty;

14) dokonuje bilansu potrzeb ,a w szczegodlno$ci okresla formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i liczbg godzin potrzebna na ich realizacj¢ oraz wystgpuje do organu prowadzacego o ich
przydziat;

15) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na
zasadach okre$lonych w statucie szkoty;

16) zawiadamia w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego dyrektora szkoty podstawowej, W
obwodzie ktorej mieszka dziecko o realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego przez dzieci przyjete do szkoty, ktore temu obowigzkowi podlegaja;

17) kontroluje spetnianie obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki przez zamieszkate
w obwodzie szkoty dzieci. W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki
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tj. opuszczenie co najmniej 50 % dni zaje¢ w miesigcu, Dyrektor wszczyna postgpowanie
egzekucyjne w trybie przepisdw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

18) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczna

19) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym
organ prowadzacy i nadzorujacy;

20) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty przedmiotowe,
problemowo-zadaniowej;

21) zwalnia uczniow z wychowania fizycznego, zajg¢¢ technicznych, informatyki, drugiego jezyka w
oparciu o odrebne przepisy;

22) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie z zasadami
okreslonymi w statucie szkoty

23) wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie ucznia
z obowiazku przystapienia do sprawdzianu lub odpowiedniej jego czesci w szczegolnych
przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych uczniowi przystgpienie do nich do
20 sierpnia danego roku. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia
( prawnymi opiekunami);

24) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

25) opracowuje oferte realizacji w szkole zaj¢é jednej lub dwoch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rade
Rodzicow;

26)  stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowe;j, etnicznej i religijnej
uczniom;

27)  opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad;

28)  naudokumentowany wniosek rodzicéw ( prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazja,

z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego;

29) wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

30) powoluje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych;

31) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadza lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni nauczyciele, posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

32) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie organizacji
praktyk studenckich.

33) powoluje komisje rekrutacyjna,

34) wyznacza przewodniczgcego komicji rekrutacyjne;j,

35) podaje do publicznej wiadomosci kryteria rekrutacji do szkoty, tryb postepowania rekrutacyjnego,
wykaz wymaganych dokumentéw oraz termin rekrutacji,

36) rozpatruje odwotania rodzicow/opiekunow od postanowien komisji rekrutacyjnej,

37) informuje w formie pisemnej burmistrza miasta, wtasciwe dla miejsca zamieszkania kandydata do
oddziatu o nieprzyjeciu go do placowki, w sytuacji, gdy kandydat nie podlega obowigzkowemu
rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu,

38) wystepuje do organu prowadzacego o przyjecie ucznia do dowolnej klasy w trakcie roku
szkolnego, gdy wymaga to wprowadzenia zmian organizacyjnych skutkujgcych zmianami planu
finansowego placowki,

39) odracza obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego dziecku posiadajacemu orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, jednak nie pdzniej niz do konca roku szkolnego, w ktorym
dziecko konczy § lat.

2 . Organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegdlnosci:
1) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;
2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo platnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;
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3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miare potrzeb, w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrebnych przepisach, dni
wolne od zaje¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

6) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno- wychowawcze w sytuacjach
wystapienia w kolejnych dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie zajgé temperatury -15°C,
mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie sa bezwzglednym czynnikiem
determinujagcym decyzje dyrektora;

7) organizuje swietlice szkolng ;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty,

a w szczegoblnosci nalezytego stanu higieniczno —sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu
uczniow w budynku szkolnym i placu szkolnym;

9) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikoéw szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci

o estetyke i czysto$¢;

11) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjna i gospodarcza szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

13) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtlowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzen na placu zabaw

15) za zgodg organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty tworzy
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

16) organizuje prace konserwacyjno —remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

17) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

19) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

20) ustala na podstawie propozycji zespotow nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia w
zespole nauczycieli, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej irady rodzicow:

a) zestaw podrgcznikdéw lub materialow edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich oddziatach danej
klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

b) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym.

21) podaje corocznie w terminie do dania zakonczenia zaj¢é dydaktycznych w danym roku szkolnym
zestaw podrecznikow, materiatlow edukacyjnych oraz materialow ¢wiczeniowych obowiazujacych w
danym roku szkolnym;

22) ustala szczegotowe zasady korzystania przez ucznidow z podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu uzywania
tych podrecznikow lub materiatow .

23)wykonuje czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikow, materiatow
edukacyjnych, materialow ¢wiczeniowych i innych materialow bibliotecznych oraz czynnosci
zwigzane z gospodarowaniem tymi podrgcznikami i materiatami;

24) zasady gospodarowania zestaw podrgcznikow lub materialdéw edukacyjnych.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdlnosci:

1) nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza petienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach kierowniczych;
3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu o opracowane
przez siebie kryteria oceny;

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy w jednostkach
samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

5) organizuje stuzbe przygotowawcza pracownikom samorzadowym zatrudnionym na stanowiskach
urzedniczych w szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych;
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7) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom
administracji i obstugi szkoty;

9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody 1 inne wyr6znienia dla nauczycieli
1 pracownikow;

10) udziela urlopoéw zgodnie z Kartg Nauczyciela;

11) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebgdgcych nauczycielami;

12) wydaje $wiadectwa pracy i opiniec wymagane prawem;

13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ
prowadzacy;

15) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

16) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

17) odbiera slubowania od pracownikéw, zgodnie z Ustawg o samorzadzie terytorialnym;

18) wspoldziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
i zatwierdzania;

19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnos$ci, wspotpracuje z Samorzagdem Uczniowskim;

2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

3) organizuje stotdwke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;

4) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste 0sob uprawnionych do ,,wyprawki szkolnej;”

5) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne i organizacj¢ opieki medycznej w szkole.

§ 83. Dyrektor moze prowadzi¢ zajgcia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora Zespotu.
Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okreslonym ustawg i aktami
wykonawczymi do ustawy.

§ 84. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.
§ 85. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

§ 86. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen
i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ opiekunczo —wychowawcza.

§ 87. 1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji ucznidéw;

3) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

4) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
5) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu.

§ 88. 1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢¢ edukacyjnych;

2) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

3) opiniuje propozycje Dyrektora Zespolu w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

4) wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia uwzglgdniajac posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;
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5) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno — pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn
trudnosci w nauce u ucznidw, ktorzy nie posiadajg wczesniej wydanej opinii w trakcie nauki w
szkole podstawowej;

6) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

7) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien;

8) opiniuje projekt finansowy szkoty;

9) opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla Dyrektora Zespotu;

10) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dzialalno§¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

11) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedluzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

12) opiniuje pracg dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

13) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

14) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze,

§ 89. 1. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia dyrektora do obwieszczania
tekstu jednolitego statutu;

2) moze wystepowaé z wnioskiem o odwolanie nauczyciela z funkcji Dyrektora Zespotu lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych szkoty;

4) glosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora Zespotu;

5) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

6) moze wybiera¢ delegatow do Rady Szkoty, jesli taka b¢dzie powstawata;

7) wybiera swojego przedstawiciela do udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora Zespotu;

8) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla nauczycieli.

§ 90. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb. Zebrania moga by¢
organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujacego, Rady Rodzicow lub co najmnie;j
1/3 jej cztonkdw.

§ 91. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane zwykla
wiekszo$cig glosdbw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

§92. Dyrektor Zespolu wstrzymuje wykonanie uchwatl niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkot¢ oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego.
Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 93. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow
lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§ 94. Protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej sa sporzadzane w formie pisemne;.

§ 95. 1. W szkole dziata Rada Rodzicow.
2. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.
3. Rada Rodzicoéw reprezentuje ogot rodzicow przed innymi organami szkoty.
4. W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.
5. Wybory reprezentantéw rodzicow kazdego oddziatu, przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu
rodzicow w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.
6. W wyborach, o ktoérych mowa w ust. 5 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic
(prawny opiekun).
7. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla szczegotowo:
1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy Radys;
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2) szczegoétowy tryb wyboréw do Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

8. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.
9. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.
Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§ 96. 1. Rada Rodzicéw w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczy;
3) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczna Program Profilaktyki;

2.Programy, Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego, po
wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg Pedagogiczng

3.W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programoéw Wychowawczego i Profilaktyki,
programy te ustala Dyrektor Zespotu w uzgodnieniu z organami sprawujacym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez Dyrektora Zespolu obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Radg
Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

§ 97. 1. Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez Dyrektora;

2) opiniuje podjecie dziatalnosci organizacji i stowarzyszen;

3) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.
Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie
wstrzymuje postgpowania;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztalcenia,
w przypadku, gdy nadzoér pedagogiczny poleca taki opracowac;

5) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego.

6) opiniowanie propozycji dyrektora zawierajgcej zestaw podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych
i materiatdw ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym

§ 98. 1. Rada Rodzicéw moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Zespotu o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

2) wystegpowa¢ do Dyrektora Zespotu, innych organow szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzgcego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowa¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajgcej kandydata na
stanowisko Dyrektora Zespotu;

4) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§ 99. Zasady wspotpracy organow szkoty.

1.Wszystkie organa szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umozliwiajac
swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetencji.

2.Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢ uchwalone
(sporzadzone) do konca wrze$nia. Kopie dokumentow przekazywane sg Dyrektorowi Zespolu w
celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

3.Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostalych organdéw, moze wlaczyé si¢ do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

4.0Organa szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organ6éw w celu wymiany pogladéw i informacji.
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5.Uchwaly organdéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych oprocz
uchwal personalnych, podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow uchwat
umieszczanych na tablicy ogloszen.

6.Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Zespolu poprzez swoja
reprezentacj¢, tj. Rade Rodzicow i Ogodlnoszkolng Rade Uczniowska w formie pisemnej,
a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

7.Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

8.Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztalcenia dzieci
wedtug zasad ujetych w statucie szkoty.

9.Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej
i zasad ujetych w niniejszym statucie.

§ 100. Rozstrzyganie sporow pomigdzy organami szkoty.

1. W przypadku sporu pomi¢dzy Rada Pedagogiczng, a Rada Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora Zespotu;

2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem kazdej ze
stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor Zespotu podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktdrego$ z organéw — strony sporu;

4) 0 swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pi$mie zainteresowanych w
ciggu 14 dni od zlozenia informacji o sporze.

2.W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktoérym strong jest Dyrektor, powolywany jest Zespol
Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw szkoty, z
tym, ze Dyrektor Zespotu wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3.Zespol Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne, a w
przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4.Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

5.Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

§ 101. Biezaca wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegdlnych organow szkoty organizuje Dyrektor Zespotu.

§ 102. 1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty tworzy si¢ nastgpujace stanowiska
kierownicze:

1) Wicedyrektor d/s pedagogicznych;

2) Kierownik administracyjno - gospodarczy.

§ 103. Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w ust. 1 Dyrektor Zespotu opracowuje szczegdlowy
przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci, zgodnie z potrzebami i organizacja szkoty.
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ROZDZIAL X
ORGANIZACJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA | OPIEKI

§ 104.1 Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej sa:

1)  obowiazkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem
nauczania;

2)  zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
3)  zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) zajecia dydaktyczno —wyrownawcze;

b) zajecia specjalistyczne dla ucznidéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w  rozwoju lub

pomocy psychologiczno —pedagogicznej;
4)  zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych;
5)  zajecia edukacyjne, ktore organizuje Dyrektor Zespohu, za zgoda organu prowadzacego szkole i po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicoéw;

6) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajec
zostat wlaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania;

2. Zajecia w szkole prowadzone sg:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w
tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to wynika¢ z zalozen prowadzonego eksperymentu lub
innowacji pedagogicznej;

2) wgrupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatow, z zachowaniem zasad podziatu na grupy;

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu edukacyjnego:
zajecia z jezykow obcych, religii, etyki, zajecia wychowania fizycznego, zajecia artystyczne, techniczne;

4)  w strukturach migdzyklasowych, tworzonych z uczniow z réznych pozioméw edukacyjnych: zajecia z
J. obcego, specjalistyczne z wychowania fizycznego, zajgcia artystyczne, techniczne.

5) w toku nauczania indywidualnego;

6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

7) w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkota;

8) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy migdzyoddzialowej w wymiarze wynikajacym z
ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia. Dopuszcza si¢ prowadzenie
zblokowanych zaje¢¢ z: zajgé artystycznych, zajeé technicznych, wychowania fizycznego (2 godz.);

9) w systemie wyjazdowym o strukturze mig¢dzyoddzialowej i migdzyklasowej: obozy naukowe,

wycieczki  turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty, wymiany mi¢dzynarodowe, obozy
szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

3. Dyrektor Zespotu na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zajgc.
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4.Godziny zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela przeznaczane sg na zajecia
wplywajace na zwigkszenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnien i umiejetnosci uczniow,
zajgcia opieki $wietlicowej. Przydziat godzin nastepuje w terminie do 15 wrze$nia kazdego roku
szkolnego, po rozpatrzeniu potrzeb uczniow i szkoty z uwzglednitem deklaracji nauczycieli.

5.0bowigzkowe zajecia wychowania fizycznego dla uczniéw klas IV — VI sg realizowane w formie:
1) zaje¢ klasowo — lekcyjnych;
2) moga by¢ realizowane rowniez w formie zaje¢ do wyboru przez ucznidw: zaje¢ sprawno$ciowo —
zdrowotnych, zaj¢¢ tanecznych lub aktywnej turystyki.

§105. Zasady podzialu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddziatowych i miedzyklasowych

1. Dopuszcza si¢ taczenie dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego

z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia.

2. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ faczenia, w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie, godzin zaje¢ do wyboru
przez uczniow.

3. Zajgcia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow.

4. Dopuszcza si¢ tworzenie grup migdzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

5. Zajecia wychowania fizycznego w moga by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat i chtopcow.

6. W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy od 15 do 20 uczniéow, w tymod 3 do 5
uczniéw niepetnosprawnych.

§ 106. Dyrektor Zespolu opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caly okres
ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych w przepisach prawa.

§ 107. Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicéw ( prawnych opiekundéw) szkota organizuje nauke
religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 108. 1. Uczniom danego oddziatu lub grupie migdzyoddziatowej organizuje si¢ zajgcia z wychowania
do zycia w rodzinie , w ramach godzin do dyspozycji Dyrektora Zespotu w wymiarze 14 godzin w kazdej
klasie, w tym po 5 godzin z podzialem na grupy chtopcéw i dziewczat.

2. Uczen niepelnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktorych mowa w ust.1, jezeli jego
rodzice ( prawni opiekunowie) zgtoszg Dyrektorowi Zespotu w formie pisemnej sprzeciw
wobec udziatu ucznia w zajeciach.

3. Zajgcia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§109. 1. Zasady zwalniania ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor Zespotu, na wniosek rodzica , zwalnia ucznia z wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas okreSlony w tej opinii.
Uczen jest obowigzany uczestniczy¢é w  zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy
zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia. Zasady
oceniania okre$laja przepisy zawarte w Statucie szkoly —Rozdziat XIII — Wewngtrzszkolne zasady
ocenlania.

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia na

zajeciach wychowania fizycznego, Dyrektor Zespotu zwalania ucznia z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac na zajeciach pod opiekg nauczyciela, chyba, ze rodzice
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ucznia zloza o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego
( zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”.

3) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okre$lonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zajec
wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Zespotu.

§ 110.1. Zajgcia edukacyjne w klasach I-III szkoty podstawowej sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

2. Liczba uczniow w klasach I - III moze by¢ zwickszona do 27, w przypadku koniecznosci przyjecia
w trakcie roku szkolnego uczniéow zamieszkatych w obwodzie szkoty.

3. W przypadkach zwigkszenia liczby uczniow ponad liczbe 25 w klasach | -IIT Dyrektor Zespotu jest
obowigzany:

1) dokona¢ podzialu oddziatu, po uprzednim poinformowaniu Oddziatowej Rady Rodzicow
lub
2) zatrudni¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia

dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w danym oddziale.

4. Dyrektor Zespotu moze odstapi¢ od podziatu oddziatu, gdy Oddzialowa Rada Rodzicow wystapi z
pisemnym wnioskiem do Dyrektora z prosbg o niedokonywanie dzielenia grupy, po uzyskaniu zgody
organu prowadzacego. Zwigkszony oddziat moze funkcjonowac do zakonczenia I etapu edukacyjnego.

111. Organizacja nauczania religii/etyki w szkole.

1. Udziat ucznia/ dziecka w zajeciach religii/ etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w dwdch
rodzajach zaje¢.

2. W przypadku, gdy uczniowie/ rodzice/prawni opiekunowie wyraza wole uczestniczenia dziecka w
zajeciach zaréwno z religii, jak i z etyki, szkota umozliwia im udzial w zajeciach z obu przedmiotow,
umieszczajac odpowiednio (bezkolizyjnie) godziny nauki religii i etyki w planie zajeé szkolnych.

3. W przypadkach, gdy uczen nie uczestniczy w ust. 1 wymienionych zajgciach szkota zapewnia opieke
wychowawcza na czas odbywania zajec.

4. W szkole organizuje si¢ nauczanie religii / etyki na zyczenie rodzicow/ ustawowych opiekunéw lub
pelnoletniego ucznia. Zyczenie uczestnictwa w zajeciach religii i etyki wyraza sie w formie
jednorazowego pisemnego o$wiadczenia woli. O$wiadczenie woli rejestruje sie w Dzienniku
Wychowawcy wraz z podpisem rodzica/ opiekuna prawnego lub pelnoletniego ucznia. W trakcie nauki
o$wiadczenie woli mozna zmienia¢. Po ztozeniu o$wiadczenia uczestnictwa w odpowiednich zajeciach
udziat w nich ucznia jest obowigzkowy.

5. Zajecia z religii/ etyki sg organizowane w szkole dla grup liczacych 7 i wigcej uczniow.
6. Zajecia w szkole z religii/ etyki mogg by¢ organizowane w grupach mi¢dzyoddziatowych,

7. W przypadkach, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi mniej niz 7 uczniéw /
dzieci, dyrektor szkoly przekazuje o$wiadczenia do organu prowadzacego. Organ prowadzacy
w porozumieniu z wlasciwym kosciotem lub zwigzkiem wyznaniowym organizuje nauke religii w grupach
miedzyszkolnych lub nauke etyki w jednej ze szkot w grupach miedzyszkolnych.

8. W sytuacjach, jak w ust. 5, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i §wiadectwa

stanowi zaswiadczenie wydane przez katechetg, nauczyciela etyki prowadzacych zajgcia w grupach
miedzyszkolnych.
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9. Ocena z religii/ etyki wlicza si¢ do $redniej ocen uprawniajacych do otrzymania $wiadectwa z
wyroznieniem. Oceny z religii/ etyki nie maja wplywu na promocj¢ ucznia.

10. Ocena z religii/ etyki w klasach | — III szkoty podstawowej wyrazana jest w skali stopni szkolnych.

11. W przypadku, gdy uczen uczestniczy w dwoch rodzajach edukacji na $wiadectwie i w arkuszu ocen
umieszcza si¢ ocene korzystniejsza dla ucznia.

12. Za tresci nauczania religii okre§lonego wyznania odpowiadaja wlasciwe wtadze zwierzchnie koSciota
lub zwigzku wyznaniowego.

13. Program nauczania etyki dopuszcza Dyrektor Zespotu na zasadach opisanych w statucie szkoty.

§ 112. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystagpienie
do sprawdzianu w terminie do 20 sierpnia danego roku szkolnego, dyrektor komisji okregowe;j,
na udokumentowany wniosek Dyrektora Zespolu, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia
do sprawdzianu. Dyrektor Zespotu sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami( prawnymi opiekunami)
ucznia.

§ 113. Dyrektor Zespolu, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkow na spelnianie obowigzku nauki
lub obowiazku szkolnego poza szkota.

§ 114. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu zabezpieczajac dostgp uczniom do tresci, ktére moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania
zabezpieczajacego i ciagla jego aktualizacje.

§ 115. Przerwy lekcyjne trwaja 10 minut, jedna — 15 minut i jedna - 20 minut.

§ 116. 1. Formy wspolpracy szkoty z rodzicami.
1) Wspotpraca Dyrektora Zespotu z rodzicami.
a) zapoznawanie rodzicow z gldownymi zatozeniami zawartymi w Statucie Szkoty,
m.in. organizacja Szkoty, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi
i opiekunczymi na zebraniach informacyjnych organizowanych dla rodzicow i uczniéw przyjetych
do klas I;
b) udziat Dyrektora Zespotu w zebraniach Rady Rodzicow — informowanie 0 biezacych problemach
szkoty, zasigganie opinii rodzicow o pracy Szkoty;
¢) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcow klas o wynikach pracy dydaktycznej,
wychowaweczej i opiekunczej podczas srédrocznych spotkan z rodzicami,
d ) rozpatrywanie wspolnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich podczas dyzurow
Dyrektora Zespotu.

2) Wspotdziatanie w zakresie:
a) doskonalenia organizacji pracy szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego;
b) poprawy warunkow pracy i nauki oraz wyposazenia szkoty;
C) zapewnienia pomocy materialnej uczniom.

3) Wyjasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskow, wskazowek dotyczacych pracy
Szkoty bezposrednio przez cztonkéw Dyreke;ji:
a) za posrednictwem Klasowych Rad Rodzicow,
b) za posrednictwem Rady Rodzicow.

§ 117. Wspolpraca z rodzicami.

1. Szkota traktuje rodzicéw jako pelnoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym, wychowawczym
i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.
2. Aktywizowanie rodzicoéw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoly realizowane jest poprzez:
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1) pomoc rodzicom w dobrym wywiazywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych przez:
a) organizowanie treningdw i warsztatow rozwijajacych umiejetno$ci rodzicielskie,
b) zapewnienie poradnictwa 1 konsultacji w rozwigzywaniu trudno$ci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pomigdzy szkota a rodzinami uczniéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami;
b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie, strong www, inne
materialy informacyjne;

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiej¢tnosci i pomystow na pomoc dzieciom w nauce przez:
a) zadawanie interaktywnych zadan domowych;
b) edukacje¢ na temat procesow poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku w nauce;

4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicoOw w realizacji zadan szkoty przez:
a) zachecanie do dzialan w formie wolontariatu;
b) inspirowanie rodzicéw do dziatania;
C) wspieranie inicjatyw rodzicow;
d) wskazywanie obszaréw dziatania;
e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicéw;

5) wlaczanie rodzicow w zarzadzanie szkota, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow,
zespotow, ktére biora udziat w podejmowaniu waznych dla szkoly decyz;i;

6) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie
rozwiagzywania problemow dzieci i mtodziezy przez:
a) ustalanie form pomocy;
b) pozyskiwanie srodkoéw finansowych;
C) zapewnianie ciggltosci opieki nad dzieckiem;
d) angazowanie uczniow z zycie lokalnej spotecznosci.

3. Formy wspoétdziatania rodzicow i nauczycieli:
1) rozmowy indywidualne z rodzicami ucznidéw klas pierwszych na poczatku roku szkolnego w celu
nawigzania S$cistych kontaktow, poznania $rodowiska rodzinnego, zasiggniecie doktadnych
informacji o stanie zdrowia dziecka, jego mozliwosciach i problemach;

2) Spotkania z rodzicami (wedtug harmonogramu opracowanego przez Dyrektora Zespotu ):
a) przekazywanie informacji o ocenach uczniéw i problemach wychowawczych;
b) ustalenie form pomocy;
¢) wprowadzenie rodzicow w system pracy wychowawczej w klasie i szkole;
d) wspodlne rozwigzywanie wystepujacych probleméw, uwzglednianie propozycji rodzicow,
wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie;
e) omawianie czytelnictwa uczniéw i innych spraw dotyczacych uczniow i szkoty;
f) zapraszanie rodzicow do udziatu w spotkaniach okolicznosciowych (np. z okazji rozpoczgcia
roku szkolnego, imprezy klasowej, zakonczenia roku szkolnego, pozegnania absolwentow itp.);
2) udzial rodzicow w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, imprezach sportowych;
h) zapoznanie z procedurg oceniania i klasyfikowania uczniow oraz zasadami usprawiedliwiana
nieobecnosci przez uczniow.

3) Indywidualne kontakty:
a)  kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami uczniow osiagajacych bardzo stabe wyniki
w nauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencje, przekazywanie informacji w zeszytach
przedmiotowych przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow, kontakty osobiste,
b) udziat rodzicow w wychowawczych lekcjach otwartych;
¢) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie ( za zgoda rodzicow) do Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej;
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d) obowigzkowe informowanie rodzicow przez wychowawce, po konsultacji z nauczycielami,
o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych wedlug warunkow
okreslonych w Wewngtrzszkolnych Zasadach Oceniania.

§ 118. Programy nauczania — wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu obowigzujaca podstawe
programowa ksztatcenia ogdlnego dla 1 i Il etapu edukacyjnego zgodnie z przyjetymi programami
nauczania dla poszczegdlnych edukacji przedmiotowych.

2. Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zajg¢ edukacyjnych w podstawie
programowej ulozone chronologicznie, ze wskazaniem celéw ksztalcenia i wychowania zawartymi w
podstawie programowej ksztalcenia ogolnego. Program nauczania moze zawierac tresci wykraczajace
poza zakres tresci ksztatcenia ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tresci wykraczajace
poza podstawe programowa:

1) uwzgledniaja aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodyczne;j;

2) sg przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy
przekazu, wlasciwego doboru pojeé, nazw, terminéw i sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng cato$¢.

3. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela musi by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwos$ci
ucznidéw, dla ktorych jest przeznaczony i powinien uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty,
zainteresowania ucznioéw, lokalizacje szkoty, warunki srodowiskowe i spoteczne uczniow.

4. Program nauczania, nauczyciel lub zespot nauczycieli, opracowuje si¢ na caty etap edukacyjny.

5. Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania ogélnego opracowany samodzielnie lub we
wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez zaproponowac program opracowany przez
innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi przez
siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do programu nauczyciel wyrdznia innym kolorem
czcionki oraz dotacza pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian.

6. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego, zwany dalej "programem
nauczania ogolnego", dopuszcza do uzytku w danej szkole dyrektor szkoly, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.

7. Program nauczania zawiera :

1) szczegodtowe cele ksztalcenia i wychowania;

2) tresci zgodne z tre$ciami nauczania zawartymi w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogdlnego;

3) sposoby osiagania celéw ksztatlcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zalezno$ci od potrzeb i mozliwo$ci ucznidw oraz warunkow, w jakich
program bedzie realizowany;

4)  opis zalozonych osiagni¢¢ ucznia;

5) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggni¢¢ ucznia.

8. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 6, dla programéw, ktore beda obowiazywaty w kolejnym roku
szkolnym nauczyciel lub nauczyciele sktadaja w formie pisemnej do dnia 15 czerwca poprzedniego roku
szkolnego, z wylgczeniem programoéw nauczania dla klas I szkoty podstawowej w roku szkolnego
2014/15.

9. Dyrektor Zespotu lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania  z zakresu nadzoru
pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu hauczania zaproponowanego  przez
nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program spelnia
wszystkie warunki opisane w ust. 7, Dyrektor Zespotu moze zasiggnaé opinii o programie innego
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nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztatcenie wyzsze 1 kwalifikacje
wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktéorych program jest przeznaczony, doradcy
metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujacego w szkole.

10. Opinia, o ktorej mowa w ust. 8 zawiera w szczegdlnosci ocene zgodnosci programu z podstawa
programowg ksztatcenia ogolnego i dostosowania programu do potrzeb edukacyjnych uczniow. Opinia 0
programie powinna by¢ wydana w ciagu 14 dni, nie p6zniej niz do 31 lipca.

11. Program nauczania do uzytku wewngtrznego w szkole dopuszcza Dyrektor Zespotu, z zastrzezeniem
ust. 6, w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego. Dopuszczone programy nauczania stanowig
Szkolny Zestaw Programow Nauczania. Numeracja programow wynika z rejestru programow w szkole
1 zawiera numer kolejny, pod ktérym zostat zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie
szkoly i rok dopuszczenia do uzytku. np. 15SP11/14. Dyrektor Zespotu oglasza Szkolny zestaw
programdéw nauczania w formie decyzji kierowniczej do dnia 1 wrze$nia kazdego roku.

12. Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy. Ewaluacji dokonuja
autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie dydaktycznym. Wnioski przedstawiane
sa na posiedzeniach zespotow przedmiotowych w terminie do 30 czerwca kazdego roku.

13. Dyrektor Zespotu jest odpowiedzialny za uwzglgdnienie w zestawie programéw catos$ci podstawy
programowej.

14. Indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia z orzeczeniem o
niepelnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych dla ucznidow zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem, plany pracy kolek zainteresowan
dopuszcza dyrektor szkoty.

15. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego lub

2) bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktorych mowa w pktl.
16. Nauczyciel, w przypadku realizowania programu nauczania z zastosowaniem podrgcznika
zapewnionego przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty, moze przedstawi¢ czes¢ programu
obejmujaca okres krotszy niz etap edukacyjny.
17. Przepisy przejsciowe, okreslone w ust. 16 dotyczg programoéw nauczania odpowiednio:

1) w roku szkolnym 2014/2015 programéw dla klas 1 szkoty podstawowe;;

2) w roku szkolnym 2015/2016 programéw dla klas 11 II szkoty podstawowe;j;

3) w roku szkolnym 2016/2017 programéw dla klas T — IIT szkoty podstawowe;.

Warunek uwzglednienia w catosci podstawy programowej powinien by¢ spetniony wraz z dopuszczeniem
do uzytku ostatniej czesci podrecznika.

§ 119. Podreczniki, materiaty edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1. Decyzje o w wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatow dydaktycznych w procesie ksztalcenia
podejmuje zespot nauczycieli prowadzacy okreslong edukacje w szkole.

2. W klasach | — TII  w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zespot
nauczycieli uczacych w jednej klasie przedstawia dyrektorowi propozycje:

1) jednego podrecznika lub materiatéw edukacyjnych do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej,
matematycznej, przyrodniczej i spotecznej;

2) jednego podrecznika lub materiatéw edukacyjnych do zaje¢ z zakresu jezyka obcego
nowozytnego;
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3) materiatow ¢wiczeniowych do poszczegdlnych edukacji, z zastrzezeniem, by taczny koszt zakupu
materialow ¢wiczeniowych nie przekroczyl kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrebnych
przepisach.

3. Dyrektor Zespotu na podstawie propozycji zespotow nauczycielskich, uczacych w poszczegdlnych
klasach | — III, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie podrecznika lub
materiatow dydaktycznych oraz materiatbw ¢wiczeniowych ustala po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow:

1) zestaw podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmnigj trzy lata;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym,
Z zastrzezeniem, by taczny koszt zakupu materialéw ¢wiczeniowych nie przekroczyt kwoty dotacji
celowej, okre§lonej w odrebnych przepisach.

4. Dyrektor Zespotu, za zgoda organu prowadzacego szkote, moze ustali¢ w szkolnym zestawie
podrecznikow  inny podrecznik niz zapewniony przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i
wychowania. Koszt zakupu innego podrgcznika niz zapewnianego bezplatnie przez ministra oswiaty i
wychowania pokrywa organ prowadzacy szkote.

5. Dyrektor Zespotu, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegolnych klasach moze dokonaé zmiany
w zestawie podrgcznikéw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego
podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

6. Dyrektor Zespotu, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokonaé¢ zmiany
materialow ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 5.

7. Dyrektor Zespotu, na wniosek zespotéw nauczycielskich w poszczegdlnych klasach T — III  moze
uzupetié¢ szkolny zestaw podrecznikéw lub materiatlow edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli
uczacych w oddziale uzupetni¢ zestaw materiatdéw ¢wiczeniowych.

8. Propozycje podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach IV —VI
przedstawiajg Dyrektorowi Zespotu, w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
zespoly nauczycieli utworzone odrebnie sposrdéd nauczycieli prowadzacych zajecia z danej edukacji
przedmiotowej.

9. Zespoty, o ktérych mowa w ust. 8 przedstawiaja dyrektorowi szkoty propozycje:

1) jednego podre¢cznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaj¢¢ edukacyjnych
oraz
2) jednego lub wiecej podrecznikow lub materiatow edukacyjnych do nauczania obcego jezyka
nowozytnego, biorac pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach, w grupach
oddziatowych, miedzyoddzialowych lub miedzyklasowych;

3) jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do zaplanowanych zaje¢ w
zakresie niezbednych do podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;.

10. Przepisy ust. 3 —7 stosuje si¢ odpowiednio.
11.Dyrektor Zespotu podaje corocznie do publicznej wiadomo$ci w terminie do dnia zakonczenia zajgé
dydaktycznych zestaw podrgcznikow Iub materiatbw edukacyjnych oraz wykaz materialow

¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie WwWw
http://sp1nml.edupage.org/ oraz na holu szkolnym.
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§ 120. Zasady korzystania z podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatéw Ewiczeniowych
zakupionych z dotacji celowej

1. Podreczniki, materialy edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktorych zakupu dokonano z dotacji
celowej MEN sg wiasnos$cia szkoty.

2. llekro¢ mowa o:

1) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego, a
zakupiony z dotacji celowej;

2) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastgpujacy lub uzupetniajacy
podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy posta¢ papierowa lub
elektronicznag;

3) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla uczniéw shuzacy
utrwalaniu przez nich wiadomo$ci i umiejetnosci.

3. Zakupione podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe wypozyczane sa uczniom
nieodplatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

4. Podreczniki, materiatly edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe sa ewidencjonowane w zasobach
bibliotecznych, zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji materialow bibliotecznych
(Dz. U. z 2008 r. nr 205 p0z.1283)

5. Biblioteka nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne majace postaé papierowa;

2) zapewnia uczniom dostep do podrgcznikéw lub materiatow edukacyjnych, majgcych postaé
elektroniczng ;

3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty ¢wiczeniowe.

6. Kazdy uczen szkoly jest czytelnikiem szkolnej biblioteki. Czytelnikowi wydawana jest karta
biblioteczna.

7. Przy odbiorze karty czytelniczej uczen podpisuje zobowiazanie do przestrzegania Regulaminu
biblioteki. W przypadku czytelnikéw do lat 13 wymagany jest podpis rodzica lub opiekuna prawnego,
ktérzy wraz z podpisaniem zobowigzania ponosza odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie zasad
korzystania ze zbiorow przez dziecko.

8. Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegaja ochronie zgodnie z Ustawa o ochronie danych
osobowych i sg przetwarzane zgodnie z Instrukcja przetwarzania danych w Zespole SP.

9. Przed dniem rozpoczgcia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem kolejnej czesci
podrecznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy sktadajace si¢ z podrecznikow
lub materiatow edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych dla kazdego ucznia. Wychowawca
odbiera je wraz z kartami bibliotecznymi, w ktérych wpisane sag numery wypozyczanych woluminow.
Wydania materialdéw dokonuje wychowawca. Potwierdzenie odbioru na kartach wypozyczen kwituja
rodzice / prawni opiekunowie. W roku szkolnym dopuszcza si¢, by po odbior podrecznikow z
biblioteki zglaszali si¢ uczniowie osobiscie.

10. Uczen przechowuje podrgczniki i materialty edukacyjne w przydzielonej osobistej szafce. W
sytuacjach wskazanych przez nauczyciela uczen ma prawo zabra¢ podrecznik/ materialy edukacyjne
do domu z obowigzkiem przyniesienia ich do szkoty we wskazanym terminie. Materiaty ¢wiczeniowe
uczen uzytkuje w szkole i w domu.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracaja wypozyczone podrgczniki i
materialy edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca si¢ materiatow ¢wiczeniowych, ktore z
chwilg wypozyczenia pozostajg na statym wyposazeniu ucznia.

Poszanowanie zbiorow bibliotecznych — zasady uzytkowania wypozyczonych podrecznikow i
materiatow edukacyjnych:

1) czytelnicy sa zobowiazani do poszanowania wypozyczonych i udostgpnionych im materiatow
bibliotecznych;

2) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostgpniania zbioréw winni zwrdci¢ uwage na ich
stan. W przypadku zauwazonych brakow i uszkodzen nalezy to zglosi¢ bibliotekarzowi lub
wychowawcy klasy;

3) podrgczniki obktada si¢ w specjalnie przygotowane przezroczyste foliowe oprawy;

4) zabrania si¢ mazania, pisania i rysowania w podrecznikach i materiatach edukacyjnych;

5) uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach ¢wiczeniowych;

6) z podrgcznikow szkolnych i materiatow edukacyjnych nie wyrywa sig kartek;

7) podreczniki i materialy edukacyjne nalezy zwroci¢ do biblioteki w najlepszym mozliwym
stanie, gdyz w kolejnych dwoch latach beda wypozyczane nastgpnym uczniom.

Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia ucznia z jednej
szkoty do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych podrecznikéw
do biblioteki najp6zniej w dniu przerwania nauki. Zwrdocone podrgczniki i materialy
edukacyjne stajg si¢ wlasnoscig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepetnosprawnego, ktory zostat wyposazony w
podreczniki 1 materialty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokot
zdawczo-odbiorczy, do ktorej uczen zostat przyjety przekazanie materiatow bibliotecznych.
Przekazane zbiory stanowig wlasno$¢ organu prowadzacego, do ktorej uczen przechodzi.

Czytelnik ponosi petna odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbiorow biblioteki
stwierdzone przy ich zwrocie.

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgeznika lub materiatu edukacyjnego w
terminie wskazanym przez wychowawce klasy, po dwukrotnym pisemnym wezwaniu do zwrotu,
szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu, zgodnie z cenami oglaszanymi
przez wlasciwego ministra ds. o§wiaty i wychowania. Zwrot pieni¢dzy nastepuje na konto budzetowe
szkoty i stanowi dochdd budzetu panstwa.

Ewidencje zbiorow, inwentaryzacj¢ zbiorow i ewidencje ubytkéw reguluje wewnetrzna instrukcja
opracowana zgodnie z zasadami ujetymi w Rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji materialow bibliotecznych
(Dz. U. 22008 r. nr 205 p0z.1283).

§ 121. Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki.

1. Szkota prowadzi dokumentacje¢ nauczania i dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.
2. W szkole wprowadza si¢ dodatkowa dokumentacje:
1) Dziennik Wychowawcy Klasy;
2) Dziennik Lekcyjny nauczyciela.
3) Dziennik zaje¢¢ pozalekcyjnych, dokumentujacy realizacje godzin wg art.42 KN.

3. Dziennik Wychowawcy klasy zaktada sie dla kazdego oddzialu. Za jego prowadzenie odpowiada

wychowawca klasy. W Dzienniku Wychowawcy klasy maja prawo dokonywac¢ wpisu nauczyciele
prowadzacy zajecia w catym oddziale lub grupach;
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4. Dziennik Wychowawcy klasy zawiera:

1) List¢ uczniéw w oddziale;

2)Plan pracy wychowawczej na | i 1l okres;

3) Sprawozdania wychowawcy z realizacji programu wychowawczego
w poszczegolnych okresach szkolnych;

4) Zyczenie rodzicow ( prawnych opiekundw) o organizacje nauki religii/etyki;

5) Sprzeciw lub jego brak na uczestnictwo w zajg¢ciach z wychowania do zycia
w rodzinie;

6) Zgode rodzicow na przetwarzanie danych osobowych ucznia;

7) Tematyke zebran z rodzicami;

8)Liste obecnosci rodzicoOw na zebraniach;

9) Kontakty indywidualne z rodzicami;

11) Karty informacyjne o przewidywanych ocenach z poszczegolnych przedmiotow;

12) Karty samooceny zachowania ucznia;

13) Karty proponowanych ocen zachowania przez nauczycieli i kolegow z klasy;

14) Przydziat uczniéw do grup migdzyoddziatowych i miedzyklasowych.

5. Dziennik Wychowawcy przetrzymywany jest w pokoju nauczycielskim, wraz z dziennikiem
lekcyjnym oddziatu.

6. Dziennik Wychowawcy podlega archiwizacji wg zasad dla grupy B — 3.

7. Przebieg zaje¢ w grupach miedzyoddziatlowych, migdzyklasowych i w grupach , utworzonych
z podziatu oddziatu, nauczyciel edukacji przedmiotowej odnotowuje w Dzienniku Lekcyjnym.

8. Dziennik Lekcyjny nauczyciela zawiera:
1) Nazwisko i imi¢ nauczyciela;
2) Nazwe realizowanych zajec;
3) Wykaz tematéw poszczegolnych zaje¢, podpis nauczyciela potwierdzajacy ich
przeprowadzenie oraz frekwencj¢ ucznidow na poszczeg6lnych zajeciach.
4) Wykaz uczniow wchodzacych w sklad grupy wraz z podaniem symbolu oddzialu
macierzystego;
5) Rubryki do odnotowywania frekwencji na planowanych zajeciach;
6)Wykaz ocen czastkowych w poszczegoélnych okresach szkolnych;
7) Wykaz ocen $roédrocznych i rocznych.

9. Nauczyciel, ktory jest zobowigzany do prowadzenia wilasnego dziennika lekcyjnego jest
zobowigzany wypelia¢ go zgodnie z zasadami obowiazujacymi przy prowadzeniu obowigzujace;j
dokumentacji szkolnej.

10. Dziennik zaje¢ pozalekcyjnych do dokumentowania realizacji godzin wg art.42 ust. 2 pkt 2
prowadzi kazdy nauczyciel zatrudniony w szkole.

11. Dziennik , o ktorym mowa w ust.10 zawiera:
1) Imig i nazwisko nauczyciela;
2) Wykaz zrealizowanych godzin w poszczegdlnych semestrach;
3) Dokumentacje potwierdzajacg zaje¢cia prowadzone jako:
a) kotka zainteresowan , z planem pracy, wykazem ucznidow, lista obecnosci ucznidow,
tematyka poszczegdlnych zajec;
b) zajecia z uczniem zdolnym lub stabym , z tematyka zaje¢, lista uczniow;
C) zajecia opieki §wietlicowej ze wskazaniem formy, miejsca i uczniow objetych opieka
4) Rozliczenie semestralne zrealizowanych godzin;
5) Wyniki ewaluacji;
6) Potwierdzenie form sprawowanego nadzoru pedagogicznego.
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12. Dziennik Wychowawcy, Dziennik Lekcyjny Nauczyciela i dziennik zajg¢ pozalekcyjnych
sg wlasnoscig szkoty.

§122.1. Warunki korzystania ze stolowki szkolne;j
1) Z positkéw w stotdéwce moze korzysta¢ kazdy uczen
2) Uczen stotujacy si¢ zobowigzany jest do uiszczenia optaty do 10 kazdego miesigca

3) Obiady wydawane sa w godzinach 1112 %
4) Uczen zobowigzany jest do odnoszenia naczyn po positku
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ROZDZIAL XI
SZKOLNY SYSTEM WYCHOWANIA

§ 123. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza szczegdtowy
Program Pracy Wychowawczej na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb.

§ 124. Dziatania wychowawcze Szkoty maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikéw Szkoty. Program
Wychowawczy i Profilaktyki jest calosciowy i obejmuje rozwoj ucznia w wymiarze: intelektualnym,
emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

§ 125. Podstawg odniesienia sukcesu w realizacji dzialan wychowawczych szkoty jest zgodne
wspotdziatanie uczniéw, rodzicow i nauczycieli.

§ 126. 1. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym S$rodowisku szkolnym maja
na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad soba;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osoba wyrdzniajaca si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnos¢, odwaga,
kultura osobista, uczciwosc¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie godnosci i innych,
wrazliwo$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i sSrodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznos$ci i wigzi ze Szkota;

7) tworzenia $rodowiska szkolnego, w ktorym obowigzuja jasne i jednoznaczne reguly gry

akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolne;j.

§ 127. Spolecznos$¢ szkolna opracowuje kanon postgpowania wszystkich podmiotow Szkoty, okresla
jednoznacznie, co jest bezwzglednie nakazane i zakazane;

§ 128. 1. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty. Preferuje si¢
nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia.
2. Uczen:
1) Znai akceptuje dziatania wychowawcze Szkoty;
2) Szanuje oraz akceptuje siebie i innych;
3) Umie prawidlowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spoteczno$ci szkolnej, lokalne;j;
demokratycznym panstwie oraz $wiecie;
4) Zna i respektuje obowiazki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega, cztonkiem
spoleczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;
5) Posiada wiedzg¢ i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla siebie
warto$ci, okreslania celow 1 dokonywania wyboréw;
6) Jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;
7) Zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a) zasady kultury bycia,
b) zasady skutecznego komunikowania sie,
c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system warto$ci
8) Chce i umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen;
9) Umie diagnozowac¢ zagrozenia w realizacji celow zyciowych;
10) Jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

§ 129. 1. W oparciu o Program Wychowawczy zespoly wychowawcow (wychowawcy klas) opracowuja
klasowe programy wychowawcze na dany rok szkolny. Program wychowawczy w klasie powinien
uwzglednia¢ nastepujace zagadnienia:

1) Poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

2) Przygotowanie ucznia do poznania wlasnej osoby;
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3) Wdrazanie uczniow do pracy nad wlasnym rozwojem;
4) Pomoc w tworzeniu systemu warto$ci;
5) Strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:
a) adaptacja,
b) integracja,
¢) przydziat r6l w klasie,
d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,
e) okreslenie praw i obowigzkow w klasie, szkole,
f) kronika klasowa, strona internetowa itp.
6) Budowanie wizerunku klasy i wiezi pomigdzy wychowankami:
a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
c¢) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wlgczania do udzialu w podejmowaniu
decyzji rodzicoOw i uczniow,
d) wspdlne narady wychowawcze,
e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz szkoty i srodowiska,
g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy” .
7) Strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne.
8) Promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, $rodowiskowych i zwigzanych z ochrong
zdrowia.
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ROZDZIAL XilI
ORGANIZACJA SZKOLY

§130. 1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada;

1) 15 sal wykorzystywanych do celoéw dydaktycznych, w tym pracowni¢ komputerowsa
1jezykowa;

2) biblioteke;

3) ICIM

4) sale gimnastyczng i salk¢ do gimnastyki korekcyjnej;

5) S$wietlicg;

6) szatnig¢

§131. 1. Zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynaja si¢ w szkole w pierwszym powszednim dniu
wrzesénia, a konczg si¢ w ostatni pigtek czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrze$nia wypada w pigtek lub w
sobote, zajecia w szkole rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po pierwszym wrze$nia. Terminy
przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
2. Zajecia dydaktyczno- wychowawcze w szkole mogg odbywac si¢ w ramach 6 — dniowego tygodnia
pracy.
3. W roku szkolnym 2014/2015 1 2015/2016 podziatu uczniéw klasy pierwszej na oddzialy dokonuje si¢
wedhug roku urodzenia i miesigca urodzenia, poczynajac od ucznidéw najmtodszych,
4 Na wniosek rodzicow/opickunow prawnych w szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor
Zespotu dokonujac podzialu moze odstapi¢ od zasady w nastepujacych przypadkach:

1) gdy w tym samym roku szkolnym przyjmowane jest rodzenstwo urodzone w réznych

rocznikach,

2) dzieci spokrewnione,

3) dzieci uczgszczaty do tej samej grupy w oddziale przedszkolnym i przedszkolu,

4) koniecznos$ci planowania sprawnego i jak najkréotszego sprawowania dowozu dzieci,

5) gdy ulatwia to rodzicom odbior dzieci ze szkoty.

§ 132.1. Szczegodlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrekcje Zespotu na podstawie ramowych planéw nauczania oraz
planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy Szkote.

2. Dyrektor Zespotu opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 30 kwietnia kazdego roku
szkolnego, za$ organ prowadzacy zatwierdza do 30 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikow Szkoty, w tym
pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogdlng liczba godzin edukacyjnych
finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy Szkotg. Do wykazu ilosci godzin
dodaje si¢ 2 godziny na kazdy pelny etat, z wytaczeniem dyrektora, zastgpcy dyrektora i nauczycieli
wychowania przedszkolnego, ktére wynikaja z art. 42 ust.2 pkt 2. KN

4. W arkuszu organizacji Szkoty podaje si¢ , w podziale na stopnie awansu zawodowego, liczbg
nauczycieli ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu zawodowego, ktorzy beda mogli przystapic¢
w danym roku szkolnym do postgpowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych, oraz wskazuje si¢
najblizsze terminy ztoZenia przez nauczycieli wnioskow o podjecie tych postgpowan.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoly dyrektor , z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zajec
edukacyjnych.

§ 133.1. Dyrektor Zespotu opracowuje plan WDN - Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.

2. W celu zapewnienia poprawnej realizacji zatozen WDN Dyrektor Zespotu powotuje szkolnego lidera
WDN .
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§ 134. Dyrektor Zespolu odpowiada za przestrzeganie przepisoOw dotyczgcych ilosci uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z uwzglednieniem tych
przepisow.

§ 135. Nauczanie w zespotach migdzyoddziatowych i miedzyklasowych

1. Dyrektor Zespotu moze podjaé¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych o
strukturze miedzyoddzialowej lub migdzyklasowe;.

2. Zajgcia, o ktérych mowa w punkcie 1 mogg mi¢¢ rézne formy - w szczegolnosci moga dotyczy¢
przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu Iub moga dotyczy¢ np. organizacji wyjazdu o
takiej strukturze.

3. W kazdym przypadku organizacji zaje¢ o strukturze migdzyklasowej lub mi¢dzyoddzialowej Dyrektor
Zespotu lub upowazniony wicedyrektor powotuja koordynatora zajec.

4. Zadaniem koordynatora jest w szczegdlnoSci:

1) opracowanie szczegdtowych zasad funkcjonowania danej formy zaje¢ miedzyoddziatowych lub
migdzyklasowych w warunkach organizacyjnych Szkoty;

2) biezgaca kontrola realizacji zajec;

3) prowadzenie poprawnej dokumentacji zaje¢ w ramach danej formy zajec;

4) wspotpraca z wychowawcami klas biorgcych udziat w zajgciach migdzyoddziatowych lub
migdzyklasowych;

5) kontrola wpisywania ocen klasyfikacyjnych do dziennikow lekcyjnych

5. W przypadku wyjazdoéw o strukturze migdzyoddziatowej lub miedzyklasowej koordynatorem jest
kierownik wycieczki.

§ 136. Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna
1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajgcia eksperymentalne.

2. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna po
uzyskaniu zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczyé w innowacji.

3. Przed rozpoczeciem prowadzenia zaje¢, o ktorych mowa w ust.1., nauczyciel przedstawia
Dyrektorowi Zespolu program zaje¢ zaopiniowany przez dwoch nauczycieli mianowanych lub
dyplomowanych.

§ 135. Praktyki studenckie

1. Szkota moze przyjmowacé stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych,
ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem Zespotu lub - za jego zgoda — poszczegdlnymi
nauczycielami a zakladem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke. Za dokumentacje
praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor.

§ 136. W Szkole dziata biblioteka i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej ( ICIM).

1. Biblioteka jest :

1) interdyscyplinarng pracownia ogolnoszkolna, w ktorej uczniowie uczestnicza w zajgciach
prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracuja nad
zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,

2) o$rodkiem informacji dla ucznidow, nauczycieli i rodzicow,

3) os$rodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j.
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2. Zadaniem biblioteki i ICIM jest :

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostgpnianie materiatow bibliotecznych;

obstuga uzytkownikoéw poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej,

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

przysposabianie ucznidéw do samoksztalcenia, dzialanie na rzecz przygotowania uczniéw do
korzystania z roznych mediow, zrodet informacji i bibliotek;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.

3. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory,
c) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania informacji,
d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zalezno$ci od indywidualnych zainteresowan i
potrzeb,

e) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz zwigzany z
nig indywidualny instruktaz,

f)  wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno —
wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw i przygotowaniu ich do
samoksztatcenia,

g) udostepnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteki.

2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a) przedktadanie Dyrektorowi Zespotu projektu

b) budzetu biblioteki,

C) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

d) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekgji,

e) prowadzenie ewidencji zbiorow,

f) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow,

g) organizowanie warsztatu dziatalno$ci informacyjne;j,

h) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki-dziennika biblioteki i dziennika ICIM, statystyki
dziennej i okresowej, indywidualnego pomiaru aktywnos$ci czytelniczej uczniow,

i) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz zaje¢
bibliotecznych i imprez czytelniczych,

j) sktadanie do Dyrektora Zespotu rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole,

k) ma obowiazek korzysta¢ z dostepnych technologii informacyjnych i doskonali¢ wlasny
warsztat pracy.

4. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow, kierujac si¢
zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow, analiza obowigzujacych w szkole programow i ofertg
rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.

5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow, tryb i warunki przeprowadzania zaje¢
dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli okreslonych ustug bibliotecznych okresla
Regulamin biblioteki.

6. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Zespotu, ktory:
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1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidlowg prace biblioteki,
bezpieczenstwo 1 nienaruszalno$¢ mienia;

zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedtug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia
zawodowego;

przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dziatalnos¢
biblioteki;

zatwierdza przydziaty czynnos$ci poszczegolnych bibliotekarzy;

wyznacza w planie lekcji godziny na realizacj¢ zaje¢ w ramach edukacji czytelnicze;j,
informacyjnej i medialnej;

inspiruje i kontroluje wspodtprace grona pedagogicznego z bibliotekg w tworzeniu systemu
edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;

zarzadza skontrum zbiorow biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy zmianie
bibliotekarza;

nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

7. Szczegotowe zadania poszczegolnych pracownikdw ujete sa w przydziale czynnosci i planie pracy
biblioteki.

8.Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicow i innych
ofiarodawcow.

§ 139. Regulamin biblioteki i Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej

1.Regulamin biblioteki:

1) Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty
oraz rodzice.

2) Czytelnicy maja prawo do bezplatnego korzystania ze zbiordéw bibliotecznych.

3) Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organizacja roku
szkolnego.

4) Czytelnik odpowiada materialnie za wypozyczone przez siebie ksigzki.

5) W bibliotece nalezy zachowac cisze i porzadek.

6) Uczniom bioracym systematyczny udzial w pracach biblioteki moga by¢ przyznane nagrody na
koniec roku szkolnego.

2. Regulamin wypozyczalni:

1) Czytelnik moze wypozyczac¢ ksigzki wylacznie na swoje nazwisko.

2) Jednorazowo mozna wypozyczy¢ 3 ksigzki: lektury na okres 2 tygodni, pozostate ksigzki na
okres jednego miesigca. W uzasadnionych przypadkach bibliotekarz moze ograniczy¢ lub
zwickszy¢ liczbe wypozyczonych ksigzek z podaniem terminu ich zwrotu.

3) Jezeli czytelnik nie przeczytat ksigzki, a wypozyczalnia nie ma na nig nowych zaméwien mozna
przynies¢ ksigzke i prosi¢ o sprolongowanie terminu zwrotu.

4) Czytelnik moze zarezerwowac potrzebna mu pozycje.

5) Korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone ksigzki.

6) Wobec czytelnikow przetrzymujacych ksigzki stosuje si¢ wstrzymanie wypozyczen az do
momentu zwrocenia zalegtych pozycji.

7) Wszystkie wypozyczone ksigzki powinny by¢ zwrdcone 2 tygodnie przed koncem roku
szkolnego.

8) Czytelnicy opuszczajacy szkote (pracownicy, uczniowie) zobowigzani sg do pobrania
zaswiadczenia potwierdzajacego zwrot materialtow wypozyczonych z biblioteki.

3. Regulamin kacika czytelniczego:

1) Korzystajacy z kacika czytelniczego wpisuja si¢ do zeszytu odwiedzin.

2) W kaciku mozna korzysta¢ ze wszystkich zbiorow tj. ksiegozbioru podrecznego, czasopism
i zbioro6w wypozyczalni.

3) Z ksiggozbioru podrgcznego i czasopism mozna korzysta¢ tylko na miejscu, nie wynoszac ich
poza wyznaczone miejsce.
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4) Czytelnik ma wolny dostgp do czasopism. Z ksiggozbioru podrecznego korzysta za
posrednictwem bibliotekarza.

5) Przed opuszczeniem kacika czytelniczego nalezy zwrdci¢ czytane pozycje bibliotekarzowi.

6) Kacik czytelniczy jest nieczynny w czasie prowadzonych zaj¢¢ dydaktycznych przez
bibliotekarza.

4. Regulamin Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM)

1) Z Centrum korzysta¢ moga nieodptatnie wszyscy uczniowie i pracownicy szkoty na zasadach
okreslonych w niniejszym regulaminie.
2) Opiekunem ICIM jest nauczyciel bibliotekarz i wyraza on zgod¢ na prace przy komputerze.
3) Centrum stuzy uczniom jako zrédto wiedzy i informacji. Z Internetu mozna korzystaé
wytacznie do celow edukacyjnych.
4) Po zapoznaniu si¢ z regulaminem uczen ma obowigzek podac¢ nauczycielowi swoje imi¢
1 nazwisko, klase, nazwe programu i cel korzystania ze stanowiska oraz wpisuje si¢ w do
zeszytu ICIM, akceptujac tym samym regulamin.
5) Przy jednym stanowisku mogg pracowa¢ maksymalnie dwie osoby.
6) W przypadku duzej ilosci chetnych czas pracy przy komputerze bgdzie ograniczony.
7) Wszystkie uszkodzenia i nieprawidlowo$ci w dziataniu sprzetu i systemu uzytkownik ma
obowiazek zglosi¢ bibliotekarzowi bez podejmowania proby naprawy.
8) Z nagrywarki moze korzysta¢ osoba, ktora uzyska zgode opiekuna Centrum.
9) Urzadzenie wielofunkcyjne moze obstugiwac tylko i wytacznie bibliotekarz (nie wolno
drukowac bez zgody opiekuna).
10) W Centrum nalezy zachowac¢ cisze.
11) Zabrania sig:
a) instalowa¢ wlasnych programow oraz dokonywac¢ zmian w istniejacym oprogramowaniu i
ustawieniach systemowych,
b) wysytania wiadomosci tekstowych sms, korzystania z komunikatoréw internetowych (np.
Gadu-Gadu itp.),
¢) kopiowania oprogramowania zaréwno ze sprzetu nalezacego do Centrum, jak rowniez
z dostgpnych stron internetowych,
d) korzystania ze stron internetowych upowszechniajacych pornografie i przemoc oraz
uzywania sprzetu do gier komputerowych
e) zapisywania dokumentow na dysku twardym
12) Za szkody wyrzadzone w wyniku umys$lnego dziatania odpowiada uzytkownik.
13) Okrycia wierzchnie nalezy zostawia¢ w szatni. W Centrum obowigzuje zakaz picia napojow i
spozywania positkow.
14) Uzytkownik komputera musi posiada¢ elementarng znajomos$¢ obstugi komputera i programu.
Za nieprzestrzeganie regulaminu uczen moze zosta¢ pozbawiony prawa korzystania z ICIM na okre$lony
czas, najdtuzej do konca roku szkolnego, informujac o tym fakcie Dyrektora Zespotu.

§140. Swietlica szkolna

1. Postanowienia ogdlne
1) Swietlica szkolna stanowi pozalekcyjng forme dzialalnosci wychowawczo- opiekuniczej szkoty.
2) Swietlica szkolna czynna jest od poniedziatku do piatku od godziny 7.00 do 16.00.
Poza godzinami pracy $wietlicy szkolnej rodzice/opiekunowie prawni ponosza odpowiedzialnos¢ za
zdrowie i zycie swojego dziecka.
3) Nadzor pedagogiczny nad $wietlica sprawuje Dyrektor lub wicedyrektor.
4) Ze swietlicy korzystaja uczniowie Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Jana Pawta Il w Nowym Miescie
Lub.
5) Zajecia $wietlicowe organizowane s3 dla uczniow, ktorzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicow/opiekunéw prawnych, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne
okolicznosci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.
6) W $wietlicy prowadzone sg zaj¢cia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw
w grupie nie moze przekracza¢ 25 o0sob.
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7) Do swietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez rodzicow lub
prawnych opiekunow.
8) Swietlica szkolna moze obja¢ opieka wychowawcza rowniez dzieci, ktore nie zostaty zapisane do
swietlicy, wedlug zasad ustalonych z wychowawcami klas.
9) Swietlica przejmuje opieke nad dzieckiem od momentu, w ktérym zglosi ono swoja obecnosé¢ u
wychowawcy §wietlicy.
10) Dziecko pozostaje w $wietlicy dopoki nie zostanie odebrane przez uprawniong do tego osobe.
11) Jezeli dziecko nie zostanie odebrane ze $wietlicy do godz. 16.00, wychowawcy kontaktuja si¢ z
rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka w celu wyjasnienia przyczyn jego nieodebrania. Po
konsultacji z rodzicami/opiekunami prawnymi, dziecko nadal przebywa w szkole, czekajac na
rodzicow/opiekunoéw prawnych lub inne wskazane osoby, pod opieka wychowawcow. W przypadku
braku jakiegokolwiek kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi, w uzasadnionych przypadkach,
wychowawcy informuja o zaistnialej sytuacji Komendg¢ Powiatowa Policji w Nowym Miescie Lub.
12) Swietlica prowadzi dozywianie w formie obiadu dla dzieci potrzebujacych.
13) Swietlica sprawuje funkcje kontrolne nad zywieniem dzieci:

a) obiady fundowane przez MOPS, GOPS i innych sponsor6w przyznawane na
podstawie o$§wiadczenia rodzicow o zarobkach i opinii pedagoga szkolnego.

2. Cele i zadania $wietlicy - podstawowym celem $wietlicy szkolnej jest zapewnienie opieki uczniom,
ktorzy musza dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow lub opiekunow
prawnych. Do podstawowych zadan swietlicy szkolnej nalezy:
1) zapewnienie opieki uczniom przed i po zakonczeniu przez nich zaje¢ lekcyjnych do
czasu odebrania ich przez rodzicow,
2) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw podczas pobytu w $wietlicy,
3) propagowanie zdrowego stylu zycia, ksztaltowanie wtasciwych nawykdéw zdrowotnych,
4) wpajanie szacunku dla tradycji, historii narodowej oraz symboli narodowych,
5) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamilowan, uzdolnien oraz organizowanie zaje¢ w tym
zakresie,
6) wyré6wnywanie szans edukacyjnych uczniow,
7) rozpoznawanie i realizacja aktualnych potrzeb dzieci przy $cistej wspotpracy z wychowawcami klas,
8) organizowanie pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce, tworzenie warunkéw do nauki
wlasnej, przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowe;j,
9) wdrazanie uczniéw do pozytecznego organizowania sobie czasu wolnego — wyrobienie nawykow
kulturalnej rozrywki, sportu i zabawy na §wiezym powietrzu,
10) wdrazanie do utrzymywania porzadku w czasie zaje¢ i zabaw oraz po ich zakonczeniu,
11) wyrabianie osobowosciowych cech charakteru takich jak: pracowito$¢, uczciwose,
zdyscyplinowanie, odwaga, tolerancja, odpowiedzialnos¢.

3. Regulamin $wietlicy.
Uczen:
1) zglasza nauczycielowi kazde swoje przyj$cie i odejscie, nie wychodzi z sali $wietlicowej bez
pozwolenia wychowawcy, nie oddala si¢ od grupy w czasie spacerdw i zabaw na boisku szkolnym,
2) w swietlicy moéwi potgtosem, nie krzyczy i nie biega bez potrzeby,
3) dba o porzadek i estetyczny wyglad osobisty,
4) dba o estetyczny wyglad sali, nie niszczy sprzetu, zabawek, gier - szanuje cudza
1 swojg wlasnos¢,
5) szanuje innych, nikomu nie dokucza — nie uzywa przemocy, brzydkich stéw, nikogo nie przezywa,
nie obraza, nie wySmiewa,
6) dba o porzadek w sali: tornistry, ksigzki, gry i zabawki ktadzie w wyznaczonym miejscu; po
zajeciach 1 zabawie zawsze porzadkuje swoje otoczenie,
7) oszczednie gospodaruje materiatami,
9) przed positkiem starannie myje rece, podczas positkow zachowuje si¢ kulturalnie
10) bierze aktywny udziat w zajgciach, imprezach i uroczysto$ciach oraz pracach na terenie Swietlicy,
11) starannie i samodzielnie odrabia lekcje,
12) opiekuje si¢ mtodszymi kolegami, pomaga w rozwigzywaniu problemow,
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13) przestrzega zasad kulturalnego zachowania: jest grzeczny, mily i uprzejmy wobec nauczycieli,
pracownikow szkoty, osob starszych i kolegdw — uzywa zwrotéw grzecznos$ciowych: prosze, dzigkuje,
przepraszam.

4. Zadania wychowawcow $wietlicy

1) Zapewnienie opieki uczniom przebywajacym w §wietlicy,

2) Wychowawcy $wietlicy wspolpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy w
kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac opieka dzieci z rodzin
niewydolnych wychowawczo,

3) Wspolpraca z rodzicami uczniow,

4) Realizowanie zadan ujetych w planie pracy $wietlicy,

5) Organizowanie zaje¢ wychowawczych, integracyjnych, kulturalnych, rekreacyjnych i innych,

6) Wiaczanie si¢ w realizacj¢ Programu Wychowawczego i Profilaktyki szkoty,

7) Swietlica szkolna organizuje konkursy, imprezy kulturalno-rozrywkowe, uroczystosci, turnieje
zgodnie z Programem Wychowawczym Szkoty, w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu

i wychowawcami klas,

8) Wychowawcy $wietlicy otaczaja szczegolng opieka dzieci ze specyficznymi trudnosciami w nauce i
zachowaniu,

9) Realizuje zadania ujete w Koncepcji Pracy Szkoty.

5. Dokumentacja $wietlicy

W s$wietlicy prowadzona jest nastepujaca dokumentacja:

1) regulamin $wietlicy,

2) roczny plan pracy opiekunczo — wychowawczej,

3) tygodniowy rozklad zaje¢,

4) dziennik zajec,

5) karty zgloszen dzieci do $wietlicy szkolnej,

6) semestralne i roczne sprawozdanie z dziatalnosci §wietlicy,
7) harmonogram konkursow i imprez okoliczno$ciowych.

6. Wspolpraca z rodzicami

9.

1) bezposrednia (codzienny kontakt i rozmowy podczas odbioru dzieci ze $wietlicy),
2) korespondencja z rodzicami,
3) rozmowy telefoniczne.

Szkota zapewnia zaj¢cia swietlicowe dla uczniow, ktorzy pozostajg dtuzej w szkole ze wzgledu na:
a) czas pracy rodzicéw — na wniosek rodzicow;
b) organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki uczniom.

. Liczba uczniow w grupie $wietlicowej nie moze przekroczy¢ 25 osob.

Zajecia $wietlicowe dostosowuje si¢ do potrzeb edukacyjnych i rozwojowych uczniow, a takze ich

mozliwosci psychofizycznych. Wyposazenie swietlicy oraz organizacja czasu pozwala na odrabianie lekcji

oraz rozw0j fizyczny uczniow.

§ 141. Organizacja pracy zespotow

1. Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor Zespotu.
2. Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:

1) planowania i organizacji procesoOw zachodzacych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwicgkszenia skutecznosci dziatania;

4) utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkota i nauczycielami;

5) doskonalenia umiej¢tnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wplywu na podejmowane decyzje;
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7) doskonalenia wspotpracy zespotowej;

8) wymiany do$wiadczen miedzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjalu czlonkow grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
I organizacji;

10) ograniczenia ryzyka indywidualnych btgdéw i pomoc tym, ktoérzy maja trudnosci w
wykonywaniu zadan;

11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

3. W  Szkole Podstawowej nr 1 im. Jana Pawla II w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
w Nowym Miescie Lubawskim powotuje si¢ zespoly state i dorazne.

1) W szkole powoluje si¢ dorazne zespoly nauczycieli, ktorych zadaniem jest wybdr podrecznika,
materialdw edukacyjnych i materialdéw ¢wiczeniowych na cykl edukacyjny. Ustalen zespoly dokonujg w
terminie do 15 czerwca danego roku szkolnego.

2) W sktad osobowy zespotow, o ktérych mowa w ust. 7 wchodza:

a) dla klas | — TIT wszyscy nauczyciele uczacy w klasach I —IlI;
b) pozostate odrebne zespoty tworza zatrudnieni w szkole nauczyciele poszczegolnych przedmiotow.

3) Do zadan zespotoéw, o ktorych mowa w par. 1 nalezy przygotowanie wspoélnie propozycji:
a) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;

b) jednego lub wigcej podregcznikow lub materiatdw edukacyjnych do nauczania obcego jezyka
nowozytnego, biorac pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach, w grupach oddziatowych,
migdzyoddziatowych lub miedzyklasowych;

c¢) jednego lub wigcej podrgcznikéw lub materiatdow edukacyjnych do danych zaje¢¢ ksztalcenia w
zawodzie;

d) jednego lub wiecej podrecznikow lub materiatow edukacyjnych do zaplanowanych zaje¢ w zakresie
niezbednych do podtrzymania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej,

4. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor Zespotu moze corocznie
dokonywa¢ zmiany w sktadzie zespolu stalego w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach
nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zaje¢.

5. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego zadania lub
rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespét ulega rozwigzaniu.

6. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczacego stalego zespotu powoluje Dyrektor Zespotu. Przewodniczacego zespotu doraznego
(problemowego, zadaniowego) powotuje dyrektor na wniosek czlonkéw zespotu. Dyrektor ma prawo nie
uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istniejg uzasadnione przyczyny uniemozliwiajgce terminowe,
bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.

8. Pierwsze posiedzenie zespotu zwoluje dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy zespotu —
przewodniczacy w sierpniu/wrzesniu kazdego roku szkolnego. Na zebraniu dokonuje si¢ wyboru osob

funkcyjnych i opracowuje si¢ harmonogram pracy.

9. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia harmonogramu pracy dyrektorowi szkoty
w terminie do 20 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Harmonogram pracy zatwierdza dyrektor szkoty.
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10. Zebrania sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegolnie przy analizowaniu
opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub za§wiadczen lekarskich dotyczacych ucznia
odstepuje sie od zapisu tych danych w protokole.

11. Przewodniczacy kazdego zespotu jest zobowigzany do sprawdzenia, czy cztonkowie zespotu posiadaja
upowaznienie do przetwarzania danych osobowych. Upowaznienia do dostgpu i przetwarzania danych
osobowych wydaje Dyrektor Zespotu. Upowaznienia sg rejestrowane w Ksiedze ewidencji i upowaznien
przechowywanej w sekretariacie szkoty. W przypadku braku upowaznienia, a gdy zachodzi koniecznos¢
przetwarzania danych osobowych, przewodniczacy zwraca si¢ do dyrektora o jego wydanie.

12.Protokot z zebrania sporzadza przewodniczacy zespotu najpozniej w terminie 7 dni od posiedzenia
zespotu. Protokot podpisuja wszyscy cztonkowie zespotu. Przewodniczacy zespotu w terminie 3 dni od
sporzadzenia protokotu sporzadza z niego wypis zawierajacy podjete uchwaly, opinie, projekty wystapien
1 ocen, projekty raportow i przedstawia je dyrektorowi szkoty.

13.W protokole zebrania zespotu odnotowuje si¢ porzadek posiedzenia, syntetycznie opisuje si¢ jego
przebieg, ustalenia koncowe, wykaz obecnosci. Protokot podpisuje przewodniczacy. Zapoznanie si¢ z
protokotem kwitowane jest wlasnorecznymi podpisami jego cztonkow.

14. Dopuszcza si¢ protokotowanie zebran w formie elektronicznej z wykorzystaniem programu WORD.
Po jego napisaniu dokonuje si¢ wydruku, numeruje strony. Na kazdej ze stron przewodniczacy sklada
podpis w lewym dolnym rogu strony. Wydruki kompletuje si¢ w opisanym segregatorze. Protokoty
przetrzymywane sa w pokoju wicedyrektora.

15. Czlonek zespolu jest obowigzany do realizacji ustalen zespotu nawet wtedy, gdy zgtosit odrebne
stanowisko w sprawie.

16. W przypadku odrebnych stanowisk w sprawie, przewodniczacy zarzadza gtosowanie. Glosowanie jest
jawne. Warunkiem waznosci gtosowania jest bezwzgledna wigkszo$¢ przy co najmniej 50% obecnosci. W

sytuacji, gdy gtosowanie jest nierozstrzygnigte decyzj¢ podejmuje przewodniczacy.

17. Przewodniczacy przedktada na radzie pedagogicznej dwa razy w ciagu roku sprawozdanie z prac
zespotu.

18. W ostatnim tygodniu wrzesnia odbywa si¢ zebranie wszystkich przewodniczacych zespotow. Na
zebraniu dokonuje si¢ koordynacji dziatan, uzgodnien, ustala si¢ zakres wspolpracy i plan dziatan
interdyscyplinarnych. Zebranie zwotuje i przewodniczy wicedyrektor szkoty.

19. Nauczyciel zatrudniony w Szkole Podstawowej nr 1 im. Jana Pawla Il w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Nowym Miescie Lubawskim jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego zespotu.
Whisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

20. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

21. Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

22. Zespo6l ma prawo wypracowa¢ wewngtrzne zasady wspoOlpracy, organizacji spotkan, komunikowania
si¢, podziatu ol i obowiazkow, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy wlasne;j.
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§ 142. Rodzaje zespotow i ich zadania
1. W Szkole Podstawowej nr 1 im. Jana Pawta II w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Nowym MieScie
Lubawskim powoluje si¢ nastepujace state zespoty:

1)
2)
3)

4)

Zespol Analiz Jako$ci Ksztatcenia i Badan Edukacyjnych;
Zespoty WDN;
Zespot do Nowelizacji Wewnatrzszkolnego Prawa Oswiatowego;

Zespot Wychowaweczy, Profilaktyki i Bezpieczenstwa;

5) Zespot do Promocji Szkoty i Wspotpracy ze Srodowiskiem;

6) Zespot do Realizacji Programu ,,Szkoty Promujace Zdrowie";

7) Zespot do Ewaluacji Koncepcji Pracy Szkoty;

8) Zespdt do Wypracowania Kalendarza Uroczysto$ci, Akademii, Apeli, Imprez, Konkursow;

9) Zespoty klasowe (oddziatéw przedszkolnych i klasowe klas I-V1).

2. W sktad zespotow wchodza odpowiednio:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Zespot Analiz Jakosci Ksztatcenia i Badan Edukacyjnych: nauczyciel edukacji wezesnoszkolne;j i
innych wyodregbnionych przedmiotow: jezyka polskiego, jezyka angielskiego, przyrody oraz
matematyki. Na zaproszenie przewodniczacego w pracach zespotu powinni bra¢ udziat pedagog
szkolny, logopeda oraz inni specjalisci zatrudnieni w szkole;

Zespoty WDN: nauczyciele wszystkich specjalno$ci - edukacji wczesnoszkolnej, jezyka
polskiego, jezyka obcego, przyrody, matematyki, informatyki, sztuki, religii, wychowania
fizycznego, wychowania do zycia w rodzinie oraz pedagodzy specjalni, pedagog szkolny;

Zespot do Nowelizacji Wewnatrzszkolnego Prawa O$wiatowego - nauczyciele edukacji
wczesnoszkolnej, jezyka polskiego, przyrody, muzyki, techniki, wychowania fizycznego,
bibliotekarz, pedagog szkolny oraz przewodniczaca Rady Rodzicow;

Zespot Wychowawczego: pedagog szkolny, kierownicy grup wiekowych, opiekun ORU,
nauczyciel edukacji wezesnoszkolnej, matematyki, religii, muzyki, swietlicy szkolnej, bibliotekarz

oraz przewodniczaca Rady Rodzicow;

Zesp6l do Spraw Profilaktyki: pedagog szkolny, nauczyciel wdzwr, edukacji wczesnoszkolnej,
jezyka polskiego, przyrody, matematyki, informatyki, pielegniarka;

Zespot do Spraw Bezpieczenstwa: pedagog szkolny, kierownik grupy wiekowej, informatyk;

Zespot do Promocji Szkoty i Wspotpracy ze Srodowiskiem: jezyka polskiego, nauczyciel edukacji
wczesnoszkolnej, historii oraz informatyki;

Zespol do Realizacji Programu "Szkoty Promujace Zdrowie": nauczyciel wdzwr, wychowania

przedszkolnego, edukacji wczesnoszkolnej, przyrody, opiekun ORU, opiekun kota PCK,
informatyki, bibliotekarz, pedagog szkolny, wicedyrektor oraz pielggniarka szkolna;
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9) Zespot do Ewaluacji Koncepcji Pracy Szkoty: nauczyciel matematyki, edukacji wezesnoszkolnej,
jezyka polskiego, jezyka angielskiego, muzyki, wdzwr oraz pedagog szkolny;

10) Zespot do  Wypracowania Kalendarza  Uroczystosci, Akademii, Apeli, Imprez
i Konkurséw: nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej oraz jezyka polskiego;

11) Zespoty klasowe (oddziatow przedszkolnych i klasowe Klas 1-V1): wychowawcy, nauczyciele
wszystkich specjalnosci, pedagog szkolny, logopeda oraz pielegniarka szkolna.

§ 143. Zadania zespolow

1. Zadania Zespotu Analiz Jakosci Ksztatcenia i Badan Edukacyjnych:

1) Opracowanie harmonogramu kontroli i pomiaru osiggnie¢ uczniow;

2) Opracowanie narz¢dzi do badania osiggnie¢ edukacyjnych szkoty;

3) Analizowanie i opracowanie wynikow sprawdzianow oraz formutowanie wnioskow do
planu pracy szkoty na nowy rok szkolny;

4) Badanie osiagni¢¢ edukacyjnych szkoty — I potrocze i koniec roku szkolnego, opracowanie
wynikow badanych osiagni¢¢ uczniéw i przedstawianie Radzie Pedagogicznej;

5) Analizowanie efektéw ksztatcenia.

2. Zadania Zespotow WDN:

1) Rozpoznanie potrzeb szkoty w zakresie doskonalenia nauczycieli oraz indywidualnych
potrzeb pracownikdw;

2) Systematyczna analiza ofert szkoleniowych osrodkow edukacyjnych;

3) Opracowanie szczegdtowego planu doskonalenia nauczycieli (ustalanie sposobow
zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do rozwiagzania problemow szkoty);

4) Ustalanie ramowych planow WDN w zespotach przedmiotowych;

5) Udzielanie pomocy merytorycznej, metodycznej i organizacyjnej mtodym nauczycielom;

6) Wymiana doswiadczen pedagogicznych - lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy lekciji;

7) Ustalanie tematyki szkolen grona pedagogicznego;

8) Dzielenie si¢ wiedza uzyskang podczas roznych form doskonalenia zewnetrznego;

9) Diagnozowanie i systematyczne analizowanie zdarzen i probleméw szkolnych w zakresie
dydaktyki, wychowania i opieki;

10) Systematyczne omawianie i analiza zmian w prawie o§wiatowym,;

11) Analiza i interpretacja wynikow sprawdzianow zewnetrznych;

12) Podnoszenie kompetencji nauczycieli w zakresie technologii komputerowej

ze wskazaniem na technologi¢ interaktywna;

13) Analizowanie efektow ksztatcenia i wychowania w biezacych latach;

14) Konstruowanie i realizowanie w zespotach Programow Wychowawczych

i Profilaktycznych;

15) Konstruowanie narzedzi badawczych do wewngtrznego badania jakosci pracy szkoty;

16) Indywidualne uczestnictwo nauczycieli w kursach kwalifikacyjnych i studiach
Podyplomowych;

17) Ocena efektywnosci WDN;

18) Inne wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek cztonkéw zespotu.

3. Zadania Zespotu do Nowelizacji Wewnatrzszkolnego Prawa O$wiatowego:
1) Przyjmowanie wnioskow od nauczycieli o wprowadzenie zmian do Statutu;
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2) Sledzenie zmian zachodzacych w Prawie O$wiatowym;
3) Nowelizacja w miare potrzeb Statutu, WZO i regulaminow.

4. Zadania Zespolu Wychowawczego:

1) Opracowywanie Programu Wychowawczego i Profilaktyki na cykl edukacyjny na

podstawie diagnozy potrzeb, ewaluacji wcze$niej obowigzujacych programéw, wnioskow

rodzicow i propozycji uczniow, a takze analizy sytuacji wychowawczej w szkole;
2) Gromadzenie materiatdow metodycznych, merytorycznych, ,, banku scenariuszy” zajec
z wychowawca, celem udostgpniania ich do przygotowania zaje¢;
3) Analizowanie szczegoélnie trudnych przypadkow wychowawczych;
4) Doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli — wychowawcow;
5) Wymiana doswiadczen, przyktadow ,, dobrej praktyki”;
6) Analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela
prowadzacego zajecia w klasie. Opracowanie zalecen do pracy, sposobow wspdlnego oddziatywania
dla zespolu nauczycieli uczacych w klasie;
7) Planowanie i realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujacych prawa dziecka, zdrowe
odzywianie, ochrong srodowiska itp.;
8) Koordynacja dziatan profilaktycznych;
9) Wspieranie dziatan Ogoélnoszkolnej Rady Uczniowskiej;
10) Koordynacja pracy zespolow dydaktyczno-wyréwnawczych, kotek zainteresowan celem
umozliwienia wzigcia udziatu wszystkim chetnym uczniom;
11) Ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki; przygotowanie we wspotpracy
ze szkolnym pedagogiem raportu z dokonanej oceny na potrzeby Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow;
12) Udziat w postepowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwlaszcza W
relacjach wychowawca — rodzic;
13) Korelowanie planowanych badan edukacyjnych w poszczegdlnych klasach;
14) Opiniowanie wnioskow nauczycieli o wszczynanie procedury ,, Niebieskiej Karty”;

15) Inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkow zespotu.

5. Zadania Zespolu do Spraw Profilaktyki:

1) Aktywizowanie uczniow do dziatan profilaktycznych na terenie szkoty i w srodowisku lokalnym;

2) Pedagogizacja rodzicow;

3) Podejmowanie dziatan zapobiegajagcym nieprawidtowym postawom uczniowskim;

4) Podejmowanie dziatan zapobiegajgcym niepowodzeniom szkolnym:;

5) Prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej;

6) Propagowanie zdrowego stylu zycia;

7) Promowanie kultury fizycznej i aktywnych forma spgdzania czasu wolnego jako sposobu

oddziatywan wychowawczych i profilaktycznych.
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6. Zadania Zespotu do Spraw Bezpieczenstwa:
1) Opracowanie i wdrazanie procedur postgpowania w sytuacjach kryzysowych i zagrozenia
niebezpieczenstwa uczniow;
2) Pomoc nauczycielom w nawigzywaniu wspotpracy z instytucjami i stuzbami dziatajacymi na rzecz
rozwigzywania problemow dzieci;
3) Wspdtpraca z rodzicami i sSrodowiskiem na rzecz poprawy bezpieczenstwa w szkole i jej otoczeniu;
4) Promowanie problematyki bezpieczenstwa dzieci;
5) Prowadzenie akcji profilaktycznych majacych na celu podnoszenie bezpieczenstwa uczniow oraz
zapobieganie uzaleznieniom i przemocy w$rod uczniow;
6) Biezace dziatania interwencyjne w sprawach zagrozenia bezpieczenstwa dzieci;
7) Przekazywanie RP informacji, nowosci dotyczacych bezpieczenstwa i profilaktyki. udostgpnianie
literatury.
7. Zadania Zespotu do Promocji Szkoty:
1) Promowanie szkoty w mediach oraz na portalach spotecznosciowych;
2) Biezace aktualizowanie strony internetowej szkoty, jako jednego z gtéwnych Zrodet
informacji dla calej spotecznosci szkolnej, rodzicéw oraz wszystkich zainteresowanych
funkcjonowaniem placowki.
8. Zadania Zespotu do Realizacji Programu "Szkoty Promujace Zdrowie":

1) Pomoc cztonkom spotecznos$ci szkolnej w zrozumieniu i zaakceptowaniu koncepcji

Szkoty Promujacej Zdrowie;
2) Zarzadzanie projektami promocji zdrowia w sposob, ktory sprzyja uczestnictwu, partnerstwu i
wspotdziataniu spotecznosci szkolnej oraz spotecznosci lokalne;j ;

3) Koordynowanie edukacja zdrowotna ucznidéw, pracownikow i rodzicow dazace do zwigkszania jej
skutecznosci;

4) Wspotdziatanie z rodzicami i przedstawicielami spotecznos$ci lokalnej w rozwigzywaniu waznych
problemow zdrowotnych;

5) Stwarzanie mozliwosci uczestnictwa catej spotecznosci szkolnej w dziataniach w zakresie edukacji
zdrowotnej;

6) Zwracanie uwagi na objawy i skutki nadmiernego stresu oraz podejmowanie dziatan dla jego
zmniejszenia oraz radzenia sobie ze stresem;

7) Tworzenie klimatu spotecznego sprzyjajacego zdrowiu i rozwojowi uczniow i pracownikow;
8) Monitorowanie samopoczucia catej spotecznosci szkolnej (badanie stopnia zadowolenia ze szkoty);

9) Troska o systemowe dzialania w zakresie promocji zdrowia-diagnozowanie, planowanie, realizacja i
opracowanie raportow;

10) Dokumentowanie realizowanych zadan i przedsigwzie¢;
11) Promowanie dziatan w lokalnych mediach.

9. Zadania Zespotu do Ewaluacji Koncepcji Pracy Szkoty:
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1) Catoroczne monitorowanie dziatan szkoty w obszarach:

a. baza szkoly

b. organizacja pracy szkoty

c. dydaktyka oraz poprawa wynikoéw sprawdzianow

d. kadra - doskonalenie zawodowe nauczycieli oraz kadry niepedagogicznej

e. dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza szkoly

f. budowanie pozytywnego klimatu w placowce;

2) Ewaluacja Koncepcji Pracy Szkoty po zakonczeniu kazdego roku szkolnego;

3) Sporzadzenie raportu z ewaluacji Koncepcji Pracy Szkoty po zakonczeniu kazdego roku
szkolnego.

10. Zadania Zespotu do Wypracowania Kalendarza Uroczysto$ci, Akademii, Apeli,
Imprez i Konkursow:

1) Przygotowanie kalendarza uroczystosci szkolnych, akademii, apeli, imprez oraz
Konkursow;

2) Catoroczne monitorowanie uroczystosci szkolnych, akademii, apeli, imprez oraz
konkurséw.

11. Zadania Zespotow Klasowych (Oddziatow Przedszkolnych i klasowych I-V1):

1) Rozwijanie umiejetnosci rozpoznawania i okreslania specjalnych potrzeb uczniow poprzez zbieranie

informacji z r6znych obszarow funkcjonowania dziecka;

2) Rozpoznawanie sytuacji opiekunczo-wychowawczej i edukacyjnej uczniow;

3) Modyfikowanie programu pod wzgledem tresci, metod, struktury zaje¢ dydaktycznych,
dostosowanie ich do potrzeb i zréznicowanych mozliwosci uczniow;

4) Wypracowanie w klasie systemu pracy zapewniajacego pelny, wszechstronny rozwdj
zdolnosci i umiejetnosci wszystkich uczniow w klasie;

5) Ksztalcenie umiejetnosci sporzadzenia kryteribw oceniania osiggnie¢ uczniow

o specyficznych potrzebach edukacyjnych;

6) Ksztatltowanie prawidtowej postawy wobec zaspakajania potrzeb uczniéw o specjalnych
potrzebach edukacyjnych;

7) Wytonienie uczniéw kwalifikujacych sie do pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) Okreslenie form oraz okresu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) Organizowanie spotkan z rodzicami w celu wymiany wzajemnych do§wiadczen

i udzielaniu wsparcia.

§ 144. Wicedyrektor.

1. Stanowiska wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach uzasadnionych potrzebami
organizacyjnymi szkoty, tworzy Dyrektor Zespotu, za zgodg organu prowadzacego.

2. Po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, RR oraz organu prowadzacego Dyrektor Zespotu powotuje
osobg na stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze.
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ROZDZIAL Xl
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 145. 1. Ocenianiu podlegaja :

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia;

2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postgpow
W opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego Oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole program6éw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —W
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych
oraz obowiazkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczyc;

3) udzielanie uczniowi wskazdéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczeg6élnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)

5)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych  §rodrocznych i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec
uczniow;

ustalanie kryteriow zachowania;

ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug
skali i w formach przyjetych w Szkole;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢é edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;
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6) ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom ( prawnym opiekunom) informacji o
postegpach i trudnos$ciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i
pisemnych prac uczniow;

7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione przez
nauczyciela, nie jest kara ani nagroda.

§ 146. 1. W ocenianiu obowigzujg zasady:

1) Zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow (opiekundow prawnych);

2) Zasada czgstotliwosci i rytmicznos$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie. Ocena koncowa nie
jest srednig ocen czastkowych;

3) Zasada jawnos$ci kryteridéw — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg Kryteria oceniania, zakres
materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) Zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) Zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mieé zrdéznicowany poziom
trudnosci i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen.

6) Zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu o
okresowa ewaluacje;

7) Zasada oceny wazonej — kazdej ocenie czgstkowej przyporzadkowuje si¢ liczb¢ naturalng, oznaczajac

jej wage w hierarchii ocen. Formy oceniania, oraz wagi szczegdtowo opisuja PSO dla kazdego
przedmiotu. Na podstawie ocen uzyskanych przez ucznia w I semestrze nauczyciel wystawia ocene
semestralng jako $rednig wazong ocen czastkowych. Podstawa do wystawienia oceny koncoworocznej jest
srednia wazona ocen czastkowych uzyskanych przez ucznia w 1 i Il semestrze. Ocena wazona moze by¢
wprowadzona przez nauczycieli.

Sredniej wazonej przyporzadkowuje si¢ ocene szkolng nastepujaco:

Srednia wazona STOPIEN

od 1,00 do 1,69 niedostateczny
od 1,70 do 2,64 dopuszczajacy
od 2,65 do 3,64 dostateczny
od 3,65 do 4,64 dobry

od 4,65 do 5,50 bardzo dobry
od 5,51 do 6,00 celujacy

Formy aktywno$ci Waga oceny

zeszyt przedmiotowy, zeszyt ¢wiczen 2

praca domowa

praca w grupach

aktywno$¢ (mat.-przyr.)

nieprzygotowanie
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prace pisemne

kartkowka

czytanie

recytacja

odpowiedz ustna

praca samodzielna

pomoc dydaktyczna

doSwiadczenie

prezentacja

aktywno$¢ (hum.)

projekt 4

dyktanda

konkursy szkolne

testy

prace klasowe

sprawdziany

konkursy wyzszej rangi

§ 147. Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow:

1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych
opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych $rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i ich rodzicoéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 11 2. przekazywane i udostgpniane sg :
1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicOw w miesigcu wrzesniu,

2) opublikowania informacji na stronie szkoly w zaktadkach pod nazwg odpowiedniego
przedmiotu — dostep do informacji nieograniczony;

3) w formie wydruku papierowego umieszczonego w bibliotece — dostep do informacji
mozliwy jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej;

4) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawca.

§ 148. Rodzaje ocen szkolnych.

1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
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1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) $rdédroczne —na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

b) koncowe — sa to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe sa
rOwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sg w wyniku egzaminu
poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na
podstawie wynikdéw olimpiad i konkurséw uprawniajacych do uzyskania oceny celujace;.
Oceng koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

§ 149. Jawnos¢ ocen.
1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow / opiekundéw prawnych.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejgtnosci lub wiadomo$ci ucznia podlega wpisaniu
do dziennika lekcyjnego oraz dzienniczka ucznia bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu
ucznia o jej skali.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci i
umiejetno$ci ucznidow  przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych. Oceny
wpisywana jest do dziennika lekcyjnego oraz do dzienniczka ucznia.

4. Rodzice ( prawni opiekunowie) maja mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) na zebraniach ogdlnych;
2)  w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;
3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;

§ 150. Uzasadnianie ocen.

1. Nauczyciel uzasadnia ustnie kazda biezaca ocene szkolna.

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i1 umiejetno$ci nauczyciel uzasadnia ustnie w
obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowana wiedze lub sprawdzana umiejetnos¢, braki w nich oraz
przekazuje zalecenia do poprawy.

3. Wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiejetno$ci ucznia, czyli
sprawdzianow, testow i prac klasowych uzasadniane sg pisemne. Nauczyciel przekazuje uczniowi
recenzj¢ pracy zawierajacg nastepujace tresci: Imi¢ 1 nazwisko ucznia, date sprawdzianu, dzial,
oceng, informacj¢ dotyczaca dobrze opanowanej wiedzy, brakow W niej oraz zalecenia do poprawy.

4. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic maja prawo do uzyskania dodatkowego uzasadnienia
oceny, o ktorej mowa w ust. 3. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio
zainteresowanej osobie w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia lub
podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.

§ 151. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajg¢ technicznych, plastyki, muzyki
nalezy W szczegolnosci braé pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze
systematyczno$¢ udzialu w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez
szkote na rzecz kultury fizycznej.
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§ 152. Tryb oceniania i skala ocen.

1. Oceny biezace, klasyfikacyjne srodroczne i roczne ustala si¢ wedtug nastepujacej skali, z nastepujacymi

skrotami literowymi:
1) stopien celujacy - 6 - cel
2) stopien bardzo dobry - 5 - bdb;
3) stopien dobry - 4 - db;
4) stopien dostateczny -3 - dst;
5) stopien dopuszczajacy - 2 - dop;
6) stopien niedostateczny - 1 - ndst.

2. Dopuszcza si¢ stosowanie znakéw  ,, +,, ,,—,, W biezacym ocenianiu, przyporzagdkowujac im
odpowiednie wartosci wedlug skali:

ocena 6 | 6- 5+ |5 |5- 4+ |4 | 4- 3+ |33 2+ |2 | 2- 1+ |1
warto$¢ |6 |5.75 [5.5 |5|4,75 |4,5 |4(3,75 |3,5 (32,75 |25 21,75 |15 |1

3. Oceny biezace odnotowuje si¢ w Dzienniku Lekcyjnym Klasy w formie cyfrowej. Oceny
klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen i protokotach
egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajacych — stownie, w petnym brzmieniu.

4. Informacje o osiagni¢ciach i postepach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi na biezaco, a
rodzicom (prawnym opiekunom) podczas zebran klasowych odbywajacych si¢ wedlug harmonogramu
opracowanego przez Dyrektora Zespotu, a takze podczas indywidualnych konsultacji z nimi.

5. Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie sa:
1) prace pisemne :

a) kartkdwka dotyczaca materiatu z ostatniej lekcji nie musi by¢ zapowiadana. Czas trwania
5 — 15 minut;

b) dyktando, pisanie ze stuchu, pisanie z pamigci. Czas trwania: do 45 min.

C) sprawdzian, obejmuje tresci maksymalnie z jednego dziatu. Zapowiedziany
i potwierdzony wpisem do dziennika na tydzien przed. Czas trwania: do 45 min.

d) test, moze by¢ réznego typu: otwarty, zamkniety, wyboru, problemowy, zadaniowy itp.;
wedtug specyfiki przedmiotu. Zapowiedziany i potwierdzony wpisem do dziennika na
tydzien przed. Czas trwania: do 45 min.

e) praca klasowa (sprawdzian diagnostyczny) obejmujaca wiekszg parti¢ materiatu,
okreslong przez nauczyciela z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Termin winien
by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym, czas trwania 1 — 2 godz. lekcyjne.

2) praca i aktywnos$¢ na lekcji;

3) odpowiedz ustna;

4) praca domowa;

5) prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji;
6) tworcze rozwigzywanie probleméow;
7) praca w grupach

8) przygotowanie do lekcji

9) czytanie

10) recytacja

11) praca samodzielna

12) doswiadczenie

13) wykonanie pomocy dydaktycznej
14) konkursy przedmiotowe

15) projekt

6. Oceny za sprawdziany, prace klasowe, testy notuje si¢ w dzienniku lekcyjnym kolorem czerwonym.
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7. Przyjmuje si¢ nastgpujaca ilos¢ ocen w semestrze dla przedmiotow realizowanych w wymiarze
tygodniowym:

1) jedna godzina tygodniowo- minimum 4 oceny

2) dwie godziny tygodniowo- minimum 5 oceny

3) trzy godziny tygodniowo- minimum 6 ocen

4) cztery i wiecej godziny tygodniowo- minimum 7 ocen

8. Uczen ma prawo dokonywac poprawy okreslonej w wymaganiach edukacyjnych umiejgtnosci
na zasadach okreslonych w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

9. Uczen moze poprawi¢ ocen¢ w terminie do trzech tygodni od jej otrzymania lub w terminie
ustalonym przez nauczyciela :

10. Nauczyciel okresla w Przedmiotowych Zasadach Oceniania zasady poprawiania ocen z
przedmiotu, ktoérego uczy.

§ 153. Ocenianie Sréodroczne.

1. Ocena biezaca.

1) Biezace ocenianie wynikajace z przedmiotowych zasad oceniania winno by¢ dokonywane
systematycznie;

2) Uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawnosci charakterystycznej dla danego
przedmiotu;

3) Przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia oceng , daje uczniowi wskazowki, w jaki sposoéb moze
on poprawi¢ swoje osiggnigcia edukacyjne;

4) Uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposob zyczliwy dla ucznia i powinno
uwzglednia¢ jego wysitek w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych;

5) W uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasadg pierwszenstwa zalet;

2. W trakcie biezacego oceniania efektow pracy ucznia, jego osiagnig¢ oraz wkiadanego wysitku
stosuje sie ocenianie opisowe z zachowaniem zasad oceniania ksztaltujacego. Kazda forma sprawdzania
osiagnie¢ ucznia kwitowana jest informacja zwrotng, czyli komentarzem ustnym lub na pi$mie,
zawierajacym obowigzkowo cztery elementy:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupetni¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

C) przekazanie uczniowi wskazoéwek, w jaki sposob powinien poprawi¢ prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinie pracowac dalej.

3. Ocena z pisemnej pracy kontrolnej.

1) Szczegdlnie wazna jest ocena z pisemnych prac klasowych. Ta forma oceniania jest
obligatoryjna na zajeciach jezyka polskiego i matematyki. Przeprowadzanie pisemnych prac
klasowych z innych przedmiotéw jest uzaleznione od uznania nauczyciela;

2) Pisemne prace klasowe obejmuja wigksze partie materiatu, trwaja jedna lub dwie godziny
lekcyjne i obowigzkowo poprzedzone sg lekcja powtorzeniowa;

3) Prace klasowe s3 planowane w harmonogramie prac ze wszystkich przedmiotow na caty
semestr;

4) Praca klasowa musi by¢ zapisana w dzienniku z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;
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5) Prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i omowione z uczniami w ciggu dwoch tygodni od
momentu napisania pracy i najpozniej na tydzien przed klasyfikacjg. Jesli termin ten zostanie
przekroczony, nauczyciel nie wpisuje ocen niedostatecznych;

6) Uczen, ktéry opuscit prace klasowg z przyczyn usprawiedliwionych lub otrzymat oceng
niedostateczng, moze jg napisa¢ w ciggu dwoch tygodni od dnia powrotu do szkoty. Termin i
Czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zaktdcaé procesu nauczania pozostatych uczniow;

7) Zmiana terminu pracy klasowej (odejscie od ustalonego harmonogramu) z waznego powodu
(np. choroba nauczyciela) moze nastapi¢ z zachowaniem pkt 8 i pkt 4;

8) W ciggu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie dwie prace pisemne, jedng w
ustalonym dniu. Ten limit dotyczy réwniez innych sprawdzianéw pisemnych, np.
porownawczych, ,, dyrektorskich”;

9) W przypadku opuszczenia przez ucznia co najmniej 25% zaje¢¢ edukacyjnych, nauczyciel
moze wyznaczy¢ mu pisemny sprawdzian frekwencyjny z materiatu realizowanego w okresie
nieobecnosci ucznia,

10) Progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych:

Progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych:

97%-100% - stopien celujacy
90%-96,99% - stopien bardzo dobry
70%-89,99% - stopien dobry
50%-69,99% - stopien dostateczny
30%-49,99% - stopien dopuszczajacy
0%-29,99% - stopien niedostateczny
4. W nauczaniu dzieci niepelnosprawnych mozliwo$ci ucznia sa punktem wyjscia do
formutowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy i wklad pracy oraz wysilek

wlozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.
5. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych powodow przektadane.

6. Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie pdzniej
jednak niz do trzech tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoty po czasowej nieobecnosci. W
przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze sprawdzian po powrocie do
szkoly. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym stopniu trudnosci. W sytuacjach
uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania zaleglego sprawdzianu.

7. W tygodniu nie moga odbywac si¢ wigcej niz dwa sprawdziany, a w jednym dniu wigcej niz
jeden sprawdzian.

8. Nauczyciel ma obowigzek poda¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomosci uczniow w terminie do
2 tygodni od dnia jego napisania.

§ 154. Nieprzygotowanie ucznia do lekcji.
1. Uczniowi przystuguje co najmniej jedno ,,nieprzygotowanie” lub ,,brak zadania” bez podania przyczyny
z wylaczeniem zaj¢¢, na ktorych odbywaja si¢ zapowiedziane kartkowki i sprawdziany. Uczen zglasza

nieprzygotowanie lub brak zadania na poczatku lekcji, lecz nie czgSciej niz trzy razy w semestrze.
Szczegotowe zasady okreslajg Przedmiotowe Zasady Oceniania.

2. Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoly po dluzszej usprawiedliwionej
nieobecnosci. Ocene pozytywna nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

72



3. Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej (wypadek, $mier¢ bliskiej
osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Ocen¢ pozytywna nauczyciel wpisuje do dziennika
lekcyjnego na zyczenie ucznia.

§ 155. Wymagania edukacyjne.

1. Szczegdlowe wymagania edukacyjne niezbgdne do uzyskania poszczegolnych ocen sformutowane sg w
przedmiotowych zasadach oceniania, opracowanych przez zespoty przedmiotowe z uwzglednieniem
specyfiki profilu i mozliwos$ci edukacyjnych ucznidéw w konkretnej klasie.

2. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajgciach
edukacyjnych, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w ust.1
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

3. W klasyfikacji rocznej stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1) w pelni opanowat wiadomosci i umiej¢tnosci zawarte w podstawie programowej

2) samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomog$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych
uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza program opracowany
przez nauczyciela;

3) uzyskat tytut laureata lub finalisty konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim, uzyskat
tytul finalisty lub laureata ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej;

4) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujac ~ si¢ do finalow na szczeblu wojewddzkim i krajowym lub posiada inne
porownywalne sukcesy, osiagniecia.

4. W klasyfikacji rocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
1) bardzo dobrze opanowatl wiadomos$ci i umiejetnosci zawarte w podstawie programowej i
sprawnie postuguje si¢ nimi;
2) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i
problemoéw w nowych sytuacjach;

5. W klasyfikacji rocznej stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
1) dobrze opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawarte w podstawie programowej
2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

6. W klasyfikacji rocznej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
1) w stopniu dostatecznym opanowal wiadomosci i umiejetnosci zawarte w podstawie
programowej
2) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu trudnosci .

7. W klasyfikacji rocznej stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) ma trudno$ci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki te nie
przekreslajg mozliwo$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w
ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem ucznidw klas programowo najwyzszych);

2) rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci

8. W Klasyfikacji rocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
1) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki w
wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu
(nie dotyczy klas programowo najwyzszych) oraz nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonaé) zadan
o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.
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9. Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotow nauczanych przez co najmniej dwoch nauczycieli
powinny by¢ opracowane w ramach zespotow przedmiotowych.

10. Uczen zwolniony z zaje¢ jest zobowigzany by¢ obecny na lekcji, jesli zajecia te wypadajg w $rodku
planu lekcji. W przypadku , gdy przypadaja one na ostatnie lub pierwsze godziny lekcyjne, uczen moze
by¢ zwolniony z obecnosci na tych lekcjach, po przedstawieniu pisemnej prosby rodzicow.

11. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, dostosowanie
wymagan edukacyjnych , do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia .

§ 156. Klasyfikacja Srédroczna i roczna.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry:
| okres - IX -1
Il okres - Il - VI

2. Ocena roczna uwzglednia oceng z pierwszego i drugiego okresu.

3. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz
oceny zachowania.

4. Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ na koniec I okresu, a roczne na koniec zajec
edukacyjnych.

5.0ceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegédlne zajecia edukacyjne na podstawie
systematycznej oceny pracy uczniow z uwzglednieniem oceny biezacej. Niedopuszczalne jest ustalenie
oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego sprawdzianu wiedzy na koniec okresu.

6. Na trzy tygodnie przed s$rodrocznym (rocznym) plenarnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne informujg ucznia o przewidywanej dla niego
$rodrocznej (rocznej) niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej i odnotowuja ten fakt w Dzienniku Lekcyjnym
lub Dzienniku Wychowawcy.

7. Proponowane oceny roczne wpisuje si¢ olowkiem do dziennika na trzy tygodnie przed zakonczeniem

roku szkolnego. Nauczyciel informuje ucznidow na ostatniej lekcji przed datg zaproponowania ocen o ich
skali w obecnosci calej spotecznosci klasowe;. Wychowawca klasy informuje rodzicow o
proponowanych ocenach rocznych klasyfikacyjnych w formie:
1) na zebraniu rodzicow poprzez przedstawienic odpowiednich zapisow w Dzienniku
Wychowawcy. Rodzice potwierdzaja powzigcie informacji wlasnorgcznym podpisem w
Dzienniku Wychowawcy;
2) w przypadku braku kontaktu z rodzicem lub jego nieobecnosci na zebraniu poprzez wystanie
listu poleconego na wskazany w dzienniku lekcyjnym adres zamieszkania rodzicow.

8. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Zespotu, jesli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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9. Klasyfikacja ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na
okresowym podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
opracowanego dla niego na podstawie przepisow w sprawie warunkOw organizowania ksztalcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w
przedszkolach, szkotach i oddziatach ogélnodostepnych lub integracyjnych oraz specjalnych.

10. W klasach | — TIT szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
s3 ocenami opisowymi.

11. Roczna ocena opisowa, uwzglednia poziom opanowania przez uczniéw klas I —I1I wiadomosci i
umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla I etapu
edukacyjnego . Ocena $rodroczna ma wskazywacé potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwycig¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

12.0pisowa ocen¢ roczng i ocen¢ zachowania sporzadza si¢ komputerowo. Wydruk podpisany przez
wychowawce dotgcza si¢ do dziennika lekcyjnego, co jest rownowazne z wpisem do dziennika
lekcyjnego.

§ 157. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych.

1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela zgodnie
Z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

2. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko w
przypadku gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest rowna ocenie, o
ktora si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Warunki ubiegania si¢ o oceng wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dlugotrwatej
choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecno$ci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw
i prac pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz
ocena niedostateczna), roOwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, wtym —
konsultacji indywidualnych.

4. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba w formie podania do
wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniéw o przewidywanych
ocenach rocznych. Wychowawca Klasy i nauczyciel przedmiotu sprawdza spetnienie wymogow.

5. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkow , nauczyciel przedmiotu wyraza zgod¢ na
przystapienie do poprawy oceny.

6. W przypadku niespehienia ktoregokolwiek z warunkow, prosba ucznia zostaje odrzucona, a
wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyng jej odrzucenia.

7. Uczen, spelniajacy wszystkie warunki, najpozniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej, przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego

sprawdzianu pisemnego, obejmujgcego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.

8. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania, zostaje dotgczony do
dokumentacji wychowawcy klasy.
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9. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostal zaliczony na
oceng, o ktora ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.

10. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wynikow
sprawdzianu, do ktorego przystapil uczen w ramach poprawy.

§ 158. Egzamin Kklasyfikacyjny.

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z powodu
okreslonego w ust. 1.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej lub na prosbe
jego rodzicow (prawnych opiekundéw), Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastapi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale
wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia (@ koniecznos¢ podjecia pracy,
pilnowania rodzenstwa, lub innego cztonka rodziny ,pobicie przez rodzica, wstyd z braku odziezy itp.) lub
przyczyne braku usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie
jest promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie konczy Szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza
Szkota.

1) Uczen spetiajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota, nie przystepuje do egzaminu
sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zaje¢¢ artystycznych oraz
dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny zachowania. W dokumentacji
nauczania zamiast oceny Klasyfikacyjnej wpisuje sie ,, nieklasyfikowany” albo ,, nieklasyfikowana”.

6. Egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

8. Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ technicznych,
zajeC artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Zespotu nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spekial obowiazek nauki lub obowigzek szkolny
poza szkota, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Zespotu, ktory zezwolit na
spelnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkolta. W sktad komisji
wchodza:
1) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;
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2) nauczyciele obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

11. Przewodniczacy komisji, o ktoérej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami
( prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciagu
jednego dnia.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajacy imiona i
nazwiska nauczycieli lub sktad komisji, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢éwiczenia)
egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dolacza si¢
pisemne prace ucznia oraz zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokoét stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.

14. Uczen , ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Zespotu

15. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna.

16. Uczen, ktéremu w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych rocznych  ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystapi¢ do egzamindéw poprawkowych.

§ 159. Egzamin poprawkowy.

1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednego lub dwoch
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemne;j i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
informatyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych to
przedmiotow egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Dyrektor Zespotu wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i1 podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesénia.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Zespolu. W sktad komisji
wchodza:

1) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.
8. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Zespotu, najpdzniej na dzien przed
egzaminem poprawkowym. Stopien trudno$ci pytan, powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym,
wedhug pelnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywat wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w
nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.
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9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng pro$be lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
Zespotu powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z
tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej
szkoty.

10. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng.

11. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez Dyrektora Zespotu, nie
p6zniej niz do konca wrzesnia.

12.Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.

13. Uczen lub jego rodzice ( prawni opiekunowie) moga zglosi¢ w terminie 2 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora Zespotu, jezeli uznaja, ze ocena z egzaminu
poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

14. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Zespolu powotuje komisje do
przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 160. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Zespotu,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w
terminiec 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor Zespotu w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych  zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w
formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 1 przeprowadza powotana przez Dyrektora komisja w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicom

4. W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:

1) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 3, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbg¢ lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
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7. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdl zawierajagcy sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocen¢. Protokot stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktorym mowa w pkt 7, dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzly
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktérym
mowa w pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

11. Przepisy 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 161. Sprawdzian kompetencji ucznia klasy VI

1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej, szostej,
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej — jezeli ponadto przystapit do
sprawdzianu opanowania umiejetnosci okreslonych w standardach wymagan ustalonych odrebnymi

przepisami.
2. Sprawdzian ma charakter powszechny i obowigzkowy.

3. Centralna Komisja Egzaminacyjna opracowuje informator zawierajacy szczegétowy opis wymagan,
kryteridéw oceniania i form przeprowadzania sprawdzianu. Informator jest ogtaszany nie pdzniej niz
do dnia 31 sierpnia roku poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym jest przeprowadzany ,,sprawdzian”.
Informator oznaczony jest nazwg i numerem nadanym przez komisje okrggows.

4. Sprawdzian przeprowadza si¢ w kwietniu, w terminie okre§lonym przez komisje centralna.

Sprawdzian organizuje zesp6t egzaminacyjny powotany przez dyrektora Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej. Okrggowa Komisja Egzaminacyjna przygotowuje arkusze do sprawdzianu.

6. Uczniowie z potwierdzonymi dysfunkcjami majg prawo przystapi¢ do sprawdzianu w formie
dostosowanej do ich dysfunkcji.

1) Uczen, ktory nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie albo przerwat sprawdzian,
przystepuje do niego w dodatkowym terminie, okre§lonym przez dyrektora komisji okregowe;j.

2) Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do sprawdzianu w dodatkowym terminie albo
przerwal sprawdzian, przystepuje do niego w kolejnym terminie wyznaczonym przez dyrektora
komisji okregowej.

3) Uczen, ktory nie przystapit do sprawdzianu w terminie do 20 sierpnia danego roku, powtarza
ostatnig klas¢ szkoty podstawowej oraz przystepuje do sprawdzianu w nastepnym roku.

7. Wyniki sprawdzianu ustala powotany przez dyrektora Okrggowej Komisji Egzaminacyjnej zespot
egzaminatorow wpisany do ewidencji. Wynik sprawdzianu ustalony przez zespo6t egzaminatorow jest
ostateczny.

8.  Wynikow sprawdzianu nie odnotowuje si¢ na swiadectwie ukonczenia szkoty i nie wptywaja na
ukonczenie szkoly. Wyniki sprawdzianu oraz za§wiadczenia o szczegétowych wynikach Komisja
Okregowa przesyta do szkoty w terminie nie p6zniej niz na 7 dni przed zakonczeniem zajgc
dydaktyczno-wychowawczych.

9. Protokoty przebiegu sprawdzianu oraz pozostata dokumentacje przechowuje si¢ wedlug zasad
okreslonych odrgbnymi przepisami.
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10.

11.
12.

13.

Okregowa Komisja Egzaminacyjna zapewnia prawidlowe warunki i nadzoruje przebieg sprawdzianu.
Uczen moze w terminie dwdch dni od daty sprawdzianu zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora komisji
okregowej, jezeli uzna, ze w trakcie sprawdzianu zostaty naruszone przepisy jego przeprowadzenia.
Dyrektor Okregowej Komisji Egzaminacyjnej rozpatruje zgloszone zastrzezenie w terminie siedmiu
dni od jego otrzymania. Rozstrzygnigcie dyrektora komisji jest ostateczne.

Sprawdzian w klasie szostej szkoly podstawowej przeprowadza si¢ poczawszy od 2002 roku.

Wrynik sprawdzianu ustalony przez Okrggowa Komisje Egzaminacyjng jest ostateczny

Uczen z upo$ledzeniem umystowym w stopniu lekkim ze sprzezong niepetnosprawnoscia,
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktory nie rokuje nauki w szkole
ponadgimnazjalnej, moze by¢ zwolniony przez dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej z
obowiazku przystapienia do sprawdzianu, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow),
zaopiniowany przez Dyrektora Zespotu.

Laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu
wojewddzkim lub ponadwojewddzkim z zakresu jednego z grupy przedmiotow objetych
sprawdzianem, sg zwolnieni ze sprawdzianu, na podstawie zaswiadczenia stwierdzajacego
uzyskanie tytutu laureata. Zaswiadczenie przedktada si¢ przewodniczacemu szkolnego zespotu
egzaminacyjnego. Zwolnienie ze sprawdzianu jest rownoznaczne z uzyskaniem ze sprawdzianu
najwyzszego wyniku.

§ 162. Ocena zachowania

1. Ramowe kryteria oceny zachowania ustala Zespot Wychowawczy.

2. Szczegotowe kryteria oceniania zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac specyfike
zespohu.

3. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych
opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych o0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

5. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali, z podanymi

skrotami:
1. wzorowe - Wz;
2. bardzo dobre - bdb;
3. dobre - db;
4. poprawne - popr;
5. nieodpowiednie - ndp;
6. naganne - ng.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych i
promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty zastrzezeniem ust. 13.

7. Na trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca jest
zobowigzany poinformowaé ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) o przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania,

8. Uczniowi realizujgcemu na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok lub program nauki
oraz uczniowi spetniajagcemu obowigzek nauki poza szkotg nie ustala si¢ oceny zachowania.
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9. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Zespohu, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgltoszone w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

10. Dyrektor Zespotu w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powoluje komisje,
ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig
glosow. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

11. W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca klasy;
3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
4) pedagog;
5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

12. Roczna cena zachowania ucznia ustalona przez komisj¢ jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza od oceny
proponowanej przez wychowawce

13. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin posiedzenia komisji, wynik
glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, bierze si¢ pod uwage wptyw stwierdzonych zaburzen na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

14. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwal¢ o niepromowaniu do klasy programowo lub nie ukonczeniu
Szkoty przez ucznia , ktoremu co najmniej dwa razy z rzedu ustalono w naszej Szkole naganng roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania.
Uchwale o niepromowaniu ucznia do wyzszej klasy lub ukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéry otrzymat
co najmniej dwa razy ocen¢ naganng zachowania, podejmuje si¢ w przypadkach, gdy wystapito
przynajmniej jedno udowodnione zachowanie:
1) szczegblnie lekcewazacy stosunek do obowigzkoéw oraz brak poprawy mimo wczesniej
zastosowanych statutowych kar porzadkowych;
2) opuszczenie bez usprawiedliwienia obowiazkowych zaje¢ w liczbie przekraczajacej 30 %
godzin przeznaczonych na te zajecia;
3) systematyczne naruszanie nietykalnosci fizycznej i psychicznej ucznidow, nauczycieli i
pracownikow szkoty;
4) zachowania obsceniczne, czyny nieobyczajne;
5) $wiadome naruszanie godnos$ci, majace charakter zngcania sie;
6) popetnienie czyndéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego;
7) wulgarne odnoszenie si¢ do czlonkow spolecznosci szkolnej, uzywanie stoéw wulgarnych i
obrazliwych;

§ 163. Tryb ustalania oceny zachowania.
1. Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami zachowania. Oceng te¢

przedktada do wgladu tylko wychowawcy — powinna ona by¢ brana pod uwage przy ustalaniu oceny
$rodrocznej 1 rocznej.
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2. Samorzad klasowy w porozumieniu z zespotem klasowym proponuje oceng zachowania dla
poszczegdlnych ucznidow zgodnie z kryteriami ocen zachowania.

3. Ostateczng oceng ustala wychowawca klasy, zasiggajac opinii zespotu uczacego dany oddziat.

4. Procedura wystawiania oceny zachowania jest dokumentowana w Dzienniku Wychowawcy.

5. Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomosci uczniow na tydzien przed rada
klasyfikacyjna.

6. Wychowawca przedktada Radzie Pedagogicznej, na posiedzeniu klasyfikacyjnym, uzasadnienie oceny
wzorowej 1 nagannej na pis§mie.

7. Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy w przypadku
zaistnienia szczeg6lnych okolicznosci, np.: zgloszenia przez uczgcych dodatkowych, dotychczas
nieznanych informacji pozwalajgcych na obnizenie lub podwyzszenie oceny zachowania.

§ 164. Zasady oceniania zachowania.

1. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoty o wypehianiu przez ucznia obowigzkow szkolnych, jego
kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkotly i srodowiska, postawie wobec kolegdéw i1 innych osob.

2. W ocenianiu zachowania punktem wyjscia jest ocena dobra, ktorg otrzymuje uczen awansem na
poczatku roku szkolnego i II semestru bez wzgledu na to, jaka ocene uzyskat poprzednio.

3. Uczen oceniany jest z trzech zakresow postepowania:
1) stopnia pilnosci i systematycznosci w wykonywaniu obowigzkow szkolnych;
2) kultury osobistej;
3) stopnia przestrzegania norm spotecznych, obyczajowych, etycznych;

4. Ocena zachowania wystawiana jest na podstawie ocen czastkowych za:

1) kulture osobistg ucznia, gdzie czynniki pozytywne podwyzszajace ocene (powyzej dobrej) to:
a) troska o estetyke wlasnego wygladu i estetyke otoczenia,
b) dbatos¢ o higieng osobista.
€) zyczliwo$é i kulturalny stosunek do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
d) troska o kulture stowa i dyskusji,
e) poszanowanie godnos$ci wiasnej i innych,

a czynniki negatywne obnizajace oceng ( ponizej dobrej), to:
f) celowe i $wiadome naruszenie sformutowanych wyzej warunkéw pozytywnych;
g) zbyt nieestetyczny wyglad.

2) Stopien pilno$ci i systematycznos$ci ucznia, gdzie czynniki pozytywne podwyzszajace ocene
(powyzej dobrej) to:
a) sumienno$¢ w nauce i obowigzkach szkolnych,
b) przezwyciezanie trudnosci w nauce (wytrwato$é, samodzielno$¢, dgzenie do doskonalenia
wiedzy 1 umiejetnosci),
C) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien (udziat w kotach zainteresowan, olimpiadach,
konkursach itp.),
d) systematycznos$¢ i punktualno$¢ uczeszczania na zajecia szkolne.
a czynniki negatywne obnizajace oceng (ponizej dobrej) to:
e) celowe i $wiadome naruszanie sformutowanych wyzej warunkow pozytywnych,
f) nieusprawiedliwione godziny nieobecnosci:

do 1 godziny ocena wzorowa

2 — 3 godziny ocena bardzo dobra

4 - 8 godzin ocena dobra

9 — 12 godzin ocena poprawna

13- 15 godzin ocena nieodpowiednia
powyzej 15 godzin ocena naganna

g) za opuszczenie bez usprawiedliwienia 40 godzin zajeé¢ lekcyjnych uczen moze zostac
ukarany nagana Dyrektora Zespotu.
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3) Stopien przestrzegania norm spotecznych, etycznych, gdzie czynniki pozytywne podwyzszajace
oceng to:
a) reagowanie na przejawy zla,
b) szacunek dla pracy innych,
C) pomoc innym,
d) troska o mienie szkolne i indywidualne,
e) udzial w pracach samorzadu i innych pracach spotecznych na rzecz szkoty i §rodowiska,
f) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,
g) przejawianie inicjatywy dotyczacej funkcjonowania szkoty.
a czynniki negatywne obnizajace oceng to:
h) celowe i $wiadome naruszanie powyzej sformutowanych czynnikéw pozytywnych,
i) postawa egoistyczna, samolubna,
J) lekcewazacy stosunek do zespotu klasowego, nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
K) agresja, akty wandalizmu.

5. W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen (kradziez, elementarne naruszenie norm prawnych,
drastyczne naruszenie norm obyczajowych), uchwata Rady Pedagogicznej uczniowi mozna wystawic
oceng naganng, nawet wtedy, gdyby byt pod innym wzgledem wzorowy.

6. Ocenianie zachowania ucznia w edukacji wczesnoszkolnej polega na rozpoznawaniu przez
wychowawce klasy, nauczycieli i uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego i norm etycznych.

7. W klasach | —III §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania s ocenami opisowymi.

8. Kryteria oceny opisowej z zachowania w klasach I-111:

1) Relacje z rowiesnikami i osobami dorostymi — przyjmowanie uwag i polecen, stosowanie zwrotow
grzeczno$ciowych, zachowanie w roznych sytuacjach, pozycja w grupie, nawigzywanie kontaktow,
jako$¢ kontaktow.

2) Sposoby pracy — przygotowanie do zaje¢, aktywno$é, samodzielno$¢ i koncentracja, organizacja
miejsca pracy, tempo i jakos¢ pracy.

3) Tworzenie obrazu siebie — samo$wiadomos¢ i samoocena, wyrazanie emocji i uczug.

9. Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie majg wplywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

§ 165. Promowanie i ukonczenie Szkoly.

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze
od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktory w jednej szkole otrzymat co najmniej dwa razy z rzgdu naganng ocen¢ zachowania, mimo,
iz uzyskat klasyfikacyjne oceny roczne wyzsze od oceny niedostatecznej moze uchwala Rady
Pedagogicznej nie otrzymaé promocji do klasy wyzszej lub ukonczy¢ szkoty. Moze mie¢ migjsce, gdy
uczen:

1) nie korzysta z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) prezentuje wyjatkowo lekcewazacy stosunek do nauczycieli i zespotu;

3) zachowuje si¢ nieobyczajne;

4) stwarza sytuacje zagrazajace zyciu i zdrowiu uczniow;

5) stosuje przemoc psychiczna, zneca sie nad innymi.

3. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase.

4. Uczen klasy I —III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej obligatoryjnie.

83



5. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ 0 powtarzaniu klasy przez ucznia
KI. 1 — 11, na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii rodzicow (prawnych opiekunow)
ucznia. Do szczegdlnych przypadkow zalicza si¢:

1) posiadanie przez ucznia specyficznych trudno$ci w nauce, potwierdzone orzeczeniem lub opinig
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

2) trudno$ci i zaburzenia komunikacyjne , jezykowe i adaptacyjne zwiazane z przebywaniem w
innych $rodowiskach kulturowych, jezykowych lub ksztalceniem w innych systemach edukacji;

3) przewlekta choroba, uniemozliwiajaca realizacj¢ obowigzku nauki, w tym indywidualnego
nauczania;

4) brak podstawowych umiejetnosci 1 wiadomosci do kontynuowania edukacji przedmiotowej w II
etapie edukacyjnym z zakresu edukacji polonistycznej, przyrodniczej i matematycznej, a
zwlaszcza umiejetnosci czytania, pisania;

5) niedojrzato$¢ emocjonalna - Iek przed szkota, nauczycielami, kolegami, paralizujacy strach,
ptaczliwo$¢, moczenie sig;

6) niedojrzato$é fizyczna;

6. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy Klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow ( prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez
w ciggu roku szkolnego.

7. Rada Pedagogiczna , uwzgledniajac mozliwo$ci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

8. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim oraz laureaci i
finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna oceng
klasyfikacyjng. Jezeli tytul laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny
klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje zmiana tej oceny na oceng koncowa celujaca.

9. Uczen realizujacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota nie jest klasyfikowany z
wychowania fizycznego, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji
przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

10. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdéznieniem.

11. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora sktadaja sig
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oOraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig
w klasach programowo nizszych , uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz
przystapit do sprawdzianu. Obowiazek przystapienia do sprawdzianu nie dotyczy uczniéw zwolnionych ze
sprawdzianu na podstawie odrgbnych przepisow.

12. Uczen konczy Szkole¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z zajec
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene¢ zachowania.

13. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagrod ustanowionych
przez Kuratora Oswiaty.
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§ 166. Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen zaleznie od
wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie lub
nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory $wiadectw okreslaja odrebne przepisy.

2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen ktory otrzymat promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie promocji z
wyrdznieniem.

3. Do szczegdlnych osiagni¢¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza si¢ osiagnigcia
okreslone przez Kuratora Os$wiaty:

4. Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty.

5. Uczen spehliajacy obowiazek szkolny/obowiazek nauki poza placéwka otrzymuje $wiadectwo
odpowiednio $§wiadectwo promocyjne lub ukonczenia szkoty, po spelieniu wymogoéw okreslonych w
statucie szkoty.

6. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o =zasiegu wojewodzkim i
ponadwojewddzkim lub laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowe wpisuje si¢ na Swiadectwie
celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna, nawet, jesli wezesniej dokonano klasyfikacji na poziomie nizszej
oceny.

7. Szkota, w ktérej zorganizowano oddzial przedszkolny wydaje rodzicom dziecka objetego
wychowaniem przedszkolnym informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;.
Informacje wydaje si¢ do konca kwietnia roku szkolnego, poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko
ma obowigzek albo moze rozpoczaé nauke w szkole podstawowej. Informacje o gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje sie¢ na podstawie dokumentacji prowadzonych obserwacji
pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym.

8. Uczen Szkoty, ktory przystapit do sprawdzianu otrzymuje zaswiadczenie w terminie 2 dni roboczych.
9. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.

10. Kazdy uczen szkoly otrzymuje legitymacje szkolng, ktorej rodzaj okreslaja odrebne przepisy. W
oddziale przedszkolnym wydaje sie tylko legitymacje uczniowskie dla dzieci niepetnosprawnvch, dla
ktorych prowadzona jest ewidencja imienna). Waznos$¢ legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym
roku szkolnym przez umieszczenie daty waznosci i pieczeci urzedowej szkoty.

11. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne i legitymacje szkolne dla dzieci niepetnosprawnych
sa drukami $cistego zarachowania.

12. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia szkoty
oraz zaswiadczen.

13. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoty i za§wiadczenia dotyczace przebiegu
nauczania Szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez Szkote.

14. Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywa¢ sprostowan bledow przez skreslenie kolorem
czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skre$§lonymi wyrazami
wlasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢ adnotacje ,,dokonano sprostowania” oraz
czytelny podpis Dyrektora Zespolu lub upowaznionej przez niego osoby oraz date i piecze¢ urzedowa.

15. Nie dokonuje si¢ sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoty i zaswiadczeniach. Dokumenty, o
ktérych mowa podlegaja wymianie.
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16. W przypadku utraty oryginalu $wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia, uczen lub absolwent moze
wystgpi¢ odpowiednio do Dyrektora Zespotu, Komisji Okregowej lub Kuratora O$wiaty z pisemnym
whnioskiem o wydanie duplikatu.

17. Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera si¢ optate w wysokosci réwnej kwocie optaty skarbowej od
legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora Zespotu.

18. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej lub legitymacji przedszkolnej dla dziecka
niepelnosprawnego pobiera si¢ oplate w wysokosci réwnej kwocie oplaty skarbowej od poswiadczenia
wlasnorecznosci podpisu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora Zespotu.

19. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie §wiadectwa szkolnego.

20. Na s$wiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia szkoty , w czesci dotyczacej
szczeg6lnych osiagnie¢ ucznia , odnotowuje si¢ :

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem — w zawodach
wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o$wiaty albo
organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajace na terenie
szkot;

2) osiaggnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.
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§ 167.

ROZDZIAL X1V

NAUCZYCIELE | PRACOWNICY SZKOLY

Zadania nauczycieli.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza, odpowiada za jako$¢ i
wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowiazkow nauczycieli nalezy w szczego6lnoscei:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow podczas zajec organizowanych przez szkote;

prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wyboér optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie
uczniow do  aktywnego udzialu w  lekcji, formulowania  wlasnych  opinii
i sadow, wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniow;

ksztalcenie 1 wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni migdzy ludzmi roznych narodow, ras i $wiatopogladow;

tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych
(zgtaszanie Dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

wnioskowanie do Dyrektora Zespotu o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznia, w
przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie przyniosty oczekiwanych
zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ potwierdzone opinig poradni publicznej, w
tym poradni specjalistycznej;

10) bezstronne, rzetelne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy i umiejetnosci uczniow, z

zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji ocenys;

a) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreSlony w Przedmiotowych Zasadach
Oceniania;

b) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica,

C) udostepnianie pisemnych prac uczniéw zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;
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11) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez
pomoc w rozwijaniu szczegélnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udzialu w
konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

12) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniom, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

13) wspotpraca z wychowawca i samorzadem klasowym;
14)  indywidualne kontakty z rodzicami ucznioéw;

15) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udzial w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w  konferencjach  metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowanych przez, OKE lub inne instytucje w porozumieniu z Dyrekcja
SZespotu zgodnie ze szkolnym planem WDN;

16) aktywny udzial w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystos$ciach i imprezach organizowanych
przez Szkolg, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole
zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

17) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez catg przerw¢ miedzylekcyjna,
natychmiastowe informowanie dyrekcji o nicobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie i
konczenie zaje¢ oraz przestrzeganie innych zapisoéw K.p;

18) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidtowych
wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentoéw, okreslonych w ,, Regulaminie

i3]

prowadzenia i przechowywania dokumentacji ...... a takze potwierdzanie wilasnorgcznym
podpisem odbytych zajec;

19) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godno$ci osobistej
ucznia;

20) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow;
21) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;

22) opracowanie lub dokonanie wyboru programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw
i rodzicoOw;

23) uczestniczenie w przeprowadzaniu sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajgcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;

2) inne zajgcia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze
i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow.

4. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozlicza¢ w okresach tygodniowych odpowiednio
w dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach zaj¢¢, dziatania wymienione w ust. 11 2;

5. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozliczaé zajecia i czynnos$ci wymienione w USst. 2 w
okresach potrocznych w dziennikach zajg¢ pozalekcyjnych.
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§ 168. Zadania wychowawcow klas.

1. Zadaniem wychowawcy Kklasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;j.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwo$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow;

wnioskowanie o obje¢cie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

tworzenie S$rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwo6j fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;

ulatwianie adaptacji w S$rodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktoéw z rowiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstaltych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspolpracy
i wspotdziatania z nauczycielami i wychowaweca;

realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie w
celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniow i sposobu udzielania im pomocy w
nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;

wdrazanie uczniow do wysiltku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualno$ci, do prawidlowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) ucznidOw W nauce: zwracanie
szczegdlnej uwagi zaréwno na uczniow szczegolnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy maja
trudnos$ci 1 niepowodzenia w  nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzadem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow w nauce, pobudzanie
dobrze i $rednio uczacych sie¢ do dalszego podnoszenia wynikow w nauce, czuwanie nad
regularnym uczegszczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
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wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek 1 pomocy tym, ktorzy
(z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych 1 majg trudno$ci
w uzupelieniu materiatu;

14) wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wilasciwych postaw
moralnych, ksztattowanie wlasciwych stosunkéw miedzy uczniami — zyczliwosci,
wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod nich
kolezefistwa 1 przyjazni, ksztaltowanie umiejetnosci wspolnego gospodarowania na terenie
klasy, odpowiedzialno$ci za tad, czystos¢, estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkoty,
rozwijanie samorzadno$ci i inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu wolnego,
pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnos$ci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci
i kierowanie tg aktywno$cia, rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie si¢ udziatem
uczniow w zyciu Szkoty, konkursach, olimpiadach, zawodach, ich dziatalnoscia w kotach i
organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdéw, obozow wakacyjnych,
zimowisk, wyjazdow na ,, zielone szkoty”;

17) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie bledow i wad uczniow;

18) tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢ nie tylko zdolnosciami
poznawczymi, ale takze poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i osob drugich -
zdolnos$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami
ducha i charakteru,

19) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higieng¢ osobista i psychiczna, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota;

20) wspotpraca z pielegniarka szkolng, rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

21) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdéw Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankow po zasiegnieciu opinii Ucznia, jego
kolegdw 1 nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar, ma prawo
ustanowi¢ przy wspotpracy z Klasowa Rada Rodzicow wlasne formy nagradzania
i motywowania wychowankow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, dziennik wychowawcy;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptlat sktadek przez skarbnika klasowego;

4) wypisuje $wiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wladz
szkolnych, poleceniami Dyrektora Zespolu oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

§ 169. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, nad ktdérymi sprawuje
opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkofe.
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2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia odnosnie bhp
1 p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez Dyrektora
Zespotu. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowiagzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaglej obecno$ci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od
przyjetych norm. W szczegdlnoSci powinien reagowaé na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu uczniow zachowania ( agresywne postawy wobec kolegéw, bieganie, siadanie
na porgcze schodow, parapety okienne i inne. Nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami
postronnymi, jak przeprowadzanie rozméw z rodzicami, innymi osobami i czynno$ciami,
ktore przeszkadzajg w czynnym spetnianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowiazku zamykania drzwi do sal
lekcyjnych;

4) dbania , by uczniowie nie $miecili, nie brudzili , nie dewastowali $cian, tawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roélin i dekorac;ji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania , by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

7) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podje¢cia dziatan
zmierzajacych do wudzielenia pierwszej pomocy 1 zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa
i poinformowania o tym fakcie Dyrektora Zespotu lub wicedyrektora.

5. Nauczyciel obowiazany jest zapewni¢ wiasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom bioracym udziat w
pracach na rzecz szkoty i $rodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniow
w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i Srodki ochrony indywidualne;j.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc
osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec.

7. Nie rozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych majg byé
prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

8. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec
edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidéw do petnych przerw miedzylekcyjnych.

9. Nauczyciel ma obowiagzek zapoznac si¢ i przestrzegaC Instrukcje Bezpieczenstwa Pozarowego
w szkole.

10. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowiazek przestrzega¢ zasad
ujetych w Regulaminie organizacji wycieczek szkolnych, obowigzujacym w szkole.

11. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :

1) ma obowiazek wejs¢ do sali pierwszy , by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazaja bezpieczenstwu ucznidow 1 nauczyciela . Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do Dyrektora Zespotu celem
usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowic
prowadzenia zaj¢¢ w danym miejscu,

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki,

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia , jesli stan jego zdrowia pozwala , nalezy
skierowaé go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka
potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicow
ucznia niepetnoletniego. Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ Dyrektora Zespotu,
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4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwa postawe uczniow w czasie zaje¢. Korygowac
zauwazone bledy i1 dba¢ o czystos¢, tad 1 porzadek podczas trwania lekcji i po jej
zakonczeniu,

5) po skonczonej lekeji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi , by nie dopusci¢ do
gwaltownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow,

6) uczniow chcacych skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo,

7) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjne;j,
zapewnienia wlasciwego o$wietlenia i temperatury,

8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

12. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznaé uczniow z :

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) zplanami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 170. 1. Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni na umowe¢ o prace w szkole sga pracownikami
samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdlowy zakres obowigzkow na
zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdlowego zakresu obowigzkow jest potwierdzane podpisem
pracownika. Zakresy zadan na poszczegélnych stanowiskach pracy okreslone zostaly w Regulaminie
Organizacyjnym Zespotu Szkolno — Przedszkolnego.

§ 171. W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora ds. pedagogicznych. Na stanowisko
wicedyrektora powotuje Dyrektor Zespotu po =zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i organu
prowadzacego

§ 172. Zakres obowigzkéw wicedyrektora d.s. pedagogicznych:
1. Do zadan wicedyrektora ds. pedagogicznych nalezy w szczegdlnosci:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym prowadzenie
hospitacji u wskazanych przez Dyrektora Zespotu nauczycieli;
2) nadzor nad Ogodlnoszkolng Rada Uczniowska;
3) nadzor i kontrola stotowki szkolnej,
4) kierowanie Komisja Stypendialna;
5) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy materialne;j
uczniom;
6) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci;
7) prowadzenie Ksiggi Zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastgpstwa;
8) opracowywanie analiz wynikow badan efektywnos$ci nauczania i wychowania;
9) nadzor nad pracami Komisji Przedmiotowych;
10) wnioskowanie o nagrody, wyroznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;
11) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla wskazanych
przez Dyrektora Zespotu nauczycieli;
12) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa o$wiatowego;
13) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbgdnych zmian po
wszelkich zamianach organizacyjnych;
14) bezposredni nadzor nad prawidlowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom;
15) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow klas;
16) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;
17) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;
18) organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka;
19) pekienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych prze Dyrektora Zespotu godzinach;
20) zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym;

92



21)

22)

23)
24)
25)
26)
27)
28)
29)

30)

31)

wspotdziatanie ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentaciji;

nadzor nad organizacjami , stowarzyszeniami i wolontariuszami dzialajacymi w szkole za
zgoda Dyrektora Zespotu i pozytywnej opinii Rady Rodzicow w zakresie dziatania
programowego;

opracowywanie na potrzeby Dyrektora Zespotu i Rady Pedagogicznej wnioskéw ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego

kontrolowanie w szczegdlno$ci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien statutu;

dbanie o wilasciwe wyposazenie szkoty w §rodki dydaktyczne i sprzet;

przygotowywanie projektow uchwal , zarzadzen , decyzji z zakresu swoich obowigzkow;
przygotowywanie materiatow celem ich publikacji na stronie www szkoty oraz systematycznie
kontrolowanie jej zawartosci;

kontrolowanie prawidlowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli uczniom
w zakresie zgodnosci ich z podstawowa programowa i wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania;

rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia Dyrektora
Zespotu,

32) wspotpraca z Rada Rodzicow i Rada Pedagogiczna;

33) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczycieli;

34) wspotpraca z Poradnig Psychologiczno —Pedagogiczna, policja i stuzbami porzadkowymi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu, porzadku w szkole i na jej terenie;

35) przestrzeganie wszelkich Regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczegolnosci Regulaminu
Pracy, przepiséw w zakresie bhp i p/poz;

36) wykonywanie polecen Dyrektora Zespotu;

37) zastgpowanie Dyrektora Zespotu podczas jego nieobecnosci.

§ 173. W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty.

§ 174. W szkole moze byé¢, za zgoda organu prowadzacego, zatrudniony asystent nauczyciela

prowadzacego zajecia w klasach I — III lub asystent wychowawcy $wietlicy. Do zadan asystenta nalezy

wspieranie nauczycieli lub wychowawcy $wietlicy. Asystent wykonuje zadania pod kierunkiem

nauczyciela, do ktorego jest przydzielony.
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ROZDZIAL XV

PODSTAWOWE PRAWA I OBOWIAZKI CZEONKOW SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ

§ 175. 1. Kazdy uczen ma prawo do:

1) Opieki zarowno podczas lekcji, jak i podczas przerw mig¢dzylekcyjnych;

2) Maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;

3) Indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

4) Pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;

5) Zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegélne oceny;

6) Jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami WZO

7) Zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej;

8) Reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze swoimi
mozliwos$ciami i umiejetnosciami;

9) Realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce klasy;

10) Indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrgbnych przepisach;

11) Korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

12) Korzystania z bazy Szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad okreslonych
przez Dyrektora Zespotu;

13) Wptywania na zycie Szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzgdows;

14) Zwracania si¢ do Dyrekcji, pedagoga, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

15) Swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszaja one praw innych;

16) Wypoczynku podczas przerw §wiatecznych i ferii szkolnych bez konieczno$ci odrabiania pracy
domowej;

17) Do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki i technologii informacyjnej po otrzymaniu decyzji Dyrektora Zespotu
wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

18) By¢ wybieranym i bra¢ udzial w wyborach do Ogélnoszkolnej Rady Uczniowskie;j.

§ 176.1. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego, z pracy przy komputerze na
zajeciach komputerowych ma prawo do zwolnienia z zajeé z tego przedmiotu po spelnieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, z ktorych uczen ma byé zwolniony
umieszczone sg w planie zaj¢¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystapia z podaniem do Dyrektora Zespotu, w ktorym wyraznie zaznacza, ze
przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

2. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajeciach
komputerowych ma obowiazek uczeszczaé na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie
zaje¢ sa one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajgciami lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych po
otrzymaniu decyzji Dyrektora Zespotu.

§ 177. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest poglebianie swojej wiedzy poprzez systematyczna nauke.

§ 178. 1. Kazdy uczen ma obowigzek:
1) Przestrzegania postanowien zawartych w statucie;
2) Godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;
3) Systematycznego przygotowywania si¢ do zajec¢ szkolnych, uczestniczenia w obowigzkowych i
wybranych przez siebie zajeciach;
4) Bezwzglgdnego podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora Zespotu, wicedyrektorow,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu Szkoty lub klasy;
5) Przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladow 1 przekonan innych ludzi,
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C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci.
6) Troszczenia si¢ o mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad;
7) Przychodzenia do Szkoly przynajmniej na 10 minut przed rozpoczgciem swojej pierwszej lekeji
w danym dniu;
8) Punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;
9) Usprawiedliwiania nieobecno$ci wedtug zasad okreslonych w § 144;
10) Uczgszczania na zajgcia w estetycznym stroju; strdj galowy obowigzuje uczniow podczas
uroczystosci szkolnych, egzaminéw, egzamindw probnych;
11) Uczestniczenia w imprezach i uroczysto$ciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany jest na
réwni z uczestnictwem na zaj¢ciach szkolnych;
12) Dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;
13) Stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci;
14) Dba¢ o zdrowie o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzegaé si¢ wszelkich
szkodliwych natogdéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac srodkow odurzajacych;
15) Pomagac kolegom w nauce, a szczegodlnie tym, ktorzy maja trudnosci powstate z przyczyn od
nich niezaleznych;
16) Przestrzegac zasad higieny osobistej, dbac o estetyke ubioru oraz indywidualnie dobranej fryzury;
17) Posiada¢ aktualne wyniki okresowych badan lekarskich wykonywanych wedtug harmonogramu
badan.

§ 179. Uczniom nie wolno:

1.

Mo

6.

Whnosi¢ na teren szkoly przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu (nikotyna, alkohol,
srodki odurzajace).

Wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec.

Spozywac positkéw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych.

Rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkow bez wiedzy 1 zgody
zainteresowanych.

Uzywaé w szkole telefonow komdrkowych, poza wyjatkowymi sytuacjami i wytacznie za zgoda
nauczyciela (szkota nie odpowiada za zaginiecie telefonu). Gdy uczen uzywa telefonu komérkowego
w szkole, poza sytuacjg opisang wyzej, nauczyciel ma prawo zatrzymac¢ telefon, celem sprawdzenia
zawartosci w obecnos$ci rodzica ( gdy istnieje prawdopodobienstwo, ze uczen rejestrowal dzwieki lub
obrazy). W przypadku zatrzymania telefonu, nauczyciel opisuje go danymi ucznia, deponuje w
gabinecie dyrektora ( wicedyrektora lub pedagoga), sporzadza notatke stuzbowg i powiadamia
wychowawece klasy. Wychowawca informuje rodzicow ucznia o zaistniatej sytuacji i mozliwosci
odbioru telefonu. Nast¢pnie oddaje telefon rodzicowi/ prawnemu opiekunowi ucznia.

Zaprasza¢ obcych oséb do szkoty.

§ 180. 1 .Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne zgromadzone

w Szkole.

2. W przypadku ich zniszczenia kazdy ponosi koszty materialne naprawy.
3. Uczen i jego rodzice odpowiadaja materialnie za §wiadomie wyrzadzone przez ucznia szkody.

§ 181. Wszyscy uczniowie naszej Szkoly maja obowigzek troszczy¢ si¢ o honor Szkoty i1 kultywowaé

jej tradycje.

§ 182. Zasady zwalniania uczniow i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych

1. Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng przyczyna
losowa.

2. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie trwania oraz
samowolnie oddala¢ si¢ z terenu szkoty.

3. Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zaj¢¢ lekcyjnych udziela wychowawca klasy.
W przypadku jego nieobecno$ci uczen zobowigzany jest uzyskac zgodg kazdego uczacego w
danym dniu nauczyciela lub wicedyrektora szkoty pelnigcego dyzur kierowniczy.

4. W przypadku ucznidow niepelnoletnich nieobecnosci ucznidw na zajeciach szkolnych
usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie o§wiadczenia rodzicow (prawnych opiekunow),
informujacego o przyczynie nieobecnosci.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

Uczen zobowigzany jest przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnosci

w szkole do trzeciego dnia obecno$ci w szkole po okresie obejmujacym dni (godziny)
opuszczonych zaje¢ edukacyjnych.

Usprawiedliwienia dostarczone w pdzniejszym terminie nie bedg honorowane.

Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicéw powdd jest istotny
1 moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci.

Wychowawca ma prawo odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, jezeli

w usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niz podana w punkcie 1.

Na dtuzsza nieobecnos¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowang wyjatkowa sytuacja zezwala
wylacznie Dyrektor Zespotu po zasiggnigciu opinii wychowawcy (na podstawie pisemnego
wniosku rodzicow).

Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z cze$ci zaje¢ w danym dniu tylko i wylacznie na
podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow.

Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z cze¢sci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach naglych
(losowych) na telefoniczna prosbe rodzica (prawnego opiekuna). W takiej sytuacji, uczen przynosi
wychowawcy klasy, pisemne usprawiedliwienie od rodzicow w pierwszym dniu po powrocie do
szkoty.

Kazdorazowe zorganizowane wyjs$cie ucznidow w czasie trwania zajg¢ dydaktycznych (pod opieka
nauczyciela ) wymaga uzyskania zgody Dyrektora Zespotu lub wicedyrektora.

Obowigzkiem wychowawcy jest miesi¢czne rozliczenie frekwencji swoich wychowankow ( do
10 dnia kolejnego miesiaca).

Wychowawca powinien gromadzi¢ usprawiedliwienia.

W przypadku opuszczenia przez ucznia 25% zaje¢ edukacyjnych danego przedmiotu w semestrze
(liczac tacznie godziny usprawiedliwione i nieusprawiedliwione) nauczyciel ma prawo
przeprowadzi¢ pisemny sprawdzian frekwencyjny z materiatu programowego na miesiac przed
koncem semestrul.

Jezeli nieobecnos¢ ucznia spowodowana jest pobytem w szpitalu z powodu choroby lub urazu , to
frekwencja tej osoby nie wlicza si¢ do ogdlnej frekwencji oddziatu.

Dyrektor Zespotu ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie uczg¢szcza
na zaj¢cia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidtowo obowigzku nauki/obowiazku
szkolnego.

Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywaé na biezaco Dyrektorowi Zespolu informacje
zwigzane z frekwencja uczniow.
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ROZDZIAL XVI
ODDZIALY PRZEDSZKOLNE

§183. Cele i zadania oddzialow przedszkolnych
1. Celem oddzialéw przedszkolnych jest:

1)  wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynno$ci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji,

2)  budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢ w
tym, co jest dobre, a co zle,

3)  ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w
nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow i porazek,

4)  rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbgdne w poprawnych relacjach z
dzie¢mi i dorostymi,

5)  stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych,

7)  budowanie dziecigcej wiedzy 0 $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych,

8)  wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania
si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

9)  ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej i
wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci
i umiejetnoscei, ktore sg wazne w edukacji szkolnej.

2. Do zadan oddziatow przedszkolnych nalezy:

1) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej ( rozdz. 1V)

2) zapewnienie dzieciom z orzeczong niepelnosprawnoscia lub niedostosowaniem spolecznym:
a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu, opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.
b) odpowiednich warunkow pobytu w szkole, sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych.

¢) realizacji programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwos$ci
psychofizycznych dziecka.

d) organizowanie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych stosownie do potrzeb.
e) Integracji ze $rodowiskiem réwieSniczym.

3) Indywidualne przygotowanie przedszkolne oraz indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposob
zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych w orzeczeniu o potrzebie odpowiednio indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego albo indywidualnego nauczania.

§184. Sposob realizacji zadan
1. W ramach wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka:

1) ksztaltowanie i rozwijanie aktywnosci tworczej dziecka w zakresie tworczosci plastycznej,
muzycznej, ruchowej i werbalnej,

2) umozliwienie dziecku poznawania i rozumienia siebie i otaczajacego $wiata;
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3) stworzenie dziecku warunkow umozliwiajacych mu nabywanie umiejetnosci poprzez dziatanie,
m.in. odkrywanie i badanie,

4) wspomaganie dziecka w odnajdywaniu swojego miejsca w grupie rowiesniczej, wspolnocie,
5) budowanie systemu wartosci,

6) prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej w zakresie rozwoju wychowankow,

7) ukierunkowanie rozwoju dziecka w oparciu o jego indywidualne mozliwo$ci rozwojowe,

8) wykorzystanie w pracy wychowawczo — dydaktycznej osiagnig¢ nowoczesnej dydaktyki,

9) stosowanie w pracy z dzieckiem otwartych form pracy,

10) organizowanie procesu wychowawczo - dydaktycznego i opiekunczego
z uwzglednieniem i postrzeganiem praw i obowigzkow dziecka,

11)dbanie o wszechstronny rozwdj dziecka w zdrowym $rodowisku,

12) organizowanie zadan dodatkowych z uwzglgdnieniem potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci.
2. W ramach wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka:

1) uwzglednianie i ujednolicanie kierunkow oddziatywan,

2) kontynuacja wychowania domowego,

3) stwarzanie miejsca, w ktorym dzieci i dorosli czuja si¢ dobrze,

4) budzenie wrazliwo$ci emocjonalnej i $wiadomosci moralnej,

5) wzmacnianie wigzi uczuciowej z rodzina,
3. W ramach przygotowania dziecka do podjecia nauki w szkole:

1) ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia i bezpieczenstwa,

2) rozwijanie sprawnosci ruchowej dzieci,

3) nabywanie przez dzieci kompetencji jezykowej i gotowo$ci do opanowania umiejetnosci
czytania i kreslenia symboli graficznych,

4) osiagnigcie przez dziecko ,,gotowosci szkolnej”

§185. 1. Dzieci podlegajace obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu, ktorym stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola obejmuje si¢ indywidualnym
nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor na wniosek rodzicow (prawnych opiekunoéw) i na
podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne przygotowanie
przedszkolne w sposob zapewniajacy wykonanie okre§lonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych
warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka.

3. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego przydziela dyrektor nauczycielom
zatrudnionym w placowce. Zajecia moga by¢ przydzielone najwyzej dwom nauczycielom.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajeé indywidualnego
przygotowania przedszkolnego nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki.

5. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢ w miejscu pobytu dziecka oraz
zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.
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6. W przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ indywidualnego
przygotowania w odrgbnym pomieszczeniu w przedszkolu, dyrektor realizuje to zalecenie pod warunkiem
spelienia facznie dwoch warunkow:

1) w orzeczeniu wskazano takg mozliwos$¢ oraz
2) przedszkole dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajec.

7. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztatcenia
przedszkolnego, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze miejsca, w
ktorych zajecia sg organizowane.

8. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego,
dyrektor moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektdrych tresci wynikajacych z podstawy
programowej przedszkolnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz warunkéw, w
ktérych zajecia sg realizowane.

9. Na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego
przygotowania przedszkolnego oraz na zasadach okre§lonych w statucie przedszkola, formy i zakres
pomocy psychologiczno — pedagogicznej. Zajgcia organizowane w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie wchodzg w wymiar godzin indywidualnego wychowania przedszkolnego.

10. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego realizowanego
bezposrednio z dzieckiem wynosi od 4 do 6 prowadzonych w co najmniej 2 dniach.

11. Dokumentacj¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢ w Dzienniku
Indywidualnego nauczania, odrgbnie prowadzonym dla kazdego dziecka. Wniosek, o ktorym mowa w ust.
8 wpisuje si¢ do Dziennika Indywidualnego nauczania, a zgod¢ na odstapienie tresci nauczania potwierdza
dyrektor wiasnorgcznym podpisem w dzienniku.

12. Dzienniki indywidualnego przygotowania przedszkolnego zaktada si¢ i prowadzi dla kazdego dziecka
odrgbnie.

13 . Dzieciom objetym indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, ktérym stan zdrowia znacznie
utrudnia uczeszczanie do przedszkola, w celu ich integracji ze srodowiskiem i zapewnienia im pelnego
osobowego rozwoju, dyrektor przedszkola w miar¢ posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, dziecka, umozliwia udziat w zaje¢ciach rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach przedszkolnych.

14. Zakonczenie indywidualnego przygotowania przedszkolnego nastepuje na wniosek rodzica lub
opiekuna prawnego. Do wniosku musi by¢ zataczone zaswiadczenie lekarskie, z ktorego wynika, ze stan
zdrowia dziecka umozliwia uczgszczanie do przedszkola.

§186.Uczegszczanie do oddziatu przedszkolnego umozliwia dziecku:

1. Podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j.

2. Korzystanie z zajec¢ religii organizowanych na zyczenie rodzicow we wszystkich grupach wiekowych
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 187. 1. Szkota zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke:
1) Kazda grupa wiekowa powierzona jest opiece jednej nauczycielki.

2) Podczas pobytu na boisku, dzieci przebywaja w wyznaczonych  miejscach ze sprzgtem
dostosowanym do ich potrzeb i mozliwosci. Za bezpieczenstwo odpowiada nauczycielka.

3) W trakcie zaje¢ w przedszkolu i poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest
opieka nauczycielki i pomocy nauczyciela lub rodzicow.
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

Organizacja wycieczek odbywa si¢ zgodnie z Regulaminem wycieczek, ktory okresla szczegotowe
zasady organizacji wycieczek.

Nauczyciel lub inny pracownik szkoly zobowigzany jest natychmiast reagowaé na wszelkie
dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci, stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa .

Dziecko w przedszkolu przebywa pod opieka nauczycielki, ktora organizuje im zabawy, sytuacje
edukacyjne zgodnie z programem i planem pracy.

Dziecko uczeszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w szkole jest pod opieka osoby
odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec.

Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci, zapewnia im
pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym jak i psychicznym.

Kazdorazowo nauczycielka kontroluje miejsca przebywania dzieci ( sala zajg¢, szatnia, tazienka, plac
zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narzedzia.

Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni opiek¢ nad nimi
upowaznionej osobie.

Obowiazkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc
jest niezbedna. Powiadomienie Dyrektora Zespolu oraz rodzicow o zaistniatym wypadku lub
zaobserwowanych, niepokojacych symptomach.

W wypadkach naglych wszystkie dzialania pracownikéw szkoly bez wzglgdu na zakres ich
czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie bezpieczenstwa
dzieciom.

§188. W sprawowaniu opieki nad wychowankami konieczne jest przestrzeganie przez rodzicOw i

opiekundéw nastepujacych zasad:

2.
3.

Osobiste przyprowadzenie i odbieranie dzieci ze szkoty przez rodzicow lub inne osoby doroste
(powyzej 18 roku zycia), tylko za pisemnym upowaznieniem ich przez rodzicow (opiekunow).

Rodzic zobowigzany jest doprowadzi¢ dziecko do grupy i przekaza¢ nauczycielowi.

Dziecko nie bedzie wydane osobom bedacymi w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu.

§ 189. Organizacja pracy oddziatéw przedszkolnych

1. Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddziat ztozony z dzieci zgrupowanych wedtug zblizonego
wieku.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25 oséb.

3.Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie:

1) podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

2) programOéw wybranych z przedszkolnego zestawu programow dopuszczonych do uzytku w
przedszkolu,

4. Godzina zaj¢¢ trwa 60 minut.

5. Szkota uwzgledniajac oczekiwania rodzicOw organizuje bezptatne zajecia dodatkowe dla dzieci.

6. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych dzieci i

wynosi okoto 30 minut.

1) Zajecia dodatkowe sg przeprowadzane poza czasem realizacji podstawy programowe;j.
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2) Osoby prowadzace zajecia dodatkowe posiadajg przygotowanie do rodzaju prowadzonych zajec i
odpowiadajg za bezpieczenstwo dzieci podczas ich prowadzenia.

7. Organizacj¢ pracy oddzialow okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora Zespolu na
wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny oraz oczekiwan
rodzicow.

8. Ramowy rozktad dnia zawiera:
1) godziny pracy ze wskazaniem godzin pracy poszczegdlnych oddziatow,
2) godziny positku,

9. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym oddziatem,
ustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci -
stanowi on zalacznik do ramowego rozkladu dnia. W szczegétowym rozkladzie dnia nauczyciele
zobowigzani sg uwzglednic:
1) co najmniej jedna piata czasu na zabawy (manipulacyjne, konstrukcyjne, tematyczne — zabawy w
role, dydaktyczne, ruchowe) - w tym czasie dzieci bawia sie swobodnie przy niewielkim udziale
nauczyciela,

2) co najmniej jedng pigta czasu na pobyt dzieci na $wiezym powietrzu
(w ogrodzie przedszkolnym, w parku itp.) — w tym czasie nauczyciel organizuje gry
i zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porzadkowe i
ogrodnicze itd.,

3) najwyzej jedna piatg czasu na zajecia dydaktyczne — w tym czasie nauczyciel prowadzi z
dzie¢mi rdznego typu zajecia z wybranego programu wychowania przedszkolnego,

4) dwie piate czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowaé — w tym czasie nauczyciel
uwzglednia czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i inne.

10. Proporcje czasowe zagospodarowania czasu przebywania dzieci w oddziale przedszkolnym sa
rozliczane tygodniowo.

§190. Prawa i obowigzki rodzicéw dzieci pigcio — i szescioletnich

1. Rodzice majg prawo:
1) do znajomosci i doboru programu przedszkola,
2) do uzyskiwania rzetelnej wiedzy na temat dziecka, jego zachowania i rozwoju,
3) do pelnej znajomosci i akceptacji tego, co sie w grupie jego dziecka dzieje,
4) do wystgpowania do Dyrektora Zespotu z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw,

5) domaganie  sig, aby ich  dzieci  osiggnely  okreslong  wiedz¢  duchowa
i kulturowa,

6) do wychowywania ich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych bez dyskryminacji
wynikajgcych z koloru skory, rasy, plci, narodowosci, wyznania oraz pozycji spotecznej.

2. Rodzice maja obowiazek:
1) przekazywania informacji dotyczacych mozliwosci osiggniecia wspolnych celéw edukacyjnych,

2) $wiadomego wyboru drogi edukacyjnej, jakg ich dziecko powinno zmierzaé¢, wychowywac swoje
dziecko w poszanowaniu i akceptowaniu innych ludzi i ich przekonan,

3) osobiscie wlgcza¢ sie¢ w zycie przedszkola ich dziecka i stanowié istotng cze¢$¢ spotecznosci
lokalnej,
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4)
5)

6)

7)

8)

9

10)

tworzy¢ reprezentatywne organizacje, ktore bgda reprezentowaly rodzicow i ich interesy,

poswigcaé swdj czas 1 uwage swoim dzieciom, aby wzmocni¢ ich wysilki skierowane na
osiggnigcie okreslonych celow edukacyjnych,

usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka na zajeciach edukacyjnych (w formie ustnej lub
pisemnej)

przestrzega¢ obowigzujacego rozktadu dnia i zarzadzen Dyrektora Zespotu

dopetni¢ czynnosci zwigzane ze zgloszeniem dziecka (podlegajacemu obowigzkowi rocznego

przygotowania przedszkolnego w mysl ar.14 ust 3 ustawy o systemie o$wiaty) a takze zapewni¢
regularne uczgszczanie dziecka na zajecia,

dostarczy¢ dokument decyzji Dyrektora Zespotu w przypadku dziecka z odroczonym
obowigzkiem szkolnym, jezeli dziecko to zostato przyje¢te do oddzialu przedszkolnego,

zapewnienie regularnego uczeszczania do przedszkola dzieci szescioletnich i1 piecioletnich
podlegajacych obowiazkowi rocznego przygotowania przedszkolnego.

§191. Zakres zadan nauczycieli oddziatow przedszkolnych

1.

W zakresie planowania i prowadzenia pracy wychowawczo - dydaktycznej nauczyciel zobowigzany
jest realizowac kierunki i zadania pracy okre$lone w planie rozwoju szkoly i rocznym planie dziatan z

uwzglednieniem mozliwosci rozwojowych, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci.

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

nauczyciel opracowuje na podstawie programéw, wybranych z przedszkolnego zestawu
programéw, plany pracy,

o terminie jego realizacji decyduje nauczyciel,
plan zawiera:

a) metryczke (grupa wiekowa, termin realizacji, imi¢ i nazwisko nauczyciela
sporzadzajacego),

b) obszary edukacyjne wynikajace z podstawy programowej,

c) standardy wymagan (zamierzone efekty pracy w danej grupie wiekowej, czyli zatozone
umiejetnosei dzieci, zaplanowane przez nauczyciela dla swojej grupy),

d) temat problemowy,

e) wspotprace z rodzicami,
f) literature,

g) prace indywidualng,

w planowaniu pracy dydaktyczno - wychowawczej nalezy przestrzegaé przemienno$ci zajec,
dzialan wymagajacych koncentracji i wysitku umystowego ze swobodng dziatalnoscia dzieci,

plan pracy powinien by¢ -elastyczny, dopuszczajagcy mozliwos¢ modyfikacji, realny,
dostosowany do mozliwosci dzieci i przedszkola,

plan zatwierdza dyrektor,

plan podlega analizie pod katem jego realizacji poprzez wpisywanie uwag
o realizacji przez nauczycielke,

zaplanowane tematy nauczyciel wprowadza w czasie uwzglednionym w szczegbélowym
rozktadzie dnia danej grupy,

zaplanowang tematyke nauczyciel realizuje podczas zaje¢ z catg grupa, z malymi zespotami
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10)

11)

12)

13)

14)

powstajacymi spontanicznie z inicjatywy dzieci, w zespotach dobieranych przez nauczyciela
zgodnie z zatozonymi celami dziatania oraz zaje¢¢ indywidualnych,

do realizacji  tematyki nauczyciel moze  wykorzystywaC¢ roznorodne  metody
1 koncepcje pedagogiczne dostosowane do mozliwos$ci rozwojowych dzieci,

zajgcia z grupg nauczyciel prowadzi w czasie zgodnym z wiekiem, indywidualnymi
predyspozycjami i zainteresowaniami dzieci,

w tygodniowym planie zaje¢ nauczyciel sam okre$la rodzaj i ilo$¢ sytuacji edukacyjnych
pamigtajac o zachowaniu proporcji migdzy typami aktywnosci dzieci, a takze miedzy
dzialalno$cia proponowang przez nauczyciela a dziatalno$cig wynikajaca z potrzeb dzieci,

dokumentujgc przebieg pracy dydaktyczno - wychowawczej, zapisy w dzienniku powinny
zawiera¢ wszystkie dziatania — czynnosci wykonywane przez dzieci, prace organizowane przez
nauczyciela, sytuacje edukacyjne, zabawy ruchowe,

nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz
dokumentacje pomocnicza ustalong na dany rok szkolny na plenarnym posiedzeniu Rady
Pedagogicznej przed rozpoczeciem roku szkolnego.

2. W zakresie prowadzenia obserwacji pedagogicznej:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

9)

10)

11)

nauczyciele prowadzi obserwacje pedagogiczna majaca na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dziecka oraz dokumentuje jej wyniki,

poznawanie mozliwosci i potrzeby dziecka odbywa si¢ w trakcie naturalnej aktywnosci dziecka
w grupie rowiesnicze;j,
w roku szkolnym poprzedzajagcym rozpoczgcie przez dziecko nauki w klasie 1 szkoty

podstawowej nauczyciel przeprowadza analizg gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole —
diagnoze przedszkolna - wstepna (do 15 listopada) i koncowa (do 15 kwietnia),

o doborze metod i narzedzi wykorzystanych do analizy decyduje nauczyciel prowadzacy grupe
przygotowujaca si¢ do nauki w szkole,

wyniki obserwacji rozwoju dziecka sg analizowane i wykorzystywane do projektowania dalszej
pracy,

celem wstepnej diagnozy przedszkolnej jest zgromadzenie informacji, ktore pomoga:

a) rodzicom - pozna¢ stan gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej, aby
mogli je w osiagganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagac,

b) nauczycielom — opracowa¢ indywidualny programu wspomagania i korygowania rozwoju,
ktory powinien by¢ realizowany najp6zniej w 11 polowie w roku szkolnego poprzedzajacego
rozpoczecie nauki w szkole podstawowej,

indywidualnym wspomaganiem rozwoju moze by¢ objete dziecko, ktorego wynik wstepnej
diagnozy przedszkolnej $wiadczy o niskim poziomie okre$lonej sfery rozwoju, co ponadto jest
potwierdzone wynikami poglebionej diagnozy przeprowadzonej przez pracownikéw poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

nauczyciel wnioskuje o przeprowadzenie diagnozy w PPP dla dziecka, ktore osiagneto niski
wynik wstepnej diagnozy przedszkolnej,

celem koncowej diagnozy przedszkolnej jest zgromadzenie informacji, ktére pomoga rodzicom
poznac¢ stan gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawoweyj.

3. Do zadan nauczycieli oddziatdow przedszkolnych nalezy réwniez:
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1) Dbanie o ksztaltowanie u dzieci s$wiadomosci zdrowotnej oraz nawykow dbania o wtasne zdrowie
w codziennych sytuacjach w przedszkolu i w domu, w tym zakresie wspotpracuje z rodzicami.

2) W trosce o jednolite oddziatywanie wychowawcze, nauczyciel zobowigzany jest systematycznie
informowac¢ rodzicow:

a) o zadaniach wychowawczych i ksztatcagcych realizowanych w przedszkolu — w tym zakresie
dzialan zapozna¢ rodzicow z podstawa programowa wychowania przedszkolnego oraz wtaczad
ich do ksztaltowania u dziecka okreslonej w niej wiedzy i umiejetnosci,

b) o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wtacza¢ ich do wspierania osiagnig¢ rozwojowych
dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja,

3) zachecanie do wspotdecydowania w sprawach przedszkola, m.in. wspdlnego organizowania
wydarzen, w ktérych biora udziat dzieci.

4. W celu wiasciwego przygotowania dzieci do podjecia nauki w szkole podstawowej, nauczyciel
zobowigzany jest do poznania podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla szkét podstawowych w
zakresie I etapu edukacyjnego, a zwlaszcza klasy I szkoty podstawowe;j.

5. Nauczyciel wykonuje inne czynnosci zlecone przez Dyrektora Zespotu, wynikajace z organizacji
szkoty.

§ 192. Wychowankowie oddziatow przedszkolnych

1. Do oddziatow przedszkolnych uczeszczajg dzieci w wieku zgodnym z UoSO

1) w przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dtuzej jednak niz do konca
roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8 lat,

2. Od obowiazku szkolnego odracza dyrektor publicznej szkoty podstawowej w obwodzie, w ktorym
dziecko mieszka, po zasiggni¢ciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,

1) w przypadku przyjecia dziecka z odroczonym obowigzkiem, rodzic dostarcza dokument decyzji
dyrektora szkoty.

2) Odroczenie dziecka od spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ udzielone tylko na rok.

3. Przedszkole realizuje podstawe programowg wychowania przedszkolnego okre$long przez ministra
wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

4. Dziecko w wieku 5 i 6 lat jest zobowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu albo oddziale przedszkolnym w szkole,

5. Obowiazek, o ktdrym mowa w ust. 5, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego
rok szkolny, w ktérym dziecko rozpocznie spelnianie obowiazku szkolnego.

§193. Zasady rekrutacji

Zasady rekrutacji, kryteria i warunki przyje¢ do Oddziatu Przedszkolnego okres$la Regulamin rekrutacji do

Oddziatu Przedszkolnego wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora Zespotu.
§ 194. Prawa i obowigzki wychowanka

1. Prawa dziecka
Przedszkole stwarza warunki pobytu dziecka z zapewnieniem dziecku prawa do bezpieczenstwa.
Dziecko w szczego6lnosci ma prawo do:

1) zycia i rozwoju a takze akceptacji takim jakie jest,
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1
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

wypoczynku i wolnego czasu,

indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju,

wyrazania wlasnych pogladow,

swobody mys$li, sumienia i wyznania,

aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy,
zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

informacji oraz badania i eksperymentowania,

doswiadczania  konsekwencji ~ wlasnego  postgpowania  (ograniczonego
bezpieczenstwa),

otoczenia réznorodnego, bogatego w bodzce i poddajacego si¢ procesom tworczym,

10) jedzenia i picia,

11) prawo do regulowania wtasnych potrzeb,

12) ochrony zdrowia i zdrowego jedzenia,

13) bezptatnego nauczania i wychowania w ramach podstawy programowe;j,

14) korzystania z dobr kultury,

15) znajomosci swoich praw.

2. Obowiazki dziecka:

1) Przestrzega¢ zawartych umow.

2) Dba¢ o zabawki i szanowa¢ cudzg wlasno$¢, nie niszczyc jej.

3) Nie krzywdzi¢ siebie i innych.

4) Nie urzgdzaé niebezpiecznych zabaw.

5) Nie przeszkadza¢ innym w pracy lub zabawie.

6) By¢ postusznym poleceniom wychowawcy.

7) Nie oddala¢ si¢ od grupy.
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ROZDZIAL XVII

UCZNIOWIE SZKOLY

§ 195. 1. W Szkole funkcjonuja oddzialy przedszkolne dla dzieci pigcioletnich i szescioletnich, realizujace
program wychowania przedszkolnego .
2. Do klasy programowo wyzsze]j przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:
1) $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w innej szkole podstawowej oraz odpisu arkusza ocen
wydanego przez szkote, z ktorej uczen odszedt;
2) pozytywnych wynikow egzaminu klasyfikacyjnego, przeprowadzonego na zasadach okreslonych
w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;
3) $wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkotg za granicg i ostatniego Swiadectwa szkolnego
wydanego w Polsce, po ustaleniu sumy lat nauki szkolnej.
§ 196. 1. Zasady rekrutacji do szkoly , tryb, postepowanie i dokumentacj¢ okre$la Regulamin rekrutacji do
klas pierwszych w Szkole Podstawowej nr 1 im. Jana Pawta I, wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora
Zespotu.
2. Dziatania szkoty w zakresie wspierania dziecka na pierwszym etapie edukacyjnym.

1) w zakresie organizacji szkoty:

a) poszczegolne oddzialy tworzone sg w zalezno$ci od daty urodzenia, z zachowaniem zasady, by
w jednym oddziale byly dzieci o zblizonym wieku, liczonym takze w miesigcach urodzenia;

b) na zyczenie rodzicow, w sytuacji, jak wyzej, dzieci ze wspolnych grup przedszkolnych zapisywane
sg do tej samej klasy;

) szkota zapewnia bezplatnie wyposazenie ucznia klasy I w podreczniki, materialy edukacyjne
1 materiaty ¢wiczeniowe;

d) w ostatnim tygodniu sierpnia organizuje si¢ Dni Otwarte do rodzicow i uczniow klas I
W wyznaczonych godzinach zaproszeni sg uczniowie zapisani do klasy wraz z rodzicami. Spotkanie
integracyjne prowadzi wychowaweca klasy;

e) godziny nauczania zintegrowanego przydziela si¢ jednemu nauczycielowi. W pierwszym miesigcu
zajec, nauczyciel wychowawca jest obecny na zajeciach prowadzonych przez innych nauczycieli np.

religii, etyki, j. obcego;

f) organizacj¢ zaje¢ w ciggu dnia nauczyciel dostosowuje do samopoczucia ucznidow, dyspozycji
fizycznej, z zachowaniem ro6znorodnos$ci zajec i ¢wiczeniami fizycznymi.

g) wyposazenie pomieszczenia klasowego (stoliki, taweczki, szafki, pomoce dydaktyczne) posiadaja
wlasciwe atesty i1 zapewniajg ergonomiczne warunki nauki i zabawy;

h) grupie dzieci najmtodszych przygotowane sa specjalnie dostosowane tazienki;

i) sale lekcyjne dla klas pierwszych ulokowane sg w skrzydle szkoty i sg wyraznie oddzielone od klas
dla dzieci starszych;
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J) nauczyciel sam okresla przerwy w zajg¢ciach i w czasie ich trwania organizuje zabawy i pozostaje
z dzie¢mi;

k) szkota korzysta z programu ,,Radosna Szkota", zapewniajac najmitodszym dzieciom wiasciwy
rozwoj psychofizyczny.

1) $wietlica dla dzieci najmtodszych jest zorganizowana w osobnym pomieszczeniu. Zajecia
w $wietlicy szkolnej zapewniajg dzieciom petne bezpieczenstwo. Rozbudzaja szereg zainteresowan
z dziedziny sztuk plastycznych, czytelnictwa, wzmacniaja zachowania spoteczne. Umozliwiaja
odpoczynek na s$wiezym powietrzu oraz odrobienie pracy domowe;j.

2) w zakresie sprawowania opieki:

a) w szkole zorganizowany jest staly dyzur pracownikow obshugi przy drzwiach wejsciowych
uniemozliwiajacy przebywanie osob postronnych w budynku szkolnym,;

b) w pierwszym miesigcu nauki rodzice mogg odprowadzi¢ dziecko do szatni;

c) w przypadku, gdy dziecko przed zajgciami przebywalo w $wietlicy, na zajecia dydaktyczne
odprowadza je nauczyciel swietlicy lub specjalnie wyznaczony nauczyciel dyzurny;

d) nauczyciel prowadzacy ostatnig lekcje kazdego dnia z pierwszoklasistami dopilnowuje, aby dzieci
spakowaly swoje rzeczy do plecakow lub indywidualnych szafek;

e) godzina obiadowa dla pierwszoklasistow ustalona jest przed planowa szkolng przerwa obiadowa,
aby umozliwi¢ dzieciom spozywanie positku w atmosferze spokoju i bez pospiechu;

f) dzieciom z klas 1-3, w tym roéwniez 6 latkom szkota zapewnia napoje mleczne oraz owocowe
1 warzywne przekaski, a takze wode lub ciepta herbate w sezonie zimowym.

0) kazdy nauczyciel w szkole (nie tylko uczgcy w kl.1 i dyzurujacy) oraz kazdy pracownik
niepedagogiczny szkoly ma za zadanie zwraca¢ szczegdlng uwage na najmtodszych ucznioéw, na ich
potrzeby i zachowanie i reagowac¢ w sposob adekwatny do sytuacji.

3) w zakresie prowadzenia procesu dydaktyczno- wychowawczego:

a) wyboru podrecznikow do klasy T dokonujg nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej. Dyrektor szkoty
dopuszcza do uzytku jeden podrecznik dla wszystkich oddziatdéw. Wybor podrgcznika dokonywany
jest po zapoznaniu si¢ z za§wiadczeniami o gotowos$ci szkolnej i opiniami oraz orzeczeniami
ztozonymi przez rodzicow;

b) wyboru materiatow ¢wiczeniowych dokonuje nauczyciel edukacji wezesnoszkolnej z zachowaniem,
ze materialy ¢wiczeniowe sa skorelowane z przyjetym programem nauczania, a warto$¢ kwotowa
miesci si¢ w dotacji celowej;

C) na podstawie dostarczonej przez rodzicow dokumentacji przedszkolnej oraz zaswiadczen z poradni
psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel opracowuje plan pracy dydaktycznej oraz dostosowuje

wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwo$ci uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

d) realizacja programu nauczania skoncentrowana jest na dziecku, na jego indywidualnym tempie
rozwoju i mozliwosciach uczenia sig;

e) kazdy nauczyciel uczacy w klasie pierwszej indywidualizujgc proces dydaktyczny roznicujac
poziom trudnosci ¢wiczen realizowanych nie tylko na zajeciach, ale rowniez zadan domowych;

f) nauczyciel rozpoznaje talenty i zainteresowania ucznia poprzez obserwacje,
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g) edukacja wczesnoszkolna polega na kontynuacji nauczania poprzez uzupelnianie, poszerzanie
dzialan przedszkola, w tym: pedagogike zabawy, metod¢ kinezjologii edukacyjnej, metode
Weroniki Sherborne;

h) w pierwszym okresie uczniowie zapoznawani s z wymaganiami szkoly (samodzielno$¢ w
pakowaniu tornistrow, notowanie prac domowych, samodzielno$¢ w odrabianiu prac domowych,
pamigtanie o obowigzkach, wypelnianie obowigzkoéw szkolnych);

i) nauczyciele dbaja o rozwdj ruchowy dzieci, zapewnienie naturalnej potrzeby ruchu oraz prawidtowa
postawe ciata. Zajecia edukacji ruchowej na terenie szkoty wzbogacane sg elementami Metody
Weroniki Sherborne oraz ¢wiczeniami korekcyjnymi. Zajecia na sali sportowej i boisku szkolnym
zapewniajg dzieciom potrzebe ruchu i ksztattuja rozwdj duzej motoryki.

J) umiejetnoSci bezpiecznego zachowania ksztatcone sa w roéznych sytuacjach

k) wewnetrzne zasady oceniania uwzgledniaja oceng opisowa. Oceng opisowa sporzadza si¢ po
kazdym okresie szkolnym wedlug wzoru, ktory jest zatgcznikiem do programu. Poza oceng
opisowg stosuje sie stopnie, zrozumiate dla dziecka, bedace informacja dla rodzicow o osiggnieciach
dziecka;

m) kazdemu dziecku szkota zapewnia udziat w zajeciach pozalekcyjnych, zgodnie z zainteresowaniami.
Sa to kotka zainteresowan: plastyczne, muzyczne, recytatorskie, teatralne;

3) kazde dziecko, w przypadku posiadania opinii lub orzeczenia, a takze w sytuacjach okreslonych w
przepisach o pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmowane jest taka pomocg. W szkole
organizowana jest pomoc w biezacej pracy z uczniem oraz w nastepujacych formach: zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze, gimnastyka korekcyjna, zajecia logopedyczne, rewalidacyjne dla
ucznidow z orzeczeniem,

4) w zakresie wspolpracy z rodzicami:

a) w szkole respektowana jest trojpodmiotowos¢ oddziatywan wychowawczych i ksztatcacych: uczen-
szkota-dom rodzinny;

b) formy kontaktu z rodzicami: comiesi¢czne spotkania z rodzicami, rozmowy indywidualne,
dzienniczek ucznia, droga elektroniczna, kontakty telefoniczne;

¢) w przypadku pilnych spraw dotyczacych dziecka wszelkie informacje mozna przekazywaé do
sekretariatu szkoty;

d) do dyspozycji rodzicow pozostaje pedagog szkolny. Godziny pracy pedagoga umieszczone s3 na
drzwiach wejsciowych do gabinetow;

e) szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng .
3.Szczegoblne obowigzki nauczycieli edukacji wezesnoszkolne;j

1) nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej uczestnicza w szkoleniach, warsztatach, zespotach
samoksztatceniowych, ktorych celem jest systematyczne podnoszenie kompetencji w pracy
z dzieckiem 6-letnim;

2) nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej tworzg staly zespot nauczycielski, ktorego zadania
okreslone sa w statucie szkoty;

3) do najwazniejszych zadan nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej nalezy: poszanowanie godnosci
dziecka, zapewnienia dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych warunkéw do nauki i zabawy,
dziatania indywidualnego i zespolowego, rozwijania samodzielno$ci oraz odpowiedzialno$ci za siebie
i najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowe;.

108



§ 197. 1. Uczniowie majg obowigzek dba¢ o schludny i estetyczny wyglad. Str6j ucznia na zajeciach
lekcyjnych powinien by¢ skromny i stonowany, uczennice nie moga eksponowaé odkrytych
ramion i glebokich dekoltow.

2. Strdj odswietny dla dziewczat to ciemna spodnica i biata bluzka, a dla chlopcéw ciemne spodnie
1 biata koszula.

§ 198. Nagradzanie ucznioéw.

1. Uczen moze otrzymaé nagrode za:
1) najwyzsze oceny z poszczegolnych przedmiotow i zachowania;
2) wybitne osiagnigcia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach sportowych;
3) nienaganng frekwencje;
4) wzorowa dziatalno$¢ na rzecz klasy lub szkotly

2. Rodzaje nagrod:

16) Pochwata wychowawcy klasy wobec klasy;

17) Pochwata Dyrektora Zespotu wobec klasy;

18) Pochwata Dyrektora Zespotu wobec uczniéw calej Szkoty;
19) Dyplom uznania;

20) List pochwalny do rodzicow lub opiekundéw prawnych ucznia;
21) Nagroda rzeczowa;

22) Statuetka

§ 199. Karanie uczniow.
1. W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac kare za:

1) Nieprzestrzeganie zapisow statutu;

2) Nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach;

3) Posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie $rodkéw odurzajacych;

4) Zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;
5) Wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkow spotecznosci Szkoty.

2. Rodzaje Kkar:

1) Upomnienie wychowawcy Klasy;

2) Upomnienie Dyrektora Zespotu,

3) Nagana Dyrektora Zespotu udzielona w obecnosci rodzicow;

4) Nietypowanie ucznia do udzialu w konkursach i imprezach organizowanych przez Szkote
do momentu zniesienia kary przez Dyrektora Zespotlu na wniosek wychowawcy;

5) Nietypowanie ucznia do reprezentowania Szkoty do momentu zniesienia kary przez
Dyrektora Zespotu na wniosek wychowawcy;

6) Zakaz udzialu w wycieczce klasowej lub innych zajeciach wyjazdowych;

7) Przeniesienie do rownolegtej klasy;

§ 200. 1. Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczego6lnosci stopien winy ucznia, rodzaj
i stopien naruszonych obowigzkéw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastgpstw przewinienia,
dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowigzkéw, zachowanie si¢ po popetnieniu
przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktore kara ma zrealizowac.

2. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedna karg.

3. Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godno$ci osobistej ucznia.

§ 201. 1. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.
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2. W razie popehnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w § 197 ust.2 pkt 1:
1) wystuchania dokonuje wychowawca klasy;
2) udzielenie upomnienia odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.
3. W razie popelnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w § 197 ust. 2 pkt 2—7:
1) wystuchania dokonuje Dyrektor Zespotu;
2) czynnosci wystuchania przeprowadza si¢ w obecnosci wychowawcy;
3) z czynno$ci wysluchania sporzadza si¢ notatkg, ktora podpisuja: Dyrektor
Zespotu, uczen oraz wychowawca.

§ 202. 1. O zastosowanej karze Dyrektor Zespotu zawiadamia na piSmie rodzicow lub prawnych
opiekundw, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Kary wymienionej w § 177 ust. 2 pkt 3 1 6 Dyrektor Zespotu udziela w obecnosci rodzicow lub osoby,
pod ktorej opieka prawna lub faktyczna uczen pozostaje podczas spotkania na terenie szkoty w
terminie wskazanym przez dyrektora. Ust. 2 nie stosuje si¢ w razie nieusprawiedliwionego
niestawiennictwa rodzicéw lub osoby, pod ktorej opieka prawng lub faktyczng uczen pozostaje).

3. Odpis zawiadomienia o ukaraniu sktada si¢ do akt ucznia.

4. Zawiadomienie o ukaraniu poza opisem popelnionego przez ucznia przewinienia i daty jego
popetienia winno zawiera¢ informacje o prawie wniesienia odwotania oraz terminie i sposobie
odwolania.

§ 203. 1. Rodzicom lub opiekunowi prawnemu ukaranego przystuguje prawo wniesienia odwotania.

2. Odwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty dorgczenia zawiadomienia.

3. Odwotanie wniesione przez osobe nieuprawniong lub po terminie pozostawia si¢ bez rozpoznania.

4 . Odwotanie wnosi si¢ do Dyrektora Zespotu za posrednictwem wychowawcy.

5. Odwotanie rozpatruje Komisja w sktadzie wychowawca, pedagog szkolny, Rzecznik Praw Ucznia
w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania.

6. Decyzja komisji jest ostateczna.
§ 204. 1. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby od p6t roku do roku.

2. O zawieszeniu wykonania kary rozstrzyga podmiot, ktéry jej udzielit na wniosek wychowawcy,
pedagoga lub ogdlnoszkolnej rady uczniowskie;j.

§ 205. Kare uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt ucznia po
roku nienagannego zachowania.
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ROZDZIAL XVIII

WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU UCZNIA W SZKOLE

§ 206. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzor nad tym, kto wchodzi na teren szkoty
sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikoéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas przerw
migdzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie organizowanych
przez nauczycieli zaj¢é na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek:

1) podczas zajg¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniéw
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on rowniez do niezwlocznego

poinformowania Dyrektora Zespotu o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie z harmonogramem
dyzurow;

3) przy wejsciu do szkoty dyzur pelnig wyznaczeni uczniowie w celu monitorowania osob
przychodzacych z zewnatrz;

4) podczas zaj¢é poza terenem szkoly pelng odpowiedzialnos$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

4. W migjscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, sala zabaw, pracownia
informatyki i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zajec,
opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.

5. Budynek szkoty jest monitorowany catlodobowo.

6. Szkota na state wspotpracuje z policja i straza miejska.

7. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

8. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor Zespotu, wychowawca klasy lub nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicéw, w ktérym podano przyczyneg zwolnienia oraz dzien i

godzing wyjscia ze szkoty.

9. W przypadku nicobecnosci nauczyciela, mozna odwotaé pierwsze lekcje, a zwolni¢ uczniow z
ostatnich.

10. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajgc) jest mozliwe pod warunkiem,
ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik szkoty.

11. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem, zawiadamia
pielegniarke szkolng, szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora Zespotu.
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12. Dyrektor Zespotu powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoty pogotowie ratunkowe (W
razie potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzacy.

13. O wypadku $miertelnym, ci¢zkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator, a o wypadku w
wyniku zatrucia —dodatkowo panstwowy inspektor sanitarny.

§ 207. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia

1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktory, nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu lub innych
srodkow w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz przejawia inne zachowania
swiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podja¢ nastgpujace kroki:

1) Przekaza¢ uzyskang informacj¢ wychowawcy klasy.
2) Wychowawca informuje o fakcie pedagoga szkolnego i Dyrektora Zespotu.

3) Wychowawca wzywa do szkoty rodzicéw (prawnych opiekunow) ucznia i przekazuje im uzyskana
informacj¢. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecno$ci. W przypadku
potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego postepowania, rodzicéw
za$ bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej moze
zaproponowac¢ rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki i1 udziat dziecka w
programie terapeutycznym.

4) Jezeli rodzice odmawiajg wspolpracy lub nie stawiaja si¢ do szkoty, a nadal z wiarygodnych zrodet
naplywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, Dyrektor Zespotu pisemnie
powiadamia o zaistnialej sytuacji sad rodzinny lub policje (specjaliste ds. nieletnich).

5) W przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki oddziatywan
wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem, psychologiem,
itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, Dyrektor Zespotu powiadamia sad
rodzinny lub policje. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji tych instytucji.

2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje si¢ uczen bedacy pod
wptywem alkoholu lub narkotykéw powinien podjac nastepujace kroki:

1) Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawcg klasy;

2) Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia go samego;
stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie.

3) Wzywa lekarza i policj¢ w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie
udzielenia pomocy medycznej.

4) Zawiadamia o tym fakcie Dyrektora Zespotu oraz rodzicow/opiekunow, ktorych zobowigzuje do
niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice/opiekunowie odmowig odebrania dziecka, o
pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do placowki stuzby zdrowia, albo przekazaniu go do
dyspozycji funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia i
w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu.

5) Jezeli powtarzajg si¢ przypadki, w ktorych uczen znajduje si¢ pod wptywem alkoholu lub
narkotykow na terenie szkoty, to Dyrektor Zespolu ma obowigzek powiadomienia o tym policji

(specjalisty ds. nieletnich) lub sgdu rodzinnego.

3. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancj¢ przypominajacg wygladem
narkotyk powinien podja¢ nastepujace kroki:
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1) Nauczyciel zachowujac srodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed dostgpem do niej 0sob
niepowolanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, probuje (o ile to jest
mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja nalezy.

2) Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu Dyrektora Zespotu, ktory wzywa policje.

3) Po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje i informacje dotyczace
szczegotow zdarzenia.

4. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje przypominajaca
narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) Nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo zadaé, aby
uczen przekazat mu te substancje, pokazal zawarto$¢ torby szkolnej oraz kieszeni (we wtasne;j
odziezy), ew. innych przedmiotow budzacych podejrzenie co do ich zwigzku z poszukiwana
substancja. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynno$ci przeszukania odziezy ani
teczki ucznia - jest to czynno$¢ zastrzezona wytacznie dla policji.

2) O swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora zespotu oraz rodzicow/opiekunéw ucznia
i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa.

3) W przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji
i pokazania zawartosci teczki, Dyrektor Zespotu wzywa policje, ktora przeszukuje odziez
i przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancj¢ i zabiera ja do
ekspertyzy.

4) Jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwlocznie przekaza¢ ja do jednostki policji. Wcze$niej probuje ustali¢, w jaki
sposob i od kogo, uczen nabyt substancj¢. Cale zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajac
mozliwie doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

§ 208. Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow.
1. Dyrektor Zespotu, nauczyciele i pracownicy szkoty sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie
uczniow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkota, organizowanych przez nia.
2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zaje¢ obowigzkowych
i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:
1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;
2) systematyczne sprawdzanie obecnosci ucznidéw zobowigzanych do przebywania w swietlicy
i egzekwowanie przestrzegania regulaminu $wietlicy;
3) uéwiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im,
4) sprawdzanie warunkow bezpieczefnstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia (dostrzezone
zagrozenie usuna¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);
5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow;
6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;
7) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Zespotu o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw
3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwac pielegniarke, w razie
potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowac¢ w ,,zeszycie wypadkow”,
znajdujacym si¢ w sekretariacie szkoty).
4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec¢ - niezwlocznie si¢ je przerywa
1 wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoly.
5. Pomieszczenia szkoly, w szczegolnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania
fizycznego oraz kuchnie, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki niezb¢dne do udzielania
pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.
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6. Nauczyciele, w szczegdlnosci prowadzacy zajgcia wychowania fizycznego, podlegaja przeszkoleniu w
zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udzial uczniow w pracach na rzecz szkoty i sSrodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu ich
w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzgt i $srodki ochrony indywidualnej oraz po
zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.

§ 209. Podstawowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach
1. Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoly liczbe opiekunow oraz sposob
zorganizowania opieki ustala si¢, uwzglgdniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia

i ewentualng niepelnosprawnos$¢ osob powierzonych opiece szkoty lub placowki, a takze specyfike

zajec, imprez 1 wycieczek oraz warunki, w jakich beda si¢ one odbywac.

2. Kryteria, o ktorych mowa w ust. 1, uwzglednia si¢ rowniez przy ustalaniu programu zajec, imprez

i wycieczek.

1) Opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego miejsca
pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego.

2) Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $niezycy i gotoledzi.

3) Jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikoOw zaznajamia si¢ z zasadami bezpiecznego
przebywania nad woda.

4) Osoby pozostajace pod opieka szkoty moga ptywaé oraz kapac si¢ tylko w obrebie kapielisk
1 ptywalni w rozumieniu przepisow okreslajacych warunki bezpieczenstwa osob przebywajacych
w gorach, ptywajacych, kapiacych si¢ i uprawiajacych sporty wodne.

5) Nauka ptywania moze odbywac¢ si¢ tylko w miejscach specjalnie do tego celu wyznaczonych
i przystosowanych.

6) Uczacym si¢ pltywac i kgpigcym si¢ zapewnia si¢ staty nadzor ratownika lub ratownikow
1 ustawiczny nadzor opiekuna lub opiekunow ze strony szkoty lub placowki.

7) Kajaki i todzie, z ktorych korzystaja uczestnicy wycieczek, wyposaza si¢ w sprzet ratunkowy.

8) Ze sprzetu ptywajacego korzystajg jedynie osoby przeszkolone w zakresie jego obstugi oraz
postugiwania si¢ wyposazeniem ratunkowym.

9) Niedopuszczalne jest uzywanie todzi i kajakow podczas silnych wiatrow.

10) Niedopuszczalne jest urzgdzanie §lizgawek i lodowisk na rzekach, stawach, jeziorach i innych
zbiornikach wodnych.

11) Przed przystapieniem do strzelania z broni sportowej uczniow zaznajamia si¢ z zasadami
korzystania ze strzelnicy i bezpiecznego obchodzenia si¢ z bronia.

12) Niedopuszczalne jest wydawanie osobom pozostajagcym pod opiekg szkoty lub placowki sprzetu,
ktérego uzycie moze stwarza¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia, w tym dysku, kuli, mlota, 0szczepu,
tuku, szpady, sportowej broni strzeleckiej - jezeli szkota nie ma mozliwos$ci zapewnienia warunkoéw
bezpiecznego korzystania z tego sprzgtu.

3. Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczniow moze by¢ tylko nauczyciel szkoty,

a w wyjatkowych wypadkach osoba dorosta przeszkolona i znajaca odpowiednie przepisy.
4. Opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedtug odrebnych przepisow:

1) jeden opiekun na 30 ucznidow, jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta
z publicznych $rodkéw lokomocji,

2) jeden opiekun na 15 uczniow, jezeli grupa wyjezdza poza miasto i korzysta z publicznych $rodkoéw
lokomaocji,

3) jeden opiekun na 10 ucznidéw, jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowane;j,

4) grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekroczy¢ 15 osob.

5. Na udziat w wycieczce (z wyjatkiem wycieczki w granicach miasta) oraz w imprezie turystycznej
kierownik musi uzyskaé¢ zgode rodzicow lub opiekunéw prawnych ucznidow na pismie.

6. Wszystkie wycieczki 1 imprezy pozaszkolne wymagaja wypehienia karty wycieczki przez kierownika
wycieczki i1 zatwierdzenia karty przez dyrektora zespotu.

7. Kierownikiem wycieczki powinien by¢ nauczyciel lub w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly inna
pelnoletnia osoba bedaca instruktorem harcerskim albo posiadajaca uprawnienia przewodnika
turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki kwalifikowanej, organizatora turystyki,
instruktora krajoznawstwa lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu kierownikoéw wycieczek szkolnych.

8. Kierownikiem obozu wedrownego powinien by¢ nauczyciel posiadajgcy zaswiadczenie
o ukonczeniu kursu dla kierownikéw obozéw. Opiekunem grupy za§ moze by¢ kazda osoba petnoletnia
(po uzgodnieniu z Dyrektorem Zespotu).
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9. Organizator zaje¢ z klasg (grupa) poza szkota wpisuje wyjscie do zeszytu wyjs¢.

§ 210. Podstawowe zasady bezpieczenstwo w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym
1. W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zobowigzany jest do:
1) kontroli sprawnosci sprzetu sportowego przed zajeciami,
2) zadbania o dobra organizacje¢ zajec i zdyscyplinowanie uczniéw na lekcji i w szatni przed lekcja;
3) dostosowania wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow;
4) zapewnienia uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach.
5) zabezpieczenia szatni przy sali gimnastycznej w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych
2. Nauczyciel wyjezdzajacy z uczniami na ptywalni¢ zobowigzany jest do:
1) zorganizowania zbiorki w wyznaczonym miejscu na terenie szkoty,
2) sprawdzenia obecnosci;
3) bezpiecznego dowiezienia uczniow zgodnie z przepisami ruchu drogowego
4) zapoznania i przestrzegania regulaminu ptywalni;
5) zorganizowania zbidrki w wyznaczonym miejscu na terenie ptywalni;
6) sprawdzenie obecnosci;
7) wlasciwego nadzoru w czasie powrotu do szkoty.
3. W czasie zawodow sportowych organizowanych przez szkote uczniowie nie moga pozostawac bez
opieki 0sob do tego upowaznionych.
1) Stopien trudnosci i intensywnosci ¢wiczen dostosowuje sie do aktualnej sprawnosci fizycznej i
wydolnosci ¢wiczacych;
2) Uczestnika zaje¢ uskarzajgcego si¢ na dolegliwo$ci zdrowotne zwalnia si¢ w danym dniu z
wykonywania planowanych ¢wiczen, informujac o tym jego rodzicow (opiekunow);
3) Cwiczenia s3 prowadzone z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych petne
bezpieczenstwo ¢wiczacych;
4) Bramki i kosze do gry oraz inne urzadzenia, ktorych przemieszczenie si¢ moze stanowic¢ zagrozenie
dla zdrowia ¢wiczacych, sa mocowane na state;
5) Stan techniczny urzadzen i sprzetu sportowego jest sprawdzany przed kazdymi zajgciami;
6) W salach i na boiskach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen fizycznych, gier i
zabaw umieszcza si¢ tablice informacyjne okreslajace zasady bezpiecznego uzytkowania urzadzen i
sprzetu sportowego,
7) Prowadzacy zaj¢cia zapoznaje osoby biorgce w nich udziat z zasadami bezpiecznego wykonywania
¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach.
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ROZDZIAL XIX
PRZEPISY PRZEJSCIOWE

§ 211. 1. Podstawe programowa ksztatcenia ogélnego dla szkoly podstawowej, okreslong w zataczniku nr
2 do Rozporzadzenia MEN z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegolnych typach szkot ( Dz.U. z 2009 r. Nr 4, poz.18)
stosuje si¢, poczawszy od roku 2009/2010 w klasach I szkoty podstawowe;j.

2. W pozostatych klasach szkoly podstawowej, do zakonczenia cyklu ksztalcenia stosuje sie
dotychczasowg podstawe programowa dla szkot podstawowych.
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ROZDZIAL XX
PRZEPISY KONCOWE

§ 212. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 213. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz prowadzi rejestr
wszystkich pieczeci.

§ 214. Ceremoniat szkolny.

1. Szkota ma wlasny hymn, sztandar i patrona .
2. Szkota w kazdym roku obchodzi nastgpujace uroczystosci:
1) Inauguracj¢ roku szkolnego,
2) Slubowanie uczniéw klas pierwszych,
3) Dzien Edukacji Narodowe;j,
4) Swigto Niepodlegtosci,
5) Wigili¢ Swiat Bozego Narodzenia,
6) Swieto Szkoty
7) Dzien Ziemi
8) Rocznice uchwalenia Konstytucji 3 Maja,
9) Dzien Dziecka,
10) Zakonczenie roku szkolnego
4. Odswietny stroj obowiazuje spotecznos¢ Szkoty na uroczystosciach i sprawdzianie kompetencji klas
szostych.

§ 215. 1. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie Szkoty Podstawowej nr 1 im. Jana Pawla
Il jest Rada Pedagogiczna.
2. Zmiany w Statucie wprowadza Rada Pedagogiczna na swym plenarnym posiedzeniu, kazda zmiana jest
glosowana osobno, w sposob jawny i1 przyjmowana wigkszoscig glosow przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkow rady.
3. Nowelizacja Statutu nastepuje w formie uchwaty.
4. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.

5. Obowigzek opracowania tekstu ujednoliconego powierza si¢ Dyrektorowi Zespotu.

§ 216. Traci moc Statut uchwalony przez Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowej nr 1 im. Jana Pawta II
nr 13/ 2014/2015 z dnia 15.09.2014 roku.

§ 217. Na mocy uchwaty nr 10/2015/2016 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 1 im. Jana Pawta
Il zdnia 14 wrzesnia 2015 roku, wchodzi w zycie niniejszy Statut.

Przewodniczacy Rady Pedagogiczne;j
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