STATUT
PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO
W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM
w Nowym Miescie Lubawskim

Podstawy prawne:

1. Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. (Tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r. Nr
256, poz. 2572 z p6zn. zm.).

2. Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674 z p6zn. zm.).

3. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz.
1458).

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego w
poszczegblnych typach szkot.

5. Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy  psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placéwkach ( Dz. U. z 2013r. poz.532)
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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

1. Nazwa przedszkola brzmi:

Przedszkole Miejskie w Nowym Miescie Lubawskim.



2. Adres przedszkola: ul. Tysigclecia 3, 13-300 Nowe Miasto Lubawskie.

3. Siedziba Przedszkola Miejskiego w Nowym Miescie Lubawskim jest budynek
Przedszkola Miejskiego potozony przy ul. Tysiaclecia 3.

4. Przedszkolu nadaje imie organ prowadzacy, na wniosek Rady Pedagogicznej oraz
przedstawicieli rodzicow i dzieci.

5. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miejska w Nowym MieScie
Lubawskim.

6. Nadzor pedagogiczny sprawuje Warminsko Mazurski Kurator Oswiaty w Olsztynie.
7. Dyrektorem Przedszkola Miejskiego jest Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Nowym MieScie Lubawskim.
§ 2. 1. Przedszkole Miejskie wchodzi w sklad Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w Nowym
Miescie Lubawskim ul. Jagiellonska 3
2. Nazwa przedszkola uzywana jest w pelnym brzmieniu ,,PRZEDSZKOLE
MIEJSKIE”

§ 3. 1. Zasady gospodarki finansowej i materialnej przedszkola okreslajq odrebne przepisy.

ROZDZIAL 1T
Cele i zadania przedszkola

§4.

1. Przedszkole realizuje zadania wynikajace z ustawy o systemie oS$wiaty oraz
wydanych na jej podstawie aktéw wykonawczych.



Przedszkole swoja dziatalno$¢ organizuje w sposob dostosowany do potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dziecka, pozostajac w kontakcie z rodzicami i otaczajacym Srodowiskiem.

Celem przedszkola jest:

1)  wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci intelek-
tualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,

2)  budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zZeby lepiej oriento-
waly sie w tym, co jest dobre, a co zte,

3)  ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radze-
nia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stre-
SOW
i porazek,

4)  rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych rela-
cjach z dzie¢mi i dorostymi,

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczna; zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych,

7)  budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumia-
ly dla innych,

8)  wprowadzenie dzieci w Swiat wartoSci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wy-
powiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy réwie-
Sniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich cie-
kawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztalttowanie tych wiadomosci
i umiejetnosci, ktore sa wazne w edukacji szkolnej,

11) organizowanie edukacji przedszkolnej i promocji zdrowia ws$rod wychowankdw,
nauczycieli, rodzicow.

Cele, o ktérych mowa w ust. 1, przedszkole realizuje dazac do osiggniecia przez dzieci
wiedzy i umiejetnoSci opisanej w podstawie programowej wychowania przedszkolnego
opublikowanej w zatagczniku nr 1 do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej dnia
23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego dla
przedszkoli (Dz.U. z 2009 r. Nr 4, poz. 17).

§ 5.



Do zadan przedszkola nalezy:

1.

2.

3.

W ramach wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka:

1) ksztaltowanie i rozwijanie aktywnoS$ci tworczej dziecka w zakresie twdrczosci
plastycznej, muzycznej, ruchowej i werbalnej,

2) umozliwienie dziecku poznawanie i rozumienie siebie i otaczajacego Swiata;

3) stworzenie dziecku warunkéw umozliwiajacych mu nabywanie umiejetnosci poprzez
dzialanie, m.in. odkrywanie i badanie,

4) wspomaganie w odnajdywaniu poprzez dziecko swojego miejsca w grupie
rowiesniczej, wspolnocie,

5) budowanie systemu wartosci,
6) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej w zakresie rozwoju wychowankow,

7) ukierunkowanie rozwoju dziecka w oparciu o jego indywidualne mozliwosci
rozwojowe,

8) wykorzystanie w pracy wychowawczo — dydaktycznych osiggnie¢ nowoczesnej
dydaktyki w postaci koncepcji pracy i nowatorskich metod pracy,

9) stosowanie w pracy z dzieckiem otwartych form pracy,

10) organizowanie procesu wychowawczo - dydaktycznego i opiekunczego
z uwzglednieniem i postrzeganiem praw i obowigzkéw dziecka,

11) wszechstronne rozwijanie dziecka w zdrowiu i zdrowym Srodowisku,

12) organizowanie zadan dodatkowych z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dzieci. Przedszkole przygotowuje oferte zaje¢ dodatkowych
bezptatnych i ptatnych, w ktorych udziat dzieci jest dobrowolny.

W ramach wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka:

1) uwzglednianie i ujednolicanie kierunkow oddziatywan,

2) kontynuacja wychowania domowego,

3) stwarzanie miejsca, w ktorym dzieci i dorosli czuja sie dobrze,
4) budzenie wrazliwosci emocjonalnej i Swiadomos$ci moralnej,
5) wzmacnianie wiezi uczuciowej z rodzina,

6) pomoc rodzicom w opiece nad dzie¢mi, w czasie ich pracy.

W ramach przygotowania dziecka do podjecia nauki w szkole:

1) ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wiasnego zdrowia i bezpieczenstwa,
2) rozwijanie sprawnosci ruchowej dzieci,

3) nabywanie przez dzieci kompetencji jezykowej i gotowosci do opanowania



umiejetnosci czytania i kreslenia symboli graficznych,
4) integrowanie tresci edukacyjnych,

5) osiggniecie przez dziecko ,,gotowosci szkolnej” rozumianej jako efekty rozwoju
1 uczenia sie.

8§ 6.

Przedszkole umozliwia dziecku:

Podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j.

Korzystanie z zajec religii organizowanych na zyczenie rodzicow we wszystkich grupach
wiekowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna, ktoérej zasady organizowania okreslaja odrebne
przepisy.

Organizacje dzialalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej w przedszkolu podejmuje sie
zgodnie z obowigzujacymi przepisami, na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po
uzyskaniu zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w przedsiewzieciach, opinii rady
rodzicOw oraz pisemnej zgody autora na jej prowadzenie w placowce.

Przedszkole zapewnia pomoc psychologiczno — pedagogiczna organizowang zgodnie
z obowigzujacymi przepisami, na podstawie opinii Poradni Psychologiczno -
Pedagogiczne;j.

§7.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke:

1.
2.

Kazda grupa wiekowa powierzona jest opiece dwdch nauczycielek.

Podczas pobytu w ogrodzie dzieci z poszczegolnych grup przebywaja w wyznaczonych
(przydzielonych) terenach ze sprzetem dostosowanym do ich potrzeb i mozliwosci dzieci.
Za bezpieczenstwo odpowiada nauczycielka.

W trakcie zaje¢ w przedszkolu i poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki)
zapewniona jest opieka nauczycielki i pomocy nauczyciela.

Organizacja wycieczek odbywa sie zgodnie z Regulaminem wycieczek, ktory okresla
szczegOtowe zasady organizacji wycieczek.

Dyrektor przedszkola w porozumieniu z rada pedagogiczna moze wystapi€ do
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej o przyznanie pomocy stalej badZ doraZnej
w trudnej sytuacji materialnej.

Nauczyciel lub inny pracownik przedszkola zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na
wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci, stanowiace zagrozenie
bezpieczenstwa dzieci.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Nauczyciel lub inny pracownik przedszkola powinien zwr6ci¢ uwage na osoby postronne
przebywajace na terenie przedszkola, w razie potrzeby zwrdcic sie o podanie celu pobytu
na terenie przedszkola, zawiadomi¢ dyrektora przedszkola o fakcie przebywania osob
postronnych.

Nauczyciel lub inny pracownik przedszkola powinien niezwlocznie zawiadomic
dyrektora przedszkola o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenia dla zdrowia lub zycia dzieci.

Dziecko w przedszkolu przebywa pod opieka nauczycielki, ktéra organizuje im zabawy,
sytuacje edukacyjne zgodnie z programem i planem pracy.

Dziecko uczeszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest pod
opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec.

Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci,
zapewnia im pelne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem fizycznym jak
i psychicznym.

Kazdorazowo nauczycielka kontroluje miejsca przebywania dzieci ( sala zajec¢, szatnia,

tazienka, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narzedzia.

Nauczyciel opuszcza oddzial dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela,
informujac o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankéw.

Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni opieke
upowaznionej osoby nad powierzonymi dzie¢mi.
Obowiazkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji,

gdy ta pomoc jest niezbedna. Powiadomi¢ dyrektora oraz rodzicow o zaistnialym
wypadku lub zaobserwowanych, niepokojacych symptomach.

W wypadkach naglych wszystkie dzialania pracownikow przedszkola bez wzgledu na
zakres ich czynnos$ci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sa na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom.

W przedszkolu nauczyciel nie moze podawac lekdw ani stosowa¢ wobec wychowankéw
zadnych zabiegow lekarskich, poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach.

§8.

W sprawowaniu opieki nad wychowankami konieczne jest przestrzeganie przez rodzicow
i opiekunow nastepujacych zasad:

1.

Osobiste przyprowadzenie i odbieranie dzieci z przedszkola lub przez inne osoby doroste
(powyzej 18 roku zycia), tylko za pisemnym upowaznieniem ich przez rodzicow
(opiekunow).

Dzieci przyprowadza¢ do przedszkola mozna najpdzniej do godziny 8

Rodzic zobowigzany jest doprowadzi¢ dziecko do grupy i przekazac nauczycielowi.



4. Rodzice (opiekunowie prawni) zobowiazani sa przyprowadza¢ do przedszkola dzieci
zdrowe i czyste.
5. Rodzice lub upowaznione osoby odbieraja dziecko osobiscie z sali.

6. W czasie, gdy dzieci przebywaja w ogrodzie przedszkolnym, nauczyciel wymaga od
rodzica i dziecka, aby fakt odebrania by} zaakcentowany przez wyrazne pozegnanie u
nauczycielki majacej je pod opieka.

7. Z chwilg oddania dziecka rodzicom lub osobie upowaznionej - za bezpieczenstwo dziecka
odpowiadajq te osoby.

8. Dziecko nie bedzie wydane osobom bedacymi w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu.

ROZDZIAL 111

Organy przedszkola i ich kompetencje

§9.
1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.
§ 10.

Kazdy z wymienionych organow dziala zgodnie z ustawg o systemie oSwiaty. Organy
kolegialne funkcjonujq wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.

§ 11.
Dyrektor:
1. Kieruje przedszkolem jako jednostka samorzadu terytorialnego,
2. Jest osoba dziatajaca w imieniu pracodawcy,
3. Jest organem nadzoru pedagogicznego,
4. Jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej,

5. Wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

§ 12.

Dyrektor kieruje biezaca dzialalnoScia przedszkola, reprezentuje je na zewnatrz. Jest
bezposrednim przelozonym wszystkich pracownikow. Jest przewodniczacym Rady
Pedagogiczne;j.



§13.

Ogdlny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora okresla ustawa o systemie
oSwiaty i inne przepisy szczego6towe.

§ 14.

Dyrektor:

1.

Kieruje dziatalnoscia wychowawczo — opiekunczg i dydaktyczng, a w szczegélnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)
10)
11)

12)

13)
14)

tworzy warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzia-
tania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej w przedszkolu,

ksztaltuje twoérczq atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej ja-
kosci pracy,

przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie
i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej,

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowig-
cych,

powotuje przedszkolng komisje rekrutacyjna,
sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami,

przedklada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciagu roku ogolne
whnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przed-
szkola,

przedstawia do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego wyniki i wnioski ze sprawowa-
nego nadzoru pedagogicznego,

dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnoSci nauczyciela,
wspoltpracuje z Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicow,

stwarza warunki do dzialania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen
i organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuncza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnoSci wychowawczo- opiekunczej
w przedszkolu,

udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow), po spehieniu ustawowych wy-
mogow zezwolen na spetnianie rocznego przygotowania przedszkolnego poza pla-
céwka lub w formie indywidualnego nauczania,

organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna,

W porozumieniu z organem prowadzacym organizuje wychowankom nauczanie in-
dywidualne na zasadach okreslonych w statucie przedszkola,



15) zawiadamia w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego dyrektora szkoly
podstawowej w obwodzie, ktorej mieszka dziecko o realizacji obowigzkowego rocz-
nego przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjete do przedszkola, ktére
temu obowiazkowi podlegaja,

16) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez
Rade Pedagogiczna,

17) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
i zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy,

18) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych
i organizacyjnych,

19) tworzy warunki umozliwiajgce dzieciom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, et-
nicznej i religijnej,
20) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad,

21) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne dzieci niepet-
nosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadzq lub uczestniczq w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiada-
jacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela,

22) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

2. Organizuje dziatalno$¢ przedszkola, a w szczegdlnosci:
1) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny,

2) przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych,

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej,

4) wyznacza w miare potrzeb, w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrebnych
przepisach, dni wolne od zaje¢,

5)  ustala wykaz materialdéw niezbednych nauczycielowi do wykonywania czynnosci
wchodzacych w zakres obowigzkéw nauczycieli, stosownie do specyfiki przedszko-
la,

6) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan przedszkola,
a w szczegolnosSci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warun-
kow pobytu dzieci w budynku i placu zabaw,

7) dba o wlasciwe wyposazenie przedszkola w sprzet i pomoce dydaktyczne,

8)  egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czystosc,

9)  sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg placowki,

10



10)

11)

12)

13)

14)
15)
16)

17)

opracowuje projekt planu finansowego przedszkola i przedstawia go celem zaopinio-
wania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow,

dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym; ponosi odpo-
wiedzialnos$c¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu tech-
nicznego urzadzen na placu zabaw,

za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych two-
rzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze,

organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe,
powohuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku przedszkola,

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji zgodnie
z odrebnymi przepisami,

organizuje i sprawuje kontrole zarzadczq zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegolnosci:

1

2)

3)

4)

5)

6)
7)

nawiazuje i rozwiazuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szko-
ly,

powierza pelienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych,

dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow samorza-
dowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych
w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny,

decyduje o skierowaniu pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy
w jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej,

organizuje shuzbe przygotowawcza pracownikom samorzadowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych,

opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych,

dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowe-
g0,

8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom

9)

10)
11)
12)
13)

i pracownikom administracji i obshugi,

wystepuje z wnioskami o0 odznaczenia, nagrody i inne wyroznienia dla nauczycieli
i pracownikow,

udziela urlopow zgodnie z KN i KP,
zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami,
wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,;

wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego,
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14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy,

15) dysponuje $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
16) okresla zakresy obowiazkdw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy,
17) odbiera Slubowania od pracownikow, zgodnie z Ustawq o samorzadzie terytorialnym,

18) wspoldziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opinio-
wania i zatwierdzania,

19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawa.

§ 15.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola.

§ 16.

W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

§17.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢
opiekunczo — wychowawcza.

§18.
1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci,
2) zatwierdza plan pracy przedszkola na kazdy rok szkolny,
3) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego,
4) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5) uchwala statut przedszkola i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu,

6) podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankow.

§19.

1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:
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1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogo6lnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego,

opiniuje propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom sta-
tych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwy-
miarowych,

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien,

opiniuje projekt finansowy szkoty,

opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora przedszkola,

opiniuje podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza
i opiekuncza,

wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora,
opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy,

opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowi-
ska kierownicze.

§ 20.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1)

przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia dyrektora do ob-
wieszczania tekstu jednolitego statutu,

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora,

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych,

4) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora,

5)

6)
7)

8)

ocenia, z wiasnej inicjatywy sytuacje oraz stan placowki i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzacego,

uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli,

wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora:
a) przedstawiciele sq wybierani w tajnym glosowaniu,

b) wybrani sg kandydaci, ktorzy otrzymali najwieksza ilos¢ glosow,

wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotlanie nauczyciela od oceny pracy,
zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.
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§ 21.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sq organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po pierwszym potroczu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb. Zebrania moga
by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujacego, Rady Rodzicow
lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

§ 22.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sa podejmowane
zwykla wiekszoScia gloséw w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkdow.

§ 23.

Dyrektor Zespolu wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu
opinii organu prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

§ 24.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane. Nauczyciele sga zobowigzani do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére moga
naruszac dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow
szkoty.

§ 25.

Protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej sa sporzadzane w formie pisemne;j.

§ 26.

W przedszkolu dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow dzieci uczeszczajacych
do przedszkola.

1. W skiad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranych rodzicow dzieci danego oddzialu na
pierwszym zebraniu w kazdym roku szkolnym.
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10.

Rada Rodzicéw wspotdziata z przedszkolem w celu ujednolicenia oddziatywan na dzieci
poprzez rodzine i przedszkole.

Rada Rodzicow uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajac sie do podnoszenia
jakosci pracy przedszkola i zaspokajaniu potrzeb dzieci.

Rada Rodzicow ma prawo wystepowac do dyrektora i rady pedagogicznej z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach placéwki.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow przedstawicieli rad oddziatlowych do
rady rodzicow,

3) w wyborach jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

Rada Rodzicow moze wystgpi¢ z wnioskiem do dyrektora o powolanie Rady
Przedszkola.

Rada Rodzicéw gromadzi fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych
zrodet.
Zasady ich wydatkowania okreS$la regulamin Rady Rodzicow.

Rada Rodzicow powoluje Komisje Rewizyjna, ktora kontroluje prawidlowe
gospodarowanie funduszami rady.

Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do organu prowadzacego przedszkole, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich
spraw przedszkola.

11. Rada Rodzicéw moze ztozy¢ wniosek o dokonanie oceny nauczyciela.

12.

13.

14.

Rada Rodzicow opiniuje prace nauczycieli w zwiazku z dokonaniem przez dyrektora
oceny ich dorobku zawodowego.

Rada Rodzicow opiniuje:

1) plan finansowy przedszkola,

2) programy dopuszczone do uzytku w przedszkolu opracowane przez nauczyciela lub
osobe prowadzacq zajecia dodatkowe,

3) opiniuje przedszkolny zestaw programéw wychowania przedszkolnego,

4) opiniuje zamiar dzialania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub

rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej przedszkola.

Rada Rodzicow w porozumieniu z radq pedagogiczng uchwala:

1) Program wychowawczy przedszkola,
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15.

16.

2) Program profilaktyczny placéwki.
Rada Rodzicow moze porozumiewac sie z radami rodzicéw innych przedszkoli, ustalajac
zasady i zakres wspolpracy.

Rada Rodzicéw wybiera sposrdd czlonkéw przedstawicieli do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora przedszkola.

1) Przedstawiciele sq wybierani w tajnym glosowaniu,

2) Wybrani s kandydaci, ktorzy otrzymali najwiekszg ilos¢ glosow

§ 27.

Istnieje mozliwo$¢ powotania Rady Przedszkola.

1.

Powstanie Rady Przedszkola odbywa sie na wniosek Rady Rodzicow lub z inicjatywy
dyrektora.

1) Powstanie rady organizuje dyrektor.

W skiad Rady Przedszkola w rownej liczbie wchodza:
1) nauczyciele wybrani przez ogét nauczycieli,

2) rodzice wybrani przez ogét rodzicow,

3) w sklad Rady Przedszkola nie wchodza dzieci.
Rada powinna liczy¢ co najmniej 6 0sob.

Kadencja Rady Przedszkola trwa 3 lata. Dopuszcza sie dokonanie corocznej zmiany 1/3
sktadu rady.

Rada uchwala regulamin swojej dzialalnosci oraz wybiera przewodniczacego. Zebrania
rady sq protokotowane.

W posiedzeniach rady moze bra¢ udziat z glosem doradczym Dyrektor Zespotu.

§ 28.

Organy przedszkola wspétdzialajac ze soba zapewniaja:

1) kazdemu z nich mozliwos¢ wilasciwego, swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych ustawa o systemie oswiaty
i zawartych szczeg6towo w Statucie Przedszkola,

2) biezaca wymiane informacji pomiedzy organami poprzez formy wymienione w § 9
ust. 41§ 10 ust. 11 ust. 2.

Miedzy Dyrektorem Zespolu, Radq Pedagogiczng i Rada Rodzicow obowigzujg
nastepujace zasady wspoétdziatania:

1) Dyrektor, Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow wspdlnie organizuje prace
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2)

3)

przedszkola (wycieczki, uroczystosci, wzbogacanie placowki w zabawki i pomoce
dydaktyczne),

Dyrektor, Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicéw wspolnie informujq sie o podjetych
dziataniach i decyzjach,

Dyrektor, Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicéw wspéipracuja ze soba w sprawach
wychowania, nauczania i opieki.

3. Wspoldziatanie organow przedszkola ma na celu stwarzanie jak najlepszych warunkéw
rozwoju wychowanka oraz podnoszenia jakoSci pracy przedszkola.

4. Przedszkole organizuje nastepujqce formy wspotpracy z rodzicami:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

zebrania ogdélne - w miare potrzeb biezacych lecz nie rzadziej niz 1 raz w roku,
zebrania grupowe - 1 raz na kwartat,
kontakty indywidualne z inicjatywy rodzicéw lub nauczycieli, rozmowy
indywidualne - wg potrzeb,
zajecia otwarte — zgodnie z planem wspoétpracy z rodzicami i Radg Rodzicow,
uroczystosci z udziatem rodzicow i innych cztonkow najblizszej rodziny,
kacik rodzicow prowadzony systematycznie przez caly rok szkolny,
wspolne wycieczki rodzinne dla dzieci 5 i 6-letnich,

inne — z inicjatywy rodzicéw lub nauczycieli.

5. Wspoldziatanie dyrektora i Rady Pedagogicznej z rodzicami uwzglednia prawa
i obowiazki rodzicow wynikajacych z przepisow ustawy o systemie oSwiaty, przepisow
wykonawczych do ustawy oraz z Europejskiej Karty Praw i Obowiazkow Rodzicow.

8§ 29.

Rodzice majg prawo:

1)
2)
3)
4)

5)

do znajomos$ci i doboru programu przedszkola,
do uzyskiwania rzetelnej wiedzy na temat dziecka, jego zachowania i rozwoju,
do pehlnej znajomosci i akceptacji tego, co sie w przedszkolu jego dziecka dzieje,

do wystepowania do Dyrektora Zespolu z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw przedszkola,

domaganie sie od przedszkola, aby ich dzieci osiagnety okreslong wiedze duchowa
i kulturowa,
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6)
7)
8)

zadania wysokiej jakosci ustug edukacyjnych oferowanych przez przedszkole,
do uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci,

do wychowywania ich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych
bez dyskryminacji wynikajacych z koloru skory, rasy, pici, narodowosci, wyznania
oraz pozycji spotecznej.

§ 30.

Rodzice maja obowigzek:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

przekazywania informacji dotyczacych mozliwosci osiagniecia wspolnych (tj. domu
i przedszkola) celow edukacyjnych,
Swiadomego wyboru drogi edukacyjnej, jaka ich dziecko powinno zmierzac,

wychowywac swoje dziecko w poszanowaniu i akceptowaniu innych ludzi i ich
przekonan,

osobiScie wilaczac¢ sie w zycie przedszkola ich dziecka i stanowi¢ istotna czes¢
spotecznosci lokalnej,

tworzyC reprezentatywne organizacje, ktére beda reprezentowaly rodzicéw i ich
interesy,

poswiecac swoj czas i uwage swoim dzieciom i ich przedszkolu, aby wzmocni¢ ich
wysitki skierowane na osiagniecie okreslonych celéw edukacyjnych,

poznac¢ siebie nawzajem, wspoOtpracowac ze soba i doskonali¢ swoje umiejetnoSci
,pierwszych nauczycieli” i partneré6w w kontaktach przedszkole - dom,
y y

usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka 6 — letniego na zajeciach edukacyjnych
(w formie ustnej lub pisemnej) w terminie od pierwszego dnia nieobecnosci dziecka,

przestrzega¢ obowigzujacego rozkladu dnia i zarzadzen dyrektora,

dopehi¢ czynnos$ci zwigzane ze zgloszeniem dziecka (podlegajacemu obowiazkowi
rocznego przygotowania przedszkolnego w mys$l ar.14 ust 3 ustawy o systemie
oswiaty) a takze zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajecia,

10) dostarczy¢ do przedszkola dokument decyzji dyrektora szkoty w przypadku dziecka

z odroczonym obowigzkiem szkolnym, jezeli dziecko to zostalo przyjete do
przedszkola,

11) zapewnienie regularnego uczeszczania do przedszkola dzieci szeScioletnich, a od

2011r. takze dzieci 5 - letnich podlegajacych obowigzkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego.

§ 31.

Miedzy organami przedszkola ustala sie nastepujacy tryb rozwigzywania sporow:
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1. Dyrektor a Rada Pedagogiczna:
Dyrektor i Rada Pedagogiczna powinni dazy¢ do polubownego rozwigzania sporow:

1) indywidualnych rozméw,

2) nadzwyczajnych posiedzen Rady Pedagogicznej zwolywanych na wniosek
dyrektora lub rady pedagogicznej - w ciagu 14 dni od zloZenia wniosku,

3) nadzwyczajnych posiedzen Rady Pedagogicznej zwolywanych na wniosek
dyrektora lub rady pedagogicznej z udziatem organu prowadzacego lub organu
sprawujacego nadzér pedagogiczny - w ciggu 14 dni od daty ztozenia wniosku,

4) w przypadku nie rozstrzygniecia sporu nalezy ztozy¢ odwotanie do:

a) w zakresie dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej i opiekuniczej do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny,

b) w zakresie spraw finansowych i administracyjnych do organu prowadzacego,
5) w przypadku sporow o roszczenia wynikajace ze stosunku pracy maja
zastosowanie przepisy Kodeksu Pracy.
2. Dyrektor, Rada Pedagogiczna, a Rada Rodzicow:
Dyrektor, Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow powinni dazy¢ do polubownego zatatwiania
sporu w toku:
1) indywidualnej rozmowy nauczyciela z rodzicami,
2) indywidualnej rozmowy nauczyciela z rodzicami z udziatem dyrektora,
3) indywidualnej rozmowy dyrektora z rodzicami,

4) zebrania z rodzicami na wniosek rodzicéw, nauczycieli badZ dyrektora w ciggu 2
tygodni od ztozenia wniosku do dyrektora przedszkola,

5) zebrania z rodzicami na wniosek rodzicéw, nauczyciela badZz dyrektora
z udziatem organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
w ciggu 1 miesigca od ztozenia wniosku do dyrektora przedszkola,

6) w przypadku nie rozstrzygniecia sporu Rada Rodzicow (rodzic) ma prawo zlozyc
odwolanie:

a) w zakresie dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej do organu
sprawujacego nadzoér pedagogiczny,

b) w zakresie spraw finansowych i administracyjnych do organu prowadzacego.
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ROZDZIAL IV

Organizacja pracy przedszkola

§ 32.

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci zgrupowanych
wg zblizonego wieku.

§ 33.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25 osob.

§ 34.

Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekunicza prowadzona jest na podstawie:
1) podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

2) programow wybranych z przedszkolnego zestawu programéw dopuszczonych do
uzytku w przedszkolu,

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Przedszkole uwzgledniajac oczekiwania rodzicow organizuje bezplatne zajecia
dodatkowe dla dzieci.

Harmonogram zaje¢ dodatkowych jest zawarty w ramowym rozkladzie dnia.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo dostosowany jest do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lata - okoto 15 minut,
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.
Zajecia dodatkowe sa przeprowadzane poza czasem realizacji podstawy programowe;j.

Osoby prowadzace zajecia dodatkowe, posiadaja przygotowanie do rodzaju
prowadzonych zajec i odpowiadaja za bezpieczenstwo dzieci podczas ich prowadzenia.

§ 35.

Spos6b dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okre$laja odrebne przepisy.

§ 36.

Szczegbtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora.
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Arkusz organizacyjny przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.

W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie w szczego6lnosci:

1) liczbe dzieci zakwalifikowanych do przedszkola,

2) czas pracy poszczegdlnych oddziatow,

3) liczbe pracownikéw przedszkola, w tym pracownikdéw zajmujacych stanowiska
kierownicze,

4) o0golna liczbe godzin pracy finansowych srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole,

5) organizacje zaje¢ dodatkowych.

Do aneksu organizacji zatacza sie informacje o liczbie nauczycieli w podziale na stopnie
awansu zawodowego, przystepujacych do postepowan kwalifikacyjnych lub
egzaminacyjnych w roku szkolnym, ktorego dotyczy arkusz organizacyjny wraz
z terminami zatozenia przez nauczycieli wnioskow o podjecie tych postepowan.

§ 37.

Organizacje pracy przedszkola okre$la ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny oraz oczekiwan rodzicow.

Ramowy rozklad dnia zawiera:
1) godziny pracy przedszkola ze wskazaniem godzin pracy poszczego6lnych oddziatow,
2) godziny positkow,

3) harmonogram zaje¢ dodatkowych organizowanych w przedszkolu na Zyczenie
rodzicow, prowadzonych przez specjalistow.

Ramowy rozklad dnia stanowi zalacznik do rocznego planu dziatan.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktéorym powierzono opieke nad
danym oddzialem, ustalaja dla tego oddzialu szczegolowy rozklad dnia,

z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci - stanowi on zalacznik do ramowego
rozktadu dnia. W szczegotowym rozkladzie dnia nauczyciele zobowigzani sa uwzglednic:

1) co najmniej jedna pigta czasu na zabawy (manipulacyjne, konstrukcyjne,
tematyczne — zabawy w role, dydaktyczne, ruchowe) - w tym czasie dzieci bawig sie
swobodnie przy niewielkim udziale nauczyciela,

2) co najmniej jedna piata czasu na pobyt dzieci na Swiezym powietrzu
(w ogrodzie przedszkolnym, w parku itp.) — w tym czasie nauczyciel organizuje gry
i zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze,
porzadkowe i ogrodnicze itd.,

3) najwyzej jedna piata czasu na zajecia dydaktyczne — w tym czasie nauczyciel
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prowadzi z dzie¢mi réznego typu zajecia z wybranego programu wychowania
przedszkolnego,

4) dwie piate czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowa¢ — w tym czasie
nauczyciel uwzglednia czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i inne.

Proporcje czasowe zagospodarowania czasu przebywania dzieci w przedszkolu sa

rozliczane tygodniowo.
Szczegbtowy rozklad dnia ma charakter otwarty, pozwalajacy na uwzglednienie

propozycji dzieci oraz na wlasciwe zachowanie proporcji czasowej miedzy formami
proponowanymi przez nauczyciela a swobodna dzialalnoScig dzieci, zapewniajacy
dzieciom codzienny pobyt na powietrzu (jesli pozwala na to pogoda).

ROZDZIAL. V

Inne informacje o przedszkolu

§ 38.

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.

Przerwa wakacyjna trwa jeden miesigc: 16 lipiec - 15 sierpien.

W okresach zmniejszonej frekwencji dzieci, mozna w uzgodnieniu z rodzicami,
ograniczy¢ liczbe oddziatow.

8§ 39.
Przedszkole czynne jest 9 godzin dziennie, od 7° do 16 ®

Czas realizacji podstawy programowej dla wszystkich oddzialéw wynosi 5 godzin

dziennie w godz. od 8 ® do 13%.

Nauczanie i wychowanie w ramach podstawy programowej jest bezptatne.

Czas pobytu dziecka w przedszkolu nie moze by¢ dtuzszy niz 9 godzin dziennie.
W przedszkolu funkcjonuje 7 grup catodziennych.

Wczesne wspomaganie dziecka prowadzone jest bezposrednio z dzieckiem i jego rodzing

od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.

Warunki organizowania pomocy psychologiczno — pedagogicznej dziecka okreSlajg

odrebne przepisy.
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§ 40.

Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:

_ =
[ )

L ©® N o ok W N

7 sal zaje¢ z wyposazeniem dostosowanym do wieku i potrzeb dzieci.
Jedng sypialnie dziecieca dla potrzeb grupy dzieci 3- letnich.

Sale do zabaw w basenie z piteczkami.

Ogradd przedszkolny wyposazony w sprzet i urzadzenia terenowe.
Zaplecze sanitarno — gospodarcze.

Nowoczesne pomoce i zabawki edukacyjne.

Sprzet i urzadzenia sportowe.

Jedno pianino.

Pomieszczenia kuchenne wraz z zapleczem magazynowym.

. Ksiegozbior literatury fachowej, pedagogicznej i dzieciecej.

. Baze multimedialna.

§ 41.

W przedszkolu obowigzuje odptatno$¢ za korzystanie z opieki w czasie przekraczajacym
podstawe programowa.

1.
2.

W przedszkolu obowigzuje odptatnos¢ za wyzywienie dzieci.

Zasady naliczania i regulowania optat zawarte s3 w ,,Umowie o Swiadczenie ustug”
zawieranej pomiedzy przedszkolem a rodzicami.

Zasady odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu ustala organ prowadzacy.

W przedszkolu obowigzuje odptatnos¢ za koszty przygotowania positku lgcznie
z kosztami surowcow zuzytych do jego przyrzadzania.

Odptatnos¢ rodzic uiszcza u referenta do spraw zaopatrzenia w dniach od 10 — tego do 15
— tego kazdego miesiaca ,,z gory” za dany miesiac.

Rodzicom przystuguje zwrot z odplatnosci za wyzywienie za kazdy dzien nieobecnosci
dziecka w przedszkolu, rozliczane wedlug okreslonej stawki zZywieniowej, w kazdym
nastepnym miesiacu (tj. z dohu).

Przedszkole zapewnia dziecku korzystanie z 3 positkdw dziennie, tj. $niadania, obiadu
i podwieczorku.
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§ 42.

—_

Zasady korzystania z wyzywienia przez pracownikow przedszkola ustala organ
prowadzacy.

§ 43.
1. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢c z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

2. Przedszkole pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac Radzie Rodzicow
oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje
Rada Rodzicow.

3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy grupy, dyrektor
moze podjac decyzje o sfinansowaniu kosztéw ubezpieczenia ze srodkow finansowych
placowki.

ROZDZIAL VI

Pracownicy pedagogiczni przedszkola

§ 44

1. Nauczyciel odpowiedzialny jest za bezpieczenistwo i zdrowie powierzonych jego opiece
dzieci.

2. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec¢
organizowanych przez przedszkole,

2) wspiera¢ kazde dziecko w jego rozwoju,

3) dazyc¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego,

4) ksztalcic i wychowywal dzieci w umilowaniu ojczyzny, w poszanowaniu

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka.

3. Dba¢ o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodow, ras i Swiatopogladow.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci zgodnie z ich wrodzonym
potencjalem i mozliwoSciami rozwojowymi z uwzglednieniem ich zdolnosci

i zainteresowan, dazy do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystywanie ich
wilasnej inicjatywy.

Nauczyciel wspiera rozwdj aktywno$ci poznawczej dziecka poprzez realizacje zadan
okreslonych w obszarach edukacyjnych zawartych w podstawie programowe;j.

Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo - dydaktyczng, sposob planowania
i rejestrowania tej pracy okreslono w § 48 statutu.

Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczng majacq na celu poznanie i zapewnienie
potrzeb rozwojowych dzieci, dokumentuje wyniki obserwacji w sposéb okreslony
w § 48 statutu.

Nauczyciel wspotdziata z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczego6lnosci
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
rzetelnej informacji dotyczacej dziecka, jego zachowaniu i rozwoju.

Nauczyciel wspolpracuje ze specjalistami Swiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng i opieke zdrowotna.

Zgodnie z zasadq indywidualizacji pracy i podmiotowego podejScia do dziecka,
nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankow i dostosowuje metody
i formy pracy do jego mozliwosci.

Nauczyciel odpowiedzialny jest za jakos¢ i wyniki pracy wychowawczo - dydaktyczne;j.

Nauczyciel wybiera program wychowania przedszkolnego z przedszkolnego zestawu
programow.

Nauczyciel, przed nawigzaniem stosunku pracy, jest obowiazany przedstawic
dyrektorowi informacje z Krajowego Rejestru Karnego.

Nauczyciel podczas lub w zwiazku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreSlonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997.

Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godno$ci zawodu
nauczyciela lub obowiazkom, o ktérych mowa w art. 6 KN. Odpis prawomocnego
orzeczenia wraz z uzasadnieniem wigcza sie do akt osobowych nauczyciela.

Kary dyscyplinarne okreslone w art. 70 ust 1 pkt 1-3 podlegaja zatarciu, a odpis
orzeczenia o ukaraniu dolgczony do akt osobowych nauczyciela podlega zniszczeniu po
uptlywie 3 lat od dnia doreczenia nauczycielowi prawomocnego orzeczenia o ukaraniu,
a w przypadku kary okreslonej w art. 70 ust. 1 pkt 3 a po uptywie 6 lat od dnia doreczenia
nauczycielowi prawomocnego orzeczenia o ukaraniu,

1) jezeli w okresie przed zatarciem kary dyscyplinarnej nauczyciel zostanie ponownie
ukarany dyscyplinarnie, terminy, o ktérych mowa w ust 1, liczy sie od dnia
doreczenia nauczycielowi prawomocnego orzeczenia o ponownym ukaraniu,
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2) zawieszenie w pelieniu obowigzkow nie moze trwac dluzej niz 6 miesiecy, chyba ze

przeciwko nauczycielowi lub dyrektorowi przedszkola toczy sie jeszcze
postepowanie karne lub postepowanie dyscyplinarne, w zwigzku z ktérym nastapito
zawieszenie.

17. Obowiazek wykonania postanowien ust 1 spoczywa na dyrektorze przedszkola i organie
prowadzacym przedszkole.

§ 45.

1. Dyrektor Zespotu powierza 7 oddzialow catodziennych opiece 11 nauczycielkom.

2. Dla zapewnienia ciagglosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej w miare

mozliwosci nauczyciel opiekuje sie danym oddziatem przez caly okres uczeszczania

dziecka do przedszkola.

§ 46.

W  zakresie wspéldzialania z rodzicami nauczyciel organizuje wspoiprace
z wykorzystaniem form okreslonych w § 28 ust. 4 od 1 do 8 w celu:

1)
2)

3)
4)
5)

wychowania i nauczania dziecka,

informowania rodzicow o zadaniach wynikajacych w szczegolnosci
z programu wychowania przedszkola realizowanego w danym zakresie,

pozyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,
opinii rodzicow o pracy przedszkola,

wlaczania rodzicow w dziatalno$¢ przedszkola.

§ 47.

1. W zakresie planowania i prowadzenia pracy wychowawczo - dydaktycznej nauczyciel
zobowigzany jest realizowa¢ kierunki i zadania pracy okreslone w planie rozwoju
przedszkola i rocznym planie dzialan z uwzglednieniem mozliwosci rozwojowych,
potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci.

1)

2)
3)

nauczyciel opracowuje na podstawie programéw, wybranych z przedszkolnego
zestawu programow, plany pracy,

o terminie jego realizacji decyduje nauczyciel,

plan zawiera:
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a) metryczke (grupa wiekowa, termin realizacji, imie i nazwisko nauczyciela
sporzadzajacego),

b) obszary edukacyjne wynikajace z podstawy programowej,

c) standardy wymagan (zamierzone efekty pracy w danej grupie wiekowej, czyli
zalozone umiejetnosci dzieci, zaplanowane przez nauczyciela dla swojej grupy),

d) temat problemowy,

e) wspotprace z rodzicami,
f) literature,

g) prace indywidualng,

4) w planowaniu pracy dydaktyczno - wychowawczej nalezy przestrzegac
przemiennosci zajec¢, dziatan wymagajacych koncentracji i wysitku umystowego ze
swobodng dziatalnoScia dzieci,

5) plan pracy powinien by¢ elastyczny, dopuszczajacy mozliwos¢ modyfikacji, realny,
dostosowany do mozliwosci dzieci i przedszkola,

6) plan zatwierdza dyrektor,

7) plan podlega analizie pod katem jego realizacji poprzez wpisywanie uwag
o realizacji przez nauczycielke,

8) zaplanowane tematy nauczyciel wprowadza w czasie uwzglednionym
w szczegbtowym rozkladzie dnia danej grupy,

9) zaplanowang tematyke nauczyciel realizuje podczas zaje¢ z cala grupa, z malymi
zespolami powstajacymi spontanicznie z inicjatywy dzieci, w zespotach dobieranych
przez nauczyciela zgodnie z zalozonymi celami dziatania oraz zaje¢ indywidualnych,

10) do realizacji tematyki nauczyciel moze wykorzystywa¢ réznorodne metody
i koncepcje pedagogiczne dostosowane do mozliwosci rozwojowych dzieci,

11) zajecia z grupa nauczyciel prowadzi w czasie zgodnym z wiekiem, indywidualnymi
predyspozycjami i zainteresowaniami dzieci,

12) w tygodniowym planie zaje¢ nauczyciel sam okresla rodzaj i ilos¢ sytuacji
edukacyjnych pamietajac o zachowaniu proporcji miedzy typami aktywnoSci dzieci,
a takze miedzy dzialalnoScia proponowang przez nauczyciela a dziatalnoscia
wynikajaca z potrzeb dzieci,

13) dokumentujac przebieg pracy dydaktyczno - wychowawczej, zapisy w dzienniku
powinny zawiera¢ wszystkie dziatania — czynno$ci wykonywane przez dzieci, prace
organizowane przez nauczyciela, sytuacje edukacyjne, zabawy ruchowe,

14) nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z obowigzujacymi
przepisami oraz dokumentacje pomocniczg ustalong na dany rok szkolny na
plenarnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej przed rozpoczeciem roku szkolnego.
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§ 48.

W zakresie prowadzenia obserwacji pedagogicznej:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

nauczyciele prowadzi obserwacje pedagogiczng majaca na celu poznanie mozliwosSci
i potrzeb rozwojowych dziecka oraz dokumentuje jej wyniki,

poznawanie mozliwosci i potrzeby dziecka odbywa sie w trakcie naturalnej aktywno-
Sci dziecka w grupie rowiesniczej,

w roku szkolnym poprzedzajacym rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkoty
podstawowej nauczyciel przeprowadza analize gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole — diagnoze przedszkolng - wstepng (do 15 listopada) i koncowa (do 15
kwietnia),

o doborze metod i narzedzi wykorzystanych do analizy decyduje nauczyciel prowa-
dzacy grupe przygotowujaca sie do nauki w szkole,

wyniki obserwacji rozwoju dziecka 3 i 4 letniego sq dokumentowane w arkuszach
opracowanych przez nauczycielki na bazie umiejetnosci sktadowych adekwatnych
do wieku dziecka, ustalonych w kontekscie obszar6w podstawy programowej,

wyniki obserwacji rozwoju dziecka 3 letniego sa dokumentowane raz w roku (do
konca maja), a 4 letniego dwa razy w roku (do konca grudnia i do konca maja),

wyniki obserwacji rozwoju dziecka sa analizowane i wykorzystywane do projekto-
wania dalszej pracy,

celem wstepnej diagnozy przedszkolnej jest zgromadzenie informacji, ktére pomo-

ga:

a) rodzicom - poznac stan gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podsta-
wowej, aby mogli je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspo-
magac,

b) nauczycielom - opracowa¢ indywidualny programu wspomagania
i korygowania rozwoju, ktéry powinien by¢ realizowany najp6zniej w II potowie
w roku szkolnego poprzedzajacego rozpoczecie nauki w szkole podstawowej,

indywidualnym wspomaganiem rozwoju moze byc¢ objete dziecko, ktorego wynik
wstepnej diagnozy przedszkolnej $wiadczy o niskim poziomie okreslonej sfery roz-
woju, co ponadto jest potwierdzone wynikami poglebionej diagnozy przeprowadzo-
nej przez pracownikow poradni psychologiczno-pedagogicznej,

nauczyciel wnioskuje o przeprowadzenie diagnozy w PPP dla dziecka, ktore osiggne-
to niski wynik wstepnej diagnozy przedszkolnej,

celem koncowej diagnozy przedszkolnej jest zgromadzenie informacji, ktére po-
moga rodzicom poznac¢ stan gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podsta-
wowej.
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§ 49.

Zadania nauczyciela:

1. Nauczyciel zobowigzany jest zadba¢ o ksztattowanie u dzieci Swiadomosci zdrowotnej
oraz nawykow dbania o wilasne zdrowie w codziennych sytuacjach w przedszkolu
i w domu, w tym zakresie wspélpracuje z rodzicami.

2. W trosce o jednolite oddzialywanie wychowawcze, nauczyciele zobowigzany jest syste-
matycznie informowac rodzicow:

1) zadaniach wychowawczych i ksztalcacych realizowanych w przedszkolu — w tym
zakresie dziatan zapoznaC rodzicow z podstawa programowa wychowania
przedszkolnego oraz wlacza¢ ich do ksztaltowania u dziecka okreSlonej w niej
wiedzy i umiejetnosci,

2) o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wlacza¢ ich do wspierania osiagniec

rozwojowych dzieci i }agodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja,

3) zacheca¢ do wspoldecydowania w sprawach przedszkola, m.in. wspolnego
organizowania wydarzen, w ktorych biora udziat dzieci.

3. W celu wilasciwego przygotowania dzieci do podjecia nauki w szkole podstawowej, na-
uczyciel zobowiazany jest do poznania podstawy programowa ksztalcenia ogélnego dla
szkot podstawowych w zakresie I etapu edukacyjnego, a zwtaszcza klasy I szkoty podsta-
wowej.

4. Nauczyciel wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora, wynikajace z organizacji
przedszkola.

§ 50.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢c w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym za-
kresie placowek i instytucji oswiatowych i naukowych.

§ 51.

W przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedyrektora ds. pedagogicznych. Na stanowisko
wicedyrektora powoluje Dyrektor Zespolu po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
i organu prowadzacego.

§ 52.
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Do zadan Wicedyrektora ds. pedagogicznych nalezy:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym pro-
wadzenie hospitacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli,

2) nadzor i kontrola jadtospisu przedszkola,

3) udostepnianie informacji rodzicom i nauczycielom o formach pomocy materialnej
rodzinie,

4) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci,
5) prowadzenie Ksiegi Zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa,
6) opracowywanie analiz wynikéw badan efektywnos$ci nauczania i wychowania,

7) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla
wskazanych przez dyrektora nauczycieli,

8) opracowywanie planu pracy nauczycieli na kazdy rok szkolny i wprowadzanie nie-
zbednych zmian po wszelkich zmianach organizacyjnych,

9) bezposredni nadzor nad prawidtowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom,

10) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje nauczycieli,

11) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek,

12) opracowywanie harmonogramu imprez i uroczystosci przedszkolnych,

13) organizowanie warunkéw dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka,
14) pehienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach,

15) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i oraz ich doskonaleniu za-
wodowym

16) nadz6r nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajacymi
w przedszkolu za zgoda Dyrektora Zespotu i pozytywnej opinii Rady Rodzicow
w zakresie dziatania programowego,

17) opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow ze sprawo-
wanego nadzoru pedagogicznego,

18) kontrolowanie realizacji przez nauczycieli podstawy programowej,

19) kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania,

20) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli postanowien statutu,

21) dbanie o wlasciwe wyposazenie przedszkola w srodki dydaktyczne i sprzet,

22) przygotowywanie projektow uchwal, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich
obowigzkdéw,

23) przygotowywanie materiatlow celem ich publikacji na stronie WWW przedszkola
oraz systematycznie kontrolowanie jej zawartosc,

30



24) kontrolowanie prawidlowosci wymagan edukacyjnych stawianych dzieciom przez
nauczycieli w zakresie zgodno$ci ich z podstawowa programowa,

25) wspoipraca z Rada Rodzicéw i Radq Pedagogiczna,

26) kontrolowanie pracy pracownikdw obstugi,

27) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnoSci nauczycieli,
28) wspolpraca z Poradnig Pedagogiczno — Psychologiczna,

29) wspoipraca z policjq, strazq miejska i straza pozarng w zakresie profilaktyki bez-
piecznych zachowan,

30) przestrzeganie wszelkich Regulaminow wewnatrz przedszkolnych, a w szczegdlno-
$ci Regulaminu Pracy, przepiséw w zakresie bhp i p/poz,

31) wykonywanie polecen Dyrektora Zespoh,

32) zastepowanie Dyrektora Zespotu podczas jego nieobecnosci.

ROZDZIAL VII

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

§ 53.
W przedszkolu organizuje sie pomoc psychologiczno - pedagogiczna. Pomoc udzielana jest
wychowankom, rodzicom i nauczycielom.

§ 54.

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:
1) diagnozowaniu srodowiska dziecka,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
i umozliwianiu ich zaspokojenia,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci
przez dziecka,

4) wspieraniu dziecka z wybitnymi uzdolnieniami,
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5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programoéw edukacyjno -terapeutycz-
nych dla dzieci posiadajacych orzeczenie Poradni Psychologiczno —Pedagogicznej,

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod dzieci i rodzicéw,

7) podejmowaniu dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczego przedszkola i programu profilaktyki oraz wspieraniu
nauczycieli w tym zakresie,

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci,

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wyni-
kajacych z realizacji programoéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofi-
zycznych i edukacyjnych dzieci, u ktérych stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajqce
sprostanie tym wymaganiom,

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
11) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

8§ 55.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspolpracy z:
1) rodzicami,

2) psychologiem,

3) pedagogiem,

4) poradnig psychologiczno - pedagogiczna,

5) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci,

6) logopeda.

§ 56.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) rodzicéw,
2) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z dzieckiem,

3) pielegniarki,
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4) pomocy nauczyciela,

5) poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
6) asystenta edukacja romskiej

7) pracownika socjalnego

8) dyrektora przedszkola

9) asystenta rodziny

10) kuratora sgdowego

§ 57.

1. Celem pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci psycho-
fizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych u dzieci, wynikajacych z:

1) niepelnosprawnosci,

2) niedostosowania spotecznego,

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
4) szczeg6lnych uzdolnien,

5) specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

6) zaburzen komunikacji jezykowej,

7) choroby przewleklej,

8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
9) niepowodzen edukacyjnych,

10) zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi

11) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang Srodo-
wiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczeSniejszym ksztalceniem zagranica

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw wychowaw-
czych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnoSci wychowawczych w celu zwiek-
szania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

3. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest rodzicom
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.
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§ 58.

1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana w formie:

1) systemowych dziatan majacych na celu rozpoznanie zainteresowan dzieci, w tym
dzieci wybitnie zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia majacego na celu rozwijanie
ich zainteresowan i uzdolnien,

2) dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb edu-
kacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz planowanie sposobdw ich za-
spokojenia,

3) zindywidualizowanej pracy z dzieckiem na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych,

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych, socjotera-
peutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym

5) porad i konsultacji,

6) dzialan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej dzieciom znajdujagcym sie
w trudnej sytuacji zyciowe;j.

§ 59.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci w przedszkolu rozpoznaja odpowiednio
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci
psychofizyczne dzieci, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.

§ 60.

W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udzielajq tej pomocy
w trakcie biezacej pracy z dzieckiem i informujq o tym dyrektora.

34



. Wychowawca grupy lub dyrektor informuje innych nauczycieli, wychowawcéw lub spe-
cjalistow o potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich
biezacej pracy z dzieckiem — jezeli stwierdzi takq potrzebe.

. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce lub dyrektora, Ze konieczne jest objecie
dziecka pomoca psychologiczno — pedagogiczng, planuja i koordynujq udzielanie pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, w tym ustalaja formy ustalania tej pomocy, okres ich
udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczeg6lne formy beda realizowane.

. Dyrektor przedszkola moze wyznaczy¢ inng osobe, ktdrej zadaniem bedzie planowanie
i koordynowanie udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

. Przepisy ust. 1-3 stosuje sie odpowiednio do dzieci posiadajacych orzeczenie
o potrzebie indywidualnego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego.

§ 61.

1. Nauczyciele, wychowawcy grup i specjalisci udzielajacy dzieciom pomocy psycholo-
giczno — pedagogicznej prowadza dokumentacje zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 22 ust. 2 pkt 5 ustawy o systemie oSwiaty.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego na-
uczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno — pedago-
gicznej, opracowujg indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny.

3. Przedszkole zapewnia realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalce-
nia specjalnego.

§ 62

1. O potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno — pedagogiczng informuje sie ro-
dzicow.

2. O ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno — peda-
gogicznej, wymiarze godzin, dyrektor przedszkola informuje pisemnie rodzicow
dziecka.

3. Objecie dziecka zajeciami specjalistycznymi wymaga zgody rodzicow.
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§ 63.

1. Zajecia specjalistyczne organizowane w miare potrzeby to:

1) korekcyjno — kompensacyjne, organizowane dla dzieci z zaburzeniami i odchylenia-
mi rozwojowymi lub u ktérych stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu sie;
liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 5 dzieci,

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje sie dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych
oraz prowadzi sie przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy, liczba uczestnikow
zajeC nie moze przekracza 8 dzieci,

3) logopedyczne, organizowane dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére powoduja za-
ki6cenia komunikacji jezykowej; zajecia prowadzi logopeda; liczba uczestnikow za-
je¢ nie moze przekraczac¢ 4 dzieci

2. Zajecia rozwijajace uzdolnienia oraz zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele, wy-
chowawcy grup i specjaliSci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzo-
nych. zajec.

§ 64.

Godzina zajec rozwijajacych uzdolnienia trwa 45 minut, a zajec specjalistycznych 60 minut.

Czas trwania zaje¢ dostosowany jest do wieku dziecka.

§ 65.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Zespotu.

§ 66.
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Udziat dziecka w zajeciach specjalistycznych trwa do czasu zlikwidowania op6zZnien w uzy-
skaniu osiagnie¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
dla danego etapu edukacyjnego lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych
powod objecia dziecka dang forma pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 67.

Porady i konsultacje dla rodzicow, udzielane s3 w zaleznosci od potrzeb, przez nauczycieli
pracujacych z dzieckiem, oraz specjalistow.

§ 68.
1. (uchylony).
2. (uchylony).

§ 69.
1. (uchylony)

§ 70.
1. (uchylony)
2. (uchylony)
3.(uchylony)
4. (uchylony)
5. (uchylony)

§ 71.

(uchylony)
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§ 72.

Wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno - pedagogicznej udziela Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Nowym
Miescie Lubawskim na zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu pomiedzy stronami.

§73

Do zadan pedagoga nalezy:

1.

9.

Pedagog okresla formy i sposoby udzielania dzieciom, w tym dzieciom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno - pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb.

Pedagog podejmuje dziatania profilaktyczno - wychowawcze wynikajace z programu
wychowawczego przedszkola w stosunku do dzieci, z udziatem rodzicéw i nauczycieli.

Pedagog prowadzi terapie indywidualng — stymulujaca z dzie¢mi ze specjalnymi
potrzebami rozwojowymi.

Pedagog przygotowuje diagnozy pedagogiczne dla poszczegolnych dzieci.

Pedagog opracowuje indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne dla dzieci
z orzeczeniami poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Pedagog prowadzi systematyczne konsultacje z rodzicami dzieci, informuje ich
o postepach rozwojowych dziecka, udziela zalecen do pracy z dzieckiem
w domu.

Pedagog nawiazuje kontakty ze specjalistycznymi instytucjami.

Pedagog dziala na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej dzieciom
znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej.

Pedagog prowadzi dokumentacje dotyczaca dzieci i przebiegu terapii pedagogicznej.

10. Pedagog wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora.

§ 74.

Do zadan logopedy nalezy:

1.

Diagnozowanie logopedyczne, prowadzenie badan przesiewowych.
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Organizowanie i prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci z zaburzeniami mowy.
Udzielanie porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli.

Wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej.

§ 75.

Do zadan psychologa nalezy:

1.

Prowadzenie badan diagnostycznych wsréd dzieci objetych ~ pomoca psychologiczno-
pedagogiczna.

Gromadzenie oraz przekazywanie informacji o rozwoju psychofizycznym dzieci.

Doradzanie w okreslaniu odpowiednich form oraz metod w pracy z dzieckiem
o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Inicjowanie r6znych form pomocy psychologicznej na terenie przedszkola.

§ 76.

Przedszkole zapewnia dzieciom z orzeczong niepelnosprawnoscig lub niedostosowaniem

spotecznym:

1. Realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu, opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

2. Odpowiednie warunki do pobytu w przedszkolu, sprzet specjalistyczny i Srodki
dydaktyczne.

3. Realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dziecka.

4. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne, stosownie do potrzeb.

5. Integracje ze Srodowiskiem rowiesniczym.

§77.
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Wymiar godzin zaje¢ ustala Dyrektor Zespotu, w porozumieniu z organem prowadzacym (od
2 do 8 godzin).

§ 78.

1. Dzieci, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
przedszkola obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie (obowiqzkowe roczne przygotowanie przedszkolne) organizuje
Dyrektor Zespotu na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) i na podstawie orzeczenia
wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne
nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okreSlonych w orzeczeniu zalecen
dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka oraz form pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.

3. Zajecia indywidualnego nauczania dziecka prowadzone sa przez jednego nauczyciela,

ktéremu dyrektor powierzyt prowadzenie tych zajec.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego przygotowania przedszkolnego nauczycielowi zatrudnionemu w innej
szkole.

5. Zajecia indywidualnego nauczania (przygotowania przedszkolnego) prowadzi sie
w miejscu pobytu dziecka, w domu rodzinnym.

6. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego moga byC organizowane
odpowiednio:

1) w sali przedszkolnej, albo,
2) indywidualnie w odrebnym pomieszczeniu przedszkola.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci wynikajace z podstawy programowej,
dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dziecka.

8. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania
(przygotowania przedszkolnego), dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji
niektorych treSci wynikajacych z podstawy programowej (wychowania przedszkolnego),
stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz warunkéw, w ktérych zajecia saq
realizowane.

9. Na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania (przygotowania przedszkolnego) oraz formy i zakres pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.

10. Tygodniowy wymiar godzin pracy indywidualnej z dzieckiem w przedszkolu
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dostosowany jest do jego potrzeb i predyspozycji.

11. Czas trwania zajec specjalistycznych z dzie¢mi przedszkolnymi wynosi jedna godzine
w tygodniu.

12. Dzieciom objetym indywidualnym nauczaniem, ktorych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do przedszkola, w celu ich integracji ze Srodowiskiem i zapewnienia im
pelnego osobowego rozwoju, dyrektor przedszkola w miare posiadanych mozliwosci,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje
rézne formy uczestniczenia w zyciu przedszkola.

ROZDZIAL VIII

Wychowankowie przedszkola

§79.

1. (uchylony)
2. (uchylony).
3. (uchylony).
4. (uchylony).
5. (uchylony).

6. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego, w ktorym dziecko
konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6
lat.

a) W wyjatkowych sytuacjach do przedszkola moze by¢ przyjete dziecko 2,5 -letnie.

b) Dziecko posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego moze by¢ objete
wychowaniem przedszkolnym powyzej 6 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego,
w ktorym dziecko konczy 8 lat.

¢) W roku szkolnym 2014/15 do przedszkola przyjmowane sq dzieci urodzone w okresie
od 1 lipca 2008 do 31 grudnia 2008 roku.

7. Dziecko, ktore konczy 5 lat oraz dzieci, o ktérych mowa w ust. ¢ odbywajq obowigzkowe
roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu lub w oddziatach wychowania przedszkol-
nego w szkole, zgodnie z podstawa wychowania przedszkolnego.
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8. Niespehianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego, zgodnie z art. 20 ust. 1
ustawy o systemie oswiaty podlega egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyj-
nym w administracji.

9. Niespehianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego wystepuje wtedy, gdy

dziecko podlegajace obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego opuszcza bez
usprawiedliwienia rodzicow/prawnych opiekunéw co najmniej 50% obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych.

§ 80.

1. Przedszkole prowadzi rekrutacje dzieci na dany rok szkolny w oparciu o zasade
powszechnej dostepnosci.

(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)

(uchylony)

2

3

4

5

6. (uchylony)
7

8. (uchylony)
9

(uchylony)
10. (uchylony)

11. Zasady rekrutacji do przedszkola okresla Regulamin rekrutacji do Przedszkola Miejskiego
w Nowym MieScie Lub. wprowadzony zarzadzeniem dyrektora.

§ 81.

Prawa dziecka w przedszkolu:

1. Przedszkole stwarza warunki pobytu dziecka z zapewnieniem dziecku prawa do
bezpieczenstwa.
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Przestrzegane sg prawa dziecka zgodnie z Konwencja o Prawach Dziecka

Dziecko w szczeg6lno$ci ma prawo do:

1) zycia i rozwoju a takze akceptacji takim jakie jest,

2) wypoczynku i wolnego czasu,

3) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju,

4) wyrazania wlasnych pogladow,

5) swobody mysli, sumienia i wyznania,

6) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy,
7) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

8) informacji oraz badania i eksperymentowania,

9) doswiadczania konsekwencji wlasnego postepowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa),

10) otoczenia r6znorodnego, bogatego w bodzce i poddajacego sie procesom tworczym,
11) snu i odpoczynku,

12) jedzenia i picia,

13) prawo do regulowania wiasnych potrzeb,

14) ochrony zdrowia i zdrowego jedzenia,

15) bezptatnego nauczania i wychowania w ramach podstawy programowej,

16) korzystania z dobr kultury,

17) znajomosci swoich praw.

§ 82.

Obowiazki dziecka:

1.

2
3
4.
5

Przestrzega¢ zawartych umow.

Dbac o zabawki i szanowac¢ cudzg wlasnos¢, nie niszczyc jej.
Nie krzywdzi¢ siebie i innych.

Nie urzadzac niebezpiecznych zabaw.

Nie przeszkadzac¢ innym w pracy lub zabawie.
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1.
2.

§ 83.

Wychowankowie przedszkola ubezpieczeni sq od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

Oplate z tytulu ubezpieczenia uiszczaja rodzice (opiekunowie) na poczatku roku
szkolnego.

§ 84.

Dyrektor ma prawo skresli¢ dziecko z listy wychowankéw w przypadku gdy:

1.
2.

1.

Rodzice nie przestrzegaja regulaminu przedszkola.

Dziecko nie uczeszcza do przedszkola przez okres miesigca, a rodzice nie zglaszajq
przyczyny nieobecnosci.

Rodzice bez podania przyczyny systematycznie zalegajg z optatami za przedszkole.
Procedura postepowania w przypadku skreslenia dziecka z listy wychowankow:
1) pisemne zawiadomienie rodzicOw o zamiarze skreslania dziecka z listy

przedszkolakéw z podaniem przyczyny, terminu na dopeklnienie formalnosci,
przewidywanego terminu skreSlenia oraz w jakim terminie i do kogo rodzic moze sie
odwota¢ w przypadku skreslenia dziecka z listy wychowankow,

2) pisemne zawiadomienie o skresleniu dziecka z listy wychowankéw z podaniem,
w jakim terminie i do kogo rodzic moze sie odwolac,

3) od decyzji skreslenia dziecka z listy wychowankow rodzic ma prawo wnieS¢
odwotlanie do wilasciwego organu wyzszego stopnia ustalonego w art. 17 Kodeksu
Postepowania Administracyjnego (tj. organu prowadzacego).

ROZDZIAL IX

Postanowienia koncowe

§ 85.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
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2. Przedszkole uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami oraz prowadzi
rejestr wszystkich pieczeci.

3. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

§ 86.

Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) statutu.
2. Zmiany (nowelizacja) w Statucie moga by¢ wprowadzone na wniosek:
1) organow przedszkola,

2) organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzér pedagogiczny w przypadku
zmiany przepisow.

3. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny jak tryb jego
uchwalania.

§ 87.

Uchwala Rady Pedagogicznej z dnia 13.09.2011r. przyjeto do stosowania.
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