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ROZDZIAŁ I

Postanowienia ogólne

§ 1. 1. Nazwa  przedszkola brzmi:

Przedszkole Miejskie w Nowym Mieście Lubawskim.
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2. Adres przedszkola: ul. Tysiąclecia 3, 13-300 Nowe Miasto Lubawskie.

3. Siedzibą Przedszkola Miejskiego w Nowym Mieście Lubawskim jest budynek  
Przedszkola Miejskiego położony przy ul. Tysiąclecia 3.

4. Przedszkolu nadaje imię organ prowadzący, na wniosek Rady Pedagogicznej oraz 
przedstawicieli rodziców i dzieci.

5. Organem prowadzącym przedszkole jest Gmina Miejska w Nowym Mieście 
Lubawskim. 

6. Nadzór pedagogiczny sprawuje Warmińsko Mazurski Kurator Oświaty w Olsztynie.

7.  Dyrektorem Przedszkola Miejskiego jest Dyrektor Zespołu Szkolno-Przedszkolnego 
w Nowym Mieście Lubawskim.

   
§ 2. 1. Przedszkole Miejskie wchodzi w skład Zespołu Szkolno- Przedszkolnego w Nowym 

Mieście Lubawskim ul. Jagiellońska 3

2. Nazwa przedszkola używana jest w pełnym brzmieniu  „PRZEDSZKOLE 
MIEJSKIE”

§ 3. 1. Zasady gospodarki finansowej i materialnej przedszkola określają odrębne przepisy.

ROZDZIAŁ II

Cele i zadania przedszkola

§ 4.

1. Przedszkole  realizuje  zadania  wynikające  z  ustawy  o  systemie  oświaty  oraz
wydanych na jej podstawie aktów wykonawczych.
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2. Przedszkole swoją działalność organizuje w sposób dostosowany do potrzeb i możliwości
rozwojowych dziecka, pozostając w kontakcie z rodzicami i otaczającym środowiskiem.

3. Celem przedszkola jest:

1)   wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnień oraz kształtowanie czynności intelek-
tualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,

2)   budowanie systemu wartości, w tym wychowywanie dzieci tak, żeby lepiej oriento-
wały się w tym, co jest dobre, a co złe,

3)   kształtowanie u dzieci odporności emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radze-
nia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym także do łagodnego znoszenia stre-
sów  
i porażek,

4)   rozwijanie umiejętności społecznych dzieci, które są niezbędne w poprawnych rela-
cjach z dziećmi i dorosłymi,

5)   stwarzanie warunków sprzyjających wspólnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci 
o zróżnicowanych możliwościach fizycznych i intelektualnych,

6)   troska o zdrowie  dzieci  i  ich sprawność  fizyczną;  zachęcanie  do uczestnictwa  
w zabawach i grach sportowych,

7)   budowanie dziecięcej wiedzy o świecie społecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejętności prezentowania swoich przemyśleń w sposób zrozumia-
ły dla innych,

8)   wprowadzenie dzieci w świat wartości estetycznych i rozwijanie umiejętności wy-
powiadania się poprzez muzykę, małe formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

9)   kształtowanie u dzieci poczucia przynależności społecznej (do rodziny, grupy rówie-
śniczej i wspólnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,

10) zapewnienie  dzieciom  lepszych  szans  edukacyjnych  poprzez  wspieranie  ich  cie-
kawości,   aktywności  i  samodzielności,  a  także  kształtowanie  tych  wiadomości  
i umiejętności, które są ważne w edukacji szkolnej,

11) organizowanie  edukacji  przedszkolnej  i  promocji  zdrowia  wśród  wychowanków,
nauczycieli, rodziców.

4. Cele, o których mowa w ust. 1, przedszkole realizuje dążąc do osiągnięcia przez dzieci
wiedzy i umiejętności opisanej w podstawie programowej wychowania przedszkolnego
opublikowanej w załączniku nr 1 do rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej  dnia
23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego dla
przedszkoli (Dz.U. z 2009 r. Nr 4, poz. 17).

§ 5.
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Do zadań przedszkola należy:

1.  W ramach wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka:

1) kształtowanie  i  rozwijanie  aktywności  twórczej  dziecka  w  zakresie  twórczości
plastycznej, muzycznej, ruchowej i werbalnej, 

2) umożliwienie dziecku poznawanie i rozumienie siebie i otaczającego świata;

3) stworzenie dziecku warunków umożliwiających mu nabywanie umiejętności poprzez
działanie, m.in. odkrywanie i badanie,

4) wspomaganie  w  odnajdywaniu  poprzez  dziecko  swojego  miejsca  w  grupie
rówieśniczej, wspólnocie,

5) budowanie systemu wartości,

6) prowadzenie działalności diagnostycznej w zakresie rozwoju wychowanków,

7) ukierunkowanie  rozwoju  dziecka  w  oparciu  o  jego  indywidualne  możliwości
rozwojowe,

8) wykorzystanie  w  pracy  wychowawczo  –  dydaktycznych  osiągnięć  nowoczesnej
dydaktyki w postaci koncepcji pracy i nowatorskich metod pracy,

9) stosowanie w pracy z dzieckiem otwartych form pracy,

10) organizowanie  procesu  wychowawczo  –  dydaktycznego  i  opiekuńczego  
z uwzględnieniem i postrzeganiem praw i obowiązków dziecka,

11) wszechstronne rozwijanie dziecka w zdrowiu i zdrowym środowisku,

12) organizowanie  zadań  dodatkowych  z  uwzględnieniem  potrzeb  i  możliwości
rozwojowych  dzieci.  Przedszkole  przygotowuje  ofertę  zajęć  dodatkowych
bezpłatnych i płatnych, w których udział dzieci jest dobrowolny.

2. W ramach wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka:

1) uwzględnianie i ujednolicanie kierunków oddziaływań,

2) kontynuacja wychowania domowego,

3) stwarzanie miejsca, w którym dzieci i dorośli czują się dobrze,

4) budzenie wrażliwości emocjonalnej i świadomości moralnej,

5) wzmacnianie więzi uczuciowej z rodziną,

6)  pomoc rodzicom w opiece nad dziećmi, w czasie ich pracy.

3. W ramach przygotowania dziecka do podjęcia nauki w szkole:

1) kształtowanie czynnej postawy dzieci wobec własnego zdrowia i bezpieczeństwa,

2) rozwijanie sprawności ruchowej dzieci,

3)   nabywanie  przez  dzieci  kompetencji  językowej  i  gotowości  do  opanowania
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umiejętności czytania i kreślenia symboli graficznych,

4) integrowanie treści edukacyjnych,

5) osiągnięcie  przez  dziecko  „gotowości  szkolnej”  rozumianej  jako  efekty  rozwoju  
  i uczenia się.

§ 6.

Przedszkole umożliwia dziecku:

1. Podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej.

2. Korzystanie z zajęć religii organizowanych na życzenie rodziców we wszystkich grupach
wiekowych zgodnie z obowiązującymi przepisami.

3. Pomoc psychologiczno – pedagogiczną, której zasady organizowania określają odrębne
przepisy.

4. Organizację działalności innowacyjnej i eksperymentalnej w przedszkolu podejmuje się
zgodnie  z  obowiązującymi  przepisami,  na podstawie uchwały  rady pedagogicznej,  po
uzyskaniu zgody nauczycieli, którzy będą uczestniczyć w przedsięwzięciach, opinii rady
rodziców oraz pisemnej zgody autora na jej prowadzenie w placówce.

5. Przedszkole  zapewnia  pomoc psychologiczno  – pedagogiczną  organizowaną  zgodnie  
z  obowiązującymi  przepisami,  na  podstawie  opinii  Poradni  Psychologiczno  –
Pedagogicznej. 

§ 7.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczeństwo i opiekę:

1. Każda grupa wiekowa powierzona jest opiece dwóch nauczycielek.

2. Podczas pobytu w ogrodzie dzieci z poszczególnych grup przebywają w wyznaczonych
(przydzielonych) terenach ze sprzętem dostosowanym do ich potrzeb i możliwości dzieci.
Za bezpieczeństwo odpowiada nauczycielka.

3. W  trakcie  zajęć  w  przedszkolu  i  poza  terenem  przedszkola  (spacery,  wycieczki)
zapewniona jest opieka nauczycielki i pomocy nauczyciela.

4. Organizacja  wycieczek odbywa się  zgodnie z  Regulaminem wycieczek,  który określa
szczegółowe zasady organizacji wycieczek.

5. Dyrektor  przedszkola  w  porozumieniu  z  radą  pedagogiczną  może  wystąpić  do
Miejskiego  Ośrodka  Pomocy  Społecznej  o  przyznanie  pomocy  stałej  bądź  doraźnej  
w trudnej sytuacji materialnej.

6. Nauczyciel lub inny pracownik przedszkola zobowiązany jest natychmiast reagować na
wszelkie  dostrzeżone  sytuacje  lub  zachowania  dzieci,  stanowiące  zagrożenie
bezpieczeństwa dzieci.
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7. Nauczyciel lub inny pracownik przedszkola powinien zwrócić uwagę na osoby postronne
przebywające na terenie przedszkola, w razie potrzeby zwrócić się o podanie celu pobytu
na terenie  przedszkola,  zawiadomić dyrektora przedszkola o fakcie  przebywania osób
postronnych.

8. Nauczyciel  lub  inny  pracownik  przedszkola  powinien  niezwłocznie  zawiadomić
dyrektora  przedszkola  o  wszelkich  dostrzeżonych  zdarzeniach  noszących  znamiona
przestępstwa lub stanowiących zagrożenia dla zdrowia lub życia dzieci.

9. Dziecko w przedszkolu przebywa pod opieką nauczycielki, która organizuje im zabawy,
sytuacje edukacyjne zgodnie z programem i planem pracy.

10. Dziecko  uczęszczające  na  zajęcia  dodatkowe  organizowane  w  przedszkolu  jest  pod
opieką osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajęć.

11. Nauczyciel  jest  w pełni  odpowiedzialny  za  bezpieczeństwo  powierzonych  mu dzieci,
zapewnia  im pełne poczucie  bezpieczeństwa,  zarówno pod względem fizycznym jak  
i psychicznym.

12. Każdorazowo nauczycielka kontroluje miejsca przebywania dzieci ( sala zajęć, szatnia,
łazienka, plac zabaw) oraz sprzęt, pomoce i inne narzędzia.

13. Nauczyciel  opuszcza  oddział  dzieci  w  momencie  przyjścia  drugiego  nauczyciela,
informując o wszystkich sprawach dotyczących wychowanków.

14. Nauczyciel  może  opuścić  dzieci  w  sytuacji  nagłej  tylko  wtedy,  gdy  zapewni  opiekę
upoważnionej osoby nad powierzonymi dziećmi.

15. Obowiązkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji,
gdy  ta  pomoc  jest  niezbędna.  Powiadomić  dyrektora  oraz  rodziców  o  zaistniałym
wypadku lub zaobserwowanych, niepokojących symptomach.

16. W wypadkach nagłych wszystkie  działania  pracowników przedszkola bez względu na
zakres ich czynności służbowych, w pierwszej kolejności skierowane są na zapewnienie
bezpieczeństwa dzieciom.

17. W przedszkolu nauczyciel nie może podawać leków ani stosować wobec wychowanków
żadnych zabiegów lekarskich, poza udzielaniem pomocy w nagłych wypadkach. 

§ 8.

W sprawowaniu opieki nad wychowankami konieczne jest  przestrzeganie przez rodziców  
i opiekunów następujących zasad:
 
1. Osobiste przyprowadzenie i odbieranie dzieci z przedszkola lub przez inne osoby  dorosłe

(powyżej  18  roku  życia),  tylko  za  pisemnym  upoważnieniem  ich  przez  rodziców
(opiekunów).

2. Dzieci przyprowadzać do przedszkola można  najpóźniej do godziny 800.

3. Rodzic zobowiązany jest doprowadzić dziecko do grupy i przekazać nauczycielowi.
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4. Rodzice  (opiekunowie  prawni)  zobowiązani  są  przyprowadzać  do  przedszkola  dzieci
zdrowe i czyste.

5. Rodzice lub upoważnione osoby odbierają dziecko osobiście z sali.

6. W czasie,  gdy dzieci  przebywają  w ogrodzie  przedszkolnym,  nauczyciel  wymaga  od
rodzica i dziecka,  aby fakt odebrania był zaakcentowany przez wyraźne pożegnanie u
nauczycielki mającej je pod opieką.

7. Z chwilą oddania dziecka rodzicom lub osobie upoważnionej - za bezpieczeństwo dziecka
odpowiadają te osoby.

8. Dziecko nie będzie wydane osobom będącymi w stanie wskazującym na spożycie alkoholu.

ROZDZIAŁ III

Organy przedszkola i ich kompetencje
§ 9.

1. Organami przedszkola są:

1) Dyrektor,

2) Rada  Pedagogiczna,

3) Rada Rodziców.

§ 10.

Każdy z wymienionych organów działa zgodnie z ustawą o systemie oświaty. Organy
kolegialne funkcjonują według odrębnych regulaminów, uchwalonych przez te organy. 

§ 11.

Dyrektor:

1. Kieruje przedszkolem  jako jednostką samorządu terytorialnego,

2. Jest osobą działającą w imieniu  pracodawcy,

3. Jest organem nadzoru pedagogicznego,

4. Jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej,

5. Wykonuje zadania administracji publicznej  w zakresie określonym ustawą.  

§ 12.

Dyrektor   kieruje  bieżącą  działalnością   przedszkola,  reprezentuje  je  na  zewnątrz.  Jest
bezpośrednim  przełożonym  wszystkich  pracowników.  Jest  przewodniczącym  Rady
Pedagogicznej.
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§ 13.

Ogólny  zakres  kompetencji,  zadań  i  obowiązków  dyrektora  określa  ustawa  o  systemie
oświaty i inne przepisy szczegółowe.

§ 14.

Dyrektor:

1.    Kieruje działalnością wychowawczo – opiekuńczą i dydaktyczną, a w  szczególności: 

1) tworzy warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzia-
łania prozdrowotne i organizację opieki medycznej w przedszkolu,

2) kształtuje twórczą atmosferę pracy, stwarza warunki sprzyjające podnoszeniu jej ja-
kości pracy,

3) przewodniczy  Radzie  Pedagogicznej,  przygotowuje  i  prowadzi  posiedzenia  Rady
oraz  jest  odpowiedzialny  za  zawiadomienie  wszystkich  jej  członków o terminie  
i porządku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej,

4) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji stanowią-
cych,

5) powołuje przedszkolną  komisję  rekrutacyjną,

6) sprawuje nadzór pedagogiczny zgodnie z odrębnymi przepisami,

7) przedkłada Radzie Pedagogicznej  nie  rzadziej  niż dwa razy w ciągu roku ogólne
wnioski wynikające z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności przed-
szkola,

8) przedstawia do 31 sierpnia każdego roku szkolnego wyniki i wnioski ze sprawowa-
nego nadzoru pedagogicznego,

9) dba o autorytet członków Rady Pedagogicznej, ochronę praw i godności nauczyciela,

10) współpracuje z Radą Pedagogiczną i Radą Rodziców,

11) stwarza  warunki  do  działania  w  przedszkolu  wolontariuszy,  stowarzyszeń  
i organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza i opiekuńcza
lub  rozszerzanie  i  wzbogacanie  form  działalności  wychowawczo-  opiekuńczej  
w przedszkolu,

12) udziela na wniosek rodziców (prawnych opiekunów), po spełnieniu ustawowych wy-
mogów zezwoleń na spełnianie rocznego przygotowania przedszkolnego poza pla-
cówką  lub w formie indywidualnego nauczania,

13) organizuje pomoc psychologiczno – pedagogiczną,

14) w porozumieniu z organem prowadzącym organizuje wychowankom  nauczanie in-
dywidualne na zasadach określonych  w statucie przedszkola,

9



15) zawiadamia w terminie do 30 września każdego roku szkolnego dyrektora szkoły
podstawowej w obwodzie, której mieszka dziecko o realizacji  obowiązkowego rocz-
nego  przygotowania  przedszkolnego  przez  dzieci  przyjęte  do  przedszkola,  które
temu obowiązkowi podlegają,

16) dopuszcza do użytku szkolnego programy nauczania,  po zaopiniowaniu ich przez
Radę Pedagogiczną,

17) wstrzymuje  wykonanie  uchwał  Rady  Pedagogicznej  niezgodnych  z  prawem  
i zawiadamia o tym organ prowadzący i nadzorujący,

18) inspiruje  nauczycieli  do  innowacji  pedagogicznych,  wychowawczych  
i organizacyjnych,

19) tworzy warunki umożliwiające dzieciom podtrzymywanie tożsamości narodowej, et-
nicznej i religijnej,

20)  opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematykę szkoleń i narad,

21) ustala zajęcia, które ze względu na indywidualne potrzeby edukacyjne dzieci niepeł-
nosprawnych,  niedostosowanych  społecznie  oraz  zagrożonych  niedostosowaniem
społecznym prowadzą lub uczestniczą w zajęciach zatrudnieni nauczyciele posiada-
jący kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela,

22) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

2. Organizuje działalność przedszkola, a w szczególności:  

1) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny,

2) przydziela nauczycielom stałe prace i zajęcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktyczno- wychowawczych lub opiekuńczych,

3) określa i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej,

4)   wyznacza w miarę potrzeb, w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrębnych
przepisach, dni wolne od zajęć,

5)   ustala wykaz materiałów niezbędnych nauczycielowi do wykonywania czynności
wchodzących w zakres obowiązków nauczycieli, stosownie do specyfiki  przedszko-
la,

6)    zapewnia odpowiednie warunki do jak najpełniejszej realizacji zadań przedszkola, 
a w szczególności należytego stanu higieniczno – sanitarnego, bezpiecznych warun-
ków pobytu dzieci w budynku  i placu zabaw,

7) dba o właściwe wyposażenie przedszkola w sprzęt i pomoce dydaktyczne,

8)   egzekwuje przestrzeganie przez pracowników  ustalonego porządku oraz dbałości 
o estetykę i czystość,

9)   sprawuje nadzór nad działalnością administracyjną i gospodarczą placówki,
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10) opracowuje projekt planu finansowego przedszkola i przedstawia go celem zaopinio-
wania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodziców,

11) dysponuje środkami finansowymi określonymi w planie finansowym; ponosi odpo-
wiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie,

12) dokonuje co najmniej raz w ciągu roku przeglądu technicznego budynku i stanu tech-
nicznego urządzeń na placu zabaw,

13) za zgodą organu prowadzącego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych  two-
rzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze,

14) organizuje prace konserwacyjno – remontowe oraz powołuje komisje przetargowe,

15) powołuje komisję w celu dokonania inwentaryzacji majątku przedszkola,

16) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizację dokumentacji zgodnie  
z odrębnymi przepisami, 

17) organizuje i sprawuje kontrolę zarządczą zgodnie z ustawą o finansach publicznych.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracowników, a w szczególności:

1) nawiązuje i rozwiązuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szko-
ły,

2) powierza pełnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych,

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracowników samorzą-
dowych zatrudnionych na stanowiskach urzędniczych i urzędniczych kierowniczych
w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny,

4) decyduje  o  skierowaniu  pracownika  podejmującego  pracę  po  raz  pierwszy  
w jednostkach samorządu terytorialnego do służby przygotowawczej,

5) organizuje służbę przygotowawczą pracownikom samorządowym zatrudnionym na
stanowiskach urzędniczych,

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracowników samorządowych,

7) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stażu na stopień awansu zawodowe-
go,

8) przyznaje  nagrody  dyrektora  oraz  wymierza  kary  porządkowe  nauczycielom  
  i pracownikom administracji i obsługi,

9) występuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyróżnienia dla nauczycieli  
i pracowników,

10) udziela urlopów zgodnie z KN i KP,

11) załatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami,

12) wydaje świadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego,
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14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzący,

15) dysponuje środkami Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych,

16) określa zakresy obowiązków, uprawnień i odpowiedzialności na stanowiskach pracy,

17) odbiera ślubowania od pracowników, zgodnie z Ustawą o samorządzie terytorialnym,

18) współdziała ze związkami zawodowymi w zakresie uprawnień związków do opinio-
wania i zatwierdzania,

19) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów prawa. 

§ 15.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola. 

§ 16.

W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

§ 17.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby zapraszane
przez  jej  przewodniczącego,  za  zgodą  lub  na  wniosek  Rady  Pedagogicznej,  w  tym
przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, których celem statutowym jest działalność
opiekuńczo – wychowawcza. 

§ 18.

1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiących:

1) uchwala regulamin swojej działalności,

2) zatwierdza plan pracy przedszkola na każdy rok szkolny,

3) podejmuje uchwały w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego,

4) ustala organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) uchwala statut przedszkola i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu,

6) podejmuje uchwały w sprawach skreślenia dziecka z listy wychowanków.

§ 19.

1.    Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujących:

12



1) opiniuje  programy z zakresu kształcenia ogólnego przed dopuszczeniem do użytku
szkolnego,

2) opiniuje propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziału nauczycielom sta-
łych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwy-
miarowych,

3) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych
wyróżnień,

4) opiniuje projekt finansowy szkoły,

5) opiniuje wniosek o nagrodę kuratora oświaty dla dyrektora przedszkola,

6) opiniuje  podjęcie  działalności  stowarzyszeń,  wolontariuszy  oraz  innych  
organizacji, których celem statutowym jest działalność dydaktyczna, wychowawcza 
i opiekuńcza,

7) wydaje opinie na okoliczność przedłużenia powierzenia stanowiska dyrektora,

8) opiniuje pracę dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy,

9) opiniuje kandydatów na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowi-
ska kierownicze.

§ 20.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upoważnia dyrektora do   ob-
wieszczania tekstu jednolitego statutu,

2) może występować z wnioskiem o odwołanie nauczyciela z funkcji dyrektora,

3) uczestniczy w rozwiązywaniu spraw wewnętrznych,

4) głosuje nad wotum nieufności dla dyrektora,

5) ocenia, z własnej inicjatywy sytuację oraz stan placówki i występuje z wnioskami do
organu prowadzącego,

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli,

7) wybiera swoich przedstawicieli do udziału w konkursie na stanowisko dyrektora:

a) przedstawiciele są wybierani w tajnym głosowaniu, 

b) wybrani są kandydaci, którzy otrzymali największą ilość głosów,

8) wybiera przedstawiciela do zespołu rozpatrującego odwołanie nauczyciela od oceny pracy,
zgłasza i opiniuje kandydatów na członków komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.
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§ 21.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego,
po pierwszym półroczu, po zakończeniu rocznych zajęć lub w miarę potrzeb. Zebrania mogą
być organizowane na wniosek organu prowadzącego, organu nadzorującego, Rady Rodziców
lub co najmniej  1/3  jej członków.

§ 22.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwał. Uchwały są podejmowane
zwykłą większością  głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

§ 23.

Dyrektor  Zespołu  wstrzymuje  wykonanie  uchwał  niezgodnych  z  przepisami  prawa.  
O wstrzymaniu  wykonania  uchwały  dyrektor  niezwłocznie  zawiadamia  organ prowadzący
szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny
uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej  niezgodności z przepisami prawa po zasięgnięciu
opinii organu prowadzącego. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest
ostateczne.

§ 24.

Zebrania  Rady  Pedagogicznej  są  protokołowane.  Nauczyciele  są  zobowiązani  do
nieujawniania  spraw  poruszanych  na  posiedzeniach  Rady  Pedagogicznej,  które  mogą
naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników
szkoły.

§ 25.

Protokoły posiedzeń Rady Pedagogicznej są sporządzane w formie pisemnej. 

§ 26.

W przedszkolu działa Rada Rodziców, która reprezentuje ogół rodziców dzieci uczęszczających
do przedszkola.

1. W  skład  Rady  Rodziców  wchodzi  po  jednym  przedstawicielu  rad  oddziałowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranych rodziców dzieci  danego oddziału na
pierwszym zebraniu w każdym roku szkolnym.

14



2. Rada Rodziców współdziała z przedszkolem w celu ujednolicenia oddziaływań na dzieci
poprzez rodzinę i przedszkole.

3. Rada  Rodziców  uczestniczy  w  życiu  przedszkola  przyczyniając  się  do  podnoszenia
jakości pracy przedszkola i zaspokajaniu potrzeb dzieci.

4. Rada Rodziców ma  prawo występować do dyrektora i rady pedagogicznej  z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach placówki.

5. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności,  który określa w szczególności: 

1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady, 

2) szczegółowy  tryb  przeprowadzania  wyborów  przedstawicieli  rad  oddziałowych  do
rady rodziców, 

3) w wyborach jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

6. Rada  Rodziców  może  wystąpić  z  wnioskiem  do  dyrektora  o  powołanie  Rady
Przedszkola.

7. Rada  Rodziców  gromadzi  fundusze  z  dobrowolnych  składek  rodziców  oraz  innych
źródeł.

8. Zasady ich wydatkowania określa regulamin Rady Rodziców.

9.  Rada  Rodziców  powołuje  Komisję  Rewizyjną,  która  kontroluje  prawidłowe
gospodarowanie funduszami rady.

10. Rada  Rodziców  może  występować  do  organu  prowadzącego  przedszkole,  organu
sprawującego  nadzór  pedagogiczny  z  wnioskami  i  opiniami  dotyczącymi  wszystkich
spraw przedszkola. 

11. Rada Rodziców może złożyć wniosek o dokonanie oceny nauczyciela.

12. Rada Rodziców opiniuje  pracę nauczycieli  w związku z dokonaniem przez dyrektora
oceny ich dorobku zawodowego.

13. Rada Rodziców opiniuje: 

1) plan finansowy  przedszkola,

2) programy dopuszczone do użytku w przedszkolu opracowane przez nauczyciela lub

        osobę prowadzącą zajęcia dodatkowe,

3) opiniuje przedszkolny zestaw programów wychowania przedszkolnego, 

4) opiniuje zamiar działania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszeń i innych 

        organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub 

        rozszerzanie  i  wzbogacanie  form działalności  dydaktycznej,  wychowawczej  
        i opiekuńczej przedszkola. 

14. Rada Rodziców w porozumieniu z radą pedagogiczną uchwala: 

1) Program wychowawczy przedszkola, 
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2) Program profilaktyczny placówki. 

15. Rada Rodziców może porozumiewać się z radami rodziców innych przedszkoli, ustalając

 zasady i zakres współpracy.

16. Rada Rodziców wybiera spośród członków przedstawicieli  do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora przedszkola. 

1) Przedstawiciele są wybierani w tajnym głosowaniu, 

2) Wybrani są kandydaci, którzy otrzymali największą ilość głosów

§ 27.

Istnieje możliwość powołania Rady Przedszkola.

1. Powstanie Rady Przedszkola odbywa się na wniosek Rady Rodziców lub z inicjatywy
dyrektora.

1) Powstanie rady organizuje dyrektor.

2. W skład Rady Przedszkola w równej liczbie wchodzą:

1) nauczyciele wybrani przez ogół nauczycieli,

2) rodzice wybrani przez ogół rodziców,

3) w skład Rady Przedszkola nie wchodzą dzieci.

3. Rada powinna liczyć co najmniej 6 osób.

4. Kadencja Rady Przedszkola trwa 3 lata. Dopuszcza się dokonanie corocznej zmiany 1/3
składu rady.

5. Rada uchwala regulamin swojej działalności oraz wybiera przewodniczącego. Zebrania
rady są protokołowane.

6. W posiedzeniach rady może brać udział z głosem doradczym Dyrektor Zespołu.

§ 28.

1. Organy przedszkola współdziałając ze sobą zapewniają:

1)   każdemu z nich możliwość właściwego,  swobodnego działania  i  podejmowania
decyzji  w  ramach  swoich  kompetencji  określonych  ustawą  o  systemie  oświaty  
i zawartych szczegółowo w Statucie Przedszkola,

2) bieżącą wymianę informacji pomiędzy organami poprzez formy wymienione w § 9
ust. 4 i § 10 ust. 1 i ust. 2.

2. Między  Dyrektorem  Zespołu,  Radą  Pedagogiczną  i  Radą  Rodziców  obowiązują
następujące zasady współdziałania:

1) Dyrektor,  Rada  Pedagogiczna  i  Rada  Rodziców  wspólnie  organizuje  pracę
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przedszkola (wycieczki, uroczystości, wzbogacanie placówki w zabawki i pomoce
dydaktyczne),

2) Dyrektor, Rada Pedagogiczna i Rada Rodziców wspólnie informują się o podjętych
działaniach i decyzjach,

3) Dyrektor, Rada Pedagogiczna i Rada Rodziców współpracują ze sobą w sprawach
wychowania, nauczania i opieki.

3. Współdziałanie organów przedszkola ma na celu stwarzanie jak najlepszych warunków
rozwoju wychowanka oraz podnoszenia jakości pracy przedszkola.

4. Przedszkole organizuje następujące formy współpracy z rodzicami:

1) zebrania ogólne - w miarę potrzeb bieżących lecz nie rzadziej niż 1 raz w roku,

2) zebrania grupowe - 1 raz na kwartał,

3) kontakty indywidualne z inicjatywy rodziców lub nauczycieli, rozmowy  

              indywidualne - wg potrzeb,

4) zajęcia otwarte – zgodnie z planem współpracy z rodzicami i Radą Rodziców,

5) uroczystości z udziałem rodziców i innych członków najbliższej rodziny,

6) kącik rodziców prowadzony systematycznie przez cały rok szkolny,

7) wspólne wycieczki rodzinne dla dzieci 5 i 6-letnich,

8) inne – z inicjatywy rodziców lub nauczycieli.

5. Współdziałanie  dyrektora  i  Rady  Pedagogicznej  z  rodzicami  uwzględnia  prawa  
i obowiązki rodziców wynikających z przepisów ustawy o systemie oświaty, przepisów
wykonawczych do ustawy oraz z Europejskiej Karty Praw i Obowiązków Rodziców.

§ 29.

Rodzice mają prawo:

1) do znajomości i doboru programu przedszkola,

2) do uzyskiwania rzetelnej wiedzy na temat dziecka, jego zachowania i rozwoju,

3) do pełnej znajomości i akceptacji tego, co się w przedszkolu jego dziecka dzieje,

4) do  występowania  do  Dyrektora  Zespołu  z  wnioskami  i  opiniami  dotyczącymi
wszystkich spraw przedszkola,

5) domaganie się od przedszkola, aby ich dzieci osiągnęły określoną wiedzę duchową 
i kulturową,
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6) żądania wysokiej jakości usług edukacyjnych oferowanych przez przedszkole,

7) do uznania ich prymatu jako „pierwszych nauczycieli” swoich dzieci,

8) do  wychowywania  ich  dzieci  w  duchu  tolerancji  i  zrozumienia  dla  innych
bez dyskryminacji wynikających z koloru skóry, rasy, płci, narodowości, wyznania
oraz pozycji społecznej.

§ 30.

Rodzice mają obowiązek:

1) przekazywania informacji dotyczących możliwości osiągnięcia wspólnych (tj. domu
i przedszkola) celów edukacyjnych,

2) świadomego  wyboru  drogi  edukacyjnej,  jaką  ich  dziecko  powinno  zmierzać,
wychowywać  swoje  dziecko  w poszanowaniu  i  akceptowaniu  innych  ludzi  i  ich
przekonań,

3) osobiście  włączać  się  w  życie  przedszkola  ich  dziecka  i  stanowić  istotną  część
społeczności lokalnej,

4) tworzyć  reprezentatywne  organizacje,  które  będą  reprezentowały  rodziców  i  ich
interesy,

5) poświęcać swój czas i uwagę swoim dzieciom i ich przedszkolu, aby wzmocnić ich
wysiłki skierowane na osiągnięcie określonych celów edukacyjnych,

6) poznać siebie nawzajem, współpracować ze sobą i  doskonalić swoje umiejętności
„pierwszych nauczycieli” i partnerów w kontaktach przedszkole - dom,

7) usprawiedliwienia  nieobecności  dziecka  6  –  letniego  na  zajęciach  edukacyjnych  
(w formie ustnej lub pisemnej) w terminie od pierwszego dnia nieobecności dziecka,

8) przestrzegać obowiązującego rozkładu dnia i zarządzeń dyrektora,

9) dopełnić czynności związane ze zgłoszeniem dziecka (podlegającemu obowiązkowi
rocznego  przygotowania  przedszkolnego  w  myśl  ar.14  ust  3  ustawy  o  systemie
oświaty) a także zapewnić regularne uczęszczanie dziecka na zajęcia,

10) dostarczyć do przedszkola dokument decyzji dyrektora szkoły w przypadku dziecka
z  odroczonym  obowiązkiem  szkolnym,  jeżeli  dziecko  to  zostało  przyjęte  do
przedszkola,

11) zapewnienie  regularnego  uczęszczania  do  przedszkola  dzieci  sześcioletnich,  a  od
2011r. także dzieci 5 - letnich podlegających obowiązkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego.

§ 31.

Między organami przedszkola ustala się następujący tryb rozwiązywania sporów:
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1. Dyrektor a Rada Pedagogiczna:

Dyrektor i Rada Pedagogiczna powinni dążyć do polubownego rozwiązania sporów:

1) indywidualnych rozmów,

2) nadzwyczajnych posiedzeń Rady Pedagogicznej zwoływanych na wniosek 

dyrektora lub rady pedagogicznej - w ciągu 14 dni od złożenia wniosku,

3) nadzwyczajnych posiedzeń Rady Pedagogicznej zwoływanych na wniosek 

dyrektora lub rady pedagogicznej z udziałem organu prowadzącego lub organu

  sprawującego nadzór pedagogiczny - w ciągu 14 dni od daty złożenia wniosku,

4) w przypadku nie rozstrzygnięcia sporu należy złożyć odwołanie do:

a) w zakresie działalności dydaktyczno - wychowawczej i opiekuńczej do organu
sprawującego nadzór pedagogiczny,

b) w zakresie spraw finansowych i administracyjnych do organu prowadzącego,

5) w przypadku sporów o roszczenia wynikające ze stosunku pracy mają  

  zastosowanie przepisy Kodeksu Pracy.

2. Dyrektor, Rada Pedagogiczna, a Rada Rodziców:

Dyrektor, Rada Pedagogiczna i Rada Rodziców powinni dążyć do polubownego  załatwiania

sporu w toku:

1) indywidualnej rozmowy nauczyciela z rodzicami,

2) indywidualnej rozmowy nauczyciela z rodzicami z udziałem dyrektora,

3) indywidualnej rozmowy dyrektora z rodzicami,

4) zebrania z rodzicami na wniosek rodziców, nauczycieli  bądź dyrektora w ciągu 2
tygodni od złożenia wniosku do dyrektora przedszkola,

5) zebrania  z  rodzicami  na  wniosek  rodziców,  nauczyciela  bądź  dyrektora  
z udziałem organu prowadzącego lub organu sprawującego nadzór pedagogiczny  
w ciągu 1 miesiąca od złożenia wniosku do dyrektora przedszkola,

6) w przypadku nie rozstrzygnięcia sporu Rada Rodziców (rodzic) ma prawo złożyć
odwołanie:

a) w zakresie  działalności  dydaktyczno-wychowawczej  i  opiekuńczej  do organu
sprawującego nadzór pedagogiczny,

b) w zakresie spraw finansowych i administracyjnych do organu prowadzącego.
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ROZDZIAŁ IV

Organizacja pracy przedszkola 

§ 32.

Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział złożony z dzieci zgrupowanych
wg zbliżonego wieku.

§ 33.

Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25 osób.

§ 34.

1. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest na podstawie:

1) podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

2) programów  wybranych  z  przedszkolnego  zestawu  programów  dopuszczonych  do
użytku w przedszkolu,

2. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Przedszkole  uwzględniając  oczekiwania  rodziców  organizuje  bezpłatne  zajęcia
dodatkowe dla dzieci.

4. Harmonogram zajęć dodatkowych jest zawarty w ramowym rozkładzie dnia.

5. Czas  trwania  zajęć  prowadzonych  dodatkowo  dostosowany  jest  do  możliwości
rozwojowych dzieci i wynosi:

1) z dziećmi w wieku 3-4 lata - około 15 minut,

2) z dziećmi w wieku 5-6 lat - około 30 minut.

6. Zajęcia dodatkowe są przeprowadzane poza czasem realizacji podstawy programowej.

7. Osoby  prowadzące  zajęcia  dodatkowe,  posiadają  przygotowanie  do  rodzaju
prowadzonych zajęć i odpowiadają za bezpieczeństwo dzieci podczas ich prowadzenia. 

§ 35.

Sposób dokumentowania zajęć prowadzonych w przedszkolu określają odrębne przepisy.

§ 36.

1. Szczegółową  organizację  wychowania,  nauczania  i  opieki  w  danym  roku  szkolnym
określa arkusz organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora.
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2. Arkusz organizacyjny przedszkola zatwierdza organ prowadzący.

3. W arkuszu organizacji przedszkola określa się w szczególności:

1) liczbę dzieci zakwalifikowanych do przedszkola,

2) czas pracy poszczególnych oddziałów,

3) liczbę pracowników przedszkola, w tym pracowników zajmujących stanowiska    

kierownicze, 

4) ogólną liczbę godzin pracy finansowych środków przydzielonych przez organ 

        prowadzący przedszkole,

5) organizację zajęć dodatkowych.

4. Do aneksu organizacji załącza się informacje o liczbie nauczycieli w podziale na stopnie
awansu  zawodowego,  przystępujących  do  postępowań  kwalifikacyjnych  lub
egzaminacyjnych  w  roku  szkolnym,  którego  dotyczy  arkusz  organizacyjny  wraz  
z terminami założenia przez nauczycieli wniosków o podjęcie tych postępowań.

§ 37.

1. Organizację  pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny oraz oczekiwań rodziców.

2. Ramowy rozkład dnia zawiera:

1) godziny pracy przedszkola ze wskazaniem godzin pracy poszczególnych oddziałów,

2) godziny posiłków,

3) harmonogram  zajęć  dodatkowych  organizowanych  w  przedszkolu  na  życzenie
rodziców,  prowadzonych przez specjalistów.

3. Ramowy rozkład dnia stanowi załącznik do rocznego planu działań.

4. Na  podstawie  ramowego  rozkładu  dnia  nauczyciele,  którym  powierzono  opiekę  nad
danym  oddziałem,  ustalają  dla  tego  oddziału  szczegółowy  rozkład  dnia,  
z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci - stanowi on załącznik do ramowego
rozkładu dnia. W szczegółowym rozkładzie dnia nauczyciele zobowiązani są uwzględnić:

1) co  najmniej  jedną  piątą  czasu  na  zabawy (manipulacyjne,  konstrukcyjne,
tematyczne – zabawy w role, dydaktyczne, ruchowe) - w tym czasie dzieci bawią się
swobodnie  przy niewielkim udziale nauczyciela,

2) co  najmniej  jedną  piątą  czasu  na  pobyt  dzieci  na  świeżym  powietrzu 
(w ogrodzie przedszkolnym, w parku itp.) – w tym czasie nauczyciel organizuje gry 
i zabawy ruchowe, zajęcia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze,
porządkowe i ogrodnicze itd.,

3) najwyżej jedną  piątą  czasu na  zaj  ę  cia dydaktyczne – w tym czasie nauczyciel
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prowadzi  z  dziećmi  różnego  typu  zajęcia  z  wybranego  programu  wychowania
przedszkolnego,

4) dwie  piąte  czasu nauczyciel  może  dowolnie  zagospodarowa  ć –  w  tym  czasie
nauczyciel uwzględnia czynności opiekuńcze, samoobsługowe, organizacyjne i inne.

5. Proporcje  czasowe  zagospodarowania  czasu  przebywania  dzieci  w  przedszkolu  są
rozliczane tygodniowo. 

6. Szczegółowy  rozkład  dnia  ma  charakter  otwarty,  pozwalający  na  uwzględnienie
propozycji  dzieci  oraz  na  właściwe  zachowanie  proporcji  czasowej  między  formami
proponowanymi  przez  nauczyciela  a  swobodną  działalnością  dzieci,  zapewniający
dzieciom codzienny pobyt na powietrzu (jeśli pozwala na to pogoda).

ROZDZIAŁ V

 Inne informacje o przedszkolu
 

§ 38.

1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny z wyjątkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzący na wniosek dyrektora przedszkola.

2. Przerwa wakacyjna trwa jeden miesiąc: 16 lipiec - 15 sierpień.

3. W  okresach  zmniejszonej  frekwencji  dzieci,  można  w  uzgodnieniu  z  rodzicami,
ograniczyć liczbę oddziałów.

§ 39.

1. Przedszkole czynne jest 9 godzin dziennie, od 700 do 16 00

2. Czas  realizacji  podstawy  programowej  dla  wszystkich  oddziałów  wynosi  5  godzin

dziennie w godz. od 8 00 do 13 00.

3. Nauczanie i wychowanie w ramach podstawy programowej jest bezpłatne.

4. Czas pobytu dziecka w przedszkolu nie może być dłuższy niż 9 godzin dziennie.

5. W przedszkolu funkcjonuje 7 grup całodziennych.

6. Wczesne wspomaganie dziecka prowadzone jest bezpośrednio z dzieckiem i jego rodziną

od chwili wykrycia niepełnosprawności do podjęcia nauki w szkole.

7. Warunki  organizowania  pomocy  psychologiczno  –  pedagogicznej  dziecka  określają

odrębne przepisy.
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§ 40.

Do realizacji zadań statutowych przedszkole posiada:

1. 7 sal zajęć z wyposażeniem dostosowanym do wieku i potrzeb dzieci.

2. Jedną sypialnię dziecięcą dla potrzeb grupy dzieci 3- letnich.

3. Salę do zabaw w basenie z piłeczkami.

4. Ogród przedszkolny wyposażony w sprzęt i urządzenia terenowe.

5. Zaplecze sanitarno – gospodarcze.

6. Nowoczesne pomoce i zabawki edukacyjne.

7. Sprzęt i urządzenia sportowe.

8. Jedno pianino.

9. Pomieszczenia kuchenne wraz z zapleczem magazynowym.

10. Księgozbiór literatury fachowej, pedagogicznej i dziecięcej.

11. Bazę multimedialną.

§ 41.

W przedszkolu  obowiązuje  odpłatność  za  korzystanie  z  opieki  w czasie  przekraczającym
podstawę programową.

1. W przedszkolu obowiązuje odpłatność za wyżywienie dzieci.

2. Zasady  naliczania  i  regulowania  opłat  zawarte  są  w  „Umowie  o  świadczenie  usług”
zawieranej pomiędzy przedszkolem a rodzicami.

3. Zasady odpłatności za pobyt dziecka w przedszkolu ustala organ prowadzący.

4. W  przedszkolu  obowiązuje  odpłatność  za  koszty  przygotowania  posiłku  łącznie  
z kosztami surowców zużytych do jego przyrządzania.

5. Odpłatność rodzic uiszcza u referenta do spraw zaopatrzenia w dniach od 10 – tego do 15
– tego każdego miesiąca „z góry” za dany miesiąc.

6. Rodzicom przysługuje zwrot z odpłatności za wyżywienie za każdy dzień nieobecności
dziecka  w przedszkolu,  rozliczane  według określonej  stawki żywieniowej,  w każdym
następnym miesiącu (tj. z dołu).

7. Przedszkole zapewnia dziecku korzystanie z 3 posiłków dziennie, tj. śniadania, obiadu 
i podwieczorku.
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§ 42.

1. Zasady  korzystania  z  wyżywienia  przez  pracowników  przedszkola  ustala  organ
prowadzący. 

§ 43.

1. Każdy  rodzic  (prawny  opiekun)  ma  prawo  skorzystać  z  dobrowolnego  grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka od następstw nieszczęśliwych wypadków.

2. Przedszkole pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiając Radzie Rodziców
oferty  towarzystw  ubezpieczeniowych.  Decyzję  o  wyborze  ubezpieczyciela  podejmuje
Rada Rodziców.

3. W uzasadnionych  przypadkach,  na  wniosek rodzica  lub  wychowawcy grupy,  dyrektor
może podjąć decyzję o sfinansowaniu kosztów ubezpieczenia ze środków finansowych
placówki.

 

ROZDZIAŁ VI

 Pracownicy pedagogiczni przedszkola

§ 44

1. Nauczyciel  odpowiedzialny jest za bezpieczeństwo i zdrowie powierzonych jego opiece
dzieci.

2. Nauczyciel obowiązany jest: 

1) rzetelnie  realizować  zadania  związane  z  powierzonym  mu  stanowiskiem  oraz
podstawowymi  funkcjami  przedszkola:  dydaktyczną,  wychowawczą i  opiekuńczą,
w tym zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa dzieciom w czasie zajęć
organizowanych przez przedszkole,

2) wspierać każde dziecko w jego rozwoju,

3) dążyć do pełni własnego rozwoju osobowego,

4) kształcić  i  wychowywać  dzieci  w  umiłowaniu  ojczyzny,  w  poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku
dla każdego człowieka.

3. Dbać  o  kształtowanie  u  dzieci  postaw  moralnych  i  obywatelskich  zgodnie  z  ideą
demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów.
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4. Nauczyciel  tworzy  warunki  wspomagające  rozwój  dzieci  zgodnie  z  ich  wrodzonym
potencjałem  i  możliwościami  rozwojowymi  z  uwzględnieniem  ich  zdolności  
i  zainteresowań,  dąży do optymalnej  aktywizacji  dzieci  poprzez wykorzystywanie ich
własnej inicjatywy.

5. Nauczyciel  wspiera  rozwój  aktywności  poznawczej  dziecka  poprzez  realizację  zadań
określonych w obszarach edukacyjnych zawartych w podstawie programowej.

6. Nauczyciel planuje i prowadzi pracę wychowawczo - dydaktyczną, sposób planowania
i rejestrowania tej pracy określono w § 48 statutu.

7. Nauczyciel prowadzi obserwację pedagogiczną mającą na celu poznanie i zapewnienie
potrzeb  rozwojowych  dzieci,  dokumentuje  wyniki  obserwacji  w  sposób  określony  
w § 48 statutu.

8. Nauczyciel  współdziała  z  rodzicami  w  sprawach  wychowania  i  nauczania  dzieci  
z uwzględnieniem prawa rodziców do znajomości zadań wynikających w szczególności 
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
rzetelnej informacji dotyczącej dziecka, jego zachowaniu i rozwoju.

9. Nauczyciel  współpracuje  ze  specjalistami  świadczącymi  pomoc  psychologiczno-
pedagogiczną i opiekę zdrowotną.

10. Zgodnie  z  zasadą  indywidualizacji  pracy  i  podmiotowego  podejścia  do  dziecka,
nauczyciel otacza indywidualną opieką każdego z wychowanków i dostosowuje metody 
i formy pracy do jego możliwości.

11. Nauczyciel odpowiedzialny jest za jakość i wyniki pracy wychowawczo - dydaktycznej.

12. Nauczyciel  wybiera  program  wychowania  przedszkolnego  z  przedszkolnego  zestawu
programów.

13. Nauczyciel,  przed  nawiązaniem  stosunku  pracy,  jest  obowiązany  przedstawić
dyrektorowi informację z Krajowego Rejestru Karnego. 

14. Nauczyciel  podczas  lub  w związku z pełnieniem obowiązków służbowych,  korzysta  
z  ochrony  przewidzianej  dla  funkcjonariuszy  publicznych  na  zasadach  określonych  
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997.

15. Nauczyciele podlegają odpowiedzialności dyscyplinarnej za uchybienia godności zawodu
nauczyciela  lub  obowiązkom,  o  których  mowa  w  art.  6  KN.  Odpis  prawomocnego
orzeczenia wraz z uzasadnieniem włącza się do akt osobowych nauczyciela.

16. Kary  dyscyplinarne  określone  w  art.  70  ust  1  pkt  1-3  podlegają  zatarciu,  a  odpis
orzeczenia o ukaraniu dołączony do akt osobowych nauczyciela podlega zniszczeniu po
upływie 3 lat od dnia doręczenia nauczycielowi prawomocnego orzeczenia o ukaraniu,  
a w przypadku kary określonej w art. 70 ust. 1 pkt 3 a po upływie 6 lat od dnia doręczenia
nauczycielowi prawomocnego orzeczenia o ukaraniu, 

1) jeżeli w okresie przed zatarciem kary dyscyplinarnej nauczyciel zostanie ponownie
ukarany  dyscyplinarnie,  terminy,  o  których  mowa  w  ust  1,  liczy  się  od  dnia
doręczenia nauczycielowi prawomocnego orzeczenia o ponownym ukaraniu,
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2) zawieszenie w pełnieniu obowiązków nie może trwać dłużej niż 6 miesięcy, chyba że
przeciwko  nauczycielowi  lub  dyrektorowi  przedszkola  toczy  się  jeszcze
postępowanie karne lub postępowanie dyscyplinarne, w związku z którym nastąpiło
zawieszenie.

17. Obowiązek wykonania postanowień ust 1 spoczywa na dyrektorze przedszkola i organie
prowadzącym przedszkole.

§ 45.

1. Dyrektor Zespołu powierza 7 oddziałów całodziennych opiece 11 nauczycielkom.

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej i dydaktycznej w miarę 

możliwości nauczyciel opiekuje się danym oddziałem przez cały okres uczęszczania 

dziecka do przedszkola.

§ 46.

W  zakresie  współdziałania  z  rodzicami nauczyciel  organizuje  współpracę  
z wykorzystaniem form określonych w § 28 ust. 4 od 1 do 8 w celu:

1) wychowania i nauczania dziecka,

2) informowania  rodziców  o  zadaniach  wynikających  w  szczególności  
z programu wychowania przedszkola realizowanego w danym zakresie,

3) pozyskiwania informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju,

4) opinii rodziców o pracy przedszkola,

5) włączania rodziców w działalność przedszkola.

§ 47.

1. W zakresie planowania i prowadzenia pracy wychowawczo - dydaktycznej nauczyciel
zobowiązany  jest  realizować  kierunki  i  zadania  pracy  określone  w  planie  rozwoju
przedszkola  i  rocznym  planie  działań  z  uwzględnieniem  możliwości  rozwojowych,
potrzeb, zainteresowań i uzdolnień dzieci.

1)    nauczyciel  opracowuje na podstawie programów, wybranych z przedszkolnego
zestawu programów, plany pracy,

2) o terminie jego realizacji decyduje nauczyciel,

3) plan zawiera:
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a) metryczkę  (grupa  wiekowa,  termin  realizacji,  imię  i  nazwisko  nauczyciela
sporządzającego),

b) obszary edukacyjne wynikające z podstawy programowej,

c) standardy wymagań (zamierzone efekty pracy w danej grupie wiekowej, czyli
założone umiejętności dzieci, zaplanowane przez nauczyciela dla swojej grupy),

d) temat problemowy,

e) współpracę z rodzicami,

f) literaturę,

g) pracę indywidualną,

4) w  planowaniu  pracy  dydaktyczno  -  wychowawczej  należy  przestrzegać
przemienności zajęć, działań wymagających koncentracji i wysiłku umysłowego ze
swobodną działalnością dzieci,

5) plan pracy powinien być elastyczny, dopuszczający możliwość modyfikacji, realny,
dostosowany do możliwości dzieci i przedszkola,

6) plan zatwierdza dyrektor,

7) plan  podlega  analizie  pod  kątem  jego  realizacji  poprzez  wpisywanie  uwag  
o realizacji przez nauczycielkę,

8) zaplanowane  tematy  nauczyciel  wprowadza  w  czasie  uwzględnionym  
w szczegółowym rozkładzie dnia danej grupy,

9) zaplanowaną tematykę nauczyciel  realizuje  podczas zajęć z całą  grupą,  z małymi
zespołami powstającymi spontanicznie z inicjatywy dzieci, w zespołach dobieranych
przez nauczyciela zgodnie z założonymi celami działania oraz zajęć indywidualnych,

10) do  realizacji  tematyki  nauczyciel  może  wykorzystywać  różnorodne  metody  
i koncepcje pedagogiczne dostosowane do możliwości rozwojowych dzieci,

11) zajęcia z grupą nauczyciel prowadzi w czasie zgodnym z wiekiem, indywidualnymi
predyspozycjami i zainteresowaniami dzieci,

12) w  tygodniowym  planie  zajęć  nauczyciel  sam  określa  rodzaj  i  ilość  sytuacji
edukacyjnych pamiętając o zachowaniu proporcji między typami aktywności dzieci,
a  także  między  działalnością  proponowaną  przez  nauczyciela  a  działalnością
wynikającą z potrzeb dzieci,

13) dokumentując  przebieg  pracy  dydaktyczno  -  wychowawczej,  zapisy  w dzienniku
powinny zawierać wszystkie działania – czynności wykonywane przez dzieci, prace
organizowane przez nauczyciela, sytuacje edukacyjne, zabawy ruchowe,

14) nauczyciel  prowadzi  dokumentację  pedagogiczną  zgodnie  z  obowiązującymi
przepisami  oraz  dokumentację  pomocniczą  ustaloną  na  dany  rok  szkolny  na
plenarnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej przed rozpoczęciem roku szkolnego.
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§ 48.

1. W zakresie prowadzenia obserwacji pedagogicznej:  

1) nauczyciele prowadzi obserwację pedagogiczną mającą na celu poznanie możliwości
i potrzeb rozwojowych dziecka oraz dokumentuje jej wyniki, 

2) poznawanie możliwości i potrzeby dziecka odbywa się w trakcie naturalnej aktywno-
ści dziecka w grupie rówieśniczej, 

3) w roku szkolnym poprzedzającym rozpoczęcie przez dziecko nauki w klasie I szkoły
podstawowej nauczyciel przeprowadza analizę gotowości dziecka do podjęcia nauki
w szkole – diagnozę przedszkolną - wstępną (do 15 listopada) i  końcową (do 15
kwietnia),

4) o doborze metod i narzędzi wykorzystanych do analizy decyduje nauczyciel prowa-
dzący grupę przygotowującą się do nauki w szkole,

5) wyniki obserwacji rozwoju dziecka 3 i 4 letniego są dokumentowane w arkuszach
opracowanych przez nauczycielki na bazie umiejętności składowych adekwatnych
do wieku dziecka, ustalonych w kontekście obszarów podstawy programowej,

6) wyniki obserwacji  rozwoju dziecka 3 letniego są dokumentowane raz w roku (do
końca maja), a 4 letniego dwa razy w roku (do końca grudnia i do końca maja),

7) wyniki obserwacji rozwoju dziecka są analizowane i wykorzystywane do projekto-
wania dalszej pracy,

8) celem wstępnej diagnozy przedszkolnej jest zgromadzenie informacji, które pomo-
gą:

a) rodzicom - poznać stan gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole podsta-
wowej, aby mogli je w osiąganiu tej gotowości, odpowiednio do potrzeb, wspo-
magać,

b) nauczycielom –  opracować  indywidualny  programu  wspomagania  
i korygowania rozwoju, który powinien być realizowany najpóźniej w II połowie
w roku szkolnego poprzedzającego rozpoczęcie nauki  w szkole podstawowej,

9) indywidualnym wspomaganiem rozwoju może być objęte  dziecko, którego wynik
wstępnej diagnozy przedszkolnej świadczy o niskim poziomie określonej sfery roz-
woju, co ponadto jest potwierdzone wynikami pogłębionej diagnozy przeprowadzo-
nej przez pracowników poradni psychologiczno-pedagogicznej, 

10) nauczyciel wnioskuje o przeprowadzenie diagnozy w PPP dla dziecka, które osiągnę-
ło niski wynik wstępnej diagnozy przedszkolnej,

11) celem  końcowej diagnozy przedszkolnej jest zgromadzenie informacji,  które po-
mogą rodzicom poznać stan gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole podsta-
wowej. 
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§ 49.

Zadania nauczyciela:

1. Nauczyciel zobowiązany jest zadbać  o kształtowanie u dzieci  świadomości zdrowotnej
oraz  nawyków  dbania  o  własne  zdrowie  w  codziennych  sytuacjach  w  przedszkolu  
i w domu, w tym zakresie współpracuje z rodzicami.

2. W trosce o jednolite oddziaływanie wychowawcze, nauczyciele zobowiązany jest syste-
matycznie informować rodziców:

1) zadaniach wychowawczych i kształcących realizowanych w przedszkolu – w tym
zakresie  działań  zapoznać rodziców  z  podstawą  programową  wychowania
przedszkolnego  oraz   włączać ich  do  kształtowania  u  dziecka  określonej  w niej
wiedzy  i umiejętności,

2) o sukcesach  i  kłopotach  ich  dzieci,  a  także  włączać ich  do  wspierania  osiągnięć
rozwojowych dzieci i łagodzenia trudności, na jakie natrafiają,

3) zachęcać do  współdecydowania  w  sprawach  przedszkola,  m.in.  wspólnego
organizowania wydarzeń, w których biorą udział dzieci.

3. W celu właściwego przygotowania dzieci do podjęcia nauki w szkole podstawowej, na-
uczyciel zobowiązany jest do poznania podstawy programową kształcenia ogólnego dla
szkół podstawowych w zakresie I etapu edukacyjnego, a zwłaszcza klasy I szkoły podsta-
wowej.

4. Nauczyciel wykonuje inne czynności zlecone przez dyrektora, wynikające z organizacji
przedszkola.

§ 50.

Nauczyciel ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora oraz Rady Pedagogicznej, a także ze strony wyspecjalizowanych w tym za-
kresie placówek i instytucji oświatowych i naukowych.

§ 51.

W przedszkolu  utworzone jest stanowisko wicedyrektora ds. pedagogicznych. Na stanowisko
wicedyrektora  powołuje  Dyrektor  Zespołu  po  zasięgnięciu  opinii  Rady  Pedagogicznej 
i organu prowadzącego.

§ 52.
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1. Do zadań Wicedyrektora ds. pedagogicznych należy:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrębnymi przepisami, w tym pro-
wadzenie hospitacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli,

2) nadzór i kontrola jadłospisu przedszkola,  

3) udostępnianie informacji  rodzicom i nauczycielom o formach pomocy materialnej
rodzinie,

4) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do księgowości,

5) prowadzenie Księgi Zastępstw i wyznaczanie nauczycieli na zastępstwa,

6) opracowywanie analiz wyników badań efektywności nauczania i wychowania,

7) przygotowywanie  projektów  ocen  nauczycieli  i  ocen  dorobku  zawodowego  dla
wskazanych przez dyrektora nauczycieli,

8) opracowywanie planu pracy nauczycieli na każdy rok szkolny i wprowadzanie nie-
zbędnych zmian po wszelkich zmianach organizacyjnych,

9) bezpośredni nadzór nad prawidłową realizacją zadań zleconych nauczycielom,

10) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje nauczycieli,

11) wstępna kontrola dokumentacji wycieczek,

12) opracowywanie harmonogramu imprez i uroczystości przedszkolnych,

13) organizowanie warunków dla prawidłowej realizacji Konwencji o prawach dziecka,

14) pełnienie dyżuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach,

15) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań i oraz ich doskonaleniu za-
wodowym

16) nadzór  nad  organizacjami,  stowarzyszeniami  i  wolontariuszami  działającymi  
w przedszkolu za zgodą Dyrektora Zespołu i  pozytywnej opinii  Rady Rodziców  
w zakresie działania programowego,

17) opracowywanie  na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wniosków ze sprawo-
wanego nadzoru pedagogicznego,

18) kontrolowanie realizacji przez nauczycieli podstawy programowej,

19) kontrolowanie  realizacji  indywidualnego nauczania,

20) egzekwowanie  przestrzegania przez nauczycieli  postanowień statutu,

21) dbanie  o właściwe wyposażenie przedszkola w środki dydaktyczne i sprzęt,

22) przygotowywanie projektów uchwał, zarządzeń, decyzji z zakresu swoich 

obowiązków,

23) przygotowywanie  materiałów celem ich  publikacji  na  stronie  WWW przedszkola
oraz systematycznie kontrolowanie  jej zawartość,
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24) kontrolowanie  prawidłowości  wymagań  edukacyjnych  stawianych  dzieciom przez
nauczycieli w zakresie zgodności ich z podstawową programową,

25) współpraca z Radą Rodziców i Radą Pedagogiczną,

26) kontrolowanie  pracy pracowników obsługi,

27) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochronę praw i godności nauczycieli,

28) współpraca z Poradnią Pedagogiczno – Psychologiczną,

29) współpraca z policją, strażą miejską i strażą pożarną w zakresie  profilaktyki bez-
piecznych zachowań,

30) przestrzeganie wszelkich Regulaminów wewnątrz przedszkolnych, a w szczególno-
ści Regulaminu Pracy, przepisów w zakresie bhp i p/poż,

31) wykonywanie  poleceń Dyrektora Zespołu,

32) zastępowanie Dyrektora Zespołu podczas jego nieobecności.  

ROZDZIAŁ VII  

 Pomoc psychologiczno – pedagogiczna

§ 53.

W  przedszkolu organizuje się pomoc psychologiczno - pedagogiczną. Pomoc udzielana jest
wychowankom, rodzicom i nauczycielom.

§ 54.

1. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu środowiska dziecka,

2) rozpoznawaniu  potencjalnych  możliwości  oraz  indywidualnych  potrzeb  dziecka  
i umożliwianiu ich zaspokojenia,

3) rozpoznawaniu  przyczyn  trudności  w  opanowywaniu  umiejętności  i  wiadomości
przez dziecka,

4) wspieraniu dziecka z wybitnymi uzdolnieniami,
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5) opracowywaniu i wdrażaniu indywidualnych programów edukacyjno -terapeutycz-
nych dla dzieci posiadających orzeczenie Poradni Psychologiczno –Pedagogicznej,

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród dzieci i rodziców,

7) podejmowaniu  działań  wychowawczych  i  profilaktycznych  wynikających  
z programu wychowawczego przedszkola i programu profilaktyki oraz wspieraniu
nauczycieli w tym zakresie,

8) wspieraniu nauczycieli i rodziców w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne
dzieci,

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagań edukacyjnych wyni-
kających  z  realizacji  programów nauczania  do  indywidualnych  potrzeb  psychofi-
zycznych  i  edukacyjnych  dzieci,  u  których  stwierdzono  zaburzenia  
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające
sprostanie tym wymaganiom,

10) wspieraniu nauczycieli i rodziców w rozwiązywaniu problemów wychowawczych,

11) umożliwianiu rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców i nauczycieli,

12) podejmowaniu działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 55.

1. Pomoc  psychologiczno – pedagogiczna realizowana jest we współpracy z:

1) rodzicami,

2) psychologiem,

3) pedagogiem,

4) poradnią psychologiczno - pedagogiczną,

5) podmiotami działającymi na rzecz rodziny i dzieci,

6) logopedą.

§ 56.

1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy: 

1) rodziców,

2) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty,  prowadzącego zajęcia z dzieckiem,

3) pielęgniarki,
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4) pomocy nauczyciela,

5) poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni  specjalistycznej.

6) asystenta edukacja romskiej

7) pracownika socjalnego

8) dyrektora przedszkola

9) asystenta rodziny

10) kuratora sądowego

§ 57.

1. Celem pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest rozpoznawanie możliwości psycho-
fizycznych  oraz  rozpoznawanie  i  zaspakajanie  potrzeb  rozwojowych   
i edukacyjnych u dzieci, wynikających z:

1)  niepełnosprawności,

2) niedostosowania społecznego,

3)  zagrożenia niedostosowaniem społecznym,

4) szczególnych uzdolnień,

5) specyficznych trudności w uczeniu się,

6) zaburzeń komunikacji językowej,

7) choroby przewlekłej,

8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

9) niepowodzeń edukacyjnych,

10) zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową dziecka i jego rodziny,
spędzania czasu wolnego i kontaktami środowiskowymi

11) trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środo-
wiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem zagranicą

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom i nauczycielom
polega na wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowaw-
czych  i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwięk-
szania efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

3. W  przedszkolu  pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  udzielana  jest  rodzicom  
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń.
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§ 58.

1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana w formie:

1) systemowych działań  mających  na celu  rozpoznanie  zainteresowań  dzieci,  w tym
dzieci wybitnie zdolnych  oraz zaplanowanie wsparcia mającego na celu rozwijanie
ich zainteresowań i uzdolnień,

2) działań pedagogicznych mających na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb edu-
kacyjnych i możliwości psychofizycznych dzieci oraz planowanie sposobów ich za-
spokojenia,

3) zindywidualizowanej pracy z dzieckiem na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach
edukacyjnych,

4) zajęć specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych, socjotera-
peutycznych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym

5) porad i konsultacji,

6) działań  na  rzecz  zorganizowania  pomocy  materialnej  dzieciom  znajdującym  się  
w trudnej sytuacji życiowej. 

§ 59.

   Nauczyciele,  wychowawcy  oraz  specjaliści  w  przedszkolu  rozpoznają  odpowiednio
indywidualne  potrzeby  rozwojowe  i  edukacyjne  oraz  indywidualne  możliwości
psychofizyczne dzieci, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia. 

§ 60.

1. W przypadku stwierdzenia, że dziecko ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz możliwości psychofizyczne wymaga objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną,
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwłocznie udzielają tej pomocy
w trakcie bieżącej pracy z dzieckiem i informują o tym dyrektora.
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2. Wychowawca grupy lub dyrektor informuje innych nauczycieli, wychowawców lub spe-
cjalistów o potrzebie objęcia dziecka pomocą psychologiczno-pedagogiczną w trakcie ich
bieżącej pracy z dzieckiem – jeżeli stwierdzi taką potrzebę.

3. W przypadku stwierdzenia przez wychowawcę lub dyrektora, że konieczne jest objęcie
dziecka pomocą psychologiczno – pedagogiczną, planują i koordynują udzielanie pomocy
psychologiczno – pedagogicznej, w tym ustalają formy ustalania tej pomocy, okres ich
udzielania oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy będą realizowane. 

4. Dyrektor przedszkola może wyznaczyć inną osobę, której zadaniem będzie planowanie
 i koordynowanie udzielanie pomocy psychologiczno – pedagogicznej.

5. Przepisy  ust.  1-3  stosuje  się  odpowiednio  do  dzieci  posiadających  orzeczenie  
o potrzebie indywidualnego obowiązkowego przygotowania przedszkolnego.

§ 61.

1. Nauczyciele, wychowawcy grup i specjaliści udzielający dzieciom pomocy psycholo-
giczno – pedagogicznej prowadzą dokumentację zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 22 ust. 2 pkt 5 ustawy o systemie oświaty.

2. W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego na-
uczyciele, wychowawcy i specjaliści udzielający pomocy psychologiczno – pedago-
gicznej, opracowują indywidualny program edukacyjno – terapeutyczny.

3. Przedszkole zapewnia realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształce-
nia specjalnego.

§ 62

1. O potrzebie objęcia dziecka pomocą psychologiczno – pedagogiczną informuje się ro-
dziców.

2. O ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno – peda-
gogicznej,  wymiarze  godzin,  dyrektor  przedszkola  informuje  pisemnie  rodziców
dziecka.

3. Objęcie dziecka zajęciami specjalistycznymi wymaga zgody rodziców.

. 
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§ 63.

1. Zajęcia specjalistyczne organizowane w miarę potrzeby to:

1) korekcyjno – kompensacyjne, organizowane dla dzieci z zaburzeniami i odchylenia-
mi rozwojowymi lub u których stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się;
liczba uczestników zajęć wynosi  do 5 dzieci,

2) zajęcia rozwijające uzdolnienia organizuje się dla dzieci szczególnie uzdolnionych
oraz prowadzi się przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy, liczba uczestników
zajęć nie może przekracza 8 dzieci,

3) logopedyczne, organizowane dla dzieci z zaburzeniami mowy, które powodują za-
kłócenia komunikacji językowej; zajęcia prowadzi logopeda; liczba uczestników za-
jęć nie może przekraczać 4 dzieci

2. Zajęcia rozwijające uzdolnienia oraz zajęcia specjalistyczne prowadzą   nauczyciele, wy-
chowawcy grup i specjaliści posiadający kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzo-
nych. zajęć.

§ 64.

Godzina zajęć rozwijających uzdolnienia trwa 45 minut, a zajęć specjalistycznych  60 minut. 

Czas trwania zajęć dostosowany jest do wieku dziecka.

§ 65.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje Dyrektor Zespołu.

§ 66.
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Udział dziecka w zajęciach specjalistycznych trwa do czasu zlikwidowania opóźnień w uzy-
skaniu osiągnięć edukacyjnych wynikających z podstawy programowej kształcenia ogólnego
dla danego etapu edukacyjnego lub złagodzenia albo wyeliminowania zaburzeń stanowiących
powód objęcia dziecka daną formą pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 67.

Porady i konsultacje dla rodziców, udzielane są  w zależności od potrzeb,  przez nauczycieli
pracujących z dzieckiem,  oraz  specjalistów.

§ 68.

1. (uchylony).

2. (uchylony).

§ 69.

1.  (uchylony)

§ 70.

1. (uchylony)

2. (uchylony)

3.(uchylony)

4. (uchylony)

5. (uchylony)

§ 71.

(uchylony)

37



§ 72.

Wsparcia  merytorycznego  dla  nauczycieli  i  specjalistów  udzielających  pomocy
psychologiczno - pedagogicznej udziela Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Nowym
Mieście Lubawskim na zasadach określonych w zawartym porozumieniu pomiędzy stronami.

§ 73

Do zadań pedagoga należy:

1. Pedagog określa  formy i  sposoby udzielania  dzieciom,  w tym dzieciom z  wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno - pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb.

2. Pedagog  podejmuje  działania  profilaktyczno  -  wychowawcze  wynikające  z  programu
wychowawczego przedszkola w stosunku do dzieci, z udziałem rodziców i nauczycieli.

3. Pedagog  prowadzi  terapię  indywidualną  –  stymulującą  z  dziećmi  ze  specjalnymi
potrzebami rozwojowymi.

4. Pedagog przygotowuje diagnozy pedagogiczne dla poszczególnych dzieci.

5. Pedagog  opracowuje  indywidualne  programy  edukacyjno-terapeutyczne  dla  dzieci  
z orzeczeniami poradni psychologiczno-pedagogicznej.

6. Pedagog  prowadzi  systematyczne  konsultacje  z  rodzicami  dzieci,  informuje  ich  
o  postępach  rozwojowych  dziecka,  udziela  zaleceń  do  pracy  z  dzieckiem  
w domu.

7. Pedagog nawiązuje kontakty ze specjalistycznymi instytucjami.

8. Pedagog  działa  na  rzecz  zorganizowania  opieki  i  pomocy  materialnej  dzieciom
znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej.

9. Pedagog  prowadzi dokumentację dotyczącą dzieci i przebiegu terapii pedagogicznej.

10. Pedagog wykonuje inne czynności zlecone przez dyrektora.

§ 74.

Do zadań logopedy należy:

1. Diagnozowanie logopedyczne, prowadzenie badań przesiewowych.
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2. Organizowanie i prowadzenie zajęć logopedycznych dla dzieci z zaburzeniami mowy.

3. Udzielanie porad i konsultacji dla rodziców i nauczycieli.

4. Wspieranie  nauczycieli  i  innych specjalistów w udzielaniu  pomocy psychologiczno  -
pedagogicznej.

§ 75.

Do zadań psychologa należy:

1. Prowadzenie badań diagnostycznych wśród dzieci objętych    pomocą psychologiczno-
pedagogiczną.

2. Gromadzenie oraz przekazywanie informacji o rozwoju psychofizycznym dzieci.

3. Doradzanie  w  określaniu  odpowiednich  form  oraz  metod  w  pracy  z  dzieckiem  
o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

4. Inicjowanie różnych form pomocy psychologicznej na terenie przedszkola.

§ 76.

Przedszkole  zapewnia  dzieciom  z  orzeczoną  niepełnosprawnością  lub  niedostosowaniem
społecznym:

1. Realizację  zaleceń  zawartych  w  orzeczeniu,  opinii  poradni  psychologiczno-
pedagogicznej.

2. Odpowiednie  warunki  do  pobytu  w  przedszkolu,  sprzęt  specjalistyczny  i  środki
dydaktyczne.

3. Realizację  programów  nauczania  dostosowanych  do  indywidualnych  potrzeb
edukacyjnych i możliwości psychofizycznych dziecka.

4. Zajęcia korekcyjno-kompensacyjne, stosownie do potrzeb.

5. Integrację ze środowiskiem rówieśniczym.

§ 77.
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Wymiar godzin zajęć  ustala Dyrektor Zespołu, w porozumieniu z organem prowadzącym (od
2 do 8 godzin).

§ 78.

1. Dzieci,  którym  stan  zdrowia  uniemożliwia  lub  znacznie  utrudnia  uczęszczanie  do
przedszkola obejmuje się indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie  (obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne)  organizuje
Dyrektor Zespołu na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) i na podstawie orzeczenia
wydanego  przez  zespół  orzekający  w  publicznej  poradni  psychologiczno  –
pedagogicznej,  w  tym  poradni  specjalistycznej.  Dyrektor  organizuje  indywidualne
nauczanie  w  sposób  zapewniający  wykonanie  określonych  w  orzeczeniu  zaleceń
dotyczących  warunków  realizacji  potrzeb  edukacyjnych  dziecka  oraz  form  pomocy
psychologiczno – pedagogicznej.

3. Zajęcia  indywidualnego nauczania  dziecka prowadzone są przez jednego nauczyciela,
któremu dyrektor powierzył prowadzenie tych zajęć.

4. W  uzasadnionych  przypadkach  dyrektor  może  powierzyć  prowadzenie  zajęć
indywidualnego  przygotowania  przedszkolnego  nauczycielowi  zatrudnionemu  w innej
szkole.

5. Zajęcia  indywidualnego  nauczania  (przygotowania  przedszkolnego) prowadzi  się  
w miejscu pobytu dziecka, w domu rodzinnym.

6. Zajęcia  indywidualnego  przygotowania  przedszkolnego  mogą  być  organizowane
odpowiednio:

1) w sali przedszkolnej, albo,

2) indywidualnie w odrębnym pomieszczeniu przedszkola. 

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje się treści wynikające z podstawy programowej,
dostosowane do potrzeb i możliwości  psychofizycznych dziecka.

8. Na  wniosek  nauczyciela  prowadzącego  zajęcia  indywidualnego  nauczania
(przygotowania  przedszkolnego),  dyrektor  może  zezwolić  na  odstąpienie  od  realizacji
niektórych treści wynikających z podstawy programowej (wychowania przedszkolnego),
stosownie do możliwości psychofizycznych dziecka oraz warunków, w których zajęcia są
realizowane. 

9. Na  podstawie  orzeczenia,  dyrektor  ustala  zakres,  miejsce  i  czas  prowadzenia  zajęć
indywidualnego nauczania (przygotowania przedszkolnego) oraz formy i zakres pomocy
psychologiczno – pedagogicznej. 

10. Tygodniowy  wymiar  godzin  pracy  indywidualnej  z  dzieckiem  w  przedszkolu
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dostosowany jest do jego potrzeb i predyspozycji.

11. Czas trwania zajęć specjalistycznych z dziećmi przedszkolnymi wynosi jedną godzinę  
w tygodniu.

12. Dzieciom objętym indywidualnym nauczaniem, których stan zdrowia znacznie utrudnia
uczęszczanie do przedszkola,  w celu ich integracji  ze środowiskiem i zapewnienia im
pełnego  osobowego  rozwoju,  dyrektor  przedszkola  w miarę  posiadanych  możliwości,
uwzględniając zalecenia zawarte  w orzeczeniu  oraz aktualny stan zdrowia,  organizuje
różne formy uczestniczenia  w życiu przedszkola.

 

ROZDZIAŁ VIII

Wychowankowie przedszkola

§ 79.

 1. (uchylony)

 2. (uchylony).

 3. (uchylony).

 4. (uchylony).

 5. (uchylony).

6. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od początku roku szkolnego, w którym dziecko
kończy 3 lata, do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 6 
lat.

   a)  W wyjątkowych sytuacjach do przedszkola może być przyjęte dziecko 2,5 -letnie.

   b) Dziecko posiadające orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego może być objęte
wychowaniem przedszkolnym powyżej 6 lat, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego,
w którym dziecko kończy 8 lat.

    c)  W roku szkolnym 2014/15 do przedszkola przyjmowane są dzieci urodzone w okresie 
           od 1 lipca 2008 do 31 grudnia 2008 roku.

7. Dziecko, które kończy 5 lat  oraz dzieci, o których mowa w ust. c odbywają obowiązkowe
roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu lub w oddziałach wychowania przedszkol-
nego w szkole, zgodnie z podstawą wychowania przedszkolnego.
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8. Niespełnianie obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego, zgodnie z art. 20 ust. 1
ustawy o systemie oświaty podlega egzekucji w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyj-
nym w administracji.

9. Niespełnianie obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego występuje wtedy, gdy 

dziecko  podlegające  obowiązkowi  rocznego  przygotowania  przedszkolnego  opuszcza  bez
usprawiedliwienia  rodziców/prawnych opiekunów co najmniej  50% obowiązkowych zajęć
edukacyjnych.

§ 80.

1. Przedszkole  prowadzi  rekrutację  dzieci  na  dany  rok  szkolny  w  oparciu  o  zasadę
powszechnej dostępności.

2. (uchylony)

3. (uchylony)

4. (uchylony)

5. (uchylony)

6. (uchylony)

7. (uchylony)

8. (uchylony)

9. (uchylony)

10. (uchylony)

11. Zasady rekrutacji do przedszkola określa Regulamin rekrutacji do Przedszkola Miejskiego
w Nowym Mieście Lub. wprowadzony zarządzeniem dyrektora.

§ 81.

Prawa dziecka w przedszkolu:

1. Przedszkole  stwarza  warunki  pobytu  dziecka  z  zapewnieniem  dziecku  prawa  do
bezpieczeństwa.
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2. Przestrzegane są prawa dziecka zgodnie z Konwencją o Prawach Dziecka

3. Dziecko w szczególności ma prawo do:

1) życia i rozwoju a także akceptacji takim jakie jest,

2) wypoczynku i wolnego czasu,

3) indywidualnego procesu rozwoju i własnego tempa rozwoju,

4) wyrażania własnych poglądów,

5) swobody myśli, sumienia i wyznania,

6) aktywnego kształtowania kontaktów społecznych i otrzymania w tym pomocy,

7) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

8) informacji oraz badania i eksperymentowania,

9) doświadczania  konsekwencji  własnego  postępowania  (ograniczonego  względami
bezpieczeństwa),

10) otoczenia różnorodnego, bogatego w bodźce i poddającego się procesom twórczym,

11) snu i odpoczynku,

12) jedzenia i picia,

13) prawo do regulowania własnych potrzeb,

14) ochrony zdrowia i zdrowego jedzenia,

15) bezpłatnego nauczania i wychowania w ramach podstawy programowej,

16) korzystania z dóbr kultury,

17) znajomości swoich praw.

§ 82.

Obowiązki dziecka:

1. Przestrzegać zawartych umów.

2. Dbać o zabawki i szanować cudzą własność, nie niszczyć jej.

3. Nie krzywdzić siebie i innych.

4. Nie urządzać niebezpiecznych zabaw.

5. Nie przeszkadzać innym w pracy lub zabawie.
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§ 83.

1. Wychowankowie przedszkola ubezpieczeni są od następstw nieszczęśliwych wypadków.

2. Opłatę  z  tytułu  ubezpieczenia  uiszczają  rodzice  (opiekunowie)  na  początku  roku
szkolnego.

§ 84.

Dyrektor ma prawo skreślić dziecko z listy wychowanków w przypadku gdy:

1. Rodzice nie przestrzegają regulaminu przedszkola.

2. Dziecko  nie  uczęszcza  do  przedszkola  przez  okres  miesiąca,  a  rodzice  nie  zgłaszają
przyczyny nieobecności.

3. Rodzice bez podania przyczyny systematycznie zalegają z opłatami za przedszkole.

4. Procedura postępowania w przypadku skreślenia dziecka z listy wychowanków:

1) pisemne zawiadomienie rodziców o zamiarze skreślania dziecka z listy 

przedszkolaków  z  podaniem  przyczyny,  terminu  na  dopełnienie  formalności,
przewidywanego terminu skreślenia oraz w jakim terminie i do kogo rodzic może się
odwołać w przypadku skreślenia dziecka z listy wychowanków,

2) pisemne zawiadomienie o skreśleniu dziecka  z listy  wychowanków z podaniem,  
w jakim terminie i do kogo rodzic może się odwołać,

3) od  decyzji  skreślenia  dziecka  z  listy  wychowanków  rodzic  ma  prawo  wnieść
odwołanie do właściwego organu wyższego stopnia ustalonego w art. 17 Kodeksu
Postępowania Administracyjnego (tj. organu prowadzącego).

ROZDZIAŁ IX

Postanowienia końcowe

§ 85.

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.
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2. Przedszkole używa pieczęci urzędowych zgodnie z odrębnymi przepisami oraz prowadzi
rejestr wszystkich pieczęci.

3. Zasady gospodarki finansowej przedszkola określają odrębne przepisy.

§ 86.

Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) statutu. 

2. Zmiany (nowelizacja) w Statucie mogą być wprowadzone na wniosek:

1) organów przedszkola,

2) organu prowadzącego lub organu sprawującego nadzór pedagogiczny w przypadku
zmiany przepisów.

3. Tryb  wprowadzania  zmian  (nowelizacji)  do  statutu  jest  identyczny  jak  tryb  jego
uchwalania.

§ 87.

Uchwałą Rady Pedagogicznej z dnia 13.09.2011r. przyjęto do stosowania.
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