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Regulamin Organizacyjny
Powiatowej Stacji Sanitarno-EpidemioIogicznej
w Sanoku

l. Postanowienia ogdine

§ 1. Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Sanoku, zwana dalej ,Powiatowa Stacjg” dziata na
podstawie:

1) Statutu Powiatowej Stacj:

2) powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa:

3) niniejszego Regulaminu.

§ 2. 1. Powiatowa Stacja jest panstwowg jednostkg budzetowg finansowang z budzetu panstwa.
2. Siedziba Powiatowej Stacji miesci sie w Sanoku przy ul. Jezierskiego 39.
3. Obszar dziatania Powiatowe; Stacji obejmuje teren powiatu sanockiego.

Il. Zasady kierowania Powiatowg Stacjg

§ 3. 1. Powiatowa Stacja bedaca publicznym zaktadem opieki zdrowotnej jest aparatem pomocniczym
Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego.

2. Pracg Powiatowe] Stacji kieruje Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny, bedacy jednoczesnie
Dyrektorem Powiatowe] Stacji, Ktory:

1) kieruje Powiatowg Stacjg w Sposob zapewniajacy jej prawidiowe funkcjonowanie;

2) reprezentuje Powiatowg Stacje na zewnatrz;

3) wykonuje wobec pracownikéw Powiatowe] Stacji czynnosci pracodawcy.

3. W przypadku nieobecnosci w pracy Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego zastepstwo
peini Zastgpca Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego, ktory wykonuje zadania i realizuje
uprawnienia Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego.

lll. Zadania Powiatowej Stacji
§ 4. 1. Powiatowa Stacja zapewnia realizacje zadan Panstwowego Powiatowego Inspektora

Sanitarnego w Sanoku, w zakresie sprawowania nadzoru nad warunkami:
1) higieny srodowiska:

2) higieny pracy w zaktadach pracy;

3) higieny proceséw nauczania i wychowania;

4) higieny wypoczynku i rekreacji;

5) bezpieczenstwa zywnosci, zywienia, materiatdw i wyrobow przeznaczonych do kontaktu z
Zywnoscig;

6) higieniczno-sanitarnymi, jakie powinien spetnia¢ personel medyczny, sprzet oraz pomieszczenia, w

ktorych sg udzielane $wiadczenia zdrowotne
- W celu ochrony zdrowia ludzkiego przed wptywem szkodliwosci i ucigzliwosci srodowiskowych,
W szczegoInosci w celu zapobiegania powstawaniu choréb, w tym choréb zakaznych i zawodowych.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, Powiatowa Stacja realizuje w szczegolnosci poprzez:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z wykonywaniem czynnosci kontrolnych:;

2) wykonywanie badan i analiz laboratoryjnych;

3) wykonywanie badan i pomiarow srodowiskowych;

4) opracowywanie ocen i analiz srodowiskowych warunkujgcych zdrowie ludnosci;

5) dziatalnosé przeciwepidemiczng;

6) opracowywanie analiz i ocen epidemiologicznych oraz stanu higieniczno-sanitarnego:

7) przygotowywanie projektow decyzji i wykonywanie innych  czynnosci  w postepowaniu
administracyjnym i postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

8) przygotowywanie wnioskéw o ukaranie w sprawach o wykroczenia:

9) przygotowywanie spraw zwigzanych z wszczeciem i prowadzeniem dochodzenia oraz wnoszenie |

popieranie oskarzenia w postepowaniu uproszczonym, wedtug odrebnych przepisow:



10) inicjowanie, organizowanie, koordynowanie, prowadzenie i nadzorowanie dziatalnosci na rzecz
promocji zdrowia;

11) opracowywanie projektéw plandw pracy oraz sprawozdan z dziatalnosci Powiatowe; Stacji;

12) prowadzenie spraw administracyjnych, gospodarczych, finansowych oraz pracowniczych:;

13) wykonywanie innych zadan panstwowej inspekcji sanitarnej wynikajacych z ustaw i przepisow
wykonawczych.

§ 5. Powiatowa Stacja prowadzi niewyodrebniong organizacyjnie dziatalnosé wykraczajacg poza
zakres dziatalnosci podstawowe;j, okreslonej w statucie, polegajacg miedzy innymi na $wiadczeniu ustug, a
uzyskane z niej dochody gromadzi na rachunku dochodow wiasnych.

IV. Struktura organizacyjna Powiatowej Stacji

§ 6. 1. W skiad Powiatowe; Stacji wchodzg nastepujgce komorki organizacyjne i samodzielne
stanowiska pracy:
1) Oddziat Ekonomiczny i Administracyjny:
a) Stanowisko Pracy do Spraw Finansowo-Ksiegowych,
b) Stanowisko Pracy do Spraw Stuzb Pracowniczych,
¢) Stanowisko Pracy do Spraw Administracyjno-Gospodarczych i Obstugi,
d) Stanowisko Pracy do Spraw Informatyki,
e) Sekretariat;
2) Oddziat Epidemiologii:
a) Stanowisko Pracy do Spraw Zwalczania Choréb Zakaznych,
b) Stanowisko Pracy do Spraw Szczepien Ochronnych,
¢) Stanowisko Pracy do Spraw DDD:
3) Oddziat Higieny Komunalne;j:
a) Stanowisko Pracy do Spraw Sanitarnej Kontroli Wody do Picia,
b) Stanowisko pracy do Spraw Obiektéw Uzytecznoéci Publicznej;
4) Oddziat Higieny Pracy:
a) Stanowisko Pracy do Spraw Choréb Zawodowych,
b) Stanowisko Pracy do Spraw Kontroli Warunkéw Pracy w Zaktadach Pracy;
5) Oddziat Higieny Zywnosci i Zywienia:
a) Stanowiska Pracy do Spraw Higieny Zywnosci i Zywienia;
6) Sekcja Higieny Dzieci i Mtodziezy:
a) Stanowiska Pracy do Spraw Higieny Dzieci i Mtodziezy;
7) Sekcja Oswiaty Zdrowotne] i Promocji Zdrowia:
a) Stanowiska Pracy do Spraw Oswiaty Zdrowotnej i Promocji Zdrowia:
8) Stanowisko Pracy do Spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy:;
9) Stanowisko Pracy do Spraw Obrony Cywilnej;
Stanowisko Pracy do Spraw Ochrony Przeciwpozarowe;j
Stanowisko Pracy do Spraw Obstugi Prawnej

10) ;
1) :

12) Stanowisko Pracy do Spraw Statystyki Medycznej;

13) Stanowisko Pracy do Spraw Zapobiegawczego Nadzoru Sanitarnego;
14) Gtowny Ksiegowy;

15) Stanowisko Pracy Gtdwnego Specjalisty do Spraw Systemu Jakosci.

2. Zatgcznikiem do Regulaminu jest schemat struktury organizacyjnej Powiatowej Stacji.

§ 7. 1. Dyrektor Powiatowej Stacji moze t{gczy¢é stanowiska regulujgc to zakresami czynnoci
pracownikow.

3. Dziatalnoscig poszczegolnych oddziatow i sekeji kierujg kierownicy, wskazani przez Dyrektora
Powiatowej Stacji zakresami czynnosci, ktdrzy sg odpowiedzialni za prawidtowe funkcjonowanie i sprawne
wykonywanie zadan przez poszczegoélne stanowiska.

§ 8. 1. W ramach struktury organizacyjnej Powiatowej Stacji powotuje sig zespot pracownikéw, ktorzy
realizujg zadania zwigzane z wdrazaniem systemu jakosci w Powiatowej Stagiji.

2. W sktad zespotu wchodza;

1) Kierownik Jako$ci Powiatowe] Stagji:

2) Kierownicy Techniczni komorek organizacyjnych;

3) osoby zastepujace Kierownika Jakosci i Kierownikow Technicznych.

3. Zadania i obowigzki zespotu pracownikow wchodzacych w zakres systemu jakosci okresla Ksiega
Jakosci Powiatowej Stacji.



V. Zadania kierownikow
oraz poszczegolnych stanowisk pracy

§ 9. 1. Do obowigzkéw kierownikéw nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie i utrzymywanie nalezytej organizacji oraz dziatalnosci oddziatéw i sekcji;

2) czuwanie nad nalezytym opracowywaniem wszelkich decyzji, postanowien oraz wnioskow | spraw
przedktadanych Panstwowemu Powiatowemu Inspektorowi Sanitarnemu;

3) opracowywanie planoéw pracy i kontrola ich realizacji;

4) osobisty udziat w kontrolach sanitarnych wazniejszych obiektéw oraz w zwalczaniu ognisk
epidemicznych i masowych zatru¢ pokarmowych:

5) koordynowanie i nadzor nad dziatalnoscig poszczegdlnych oddziatdw i sekcji;

6) zapewnienie nalezytej wspotpracy z innymi oddziatami. sekcjami i stanowiskami pracy;

7) wspdipraca z whasciwymi instytucjami i zaktadami w zakresie realizacji zadan danego oddziatu lub
sekcji:

8) nadzor nad przestrzeganiem przez pracownikow przepiséw BHP i P/POZ;

9) skiadanie wnioskow dotyczacych przyjmowania, zwalniania i awansowania pracownikéow.

2. Kierownika zastepuje pracownik wskazany przez Dyrektora Powiatowej Stacji zakresem czynnosci.

§ 10. 1. Do zadan Oddziatu Ekonomicznego | Administracyjnego nalezy realizacja zadan zwigzanych z
wzajemnym wywigzywaniem sie pracownikow z obowigzku stosunku pracy i regulaminu pracy, zadan
wynikajacych z rachunkowoséci budzetowej, a takze zapewnienie obstugi sekretariatu, ciggtosci pracy sprzetu
komputerowego oraz zaopatrzenia jednostki w niezbedne druki i materiaty.

2. Do zadan stanowiska Pracy do Spraw Finansowo-Ksiegowych nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie gospodarki kasowej jednostki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zasadami:

2) prowadzenie ksiag drukow scistego zarachowania:

3) prowadzenie ksigg rachunkowych dla dochoddw budzetowych, gospodarki magazynowej oraz

dochodow wiasnych w zakresie przypisow;
) ewidencja wydawania i rozliczania mandatow karnych:;
prowadzenie urzgdzen ksiegowych w oparciu o plan kont oraz klasyfikacje budzetowg;
) kompletowanie dowoddw ksiegowych oraz nadzér nad nalezytym przechowywaniem tych
dokumentow;
7) rozliczanie rocznej inwentaryzacji - wycena spisanych $rodkdéw trwatych, ustalanie ewentualnych
roznic inwentaryzacyjnych;
8) prowadzenie ksiegowosci materiatow:
9) sprawdzanie i rozliczanie delegacji stuzbowych:;
10) windykacja naleznosci z tytutu dochoddw budzetowych, sporzadzanie tytutéw wykonawczych,
upomnien do zaptaty;
11) sporzgdzanie comiesiecznych wydrukéw i tworzenie kopii zapasowych;
12) przestrzeganie przepisow dotyczacych rachunkowosci budzetowe;.
3. Do zadan Stanowiska Pracy do Spraw Stuzb Pracowniczych nalezy w szczegdinosci:
1) w zakresie spraw osobowych:

a) planowanie i prognozowanie potrzeb kadrowych,

b) zapobieganie nadmiernej ptynnosci kadr,

¢) planowanie i rozliczanie urlopéw,

d) prowadzenie listy obecnosci:

2) w zakresie zatrudnienia i ptac:
a) wspotdziatanie w ustalaniu i utrzymaniu optymalnego poziomu i struktury zatrudnienia,
b) opracowywanie racjonalnych zasad wynagradzania oraz regulaminu premiowania;

3) w zakresie spraw socjalno-bytowych:

a) okreslanie potrzeb socjalnych i bytowych pracownikow oraz opracowywanie w tym zakresie

programow i planow zaspokajania,

b) wspdidziatanie przy ustalaniu zasad podziatu | wykonywanie czynnosci zlecanych w zakresie

administrowania zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych,

c) organizowanie roznych form wypoczynku dla pracownikéw i cztonkéw ich rodzin,

d) organizowanie opieki nad emerytami i rencistami oraz cztonkami ich rodzin,

e) organizowanie opieki socjalnej nad dzieémi pracownikow.

4. Do zadan Stanowiska Pracy do Spraw Administracyjno-Gospodarczych i Obstugi nalezy w
szczegolnosci:

1) dokonywanie wszelkich zakupow dla potrzeb jednostki:

2) rozliczanie kart drogowych i kart eksploatacyjnych:;

3) zamawianie pieczeci oraz prowadzenie w tym zakresie ewidencji:

4) utrzymywanie porzadku i czystosci oraz wystroju pomieszczen biurowych.
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5. Do zadan Stanowiska Pracy do Spraw Informatyki nalezy w szczegoélnosci:
1) ogoiny nadzér nad sprzetem komputerowym jednostki:
a) dbatos¢ o wiasciwe, ergonomiczne i funkcjonalne rozmieszczenie sprzetu
b) zapewnienie wtasciwych warunkéw uzytkowania sprzetu,
C) zapewnienie czystosci sprzetu;
2) zapewnienie ciggtosci pracy sprzetu komputerowego:
a) wiasciwe zabezpieczenie systemow komputerowych hasta,
b) lokalizacja przyczyn awarii sprzetu,
c) ewentualne drobne naprawy sprzetu,
d) wiasciwa konfiguracja sprzetu komputerowego, drukarek, modemow itp.,
e) systematyczna kontrola baterii UPS-6w i poprawnosci ich dziatania;
3) zapewnienie ciggtosci pracy oprogramowania uzytkowego:
a) instalacja systemow operacyjnych,
b) instalacja oprogramowania uzytkowego,
c) uaktualnianie wersji oprogramowania narzedziowego (LEX, NOD 32),
d) zamawianie aktualnych wersji oprogramowania,
e) wyszukiwanie narzedzi programowych pomocnych w pracach poszczegélnych komorek
organizacyjnych,
f) systematyczna kontrola antywirusowa dyskow komputerowych,
g) systematyczne zabezpieczanie danych wskazanych przez uzytkownika na dyskietkach lub
nagrywanie ich na ptytach CD;
4) pomoc i szkolenie uzytkownikow komputerdw:
a) pomoc informatyczna w biezacych problemach z aplikacjami uzytkowymi,
b) systematyczne doszkalanie uzytkownikow z aplikacji MS Office:
5) nadzor i pomoc w postugiwaniu sie poczta elektroniczng i przegladarka stron internetowych www:
a) pomoc w prowadzeniu strony internetowej BIP,
b) wyszukiwanie potrzebnych informacji w Internecie,
C) zapewnienie bezpiecznej pracy w Internecie:
6) dbanie o rozwdj informatyki:
a) nadzor nad zakupami sprzetu komputerowego,
b) zapewnienie tgcznosci miedzy uzytkownikami poprzez rozbudowe sieci lokalne;j.
6. Do zadan Sekretariatu nalezy w szczegélnosci:
obstuga sekretariatu oraz odbior prasy;
przyjmowanie interesantow, pracownikow oraz opieka nad gosémi;
obstuga centrali telefonicznej i faksu;
obstuga i nadzér nad wyposazeniem komputerowym:
obstuga poczty elektronicznej zgodnie z procedurami systemu jakosci;
przyjmowanie, wysytanie i odbidr korespondencii stuzbowej oraz prowadzenie w tym zakresie
ewidencji;
przyjmowanie oraz prowadzenie rejestru skarg i wnioskow:
prowadzenie rejestru wyjazdéw stuzbowych oraz szkoleniowych:;
wydawanie pracownikom jednorazowych upowaznien do kontroli i prowadzenie ich rejestru;
) ustalanie grafiku dyzuréw petnionych pod stuzbowym telefonem komorkowym:
) prowadzenie zeszytu przydziatu samochodéw stuzbowych:
) prowadzenie zeszytu wyjazddw stuzbowych (dot. planowania i uzgadniania tras);
) opracowywanie korespondencji w zakresie spraw zleconych przez Dyrektora Powiatowej Stacji,
przepisywanie i redagowanie pism:
14) zbieranie, opracowywanie i przechowywanie informacji dla Dyrektora Powiatowej Stacji;
15) wspotudziat w przygotowywaniu narad, spotkan, konferencji, wyjazdow stuzbowych, organizacja
rozmow i spotkan stuzbowych Dyrektora Powiatowej Stacji:
16) bezposredni nadzér nad sprzetem biurowym jednostki (m.in. fax, kserokopiarka, bindownica).
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§ 11. 1. Oddziat Epidemiologii realizuje zadania Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w
zakresie kontroli i nadzoru sanitarnego w dziedzinie zapobiegania i zwalczania choréb zakaznych i
pasozytniczych mogacych sie szerzy¢ epidemicznie, dezynfekgji, dezynsekgji i deratyzacji oraz nadzoru nad
szczepieniami ochronnymi.

2. Do zadan oddziatu nalezy w szczegélnosci:

) planowanie i realizacja postepowania przeciwepidemicznego na terenie dziatania Powiatowej Stacj:
) nadzdr nad sanitarng i przeciwepidemiczng dziatalno$cig placowek stuzby zdrowia;

) nadzor nad realizacjq szczepien ochronnych;

) opracowywanie problemowych planéw dziatania:

) prowadzenie analizy epidemiologicznej na podlegtym terenie:

) prowadzenie dokumentacji i sprawozdawczosci:
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7) szkolenie pracownikow w zakresie chorob zakaznych i dziatalnosci przeciwepidemicznej;
8) zatatwianie skarg i wnioskow w zakresie dziatalnosci przeciwepidemiczne;j.
3. Do zadan Stanowiska Pracy do Spraw Zwalczania Chorob Zakaznych nalezy w szczegolnosci:
1) analiza epidemiologiczna zachorowan i ustalanie kierunkow dziatan przeciwepidemicznych;
2) kontrola stanu sanitarnego lecznictwa zamknietego:
3) prowadzenie dokumentacji, kartotek nosicieli i analiza badan wykonywanych przez odpowiednie
jednostki;
opracowywanie ognisk chordb zakaznych wystepujacych epidemicznie;
nadzor nad nosicielami schorzen jelitowych i wirusowego zapalenia watroby;
rejestracja i kontrola ognisk wscieklizny;
opracowywanie sprawozdan i informacji;
opracowywanie decyzji i prowadzenie postepowania egzekucyjnego;
opracowywanie plandw postgpowania przeciwepidemicznego dotyczacego ‘“chordb szczegdinie
niebezpiecznych”.
4. Do zadan Stanowiska Pracy do Spraw DDD nalezy w szczegolnosci:
1) organizowanie profilaktycznych akcji ddd w terenie w zaleznosci od potrzeb (akcje dezynfekcyijne,
deratyzacyjne i dezynsekcyjne) i nadzér nad ich przebiegiem:;
2) kontrola obiektow stuzby zdrowia w zakresie zagadnien ddd, w tym:
a) kontrola dezynfekcji w szpitalach i placowkach lecznictwa otwartego,
b) kontrola dezynfekcji Srodkow transportujgcych zakaznie chorych,
¢) kontrola dezynfekcji komorowej,
d) kontrola stanu urzadzen sterylizacyjnych i dezynfekcyjnych,
e) kontrola nad przeprowadzaniem akcji dezynsekgji i deratyzacji,
f) wykonywanie dezynfekcji w ogniskach chorob zakaznych,
9)
h)

coNoas

planowanie i zamawianie $rodkow dezynfekcyjnych,
rozliczanie zuzycia srodkéw dezynfekcyjnych,
i) utrzymywanie niezbednych zapasow srodkow dezynfekcyjnych oraz w gotowosci do uzycia
sprzetu do dezynfekcji,
J) wspdtpraca i udzielanie porad pracownikom d/s ddd w placdéwkach stuzby zdrowia.
5. Do zadan Stanowiska Pracy do Spraw Szczepien Ochronnych nalezy w szczegélnosci:
przygotowywanie zamdwien i dystrybucji szczepionek:
nadzér nad wykonywaniem szczepien:
kontrola stanu sanitarnego punktéw szczepien;
kontrola przechowywania i gospodarki szczepionkami w terenie;
udziat w organizowaniu szkolen dla pracownikéw punktoéw szczepien;
prowadzenie analiz z zakresu wykonawstwa szczepien;
prowadzenie sprawozdawczosci dotyczacej szczepien.
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§ 12. 1. Oddziat Higieny Komunalnej realizuje zadania Panstwowego Powiatowego Inspektora
Sanitarnego z zakresu kontroli i nadzoru nad higieng $rodowiska naturalnego i $rodowiska bytowania z
uwzglednieniem higieny urzgdzen i obiektéw uzytecznosci publiczne;.

2. Zadania okreslone w ust. 1 oddziat realizuje poprzez:

1) Kontrole przestrzegania przepiséw dotyczacych higieny $rodowiska, obiektéw i urzadzen

uzytecznosci publicznej;

2) opracowywanie problemowych planéw dziatania;

3) analizowanie i opracowywanie materiatow obrazujgcych stan sanitarno-porzgdkowy miast, osiedli,
wsi, osrodkow turystycznych, urzadzen wodnych i innych na podlegtym terenie oraz podejmowanie
stosownych dziatan; .

4) organizowanie szkolen i narad w zakresie higieny komunalnej;

5) scistg wspdiprace z wydziatami ochrony $rodowiska oraz samorzadami powiatowymi i innymi
instytucjami:

6) =zatatwianie skarg i wnioskow;

7) wspotpracg z poszczegolnymi oddziatami, sekcjami i stanowiskami pracy Powiatowe;j Stacji.

3. Do zadan Stanowiska Pracy do Spraw Sanitarnej Kontroli Wody do Picia nalezy w szczegdlnosci:

1) kontrola obiektow i urzgdzen wodnych;

2) prowadzenie orzecznictwa o przydatnosci wody do picia i na potrzeby gospodarcze;

3) kontrola terenowo-laboratoryjna jakosci wod w kagpieliskach.

4. Do zadan Stanowiska Pracy do Spraw Obiektow Uzytecznosci Publicznej nalezy w szczegélnosci:

1) kontrola obiektow uzytecznosci publicznej;

2) Kkontrola obiektow stwarzajgcych ryzyko zanieczyszczenia gleby.

§ 13. 1. Oddziat Higieny Pracy wykonuje zadania Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w
zakresie kontroli warunkéw zdrowotnych $rodowiska pracy i zapobiegania chorobom zawodowym oraz



innym chorobom zwigzanym z warunkami pracy.
2. Zadania okreslone w ust. 1 oddziat realizuje poprzez:

1)

analize aktualnej sytuacji w zakresie higienicznych warunkow pracy, ekspozycji zawodowe;j,
zagrozenia zatruciami i chorobami oraz podejmowanie skutecznego dziatania w tym zakresie:
wspobidziatanie i wspodtprace z innymi oddziatami, sekcjami, stanowiskami pracy i instytucjami
zainteresowanymi zagadnieniami higieny pracy oraz ochrong zdrowia;

zafatwianie skarg i wnioskow;

opracowywanie planéw pracy oddziatu z uwzglednieniem zagadnien problemowych i wytycznych w
tym zakresie;

inicjowanie dziatan promujgcych zdrowie w zaktadach pracy.

3. Do zadan Stanowiska Pracy do Spraw Chordb Zawodowych nalezy w szczegdlnosci:

1)

sprawowanie biezgcego nadzoru sanitarnego nad zaktadami pracy oraz dziatalno$¢ profilaktyczna
zmierzajaca do zapobiegania chorobom zawodowym:;

dokonywanie oceny stopnia zagrozenia zdrowia pracownikdéw na podstawie kontroli warunkow pracy
i wynikow analiz laboratoryjnych;

prowadzenie postgpowania wyjasniajgcego | dokumentacji w sprawie chorob zawodowych,
wspotdziatanie z placéwkami rozpoznajgcymi te choroby;

prowadzenie sprawozdawczosci i statystyki chorob zawodowych.

4. Do zadan Stanowiska Pracy do Spraw Kontroli Warunkéw Pracy w Zaktadach Pracy nalezy w
szczegolnosci:

1)

2)
3)

kontrola przestrzegania przepisow ustawy o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, Kodeksu Pracy i
innych przepiséw dotyczacych higieny pracy i opieki profilaktyczno-zdrowotne;j;

kontrola przestrzegania przepiséw ustawy o substancjach i preparatach chemicznych:

udziat w opracowywaniu opinii sanitarnych dotyczacych rozwigzan projektowych inwestycji lub
modernizacji zaktadow pracy pod wzgledem wymagan higieny pracy i udziat w kontrolach
dopuszczajgcych obiekt do eksploatacii.

§ 14. 1. Oddziat Higieny Zywnosci i Zywienia realizuje zadania Panstwowego Powiatowego Inspektora
Sanitarnego w zakresie jakosci zdrowotnej $rodkow spozywczych i uzywek (produkcja i obrét), higieny
zywienia oraz przedmiotéw uzytku majacych wptyw na zdrowie cztowieka.

2. Zadania okreslone w ust.1 oddziat realizuje poprzez:

N
S

1)
12)

kontrolg przestrzegania przepiséw o warunkach zdrowotnych zywnosci, zywienia i przedmiotow
uzytku;

opracowywanie planow problemowych oraz planéw pracy oddziatu:

analizg materiatdw obrazujgcych aktualng sytuacje w zakresie higieny produkcji i obrotu $rodkami
Spozywczymi, uzywkami oraz przedmiotami uzytku i podejmowanie stosownych dziatan:
organizowanie szkolen i narad w zakresie higieny zywnosci, zywienia i przedmiotow uzytku;
zwalczanie | zapobieganie zatruciom pokarmowym:

zatatwianie skarg i wnioskow:

wspotdziatanie z instytucjami zainteresowanymi zagadnieniami higieny zywnosci, zywienia i
przedmiotéw uzytku;

wspdtprace z oddziatem epidemiologii w zakresie zwalczania choréb zakaznych;

wspoifprace z oddziatem higieny pracy w zakresie oceny warunkow pracy;

wspdiprace z pracownikami zapobiegawczego nadzoru sanitarnego w zakresie nadzoru nad
realizacjg obiektow przemystu spozywczego, zakiadéw gastronomicznych, stotdwek oraz jednostek
handlowych;

udziat w promocji racjonalnego zywienia i zdrowej zywnosci:

uczestnictwo w pracach podejmowanych przez Wojewdédzka Stacje Sanitarno-Epidemiologiczng w

Rzeszowie wynikajacych z aktualnej sytuacji epidemiologicznej i $rodowiskowe;.

3. Do zadan Stanowisk Pracy do Spraw Higieny Zywnosci i Zywienia nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4

sprawowanie nadzoru sanitarnego nad produkcija, magazynowaniem, transportem i obrotem
srodkami spozywczymi i uzywkami oraz nadzoru nad przedmiotami uzytku majacymi wptyw na
zdrowie cztowieka;

pobor prob srodkéw spozywezych, positkéw oraz przedmiotow uzytku;

opracowywanie ognisk zatru¢ pokarmowych:

analiza jako$ci zdrowotnej zywnosci.

§ 15. 1. Do zadan Sekcji Higieny Dzieci i Miodziezy nalezy prowadzenie biezacego nadzoru nad
publicznymi i niepublicznymi zaktadami nauczania i wychowania oraz wypoczynku i rekreacji dzieci i
miodziezy szkolnej, jak rowniez organizowanie i analizowanie zagadnien problemowych z zakresu higieny
srodowiska dziecieco-miodziezowego.

2. Zadania okreslone w ust. 1 sekcja realizuje poprzez:

1)

instruktaz i pomoc w realizacji zagadnien dot. catej problematyki sanitarno-higienicznej zaktadow



nauczania i wychowania;

2) wspoidziatanie z innymi oddziatami, organami samorzgdowymi, miodziezowymi | spotecznymi
zainteresowanymi higieng zaktadow nauczania i wychowania:

3) wspotprace z oddziatem higieny pracy w zakresie oceny warunkow pracy;

4) zatatwianie skarg i wnioskow.

3. Do zadan Stanowisk Pracy do Spraw Higieny Dzieci i Mitodziezy nalezy w szczegélnosci:

1) kontrola w ztobkach i przedszkolach:

) kontrola we wszystkich typach szkét i placdwkach pozaszkolnych:;

) kontrola w bursach, internatach i domach dziecka:

) kontrola w zaktadach specjalnych i wychowawczych:;

) ocena rozktadu pracy dnia ucznia;

) pomiary i ocena oswietlenia sztucznego i naturalnego pomieszczen do nauki oraz stanowiska pracy

ucznia;
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7) kontrola warunkow do prowadzenia zywienia i dozywiania;

8) analiza sposobu zywienia i dozywiania;

9) analiza higieny srodowiska przedszkolnego:

10) kontrola warunkow sanitarno-higienicznych i szkodliwosci zawodowych w warsztatach szkolnych;
11) wspotdziatanie z dyrektorami szkot, burmistrzami i wojtami oraz szkolng stuzbg zdrowia:

12) kwalifikacja obiektow na akcje zimowa i letnia;

13) kontrola przygotowania placoéwek przez organizatorow wypoczynku dzieci i miodziezy:

14) kontrola placowek w czasie akcji zimowej i letniej w zakresie warunkow sanitarno-higienicznych i
zdrowotnych;

15) analiza przebiegu akcji letniej i zimowe;j;

16) kontrola placowek rekreacyjno-oswiatowo-wychowawczych.

§ 16. 1. Sekcja Oswiaty Zdrowotnej i Promocji Zdrowia inicjuje i koordynuje oraz nadzoruje dziatalno$e
oswiatowo-zdrowotna, a takze wspotpracuje w dziedzinie oéwiaty z organizacjami spotecznymi.
2. Do zadan Stanowisk Pracy Do Spraw Oswiaty Zdrowotnej i Promocji Zdrowia nalezy w szczegolnosci:
1) rozpoznawanie i okreslanie potrzeb zdrowotnych na terenie dziatania Powiatowej Stacji;
) opracowywanie i realizowanie lokalnych i gminnych programow prozdrowotnych;
) wspdirealizowanie programoéw prozdrowotnych o zasiegu o0goélnowojewddzkim:;
) udzielanie pomocy metodycznej i organizacyjnej placéwkom ochrony zdrowia, oswiaty i innym w
realizacji zadan prozdrowotnych;
5) monitorowanie i ocenianie podejmowanych dziatan:
6) prowadzenie szkolen metodycznych oraz zwigzanych z realizacjg programéw oéwiaty zdrowotne;:
7) udzielanie porad i konsultacji indywidualnych oraz udostepnianie pomocy dydaktycznych;
8) koordynowanie catoksztaftu dziatan prozdrowotnych na terenie dziatania Powiatowej Stac;ji;
9)
10
11
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wspdfpraca z organami administracji panstwowej, samorzgdowej oraz mediami;
) prowadzenie analiz i sprawozdan dla potrzeb Powiatowej Stacji;
) czuwanie nad prawidiowg gospodarkg materiatami oswiatowymi, sprzetem i pomocami.

§ 17. Do zadan Stanowiska Pracy do Spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy nalezy w szczegélnosci:

1) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepiséw bezpieczenstwa i higieny
pracy:;

2) biezace informowanie dyrektora o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz z wnioskami
zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen;

3) sporzadzanie i przedstawianie dyrektorowi okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy
zawierajgcych propozycje przedsiewzieé technicznych i organizacyjnych majgcych na celu
zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikow oraz poprawe warunkow pracy;

4) udziat w opracowywaniu wewnetrznych regulaminow, zarzgdzen i instrukcji dotyczgcych
bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz w opracowywaniu wnioskow
wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkow oraz zachorowan na choroby
zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow;

6) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczgcych wypadkow przy
pracy, stwierdzonych chorob zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie
wynikéw badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy;

7) doradztwo w zakresie przepisdéw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

8) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze sie z wykonywang pracg;

9) wspotpraca z wiasciwymi komorkami organizacyjnymi lub osobami. w szczegoblnosci w zakresie
organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz zapewnienia wiasciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracownikow:

10) wspdidziatanie z lekarzem sprawujgcym profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami, a w



szczegolnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich pracownikow;
11) wspotdziatanie z inspekcjg pracy oraz z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi przy:
a) podejmowaniu przez nie dziatan majgcych na celu przestrzeganie przepisow oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy,
b) podejmowanych przez dyrektora przedsiewzigciach majgcych na celu poprawe warunkow pracy;
12) inicjowanie i rozwijanie na terenie Powiatowej Stacji réznych form popularyzacji problematyki
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.

§ 18. Do zadan Stanowiska Pracy do Spraw Obrony Cywilne; nalezy w szczegolnosci:
opracowywanie i aktualizacja planow obronnych:

prowadzenie dokumentacji OC zgodnie z obowigzujgcymi przepisami:

opracowywanie programow i prowadzenie szkoled OC pracownikow Powiatowej Stacji;
prowadzenie magazynu OC:

wspotpraca z inspektorem obrony cywilnej na danym terenie.
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§ 19. Do zadan Stanowiska Pracy do Spraw Ochrony Przeciwpozarowej nalezy w szczegolnosci:

1) nadzor nad przestrzeganiem w pomieszczeniach biurowych zasad bezpieczenstwa pozarowego;

2) nadzér nad wyposazeniem pomieszczen w podreczny sprzet gasniczy oraz jego konserwacjg;

3) nadzér nad bezpieczng eksploatacjg urzadzen i instalacji znajdujgcych sie w pomieszczeniach
Powiatowej Stacji;

4) prowadzenie okresowych kontroli stanu bezpieczenstwa pozarowego pomieszczen Powiatowe;j
Stacji oraz okresowych szkolen z tego zakresu dla pracownikéw.

§ 20. Do zadan Stanowiska Pracy do Spraw Obstugi Prawnej nalezy w szczegolnosci:

1) opiniowanie pod wzgledem prawnym projektow decyzji i postanowien:

2) udzielanie ustnych porad i opinii prawnych;

3) biezace informowanie Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego i innych pracownikéw o
nowych przepisach prawnych zwigzanych z dziatalnoscig organow inspekgji sanitarnej;

4) informowanie Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego o stwierdzonych faktach istotnego
naruszenia obowigzujgcych przepisow:

5) szkolenie pracownikow w zakresie obowigzujgcych przepisow prawnych:

6) wystepowanie przed sgdami, a w razie potrzeby przed innymi organami wymiaru sprawiedliwosci:

7) prowadzenie zbioru pomocy prawnych I jego systematyczne uzupetnianie.

§ 21. 1. Zadaniem Stanowiska Pracy do Spraw Statystyki Medycznej jest zbieranie i opracowywanie
materiatow statystycznych, sporzgdzanie okresowych analiz sytuacji epidemiologiczne;j i stanu sanitarnego.
2. Do zadan stanowiska nalezy w szczegolnosci:
) rejestracja i prowadzenie rejestru zgloszen chordb zakaznych;
sporzadzanie dwutygodniowych meldunkow ze stanu zachorowan na choroby zakazne;
sporzgdzanie kwartalnych i rocznych sprawozdan i analiz ze stanu zachorowan;
sporzgdzanie sprawozdan GUS;
sporzadzanie rocznych sprawozdan ze stanu sanitarnego oraz wykonywania planéw kontroli:
prowadzenie opracowan statystycznych dla poszczegdlnych jednostek chorobowych:;
gromadzenie, wysylanie i analiza meldunkow dwutygodniowych;
zbieranie innych informacji i sporzadzanie ocen dla potrzeb Panstwowego Powiatowego Inspektora
Sanitarnego oraz pozostatych pracownikow.

DO ~NO D WN
— T

§ 22. Do zadan Stanowiska Pracy do Spraw Zapobiegawczego Nadzoru Sanitarnego nalezy w
szczegolnosci:

1) uzgadnianie projektow decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu pod inwestycje;

2) opiniowanie:
a) dokumentacji technicznej branzy technologicznej, budowlane; i sanitarnej,
b) zmiany sposobu uzytkowania obiektow,
C) miejscowych plandéw zagospodarowania przestrzennego,
d) planow realizacyjnych projektowanych inwestycji wykonywanych przez osoby fizyczne z

uprawnieniami projektowymi i jednostki projektowe:

3) prowadzenie kontroli obiektow budowlanych w trakcie realizacji inwestycji pod wzgledem wymogow
higieniczno-sanitarnych oraz zgodnosci z opiniowanym projektem:;

4) udziat w komisjach odbioru obiektow (inwestyciji):

5) dokonywanie wizji lokalnej terenu przed wydaniem postanowienia o projektach decyzji
o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu pod inwestycje;

6) wspotpraca z innymi oddziatami, sekcjami i stanowiskami pracy:

7) wspotdziatanie z urzedami miast i gmin oraz gmin, Starostwem Powiatowym, Inspektoratem



8)

Nadzoru Budowlanego, Panstwowg Inspekcjg Weterynaryjna, Panstwowg Strazg Pozarng;
zatatwianie skarg i wnioskow.

§ 23. Do zadan Gtéwnego Ksiegowego nalezy prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami i zasadami, a w szczegolnosci:

1)
2)
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9)

prowadzenie dyspozycji $rodkéw pienieznych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zasadami:
analiza wykorzystanych $rodkéw przydzielonych z budzetu lub $rodkow pozabudzetowych i innych
bedacych w dyspozycji jednostki;

opracowywanie planéw finansowych:

sporzadzanie miesigcznych, kwartalnych, potrocznych i rocznych sprawozdan finansowych;
sprawdzanie dowodow ksiegowych pod wzgledem formalnym i rachunkowym:;

sporzadzanie list ptac dla pracownikow jednostki i innych list dodatkowych:

prowadzenie catosci dokumentacji Funduszu Ubezpieczen Spotecznych:

uzupetnianie dokumentacji w postgpowaniu emerytalno-rentowym w zakresie dotyczacym
wynagrodzen;

roczne rozliczanie pobieranych zaliczek podatku dochodowego w korelacji z kwotg przelewéw na
dobro Urzedu Skarbowego;

10) dekretowanie dowodow ksiegowych.

§ 24. Do zadan Stanowiska Pracy Gtownego Specjalisty d/s Systemu Jakosci nalezy w szczegoélnosci:

1)

nadzorowanie funkcjonowania systemu jako$ci w Powiatowej Stacji;

aktualizacja systemu jakosci i dostosowanie go do zmian przepisdw prawnych, zmian kryteriow w
zakresie akredytacji nadzoru sanitarnego, zmian organizacyjnych i personalnych, zmian w zakresie
prac realizowanych przez panstwowg inspekcje sanitarng;

wspotudziat w przygotowaniu auditow i przegladow zarzadzania, prowadzenie i przechowywanie
zapisow z tych czynnosci:

inicjowanie, nadzorowanie i ocena skutecznosci dziatan korygujacych i zapobiegawczych
wynikajgcych z przegladdw zarzadzania i auditow;

zarzgdzanie Ksiegg Jakosci:

aktualizacja dokumentacji systemowej, nadzorowanie stosowania procedur ogoélnych w nadzorze
sanitarnym, ich rozpowszechnianie, wprowadzanie zmian i poprawek w zakresie ustalonym w
dokumentach systemu jakosci:

prowadzenie szkolen dotyczacych systemu jakosci,

przyjmowanie wnioskow i uwag dotyczgacych systemu jakosci od Kierownikow Technicznych |
przekazywanie ich Dyrektorowi Powiatowe] Stacji;

reprezentowanie Dyrektora Powiatowej Stacji w sprawach systemu jakosci w Powiatowej Staciji.

VI. Tryb pracy Powiatowej Stacji

§ 25. Pracownicy Powiatowej Stacji wykonujg czynnosci kontrolne oraz stosujg postepowanie
mandatowe w oparciu 0 upowaznienia wydane przez Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego.

§ 26. Projekty decyzji przygotowujg pracownicy, ktérzy dokonali czynnosci kontrolnych i po uzyskaniu
akceptacji kierownika komorki organizacyjnej oraz pracownika obstugi prawnej przedstawiajg przygotowang
decyzje wraz z aktami postepowania Panstwowemu Powiatowemu Inspektorowi Sanitarnemu.

§ 27. Decyzje podpisuje Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny bgdz z upowaznienia Panstwowego
Powiatowego Inspektora Sanitarnego Zastepca.

§ 28. W sprawach zwigzanych z kierowaniem Powiatowg Stacja, Panstwowy Powiatowy Inspektor
Sanitarny jako Dyrektor Powiatowej Stacji wydaje zarzadzenia wewnetrzne.

VIl. Postanowienia koncowe

§ 29. Regulamin Organizacyjny wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Wojewode
Podkarpackiego, nie wcze$niej niz z dniem 1 stycznia 2010 r.
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Zarzgdzenie Nr 10/2009
zdnia 17.12.2009 r.
Dyrektora Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Sanoku
w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Sanoku

Na podstawie art. 10 ust. 4 ustawy z 14 marca 1985 r. 0 Panstwowe;j Inspekcji Sanitarnej (t. j. Dz. U. z
2006 r. Nr 122, poz. 851 z pozn. zm.) w zwigzku z art. 53 ust. 4 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o
wojewodzie i administracji rzgdowej w wojewodztwie (Dz. U. Nr 31, poz. 206), zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Nadaje Powiatowe] Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Sanoku Regulamin Organizacyjny stanowigcy
zatgcznik do zarzadzenia.

§ 2. Regulamin Organizacyjny zostanie przedstawiony do zatwierdzenia przez Wojewode Podkarpackiego.

§ 3. Regulamin Organizacyjny wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Wojewode Podkarpackiego, nie
wczesnigj niz z dniem 1 stycznia 2010 r.

§ 4. Z dniem wejscia w zycie Regulaminu Organizacyjnego traci moc poprzednie Zarzgdzenie Nr 7/2007 z
dnia 16.03.2007 r. Dyrektora Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Sanoku w sprawie organizacji
wewnetrznej Powiatowe] Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Sanoku.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatwierdzam, dnia
Wojewoda Podkarpacki

Matgorzata Chomycz

Zarzadzenie Nr 9/2010
z dnia 2 grudnia 2010 r.
Dyrektora Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Sanoku
zmieniajgce zarzgdzenie w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Sanoku

Na podstawie art. 10 ust. 4 ustawy z 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz. U. z
2006 r. Nr 122, poz. 851, z pozn. zm.) oraz art. 53 ust. 4 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i
administracji rzgdowej w wojewodztwie (Dz. U. Nr 31, poz. 206, z p6zn. zm.), zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. § 5 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Sanoku,
stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia Nr 10/2009 z dnia 17.12.2009 r. Dyrektora Powiatowej Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej w Sanoku w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Powiatowej Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej w Sanoku otrzymuje brzmienie:

»§ 5. Powiatowa Stacja moze pozyskiwa¢ $rodki finansowe z tytutu sprzedazy ustug zleconych,
w szczegodlnosci w zakresie:
1) badan laboratoryjnych, badan i pomiaréw $rodowiskowych i innych czynnosci dotyczacych oceny
jakosci zdrowotnej i bezpieczenstwa zdrowotnego;
2) prowadzenia szkolen i egzaminéw oraz wykonywania ocen zdrowotnych.”.

§ 2. Zmiany w Regulaminie Organizacyjnym zostang przedstawione do zatwierdzenia przez Wojewode
Podkarpackiego.

§ 3. Zmiany w Regulaminie Organizacyjnym wchodzg w zycie po zatwierdzeniu przez Wojewode
Podkarpackiego, z dniem 1 stycznia 2011 r.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatwierdzam, dnia .....a..fucniiid

Wojewoda Podkarpacki e
Matgorzata Chomycz - Smigielska

Zarzadzenie Nr 6/2012
z dnia 25 maja 2012 .
Dyrektora Powiatowej Stacji Sanitarno — Epidemiologicznej w Sanoku

ok \o zmieniajace zarzadzenie w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego

Powiatowej Stacji Sanitarno — Epidemiologicznej w Sanoku

U

Na podstawie art. 10 ust. 4 ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz.
U. 22011 r. Nr 212, poz. 1263, z pozn. zm.) w zwigzku z art. 53 ust. 4 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o
wojewodzie i administracji rzadowej w wojewddztwie (Dz. U. Nr 31, poz. 206, z p6ézn. zm.), zarzgdza sie, co
nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Organizacyjnym Powiatowej Stacji Sanitarno — Epidemiologicznej w Sanoku,
stanowigcym zatgcznik do zarzgdzenia Nr 10/2009 z dnia 17 grudnia 2009 r. Dyrektora Powiatowej Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej w Sanoku w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Powiatowe] Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej w Sanoku zmienionym zarzgdzeniem Nr 9/2010 z dnia 2 grudnia 2010 r,,
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

Hw§2:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,1. Powiatowa Stacja jest jednostkg budzetowg bedacg podmiotem leczniczym finansowanym z
budzetu panstwa.”;
b) po ust. 1 dodaje sie ust. 1a o tresci:
,,1 a. Uprawnienia podmiotu tworzgcego w stosunku do Powiatowej Stacji posiada Wojewoda
Podkarpacki.";

3) w § 3 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,1. Powiatowa Stacja bedgca podmiotem leczniczym jest aparatem pomocniczym Panstwowego
Powiatowego Inspektora Sanitarnego.”;

4)w § 11:
a) w ust. 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
.,»2) nadzér nad sanitarng i przeciwepidemiczng dziatalnoscig podmiotéw leczniczych;”,
b) w ust. 4 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
.,2) kontrola podmiotéw wykonujacych dziataino$¢ leczniczg w zakresie zagadnien ddd,
w tym:
a) nadzor nad procesami sterylizacji,
b) nadzér nad procesami dezynfekcii,

) nadzor nad stanem urzgdzen sterylizacyjnych i dezynfekcyjnych,

) nadzoér nad postepowaniem z odpadami niebezpiecznymi w miejscu ich wytwarzania,

) planowanie, zamawianie i rozliczanie zuzycia srodkéw dezynfekcyjnych,

f) utrzymywanie niezbednych zapaséw srodkéw dezynfekcyjnych oraz w gotowosci do

uzycia sprzetu do dezynfekgji.”.

c
d
e

§ 2. Zarzadzenie zostanie przedstawione do zatwierdzenia przez Wojewode Podkarpackiego.

§ 3. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Wojewode Podkarpackiego.
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