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Regulamin Organizacyjny
Powiatowej Stacj i Sa n ita rn o-r pióóń i o log icznej

w Sanoku

l. Postanowienia ogólne

§ 1, Powiatowa Stacja Sanitarno-EPidemiologicznaw Sanoku, zwanadalej ,,powiatowąStacją,działa napodstawie:
1) Statutu Powiatowej Stacji;
2) powszechnie obowiązujących przepisów prawa;
3) niniejszego Regulaminu

§ 2, 1 Powiatowa Stacja jest Państwową jednostką budzetową finansowaną z budżetupaństwa,2. Siedziba Powiatowej Stacji mieści się ń Sanoku pzy ut.'lezierskiego 39.
3. obszar działania powiatowej stacjio-bejmuje teren óo*i"iu sanockiego.

ll. Zasady kierowania Powiatową Stacją
§ 3, 1, Powiatowa Stacja będąca Publicznym zakładem opieki zdrowotnej jest aparatem pomocniczymPańs_twowego Powiatoweg o l n spektora San itarńego.
2, Pracą Powiatowej Stacji kieruje Państwoi,vy Powiatowy lnspektor Sanitarny, będący jednocześnieDyrektorem Powiatowej Stacji, który:
1) kieruje Powiatową Stacją w sposob zapewniający jej prawidłowe funkcjonowanie;

3) wykonuje wobec pracowników powiatową stacji czynności pracodawcy.
3, W PrzYPadku nieobecnoŚci w PracY Państro*ego ńowiatowego lnspeńtora Sanitarnego zastępstwoPełni ZastęPca Państwowego Powiatow-ego lnspektoia Sanitarnego, który wykonule zadania i realizuje

u prawn ien ia Państwowego Powiatowego l nspektora Sanitarnego.

lll. Zadania Powiatowej Stacji

§ 4, 1, Powiatowa Stacja zaPewnia realizację zadan Państwowego powiatowego lnspektorasanitarnego w sanoku, w zakresie sprawowania nadzoiu nad warunkami:1) higieny środowiska;

?| higieny pracy w zakładach pracy;
3) higieny procesów nauczania iwychowania;
!) higieny wypoczynku i rekreacji;
5) bezPieczeństwa zYwnoŚci, zYwienia, materiałow i wyrobów przeznaczonych do kontaktu zzywnością;
o) higieniczno-sanitarnYmi,. jakie Powinien spełniac personel medyczny, sprzęt oraz pomies zczenia, wktorych są udzielane świadczenia zdrowoine

- w celu ochrony zdrowia ludzkiego przed wpływem szkodliwości i uciązliwości środowiskowych,w szczególnoŚci w celu zaPobiegania powsiawaniu chorób, w tym choró b zakażnych i zawodowych.Zadania, o ktorYch mowa w ust. i, Powiatowa.Stacja realizule #szczegolności poprzez..prowadzen ie spraw związany.ch z wykon ywa n iem ózyn ności kontrol nych 
;wykonywanie badań i analiz laboraioryjnych;

wykonywanie badań i pomiarow srodowiŚkowych;
opracowywanie ocen i,anal.iz środowiskowych warunkujących zdrowie ludnosci;działalnośc przeciwepidemiczną;
oPracoWYWanie analiz i.o9e1 ePidemiologicznych oraz stanu higieniczno-sanitarnego;
PrzYgotowYwanie Projektów decyzli i wykonywanie in"nych czynności ; postępowaniu
ad min istracyj nym i postępowa n i u egzekucyj n ym w ad mi n istracji 

;przygotowywanie wniosków o ukaranie w sprawach o wykroczenia,
PrzYgotowYwanie sPraw związanych z wszczęciem i prowadzeniem dochodzenia oraz wnoszenie ipopieranie oskarzenia w postępowaniu uproszczonym, według odrębnych przepisow;
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10) inicjowanie, organizowanie, koordynowanie,
promocji zdrowia;

prowadzenie i nadzorowanie działalności na rzecz

11) opracowywanie projektow planow pracy orazsprawozdań z działalności PowiatowejStacji;
12) Prowadzenie sPraw administracyjnych, gospodarczych, finansowych orazpracowniczych,
13) wYkonYwanie innYch zadan PaństwoŃe; inspekcji sanitarnej wynikających z ustaw i przepisow

wykonawczych

§5, Powiatowa Stacja Prowadzi niewyodrębnioną organizacylnie działalnośc wykraczającą pozazakres działalnoŚci Podstawowej, okreslonej w staiucie p"otug"ulącą między innymi na świadczeniu usług, auzyskane z niej dochody gromadzi na rachuńku dochodow włJsńycrl.

lV. Struktura organizacyjna Powiatowej Stacji

§ 6, 1 W skład Powiatowej Stacji wchodzą następujące komorki organizacylne i samodzielnestanowiska pracy:
1) Oddział Ekonomiczny i Administracyjny

a) Stanowisko Pracy do Spraw Finansowo-Księgowych,
b) Stanowisko Pracy do Spraw Słuzb Praco*nrc}ycń,
c) stanowisko pracy do spraw Administracyjno-Gospod arczych i obsługi,
d) Stanowisko Pracy do Spraw lnformatyki,
e) Sekretarlat;

2) Oddział Epidemiologii
a) stanowisko pracy do spraw zwalczania chorob zakażnych,
b) Stanowisko Pracy do Spraw Szczepień Ochronnych,
c) Stanowisko Pracy do Spraw DDD;

3) Oddział Higieny Komunalnej:
a) stanowisko pracy do spraw sanitarnej kontroll wody do picia,
b) stanowisko pracy do spraw obiektow uzyteczności Fublicznej;4) Oddział Higieny Pracy:
a) Stanowisko Pracy do Spraw Chorob Zawodowych,
b) Stanowisko Pracy do Spraw Kontroli Warunkow Pracy w Zakładach pracy;

5) Oddział Higieny Zywnosci i Zywienia.
a) Stanowiska Pracy do Spraw Higieny Zywności i Żywienia.,6) Sekcja Higieny Dzieci i Młodziezy:
a) Stanowiska Pracy do Spraw Higieny Dzieci i Młodzieży;7) Sekcja Oświaty Zdrowotnej i Promocji Zdrowia..
a) stanowiska pracy do spraw oświaty zdrowotnej i promocji zdrowia,8) Stanowisko Pracy do Spraw Bezpieczeństwa i Higieny Pracy;9) Stanowisko Pracy do Spraw Obrony Cywilnej;

10) Stanowisko Pracy do Spraw Ochrony Przeciwpozarowej,
11) Stanowisko Pracy do Spraw Obsługi Prawne1,
12) Stanowisko Pracy do Spraw Statystyki MedyĆzne.1;
13) stanowisko pracy do spraw zapobiegawczego Nadzoru sanitarnego;
14) Główny Księgowy;
15) Stanowisko Pracy Głownego Specjalisty do Spraw Systemu Jakości.
2. Załącznikiem do Regulaminu jest schemat struktury oiganizacyjne.1 powiatowej Stacli.

§ 7, 1 Dyrektor Powiatowej Stacji
pracownikow.

może łączyc stanowiska regulując to zakresami czynności

3, DziałalnoŚcią PoszczegolnYch odclziałow r sekcji kierują kierownicy, wskazani przez DyrektoraPowiatowej Stacji zakresami czynnosci, ktorzy są odpowiedzialni za prawidłowe funkcjonowanie i sprawne
wykon ywa n i e zadan przez poszczego ln e stan owis ka.

§ 8, 1 W ramach strukturY organizacylnej Powiatowej Stacji powołuje się zespoł pracowników , ktorzyrealizują zadania związane z wdrażaniem systemu jakosci w powlaiowej siacji.'
2. W skład zespołu wchodzą:
1) Kierownik Jakosci Powiatowej Stacji;
2) Kierownicy Techniczni komorek organizacyjnych;
3) osoby zastępujące kierownika Jakości l kierownikow Technicznych.
3. Zadania i obowiązki zesPołu pracownikow wchodzących w zakies systemu jakości określa KsięgaJakości Powiatowej Stacji.



v. zadania kierowników
oraz poszczególnych stanowisk pracy

§ 9. 1 Do obowiązkow kierownikow nalezy w szczególności:
1) Prowadzenie i utrzYmywanie nalezytej organizacji orazdziałalności oddziałów i sekcji;2) czuwanie nad.nalezYtYm oPracowywanióm wszelkich decyzji, postanowień oraz wniosków i spraw

Przed kładanYch Państwowem u Powiatowem u l nspektorowi S! nitarnem u ;3) opracowywanie planow pracy i kontrola ich realizacji,
4) osobistY udział w kontrolach sanitarnych wazńiejszych obiektow oraz w zwalczaniv ogniskepidemicznych i masowych zatruc pokarmowych;
5) koordYnowanie i nadzór nad działaInością poszczegolnych oddziałów i sekcji;6) zaPewnienie nalezYtej wspołpracy z innymi oddziałimi, sekcjami i stanowisńami pracy;7) wsPÓłPraca z właŚciwymi instytucjami i zakładami w zakreŚie realizacji zadań óanego oddziału lub

sekcji;
B) nadzor nad przestrzeganiem przez pracownikow przepisow BHp i p/poz;
9) składanie wnioskow dotyczących przyjmowania, zwalniania i awansowuni" p,""o*ników.
2. Kierownika zastęPuje Pracownik wskazany przez Dyrektora Powiatowej Stacj'ir"kr"r", czynności.

§ 10. 1. Do zadań Oddziału Ekonomicznego iAdministracyjnego należy realizaĄazadańzwiązanychz
wzajemnYm wYwiązYwaniem się Pracowników z obowiązku Śtosunt<u pricy i regutaminu pracy, ,aoan
wYnikającYch z rachunkowości budzetowej, a takze zapewńienie obsługi sekreiariatu]ciągłości br"cv'.prręt,komputerowego oraz zaopatrzenia jednostki w niezbędne druki i materńły.

2, Do zadan stanowiska Pracy do Spraw Finansowo-Księgowych natezy w szczególności:
]) Prowadzenie gospodarki kasowejjednostki zgodnie z Óbowiąującymi przepisómi izasadami;2) prowadzenie ksią9 drukow ścisłego zarachowania;
3) Prowadzenie ksiąg rachunkowych dla dochodow budzetowych, gospodarki magazynowe1 oraz

dochodów własnych w zakresie przypisow;

!) ewidencja wydawania i rozliczania mandatów karnych;
5) Prowadzenie urządzeń księgowych w oparciu o plan kont oraz klasyfikację budzetową;6) komPletowanie dowodów księgowych oraz nadzor nad nalbzytym przechowlwaniem tych

dokumentow,
7) rozliczanie rocznej inwentaryzacji - wycena spisanych środkow trwałych, ustalanie ewentualnych

rózn ic inwentaryzacyj nych ;

B) prowadzenie księ9owości materiałow;
9) sprawdzanie i rozliczanie delegacji słuzbowych;
10) windYkacja naleznoŚci z tYtułu dochodów budzeiowych, sporządzanie tytułow wykonawczych,

upomnień do zapłaty;
,l 1) sporządzanie comiesięcznych wydruków i tworzenie kopii zapasowych;
1,2) przestrzega n ie prze p isów d otyczących rach u n kowośc i bu dzetowej.'
3. Do zadań Stanowiska Pracy do Spraw Słuzb Pracowniczych nalezy w szczegolności:1) w zakresie spraw osobowych:

a) planowanie i prognozowanie potrzeb kadrowych,
b) zapobieganie nadmiernej płynności kadr,
c) planowanie i rozliczanie urlopów,
d) prowadzenie listy obecności;

2) w zakresie zatrudnienia i płac:
a) wsPołdziałanie w ustalaniu i utrzymaniu optymalnego poziomu i struktury zatrudnienia,
b) oPracowYwanie racjonalnych zasad wynagradzania oraz regulaminu premiowanra;

3) w zakresie spraw socjalno-bytowych:
a) okreŚlanie Potrzeb socjalnych i bytowych pracowników oraz opracowywanie w tym zakresie

programów i planow zaspokajania,
b) wsPołdziałanie Przy ustalaniu zasad podziału i wykonywanie czynnościzlecanych w zakresie

ad m in istrowan ia zakładowym fund uszem świadczeń socjalnych,
c) organizowanie rÓznych form wypoczynku dla pracowników i członków ich rodzin,
d) organizowanie opieki nad emerytami i rencistamioraz członkami ich rodzin,
e) organizowanie opieki socjalnej nad dziecmi pracowników.

4. Do zadań Stanowiska Pracy do Spraw Administracyjno-Gospod arczych i obsługi nalezy w
szczególności:
1) dokonywanie wszelkich zakupow dla potrzeb jednostki;
2) rozliczanie kart drogowych i kart eksploatacyjnych,
3) zamawianie pieczęci oraz prowadzenie w tym zakresie ewidencji;4) utrzymywanie porządku i czystości oraz wystroju pomieszczeń óiurowych.



5. Do zadań Stanowiska Pracy do Spraw lnformatyki należy w szczegolnosci,
1) ogolny nadzór nad sprzętem komputerowym jednostki:

a) dbałosc o właściwe, ergonomiczne i funkcjonalne rozmieszczenie sprzętu,
b) zapewnienie właściwych warunkow uzytkowania sprzętu,
c) zapewnienie czystości sprzętu;

2) zapewnienie ciągłosci pracy sprzętu komputerowego.
a) właściwe zabezpieczenie systemow komputerowych hasła,
b) lokalizacja przyczyn awarii sprzętu,
c) ewentualne drobne naprawy sprzętu,
d) właściwa konfiguracja sprzętu komputerowego, drukarek, modemow itp
e) systematyczna kontrola baterii ups-ow i poprawności ich działania;

3) zapewnienie ciąłości pracy oprogramowania uzytkowego:
a) instalacja systemow operacyjnych,
b) instalacla opro9ramowania uzytkowego,
c) uaktualnianie wers,li oprogramowania narzędziowego (LEX NOD 32),
d) zamawian ie aktualnych wersji oprogramowan ia,
e)wYszukiwanie narzędzi programowych pomocnych w pracach poszczegolnych komorek

organizacyjnych,
f) systematyczna kontrola antywirusowa dyskow komputerowych,

g) systematyczne zabezpieczanie danych wskazanych przez użytkownika na dyskietkach lub
nagrywanie ich na płytach CD;

4) pomoc i szkolenie uzytkownikow komputerow:
a) pomoc informatyczna w blezących problemach z aplikacjami uzytkowymi,
b) systematyczne doszkalanie uzytkownikow z aplikacji Ms office;-

5) nadzor i Pomoc w Posługiwaniu się poczta elektroniczną i przeglądarką stron internetowych www:
a) pomoc w prowadzeniu strony internetowej BlP
b) wyszukiwanie potrzebnych informacji w lnternecie,
c) zapewnienie bezpiecznej pracy w lnternecie;

6) dbanie o rozwoj informatyki:
a) nadzor nad zakupami sprzętu komputerowego,
b) zaPewnienle łączności między uzytkownlkami poprzez rozbudowę sieci lokalnej.

6. Do zadań Sekretariatu należy w szczegolności:
1) obsługa sekretariatu oraz odbior prasy;
2) przyjmowanie interesantow, pracownikow oraz opieka nad goścmi,
3) obsługa centrali telefonicznej i faksu;
4) obsługa i nadzor nad wyposazeniem komputerowym;
5) obsługa poczty elektronicznej zgodnie z procedurami systemu jakosci;
6) PrzYjmowanie, wYsyłanie i odbior korespondencji słuzbowe1 oraz prowadzenie w tym zakresie

ewidencji;
7) przyjmowanie oraz prowadzenie rejestru skarg iwnioskow;
8) prowadzenie rejestru wyjazdów słuzbowych oraz szkoleniowych;
9) wYdawanie Pracownikom jednorazowych upowaznień do kontroli i prowadzenie ich rejestru;
10) ustalanie grafiku dyzurow pełnionych pod słuzbowym telefonem komorkowym;
1 1) prowadzenie zeszytu przydziału samochodow słuzbowych;
12) Prowadzenie zeszytu wyjazdow słuzbowych (dot. planowania i uzgadniania tras);
13) opracowywanie korespondencji w zakresie spraw zleconych §rzez Dyrektora powiatowej stacji,

przepisywanie i redagowanie pism;
14) zbieranie, opracowywanie i przechowywanie informacji dla Dyrektora powiatowej Stacji;
15) wsPołudział w Przygotowywaniu narad, spotkań, konferencji, wyjazdow słuzbowyórl, organizacja

rozmow i spotkań słuzbowych Dyrektora Powiatowej Stacji;
16) bezPoŚredni nadzor nad sprzętem biurowym jednostki 1m,in. fax, kserokopiarka, bindownica).

§ 11. 1. Oddział EPidemiologii realizuje zadanla Państwowego Powiatowego lnspektora Sanitarnego w
zakresie kontroli i nadzoru sanitarnego w dziedzinie zapobiegania i zwalĆzania chorob zakażnich i

PasozYtniczYch mogącYch się szerzyc epidemicznle, dezynfekcji, dezynsekcji i deratyzacji oraz nadzoru nad
szczepieniami ochronnymi

2. Do zadań oddziału należy w szczegolnosci:
1) Planowanie i realizacja postępowania przeciwepidemicznego na terenie działania powiatowej Stacji;2) nadzor nad sanitarną i przeciwepidemiczną działalnością placowek słuzby zdrowia;
3) nadzor nad realizacją szczepień ochronnych;
4) opracowywanie problemowych planow działania,
5) prowadzenie analizy epidemiologlcznej na podległym terenie;
6) prowadzenie dokumentacji i sprawozdawczości,



7) szkolenie pracownikow w zakresle chorob zakażnych i działalności przeciwepidemicznej;
8) załatwianie skarg i wnioskow w zakresie działalności przeciwepidemicznej.
3. Do zadań Stanowiska Pracy do Spraw Zwalczania Chorob Zakażnych należy w szczególności:
1) ana|iza epidemiologicznazachorowań iustalanie kierunkow działań przeciwepidemicznych;
2) kontrola stanu sanitarnego lecznictwa zamkniętego;
3) prowadzenie dokumentacji, kartotek nosiciell i analiza badań wykonywanych przez odpowiednie

jednostki;
4) opracowywanie ognisk chorob zakażnych występujących epidemicznie;
5) nadzor nad nosicielami schorzeń 1elitowych i wirusowego zapalenia wątroby;
6) relestracja i kontrola ognisk wścieklizny;
7) opracowywanie sprawozdań i informacji;
B) opracowywanie decyzji i prowadzenie postępowania egzekucyjnego;
9) opracowywanie planow postępowania przeciwepidemicznego dotyczącego "chorób szczegolnie

niebezpiecznych",
4. Do zadan Stanowiska Pracy do Spraw DDD nalezy w szczegolności:
1) organizowanie profilaktycznych akcji ddd w terenie w zalezności od potrzeb (akcje dezynfekcyjne,

deratyzacyjne i dezynsekcyjne) i nadzor nad ich przebiegiem;
2) kontrola obiektow słuzby zdrowia w zakresie zagadnień ddd, w tym,

a) kontrola dezynfekcjiw szpita|ach i placowkach lecznictwa otwartego,
b) kontrola dezynfekcji srodkow transportujących zakażnie chorych,
c) kontrola dezynfekcji komorowej,
d) kontrola stanu urządzeń sterylizacyjnych i dezynfekcyjnych,
e) kontrola nad przeprowadzaniem akcji dezynsekcji i deratyzacji,
f) wykonywanie dezynfekcji w ogniskach chorob zakażnych,

g) planowanie i zamawianie srodkow dezynfekcyjnych
h ) rozl iczan i e zuży cia ś rod kow dezynfe kcyj n ych
i) utrzymywanie niezbędnych zapasow środkow dezynfekcyjnych oraz w gotowości do uzycia

sprzętu do dezynfekcji
1) wspołpraca i udzielanie porad pracownikom d/s ddd w placowkach słuzby zdrowia.

5 Do zadań Stanowiska Pracy do Spraw Szczepień Ochronnych nalezy w szczegolności:
1) przygotowywanie zamowień i dystrybucji szczepionek;
2) nadzor nad wykonywaniem szczepień,
3) kontrola stanu sanitarnego punktow szczepień,
4) kontrola przechowywania i gospodarki szczepionkami w terenie;
5) udział w organizowaniu szkoleń d|a pracownikow punktow szczepień;
6) prowadzenie analizz zakresu wykonawstwa szczepleń;
7) prowadzenie sprawozdawczości dotyczącej szczepień,

§ 12. 1. Oddział Higieny Komunalnej realizuje zadania Państwowego Powiatowego lnspektora
Sanitarnego z zakresu kontroIi i nadzoru nad higieną środowiska naturalnego i środowiska bytowania z
uwzg lędn ien iem h ig ieny urządzen i obiektow uzyteczności publicznej.

2, Zadania okreś|one w ust 1 oddział realizuje poprzez
1) kontrolę przestrzegania przepisow dotyczących higieny środowiska, obiektow i urządzen

uzyteczności publicznej 
;

2) opracowywanie problemowych p|anow działania,
3) analizowanie i opracowywanie materiałow obrazujących stan sanitarno-porządkowy miast, osiedli,

wsi, ośrodkow turystycznych, urządzeń wodnych i innych na podległym terenie oraz podejmowanie
stosownych działań,,

4) organizowanie szkoleń i narad w zakresie higieny komunalnej;
5) scisłą wspołpracę z wydziałami ochrony środowiska oraz samorządami powiatowymi i innymi

instytucjami;
załatwianie skarg i wnioskow;
wspołpracę zposzczegolnymioddziałami sekcjami istanowiskami pracy Powiatowej Stacji.

Do zadań Stanowiska Pracy do Spraw Sanitarne1 Kontroli Wody do Picia nalezy w szczegolności,
kontrola obiektow i urządzeń wodnych;
prowadzenie orzecznictwa o przydatnosci wody do picia i na potrzeby gospodarcze;
kontrola terenowo-1aboratoryjna jakoścl wod w kąpieliskach.

Do zadań Stanowiska Pracy do Spraw Obiektow Uzyteczności Publiczne1 należy w szczegolności:
kontrola obiektow uzytecznosci publicznej;
kontrola ob iektow stwarzaj ących ryzyko zanieczy szczen ia g leby.

§ 13. 1. Oddział Higieny Pracy wykonuje zadania Państwowego Powiatowego lnspektora Sanitarnego w
zakresie kontro|i warunkow zdrowotnych środowlska pracy i zapobiegania chorobom zawodowym oraz

6)
7)
J

1)

2)
3)
4
1)

2)



innym chorobom związanym z warunkami pracy.
2_ Zadania określone w ust, 1 oddział realizuje poprzez.
1) analizę aktualnej sYtuacji w zakresie higienicznych warunków pracy, ekspozycji zawodowej,

zagroŻenia zatruciami i chorobami oraz podejmowanie skutecznego działóniaw tym-zókresie;2) wsPołdziałanie i wsPołPracę z innymi oddziałami, sekcjami, Śtanowiskami pracy i |nstytucjami
za i nteresowa nym i za gad n ien iam i h ig ien y pracy oraz och roną zd rowia 

;3) załatwianie skarg iwnioskow;
4) oPracowYwanie Planow Pracy oddziału z uwzględnieniem zagadnień problemowych i wytycznych w

tym zakresie;
5) inicjowanie działań promujących zdrowie w zakładach pracy.
3. Do zadań Stanowiska Pracy do Spraw Chorob Zawodowych nalezy w szczegolności:1) sPrawowanie biezącego nadzoru sanitarnego nad zakiadami pracy orazóziałalność profilaktyczna

zmierzĄąca d o za po b ieg a n ia ch o ro bo m zawodowym 
;2) dokonYwanie ocenY stoPnia zagrożenia zdrowia piacownikow na podstawie kontroliwarunków pracy

i wynikow analiz laboratoryjnych;
3) Prowadzenie PostęPowania wyjaśniającego i dokumentacji w sprawie chorob zawodowych,

wspołdziałanie z placowkami rozpoznającymi te choroby;4) prowadzenie sprawozdawczości i statystyki chorob zawodowych,
4, Do zadan Stanowiska PracY do Spraw Kontroli Warunków Pracy w Zakładach pracy nalezy wszczegolności:
1) kontro|a Przestrzegania przepisÓw ustawy o Państwowej lnspekcji Sanitarnej, Kodeksu pracy 

i

, innYch PrzePisów dotyczących higieny pracy i opieki profilańtyczno_zórowotnej;
2) kontrola Przestrzegania przepisów ustawy o substancjach i pieparatach chemicznych.,3) udział w oPracowVwaniu opinii sa,nitarnych dotyczących'rozwiązan projektowych inwestycji lub

modernizacji zakładÓw pracy pod względem wymagań higieny pracy i udział w kontrolach
dopuszczających obiekt do eksploatacji.

§ 14. 1. Oddział HigienY Zywnosci iZywienia realizuje zadania państwowego powiatowego lnspektora
Sanitarnego w zakresie jakoŚci zdrowotnej srodków spozywczych i uzywek iprodukcja i o6rót), higieny
zywienia oraz przedmiotow uzytku mających wpływ na zdrowie cziowieka.

2. Zadania określone w ust,1 oddział realizuje poprzez:
1) kontrolę Przestrzegania przepisow o warunkach zdrowotnych zywności, zywienia i przedmiotow

uzytku;
opracowywanie planow problemowych oraz planow pracy oddziału;
analizę materiałow obrazujących aktualną sytuację w zakresie higieny produkcji i obrotu środkami
sPoZYWczYmi, uzywkami oraz przedmiotami uźytku i podejmowaniJstoŚownych Óziałań;
organizowanie szkoleń i narad w zakresie higieny zywności, zywienia i przedmiotow uzytku;
zwalczanie i zapobieganie zatruciom pokarmowym;
załatwianie skarg i wnioskow;
wsPÓłdziałanie z instYtucjami zainteresowanymi zagadnieniami higieny zywności, zywienia i
przedmiotów uzytku;
wspołpracę z oddziałem epidemiologii w zakresie zwalczania chorob zaRażnych;
wspołpracę z oddziałem higieny pracy w zakresie oceny warunków pracy;
wsPołPracę z Pracownikami zapobiegawczego nadzoru sanitarnego w zakresie nadzoru nad
realizaqąobiektow Przemysłu spozywczego, zakładow gastronomiczńych, stołowek oraz jednostek
handlowych;

1 1) udział w promocji racjonalnego zywienia i zdrowej zywności;
12) uczestnictwo w Pracach podejmowanych przez Wojewodzką Stację Sanitarno-Epidemiologicznąw
_ Rzeszowie wynikających z aktualnej sytuacji epidemiologicznÓ1 i śróóowiskowej.
3. Do zadań Stanowisk Pracy do Spraw Higieny Zywności i Żywieńia należy w szczególności:1) sPrawowanie nadzoru sanitarnego nad produkcją magazynowaniem, tranjportem i obrotem

srodkami sPoźYwczYmi i uzywkami oraz nadzoru naO pŹedmiotami uzytku mającymi wpływ na
zdrowie człowieka;

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)
10)

pobor prob środkow spożywczych, posiłkow oraz przedmiotow uzytku;
opracowywa n ie og n isk zalr uc pokarmowych 

;

analiza jakości zd rowotnej zywności.

§ 15. 1. Do zadań Sekcji Higieny Dzieci iMłodziezy nalezy prowadzenie biezącego nadzoru nad
PublicznYmi i niePublicznymi zakładami nauczania i wychowania oraz wypoczynku i rókreacji dzieci i
młodziezY szkolnej, jak rowniez organizowanie i analizowanie zagadnierl próblembwycrr z zakreśu higieny
środowiska dziecięcotmłodziezowego.

2.Zadania określone w ust. ,'| sekcja realizuje poprzez.
1) instruktaz iPomoc w realizacji zagadnień dot. całej problematyki sanitarno-higienicznej zakładow

Z)
J]
4)



2)

3)
4)
?
1)

2)
3)
4)
5)
6)

nauczania i wychowania;
wsPołdziałanie z innYmi oddziałami, organami samorządowymi, młodziezowymi i społecznymi
zainteresowanymi higieną zakładow nauczania i wychowania;
wspołpracę z oddziałe.m higieny pracy w zakresie oceny warunków pracy;
załatwianie skarg i wnioskow.

Do zadań Stanowisk Pracy do Spraw Higieny Dzieci i Młodziezy należy w szczególności:
kontrola w złobkach i przedszkolach,
kontrola we wszystkich typach szkoł i placowkach pozaszkolnych;
kontrola w bursach, internatach i domach dziecka;
kontrola w zakładach specjalnych I wychowawczych.,
ocena rozkładu pracy dnia ucznia;
PomiarY i ocena oŚwietlenia sztucznego i naturalnego pomieszczeń do nauki oraz stanowiska pracy
ucznia,

7) kontrola warunkow do prowadzenia zywienia i dozywiania,
B) analiza sposobu zywienia i dozywiania;
9) analiza higieny środowiska przedszkolnego;
10) kontrola warunkow sanitarno-higienicznych i szkodliwościzawodowych w warsztatach szkolnych;
1 1) wsPołdziałanie z dyrektorami szkoł, burmistrzami i wojtami oraz szkólną słuzbą zdrowia;
12) kwalifikacja obiektow na akcję zimową i letnią;
13) kontrola przygotowania placowek przez organizatorów wypoczynku dzieci i młodziezy;
'14) kontrola Placowek w czasie akcji zimowej i letniej w zakresió warunkow sanitarnó-higienicznych i

zdrowotnych;
15) analiza przebiegu akcji letniej izimowej;
,1 6) kontrola placowek rekreacyj no-oświatowo-wychowawczych.

§ 16. 1. Sekcja OŚwiaty Zdrowotnej i Promocji Zdrowia inicjuje ikoordynuje oraznadzoruje działalność
oŚwiatowo-zdrowotną, a takze wspołpracuje w dziedzinie oświaty z organizailami społecznymi.-

2. Do zadań Stanowisk Pracy Do Spraw Oświaty Zdrowotnej i Promocji Zdrowia nalezyw szczególności:1) rozPoznawanie i określanie potrzeb zdrowotnych na terenie działania Powiatowej Stacji;2) oPracowywanie i realizowanie lokalnych i gminnych programow prozdrowotnych;
3) wsPÓłrealizowanie programów prozdrowotnych o zasięgu ogólnowojewodzkim;4) udzielanie Pomocy metodycznej i organizacyjnej placówkom ochiony zdrowia, oświaty i innym w

realizacji zadań prozd rowotnych 
;

5) monitorowanie i ocenianie podejmowanych działań;
6) Prowadzenie szkoleń metodycznych oraz związanych z realizacjąprogramów oświaty zdrowotnej;7) udzielanie porad i konsultacji indywidualnych oraz udostępnianió pomócy dydaktyczńych;
B) koordYnowanie całokształtu działań prozdrowotnych na terenie działania'Powiatowej Śtacji;9) wsPołPraca z organami administracji państwowej, samorządowej oraz mediami;
10) prowadzenie analiz i sprawozdań dla potrzeb Powiatowej Śtacji;-
1 1) czuwanie nad prawidłową gospodarką materiałami oświatowymi, sprzętem i pomocami,

§ 17. Do zadań Stanowiska Pracy do Spraw Bezpieczeństwa i Higieny Pracy należy w szczegolności:1) PrzeProwadzanie kontroli warunków pracy oraz przestrzegania przepisów bezpieczeństńa i higieny
pracy;

2) biezące informowanie dyrektora o stwierdzonych zagrożeniach zawodowych wraz z wnioskami
zmierzającymi do usuwania tych zagrożeń.,

3) sPorządzanie i przedstawianie dyrektorowi okresowych analiz stanu bezpieczeństwa i higieny pracy
zawierających propozycje przedsięwzięc technicznych i organizac|jnych mającycń ni' celó
zaPobieganie zagrożeniom życia i zdrowia pracownikow oraz poprawę warunkow pracy;4) udział W opracowywaniu wewnętrznych regulaminow, zanądień i instrukcji' dotyczących
bezpieczeństwa i higieny pracy;

5) udział w ustalaniu okoliczności i przyczyn wypadkow przy pracy oraz w opracowywaniu wnioskow
wYnikającYch z badania przyczyn iokoliczności tych wypadkow oraz zacharowań na choroby
zawodowe, a także kontrola realizacji tych wnioskow;

6) Prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentow dotyczących wypadkow przy
PracY, stwierdzonYch chorob zawodowych i podejrzeń o takie choroby, a takze przechowywanió
wYnikow badań i pomiarów czynnikow szkodliwych dla zdrowia w środowisku pracy;

7) doradztwo w zakresie przepisow orazzasad bezpieczeństwa i higieny pracy;
8) udział w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wiąze si| z wykonywaną pracą
9) wspołpraca z właściwymi komorkami organizacyjnymi lub osobami, w Śzczegolnośói w zakresie

organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkoleń w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny
PracY oraz zaPewnienia właŚciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracowników;

10) wsPÓłdziałanie z lekarzem sprawującym profilaktyczną opiekę zdrowotną nad pracownikami, a w



szczegol noŚ ci PrzY organ izowan i u okresowych badań lekarskich pracown ikow;
1 1) wsPÓłdziałanie z insPekcją pracy oraz z zaWadowymi organizacj ami związkowymi przy:

a) Podejmowaniu Przez nie działań mających n" 
"elu 

pństrzeganie przópiŚo w orazzasadbezpieczeństwa i higieny pracy,
b) PodejmowanYch Przez dYrektora.prz_edsięwzięciach mają9ych na celu poprawę warunków pracy;12) inicjowanie i rozwijanie na terenie eowiitowbJ Stacji 

'róźny.ń fil ffiularyzacji problematykibezpieczeństwa i higieny pracy oraz ergonomii.

§ 18, Do zadan Stanowiska Pracy do Spraw Obrony Cywilnej naleźy w szczegolności:
1| opracowywanie i aktualizacja planow obronnycń;2) prowadzenie dokumentac.li oc zgodnie z obówiązującymi przepisami;3) opracowywanie programow i prowadzenie szkolen b'c"pracowników powiatowej stacji;4) prowadzenie magazynu OC;
5) wspołpraca z inspektorem obrony cywilnej na danym terenie.

§'t9, Do zadań Stanowiska PracY do Spraw Ochrony Przeciwpożarowej nalezy w szczegolności:1) nadzÓr nad Przestrzeganiem w pomieszczeniacń biurowyih zasad oezpieczenstwa pożarowego;2) nadzor nad wYPosazeniem Pomieszczeń w podręczny sprzęt gaśniczy oraz jego konserwacją;3) nadzor nad _bezPieczną eksploataĄą urządzen i iństalacli -zna;aulic!"ń'Śię 
w pomieszczeniach

Powiatowej Stacji;
4) Prowadzenie okresowYch kontroli stanu bezpieczeńsiwa 

. 
pozarowego pomieszczeń powiatowej

stacji oraz okresowych szkoleń z tego zakresu dla pracowników.

§ 20, Do zadań Stanowiska Pracy do Spraw Obsługi Prawnej nalezy w szczególności:
]) opiniowanie pod względem prawnym projektow decyzji i postanówień,
2) udzielanie ustnych porad i opinii prawnych,
3) biezące informowanie Państwowego Powiatowego lnspektora Sanitarnego i innych pracowników onowYch PrzePisach Prawnych zwięanych z działalnościąorganow inspeń;i sanitirnej;4) informowanie Państwowego Powiatowego lnspektora sanitłnego o siwierózonych fa'ktach istotnego

naruszenia obowiązujących przepisow;

9) szkolenie pracowników w zakresie obowiązujących przepisow prawnych;
9] wYstęPowanie Przed sądami, aw razie potrzeóf przed innymiorganamiwymiaru sprawiedliwości;7) prowadzenie zbioru pomocy prawnych ijego systematyczne uzupełnianie."

§ 21, 1, Zadaniem Stanowiska PracY, do Spraw Statystyki Medycznej jest zbieranie i opracowywaniemateriałÓw statYstYcznych, sporządzanie okres9wych analiŻ sytuacji ebideńiótogiciną i stanu sanitarńego. 
-

2. Do zadań stanowiska należy w szczegolności:
1] rejestracja i prowadzenie rejestru zgłószeń chorob zakaźnych,2) sPorządzanie dwutYgodniowych meldunkow ze stanu zachorowań na choroby zakażne;3) sPorządzanie kwańalnych i rocznych sprawozdań i analiz ze stanu zachorowań;4) sporządzanie sprawozdań GUS;
5) sPorządzanie rocznYch sprawozdań ze stanu sanitarnego oraz wykonywania planów kontroli;6) Prowadzenie oPracowań statystycznygh dla po.zcregońych jedn'osteń chorobowych 

;7) gromadzenie, wysyłanie i analiza meldunkow owutygodniowych;
B) zbieranie innYch informacji i sporządzanie ocen dlipotrzeb'państwowego powiatowego lnspektora

Sanitarnego oraz pozostałych pracownikow.

§ 22, Do zadań Stanowiska PracY do Spraw Zapobiegawczego Nadzoru Sanitarnego należy wszczegoIności:
1) uzgadnianie ProjektÓw decYzji o warunkach zabudowy izagospodarowania terenu pod inwestycje;2) opiniowanie:

a) dokumentacjitechnicznejbranzy technologicznej, budowlanej i sanitarnej,
b) zmiany sposobu uzytkowania obiektow,
c) m iejscowych pla now zagospodarowa n ia przestrzen nego,
d) PlanÓw realizacYjnYch Projektowanych inwestycji wykonywanych przez osoby fizyczne z

u prawn ien iam i projektowym i i jed nosiki projektowe;
3) Prowadzenie kontroli obiektow budowlanych w trakcie realizacji inwestycji pod względem wymogow

h ig ien iczno-san itarnych or az zgodności z opin iowa n ym projektem 
;4) udział w komisjach odbioru obiektow (inwestycji);

5) dokonYwanie wizji lokalnej terenu przed- wydaniem postanowienia o projektach decyzji
o warunkach zabudowy izagospodarowania terenu pod inwestycje;6) wspołpraca z innymi oddziałami, sekcjami i stanowiskami pracy;

7) wsPołdziałanie z urzędami miasi i gmin oraz gmin, Śtaróstwem powiatowym, lnspektoratem



Nadzoru Budowlanego, Państwową lnspekcją Weterynaryjną, Państwową Strazą pozarną
B) załatwianie skarg iwniosków.

§ 23. Do zadań. Głownego Księgowego należy prowadzenie rachunkowości jednostki zgodnie z
obowiązującymi przepisami i zasadami, a w szczególności:

1) Prowadzenie dyspozycji środkow pienięznych zgodnie z obowiązującymi przepisami i zasadami;2) analiza wykorzYstanych środków przydzielonych z budzetu tub sioOkow pozabudzetowych i innych
będących w dyspozycji jednostki;

3) opracowywanie planow finansowych;
4) sPorządzanie miesięcznych, kwańalnych, połrocznych i rocznych sprawozdań finansowych;5) sprawdzanie dowodow księgowych pod względem formalnym i rachunkowym;
6) sporządzanie list płac dla pracownikow jednostki i innych list dodaikowychi
7) prowadzenie całości dokumentacji Funduszu ubezpieczeń społecznych;
8) uzuPełnianie dokumentacji w postępowaniu emerytalno-rentowym w zakresie dotyczącym

wynagrodzeń;
9) roczne rozliczanie pobieranych zaliczek podatku dochodowego w korelacji z kwotą przelewow na

dobro Urzędu Skarbowego;
10) dekretowanie dowodow księgowych.

§ 24. Do zadań Stanowiska Pracy Głownego Specjalisty d/s Systemu Jakości należy w szczególności:
1) nadzorowanie funkcjonowania systemu jakości w powiatowej stacji;
2) aktualizacja systemu jakości i dostosowanie go do zmian pzepisow prawnych, zmian kryteriow w

zakresie akredytacji nadzoru sanitarnego , zmian organizacyjnych i personalńych, zmian w zakresie
prac realizowanych przez państwową inspekcję sanitarną;

3) wsPołudział w przygotowaniu auditow i przeglądow zarządzania, prowadzenie i przechowywanie
zapisow z tych czynności;
inicjowanie, nadzorowanie i ocena skuteczności działań korygujących i zapobiegawczych
wynikających z przeglądow zarządzania i auditow;
zarządzanie Ksi ęgą J a kości ;
aktualizacja dokumentacji systemowej, nadzorowanie stosowania procedur ogólnych w nadzorze
sanitarnym, ich rozpowszechnianie, wprowadzanie zmian i poprawek w zakresie ustalonym w
dokumentach system u jakości;
prowadzen ie szkoleń dotyczących system u jakości,
PrzYjmowanie wniosków i uw19 dotyczących systemu jakości od Kierowników Technicznych i
przekazyw an ie ich Dyre ktorowi Powi atowej Stacj i ;9) rePrezentowanie Dyrektora Powiatowej Stacji w sprawach systemu jakości w Powiatowej Stacji,

VI. Tryb pracy Powiatowej Stacji

§ 25, PracownicY Powiatowej Stacji wykonują czynności kontrolne oraz stosują postępowanie
mandatowe w oparciu o upowaznienia wydane przez Państwowego Powiatowego lnspektoia'Sanitainego.

§ 26. Projekty decyzji przygotowują pracownicy, ktozy dokonali czynności kontrolnych i po uzyskaniu
akcePtacji kierownika komorki organizacyjnej oraz pracownika obsługi prawnej przedstawiają przygoio*aną
decYzję wrazz aktami postępowania Państwowemu Powiatowemu lnspektorowi Sanitarnemu.

_ § 27. Decyzje podpisuje Państwowy Powiatowy lnspektor Sanitarny bądż z upowaznienia państwowego
Powiatowego l nspektora San ita rnego Zastępca,

§ 28. W sPrawach związanych z kierowaniem Powiatową Stacją Państwowy Powiatowy lnspektor
sanitarny jako Dyrektor powiatowej stacji wydaje z.arządzenia wewnętrzńe.

V||. Postanowienia końcowe

§ 29. Regulamin Organizacyjny wchodzi w życie z dniem zatwierdzenia przez Wojewodę
Podkarpackiego, nie wcześniej niz z dniem 1 stycznia 201Q r.

4)

5)
o,

7)
8)

ilDYRą§ron
Iek. med". Stańrfłau, Kwotek
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Zarządzenie Nr 10/2009
z dnia 17.12.20ag r.

Dyrektora powiatowej stacj i san ita rno-E pidem iolog icznej w sanoku
w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego

Powiatowej Stacj i San itarno-Epidem iolog icznej w Sa n oku

NaPodstawieart. 10ust.4ustawyz14marca '1985r.oPaństwowej lnspekcji Sanitarnej (t.j,Dz.U.z
2006 r. Nr 122, poz. 851 z pażn. zm.) w związku z art. 53 ust. 4 ustawy z dnia 23 stycŹnia 2009 r. o
wojewodzie i administracji rządowej w wojewodztwie (Dz. U. Nr 31 , poz.206), zarządza się, co następuje:

§ 1. Nadaję Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Sanoku Regulamin Organizacyjny stanowiący
załącznlk do zarządzenia,

§ 2, Regulamin Organizacyjny zostanie przedstawiony do zatwierdzenia przezWojewodę Podkarpackiego.

§ 3. Regulamin Organizacyjny wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Wojewodę podkarpackiego, nie
wcześniej niz z dniem 1 stycznia 2010 r.

§ 4 Z dniem wejścia w zycie Regulaminu Organizacyjnego traci moc poprzednieZarządzenie Nr 7l2OO7 z
dnia 16.03.2007 r" Dyrektora Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznejw Sanoku w sprawie organizacji
wewnętrzn ej Powiatowej Stacj i Sa n itarno-Epidem iolog icznej w Sa noku.

§ 5. Zarządzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania,

DYRE-jf(_e€R

lek, med. Stanbłąw fku: olei,



zatwierdzam, dnia

Zarządzenie Nr 9/2010
z dnia 2 grudnia 2010 r.

Dyrektora Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidem iolog icz nej w Sanoku
zm ien iające zarządzenie w s prawie nadan ia Reg u lam i n u Organ izacyj nego

Powiatowej Stacj i Sa n itarno-Epidem iolog icznej w Sanoku

Na podstawie art. 10 ust.4 ustawy z14marca 1985 r. o Państwowej lnspekcji Sanitarnej (Dz.U.z
2006 r. Nr 122, poz. B51 , z póżn. zm.) oraz ań. 53 ust. 4 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i

administracji rządowej w województwie (Dz. U. Nr 31 , poz,206, z pożn. zm.), zarządza się, co następuje:

§ 1, § 5 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Sanoku,
stanowiącego załącznik do Zarządzenia Nr1012009 z dnia 17.12.2009 r. Dyrektora Powiatowej Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej w Sanoku w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Powiatowej Stacji
§anitarno-Epidemiologicznej w Sanoku otrzymuje brzmienie:

,,§ 5. Powiatowa Stacja może pozyskiwac środki finansowe z tytułu sprzedazy u9ug zleconych,
w szczególności w zakresie:

1) badań laboratoryjnych, badań ipomiarow środowiskowych iinnych czynności dotyczących oceny
jakości zd rowotnej i bezp ieczeń stwa zd rowotn ego;

2) prowadzenia szkoleń i egzaminow oraz wykonywania ocen zdrowotnych.".

§ 2. Zmiany w Regulaminie Organizacyjnym zostaną przedstawione do zatwierdzenia przez Wojewodę
Podkarpackiego.

§ 3. Zmiany w Regulaminie Organizacyjnym wchodzą w żyeie po zatwierdzeniu przez Wojewodę
Podkarpackiego, z dniem 1 stycznia 2011 r.

§ 4. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania,
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Zarządzen|e Nr 6/2012
z dnia 25 maja 2012 r.

Dyrektora Powiatowej Stacji Sanitarno - Epidemiologicznej w Sanoku
ĄpaL _g& .\,o zmióniające zarządzenićw sprawie nadania itegulamiń orginizacyjnego

\ Powiatowej Stacji Sanitarno - Epidemiologicznej w Sanoku\LJ
Ś' Na podstawie ań. 10 ust. 4 ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Państwowej lnspekcji Sanitarnej (Dz.

l,). z 2011 r. Nr 212, poz. 1263, z pożn. zm.) w związku z ań, 53 ust. 4 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o
wojewodzie i administracji ządowej w wojewodztwie (Dz. U. Nr 31 , poz.206, z póżn. zm.), zarządza się, co
następuje:

§ 1.W Regulaminie Organizacyjnym Powiatowej Stacji Sanitarno - Epidemiologicznej wSanoku,
stanowiącym załącznik do zarządzenia Nr 10DOa9 z dnia 't7 grudnia 2009 r. Dyrektora Powiatowej Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej w Sanoku w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Powiatowej Stacji
Sanitiarno-Epidemiologicznej w Sanoku zmienionym zarządzeniem Nr 9/2010 z dnia 2 grudnia 2010 r.,

wprowadza się następujące zmiany:

1)w§2:
a) ust, 1 otrzymuje brzmienie:
,,1, Powiatowa Stacja jest jednostką budźetową będącą podmiotem leczniczym finansowanym z
budzetu państwa.";
b) po ust. 't dodaje się ust. 1a o treści:
,,,l a. Uprawnienia podmiotu tworzącego w stosunku do Powiatowej Stacji posiada Wojewoda
Podkarpacki.";

3) w § 3 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,,1. Powiatowa Stacja będąca podmiotem leczniczym jest aparatem pomocniczym Państwowego
Powiatowego lnspektora Sanitarnego.";

4)w§11:
a) w ust, 2 pkt2 otrzymuje brzmienie:
,,2) nadzór nad sanitarną i pzeciwepidemiczną działalnością podmiotow leczniczych;",
b) w ust. 4 pktŻ otrzymuje bzmienie:
,,2) kontrola podmiotow wykonujących działalnośó leczniczą w zakresie zagadnień ddd,
w tym:
a) nadzór nad procesami sterylizacji,
b) nadzor nad procesami dezynfekcji,
c) nadzór nad stanem urządzeń steryIizacyjnych idezynfekcyjnych,
d) nadzór nad postępowaniem z odpadami niebezpiecznymiw miejscu ich wytwarzania,
e) planowanie, zamawianie i rozliczanie zużycia środków dezynfekcyjnych,
f) utzymywanie niezbędnych zapasów środkow dezynfekcyjnych oraz w gotowości do

użycia sprzętu do dezynfekcji.".

§ 2. Zarządzenie zostanie pzedstawione do zatwierdzenia puez Wojewodę Podkarpackiego.

§ 3, Zarządzenie wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Wojewodę Podkarpackiego.
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