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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1.

. Wyzsza Szkola Humanitas w Sosnowcu zwana dalej ,,Uczelnig” jest uczelnia

niepubliczng utworzong na podstawie pozwolenia ministra whasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego i wpisang do rejestru uczelni niepanstwowych decyzja z dnia
23 kwietnia 1997 roku, pod liczba porzadkowa 110.

Uczelnia dziala na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z pézn. zm.), zwanej dalej ustawa, przepiséw
wydanych na jej podstawie oraz niniejszego statutu.

Zalozycielem Uczelni jest Aleksander Dudek, zwany dalej Zatozycielem.

Siedzibg Uczelni jest miasto Sosnowiec.

Uczelnia posiada osobowo$¢ prawna.

Uczelnia uzywa oficjalnego skrétu nazwy w brzmieniu: WSH w Sosnowcu.

Rokiem obrotowym (podatkowym) uczelni jest rok akademicki (okres od 1 pazdziernika
kazdego roku kalendarzowego do 30 wrze$nia nastepnego roku kalendarzowego).

§ 2.

Nadzor nad Uczelnig sprawujg Zalozyciel oraz minister wiasciwy do spraw szkolnictwa
wyzszego, zwany dalej ,,ministrem”, w zakresie okre$lonym ustawg oraz niniejszym
statutem.
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§ 3.

. Uczelnia posiada sztandar i godto.

Godlem uczelni jest graficzny symbol uczelni, ktérego wizualizacje (wzér) zawiera
zalgcznik do statutu. Nazwa i godto uczelni sg prawnie zastrzezone.

Godto i nazwa Uczelni podlegajg ochronie prawnej i sg elementami tradycji Uczelni.
Godlo Uczelni moze byl umieszczane w pomieszczeniach Uczelni, na drukach i
wydawnictwach Uczelni.

. Prawo do noszenia odznaki z godlem Uczelni majg wszyscy czionkowie spolecznosci

akademickie;j.

Godto Uczelni pozostaje w poszanowaniu wszystkich czlonkéw spolecznosci
akademickie;j.

Sztandar jest uroczystym symbolem Uczelni.

Zgodg na uzycie sztandaru wyraza Zalozyciel. Poczet sztandarowy Uczelni jest obecny
przy podniostych okazjach.

Uczelnia posiada insygnia rektorskie, kanclerskie, togi i birety.

10. Uczelnia uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
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1) ksztalcenie studentéw w celu przygotowania ich do pracy zawodowej,

2) wychowywanie studentéow w poczuciu obywatelskiej odpowiedzialnosci,
patriotyzmu, w duchu umacniania zasad demokracji i poszanowania praw
czlowieka,

3) prowadzenie badaf naukowych i prac rozwojowych oraz $wiadczenie ushug
badawczych,

4) ksztalcenie i promowanie kadr naukowych,

5) upowszechnianie i pomnazanie osiggnig¢ nauki, kultury narodowej i techniki, w
tym poprzez gromadzenie 1 udostgpnianie zbioréw bibliotecznych i
informacyjnych,

6) ksztatcenie w celu zdobywania i uzupelniania wiedzy,

7) stwarzanie warunkéw do rozwoju kultury fizycznej studentéw,

8) dziatanie na rzecz spolecznosci lokalnych, regionalnych.

§ 5.

Oprocz zadan podstawowych uczelnia:

W

1) prowadzi dziatalnos¢ wydawniczg i publikuje wyniki prac badawczych. Organizacje
i zakres dzialalnosci wydawniczej ustala kanclerz po zasiegnieciu opinii senatu.
Publikacja wilasnych wydawnictw nastgpuje na podstawie planu wydawniczego
ustalonego przez kanclerza,

2) moze wspdlpracowaé z innymi uczelniami i instytucjami naukowymi, podmiotami
wiadzy publicznej i podmiotami gospodarczymi oraz innymi jednostkami
organizacyjnymi w kraju i za granica w celu zapewnienia wysokiego poziomu
ksztatcenia oraz rozwoju naukowego pracownikow,

3) wspdlpracuje z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, szczeg6lnie w zakresie
promocyjnym i organizacyjnym imprez o charakterze naukowym, kulturalnym czy
sportowym,

4) moze prowadzi¢ licea, gimnazja, szkoly podstawowe, przedszkola i ztobki, tworzone
na podstawie odrgbnych przepiséw,

5) prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza, spoteczng, kulturalng i sportowa.

§ 6.

. Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie wytworczym, handlu i

ushug, wyodrebniong w formie zakladéw gospodarczych, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Zaktady, o ktérych mowa w ust. 1 tworzy, przeksztalca i likwiduje kanclerz.
Kierownikiem zaktadu, o ktérym mowa w ust. 1 jest kanclerz albo osoba powolywana i
odwotywana przez kanclerza.

§7.

. Uczelnia prowadzi studia pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolite studia

magisterskie. .
Specjalnosci studiéw w ramach danego kieruhku'stdiow okresla rada wydziatu zgodnie
z wytycznymi senatu. Uchwata rady widziaku, w; ﬁle‘i'gzi\jzatwierdzenia przez kanclerza.
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3. Uczelnia prowadzi studia w formie stacjonarnej i niestacjonarne;.

4- Prowadzone przez uczelni¢ wyklady sa otwarte. Inne zajecia dydaktyczne sg otwarte
jedynie dla studentow uczelni oraz specjalnie w tym celu zaproszonych gosci.

5. Uczelnia moze prowadzi¢ studia podyplomowe oraz kursy doksztalcajace i szkolenia.

6. Absolwenci studiéw wyzszych otrzymuja panstwowe dyplomy ukonczenia studiow
potwierdzajgce uzyskanie tytulu zawodowego okreslonego przez ministra.

§ 8.

Do kompetencji Zatozyciela nalezy w szczegolnosci:

1) nadawanie Uczelni statutu i dokonywanie w nim zmian;

2) podjecie decyzji o likwidacji Uczelni;

3) podjecie decyzji o polaczeniu Uczelni z inng uczelnig oraz przystagpieniu do zwiazku
uczelni;

4) powolywanie i odwolywanie kanclerza, rektora, prorektoréw, dziekanow i
prodziekan6éw, po zasiggnigciu opinii senatu;

5) nadawanie regulaminu organizacyjnego Uczelni;

6) zatwierdzanie regulaminu wynagrodzen pracownikéw Uczelni;

7) zatwierdzanie wysokos$ci oplat za $wiadczone ustugi edukacyjne i zasad ich
pobierania;

8) zatwierdzanie na wniosek kanclerza planu rzeczowo-finansowego Uczelni;

9) wyrazanie zgody na podejmowanie decyzji dotyczgcych mienia i gospodarki Uczelni
w zakresie przekraczajacym zwykly zarzad;

10)wyrazanie zgody na zacigganie przez Uczelnie kredytow bankowych;

11)wyrazanie zgody na nabywanie, obcigzanie i zbywanie przez Uczelnie
nieruchomosci;

12)wystgpowanie do ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego z wnioskami
0 nadanie uprawnienia do prowadzenia studiéw na danym kierunku i poziomie

ksztalcenia;

13)wyrazanie zgody na tworzenie, znoszenie i przeksztalcanie jednostek
organizacyjnych;

14)wyrazanie zgody na powolywanie i odwolywanie kierownikéw jednostek
organizacyjnych;

15)kontrolowanie oraz zlecanie kontroli wszystkich jednostek organizacyjnych Uczelni i
prac wykonywanych przez ich pracownikéw;

16)udzielanie wytycznych i instrukcji organom i kierownikom jednostek
organizacyjnych Uczelni.

Rozdzial 2
Organizacja Uczelni

1. W sklad Uczelni wchodza: wydziaty, ifist £tft_y;~k{1tqfdxy zaktady, pracownie, studia oraz
jednostki administracji, jednostki ushigotve i-gosy (\)E‘fé:fqze.
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. Jednostki, o ktérych mowa w ust. 1, tworzy, przeksztalca i likwiduje kanclerz za zgoda
Zatozyciela, z zastrzezeniem par. 10.

. Kierownik6w jednostek organizacyjnych Uczelni, z zastrzezeniem § 8 pkt 4 oraz § 35
ust. 1, powoluje i odwoluje kanclerz za zgoda Zalozyciela. Powolanie i odwolanie
kierownikéw jednostek dydaktycznych i naukowych wymaga opinii rektora.

§ 10.

. Podstawowa jednostkg organizacyjng Uczelni jest wydzial. Decyzje w sprawie
utworzenia lub likwidacji wydziatu podejmuje rektor, po zasiegnieciu opinii senatu i
zatwierdzeniu przez Zatozyciela.

. Wydzial mozna utworzy¢, gdy zatrudniona w nim bedzie w pelnym wymiarze czasu
pracy liczba nauczycieli akademickich wymagana odrebnymi przepisami do
prowadzenia kierunku studiow.

§11.

. Instytut organizuje i prowadzi dziatalno$¢ naukowsg i dydaktyczna w zakresie
okreslonych dziedzin nauki, dyscyplin lub specjalnosci naukowych.

. Instytut mozna utworzy¢, gdy zatrudnione w nim beda w pelnym wymiarze czasu pracy
co najmniej dwie osoby posiadajace tytul naukowy profesora lub stopien naukowy
doktora habilitowanego.

. Na czele instytutu stoi Dyrektor. Dyrektorem Instytutu moze by¢ osoba posiadajgca co
najmniej stopien naukowy.

§12.

. Katedra organizuje i prowadzi dziatalno$¢ naukows i dydaktyczna w ramach dyscypliny
lub specjalnosci naukowe;j.

. Katedr¢ mozna utworzy¢, gdy zatrudniona w niej bedzie w pelnym wymiarze czasu
pracy przynajmniej jedna osoba posiadajaca tytul naukowy profesora lub stopien
naukowy doktora habilitowanego.

. Kierownikiem katedry moze by¢ osoba posiadajaca co najmniej stopiefi naukowy.

§ 13.

. Zaklad prowadzi badania w zakresie specjalno$ci naukowej oraz uczestniczy w procesie
dydaktycznym.

. Zaklad mozna utworzy¢, jezeli zatrudniona w nim bedzie w pelnym wymiarze czasu
pracy co najmniej jedna osoba posiadajgca stopien naukowy doktora.

. Kierownikiem zakladu moze by¢ osoba posiadajaca co najmniej stopie naukowy.

§ 14.
. Dla realizacji celow Uczelni mogg by¢ powokywane jednostki miedzywydziatowe oraz
jednostki ogélnouczelniane.
. Jednostka miedzywydzialowa jest Jedfys%kmrganlzacyjna Uczelni, ktéra prowadzi

dziatalno$¢ w zakresie nauczania na fze zjeﬁhéﬂek\*p,bdstawowych Uczelni.
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. Zadania i struktur¢ wewnetrzng jednostek miedzywydzialowych okre$laja akty o ich
utworzeniu.

. Uczelnia moze tworzy¢ jednostki migdzyuczelniane oraz jednostki wspdlne w trybie
okreslonym w ustawie.

§ 15.

. W celu wypeliania zadan dydaktycznych, a takze szkoleniowych, naukowo-
badawczych, upowszechniania wiedzy 1 postgpu technicznego, kulturalnych i
sportowych moze by¢é utworzone studium jako jednostka wydzialowa,
miedzywydziatlowa lub ogdlnouczelniana.

. Studium organizuje i prowadzi dzialalno$¢ o okreSlonym profilu ksztalcenia i
specjalizacji. Studium moze mie¢ charakter interdyscyplinarny.

. Studium mozna utworzy¢, jezeli zatrudniona w nim bedzie w pelnym wymiarze czasu
pracy co najmniej jedna osoba posiadajaca tytul magistra lub réwnorzedny.

§ 16.

. Jednostkami ogdlnouczelnianymi s3:

1) Biblioteka Gtéwna

2) Archiwum

3) Wydawnictwa Uczelniane

4) Studium Jezykow Obcych

5) Studium Wychowania Fizycznego

6) Centrum Studiéw Podyplomowych i Szkolef

7) Centrum Karier i Promocji Studentéw Wyzszej Szkoly Humanitas

. Jednostki og6Inouczelniane tworzy i likwiduje kanclerz, po zasiegnieciu opinii senatu.
. Kierownikéw jednostek ogélnouczelnianych, za wyjatkiem dyrektora biblioteki,
powotuje i odwoluje kanclerz, po zaopiniowaniu przez rektora.

§17.
1. W uczelni dziata system biblioteczno — informacyjny w skiad ktérego wchodzi
biblioteka, czytelnia oraz archiwum.
2. W uczelni dziafa rada biblioteczna jako organ opiniodawczy rektora w sprawach
zwigzanych z funkcjonowaniem systemu biblioteczno — informacyjnego uczelni.
3. W skifad Rady bibliotecznej wchodza:
1) dyrektor biblioteki jako jej przewodniczacy
2) dwoch cztonkéw bedacych nauczycielami akademickimi zatrudnionymi w
uczelni.
4. Zadaniem Rady bibliotecznej jest:
1) opiniowanie planéw zakupow ksiazek i czasopism,
2) przedkladanie propozycji zakupéw ksiazek i czasopism,
3) zglaszanie uwag dotyczacych funkcjonowania systemu biblioteczno -
informacyjnego.
5. Dyrektora biblioteki zatrudnia i zwa)nm\r_KtDrﬁ,\po zasiggnigciu opinii senatu, za
uprzednia zgoda kanclerza. 2 A
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6. Na stanowisku dyrektora biblioteki rektor moze zatrudni¢ osobe posiadajaca co
najmniej tytul zawodowy magistra i stosowne kwalifikacje zawodowe.

7. Czlonkéw Rady bibliotecznej powoluje i odwoluje kanclerz, po zasiggnieciu opinii
rektora.

8. Bezptatny dostep do zbioréw bibliotecznych posiadajg pracownicy i studenci uczelni,
a takze uczestnicy studiow podyplomowych oraz kurséw prowadzonych przez
uczelnig.

9. W ramach posiadanych mozliwosci ze zbioréw bibliotecznych moga korzystaé osoby
niebedgce pracownikami i studentami uczelni. Niezbedne w takim przypadku jest
zawarcie porozumienia z uczelnig lub udzielenie pisemnej zgody przez kanclerza,
przy czym dyrektor biblioteki moze pobra¢ kaucje przed udostepnieniem zbioru,
biorgc pod uwage warto$¢ udostgpnionych pozycji.

10. W zwigzku z funkcjonowanie systemu biblioteczno — informacyjnego uczelnia moze
przetwarza¢ nastgpujace dane osobowe: imi¢ i nazwisko, date urodzenia, imie ojca
oraz numer indeksu, legitymacji studenckiej badz posiadanego dokumentu
tozsamosci.

§ 18.

. W Uczelni dziala wydawnictwo.

Wydawnictwo prowadzi dzialalno$¢ na zasadach okres§lonych w regulaminie wydanym
przez kanclerza, po zasiggnigciu opinii rektora.

§ 19.

Organizacje 1 zasady dziatania administracji Uczelni oraz zakres dziatania kierownikéw
jednostek administracji okresla regulamin organizacyjny Uczelnia nadany przez
Zalozyciela.

I,

Rozdzial 3
Organy Uczelni
§ 20.
Organami Uczelni sg:
Organy kolegialne:
1) senat

2) rady wydziatow

2. Organy jednoosobowe

1) rektor
2) kanclerz
3) dziekani
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§ 21.

W sktad Senatu wchodza:

1) rektor jako przewodniczacy,

2) zalozyciel,

3) kanclerz,

4) wicekanclerz

5) dziekani,

6) prorektorzy,

7) prodziekani,

8) dyrektorzy instytutow, kierownicy katedr i zakltadow,

9) przedstawiciele studentéw w liczbie wynoszacej 20% og6lnej liczby cztonkow

senatu,

10)przedstawiciel nauczycieli akademickich,

11)przedstawiciel pracownikéw uczelni nie bedgcych nauczycielami akademickimi
W posiedzeniu senatu uczestniczy¢ moga z glosem doradczym kierownicy jednostek
ogodlnouczelnianych, a takze kierownik Dzialu Toku Studiéw i kwestor.
Zatozyciel moze by¢ reprezentowany w posiedzeniach senatu przez przedstawiciela.
Wyboru czlonkéw senatu, o ktérych mowa w ust 1 pkt 10 i 11 dokonuje Zalozyciel.
Bierne prawo wyborcze przystuguje w kazdej z grup pracownikom legitymujgcym sie co
najmniej 5 letnim stazem pracy w uczelni i nienagannym przebiegiem zatrudnienia.
Prawo zglaszania kandydatow w kazdej z grup przystuguje wszystkim pracownikom.

. Wybor czlonkéw senatu, o ktérym mowa w ust. 4 dokonywany jest w terminie do 30

czerwca. O terminie wyboru Zatozyciel informuje na co najmniej 30 dni przed ich data.
Nabycie i utrata statusu czlonka senatu uczelni przez przedstawicieli studentéw
nastepuje w trybie okreslonym w regulaminie samorzgdu studentéw uczelni.

Nabycie statusu czlonka senatu nastepuje na czas nieokreslony z chwilg objecia funkcji
organu uczelni lub jego zastgpcy, dyrektora instytutu badz kierownika instytutu i
zakladu albo w trybie powotania, o ktérym mowa w ust. 4.

. Czlonkostwo w senacie wygasa w razie: $mierci cztonka, rozwigzania bagdz wygasnigcia

stosunku pracy, odwolania z zajmowanego stanowiska lub funkcji, utraty statusu
studenta. Wygasnigcie cztonkostwa w Senacie stwierdza przewodniczacy senatu.

§ 22.

Do kompetencji senatu nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie strategii rozwoju uczelni i wewnetrznego systemu zapewniania
wysokiej jakosci ksztalcenia,

2) uchwalanie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi
oraz prawami wlasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji, a takze
regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej uczelni,

3) uchwalenie regulaminu studiéw, regulaminu studiéw doktoranckich, regulaminu
studidw podyplomowych oraz zasad przyjec na studia i studia doktoranckie,

4) ustalanie warunkow i trybu reklylaqrdlagoszczegolnych kierunkéw studiow,

5) ustalanie wytycznych do plmw\@%dmw 1 pl;ogramow ksztalcenia,

6) zatwierdzanie wzoru dyplorpq ukfa(r

cf‘E
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7) okreslanie zasad ustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich,

rodzajow zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkéw, w tym
wymiar zadan dydaktycznych dla poszczegdlnych stanowisk oraz zasady obliczania
godzin dydaktycznych,

8) ocena dziatalnosci uczelni w zakresie spraw nalezgcych do jego kompetencji,
9) zatwierdzanie sprawozdania finansowego uczelni, zgodnie z przepisami o

rachunkowosci,
10)zatwierdzanie planu rzeczowo — finansowego,
11)podejmowanie uchwat w sprawie utworzenia filii, zamiejscowej podstawowej
jednostki organizacyjnej lub zamiejscowego osrodka dydaktycznego,
12)podejmowanie uchwat w sprawie utworzenia i likwidacji kierunku studiéw,
13)ustalanie zasad dziatania uczelni oraz wytycznych dla rad podstawowych jednostek
organizacyjnych w zakresie wykonywania podstawowych zadan uczelni,
14)inne zastrzezone do kompetencji senatu w ustawie.

§23.

. Posiedzenia senatu mogg by¢ zwolywane w trybie zwyczajnym i

nadzwyczajnym.

Posiedzenia zwyczajne senatu zwoluje rektor.

Posiedzenia zwyczajne senatu zwoluje si¢ nie rzadziej niz raz w semestrze.
Posiedzenia nadzwyczajne senatu zwolywane sg przez rektora z wiasnej inicjatywy
albo na pisemny wniosek Zalozyciela, kanclerza lub co najmniej 1/3 statutowej
liczby cztonkéw. Posiedzenie powinno by¢ zwolane w terminie trzech tygodni od
zgloszenia wniosku.

. W przypadku braku dzialania ze strony rektora nadzwyczajne posiedzenie senatu

zwohuje kanclerz.

. Pisemne imienne zawiadomienia o terminie posiedzenia senatu, wraz z planowanym

porzadkiem obrad, przekazuje si¢ cztonkom senatu przynajmniej na tydzien przed
tym terminem.

§ 24.

Senat dziata na posiedzeniach.

2. Posiedzeniom senatu przewodniczy rektor, z wyjgtkiem posiedzen, na ktérych ocenia

—
.

si¢ jego dzialalnosé. Posiedzeniom tym przewodniczy prorektor.
Posiedzenia senatu sg protokotowane. Protokoly zostajg wylozone do wgladu
cztonkom senatu i podlegajg zatwierdzeniu na nastepnym posiedzeniu.

§ 25.
Senat moze powotywac stale i dorazne komisje oraz okresla¢ ich sklad i zadania.
Przewodniczgcego i cztonk6w komisji wybiera si¢ sposrod cztonkow senatu, ktory ja
powotal.
Sklad komisji moze by¢ poszerzouy{al;Z&o\casoby nie bedace cztonkami senatu, w
szczegoOlnosci o kandydatow zgi?s/zoiaych— rz’ezla%ozymela
Tryb dziatania statych komis;ji 61(1351@@'%4 gBrfé regulammy uchwalone przez senat.
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Tekst jednolity obowigzujacy od dnia 1 marca 2015 r.
Zatgcznik do Zarzadzenia Zalozyciela WSH nr Z / 01 /2015 z dnia 26 lutego 2015 roku

§ 26.

1. Senat podejmuje uchwaly w glosowaniu jawnym. Glosowanie tajne przeprowadza
si¢ w sprawach personalnych, gdy tak zarzadzi przewodniczacy oraz na wniosek co
najmniej 1/4 statutowej liczby czionkow.

2. Uchwaly zapadaja zwykla wigkszo$cig glosow w obecnosci co najmniej potowy
statutowej liczby czionkéw senatu. W przypadku réwnej liczby gloséw ,za” i
»przeciw” o uchwale decyduje glos przewodniczgcego.

3. Senat uchwala regulamin swoich obrad.

§ 27.
Zatozyciel moze uchyli¢ uchwale senatu naruszajgcg przepisy ustawy lub statutu Uczelni, a
takze uchwale naruszajgcg wazny interes Uczelni.

§ 28.
1. W sklad rady wydzialu wchodza:

1) dziekan, jako przewodniczacy,

2) prodziekani,

3) nauczyciele akademiccy posiadajgcy tytul naukowy profesora lub stopien
naukowy doktora habilitowanego, zatrudnieni w wydziale, w liczbie nie
mniejszej niz 30 % sktadu rady,

4) przedstawiciele pozostalych nauczycieli akademickich zatrudnionych w
wydziale, w liczbie nie wigkszej niz 45 % sktadu rady,

5) przedstawiciele studentéw w liczbie nie mniejszej niz 20 % sktadu rady, przy
czym liczebno$¢ obu tych grup jest proporcjonalna do ogélnej liczby
studentow i1 doktorantow wydziatu,

6) przedstawiciele pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi,
zatrudnionych w wydziale, w liczbie nie wigkszej niz 5% sktadu rady

2. Wyboru czlonkéw rady wydziatu, o ktorych mowa w ust 1 pkt 3, 4 i 6 dokonuje
dziekan. Bierne prawo wyborcze przyshuguje w kazdej z grup pracownikom
legitymujagcym si¢ nienagannym przebiegiem zatrudnienia. Prawo zglaszania
kandydatow w kazdej z grup przystuguje wszystkim pracownikom. Wybér dokonany
przez dziekana wymaga dla swej skutecznosci zgody Zatozyciela.

3. Wybor cztonkéw senatu, o ktérym mowa w ust. 2 dokonywany jest w terminie do 30
czerwca. O terminie wyboru dziekan informuje na co najmniej 30 dni przed ich data.

4. Nabycie i utrata statusu czlonka rady wydzialu przez przedstawicieli studentow i
doktorantéw nastgpuje w trybie okre§lonym w regulaminie samorzadu studentéw i
regulaminie samorzadu doktorantow.

§ 29.

1. Rada wydzialu podejmuje uchwaty w sprawach:
1) okreslonych w ustawie, w szczegélnosci uchwalenia strategii rozwoju wydziahu,

zgodnej ze strategia rozwoju uczg:l\m;ﬁ o

11




(V8]

4.

Tekst jednolity obowigzujacy od dnia 1 marca 2015 r.
Zatacznik do Zarzadzenia Zalozyciela WSH nr Z / 01 /2015 z dnia 26 lutego 2015 roku

2) uchwalania planéw i programéw studiéw i programéw ksztatcenia, zgodnie z
wytycznymi ustalonymi przez senat, po zasiggnigciu opinii wlasciwego organu
samorzadu studenckiego,

3) uchwalania planéw i programéw studiow podyplomowych oraz kurséw
doksztatcajgcych, zgodnie z wytycznymi okreslonymi przez senat,

4) przediozonych przez dziekana,

5) przedlozonych przez kanclerza, rektora lub cztonk6éw rady.

. Posiedzenia rady wydziatu dziekan zwotuje w miar¢ potrzeby, nie rzadziej niz raz w

roku akademickim.

. Dziekan lub kazdy cztonek rady wydziatu za posrednictwem dziekana moze wniesé do

senatu odwotanie od uchwaty rady wydzialu. Odwotanie wnosi si¢ na piémie w terminie
14 dni od dnia jej podjecia.

Rada wydziatlu powoluje ze swego grona komisje, ustalajgc ich sktad liczbowy i zakres
dzialania.

. Rada wydziatu uchwala regulamin swoich obrad.

§ 30.

. Kanclerz Kieruje dzialalnoscia uczelni i podejmuje wszystkie decyzje we wszystkich

sprawach, ktdre jej dotycza, z wyjatkiem tych, ktore ustawa i niniejszy statut zastrzegaja
dla innych organ6w i zatozyciela.
Funkcje kanclerza moze petni¢ Zatozyciel.

. Kanclerz w szczeg6lnosci:

1) podejmuje decyzje dotyczace mienia i gospodarki uczelni w zakresie zwyklego
zarzadu, jak réwniez we wszystkich sprawach przekraczajgcych zwykly zarzad za
zgoda Zalozyciela. Zgoda Zalozyciela nie jest wymagana, gdy sam zalozyciel petni
funkcje kanclerza,

2) wydaje regulamin wynagradzania i regulamin pracy, a takze inne
wewngtrzzakladowe akty prawne z zakresu prawa pracy,

3) wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do wszystkich pracownikéw
uczelni,

4) wydaje regulamin przyznawania stypendiéw z wlasnego funduszu stypendialnego
uczelni,

5) zawiera umowy o pracg oraz umowy cywilnoprawne,

6) zawiera umowy o wspolpracy uczelni z instytucjami naukowo — badawczymi i
naukowo — dydaktycznymi w kraju i za granica,

7) sprawuje nadzor nad administracjg i gospodarkg uczelni,

8) ustala wysoko$¢ i zasady wnoszenia oplat za $wiadczone przez uczelni¢ ushugi
edukacyjne,

9) opracowuje projekt planu rzeczowo — finansowego uczelni, a po jego zatwierdzeniu
przez Zatozyciela dba o jego realizacjg. Zatwierdzenia przez Zatozyciela nie wymaga
sig, gdy Zatozyciel petni funkcje kanclerza.

Kanclerz moze powota¢ wicekanclerza, okreslajac zakres jego zadan.
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Tekst jednolity obowiazujacy od dnia 1 marca 2015 .
Zalgcznik do Zarzadzenia Zatozyciela WSH nr Z / 01 / 2015 z dnia 26 lutego 2015 roku

§ 31.

. Rektor kieruje dzialalnoscig uczelni i reprezentuje jg na zewnatrz. W sprawach

nalezgcych do zakresu dzialania Kanclerza, Rektor obowigzkowo udziela Kanclerzowi
petnomocnictwa do kierowania uczelnig i reprezentowania jej na zewnatrz.

Do zadan rektora nalezy:

1) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig dydaktyczng i badawcza uczelni,

2) dbanie o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenstwa na terenie uczelni,
3) okreslenie zakresu obowigzkéw prorektorow.

Rektor jest przelozonym studentow.

Rektor jest przelozonym pracownikow uczelni.

Decyzje i oswiadczenia woli rektora wywotujace skutki finansowe dla uczelni wymagaja
dla swej waznosci zgody kanclerza.

Zatozyciel moze uchyli¢ decyzje rektora, niezgodng z przepisami prawa lub statutem, a
takze decyzj¢ naruszajacg wazny interes uczelni.

Rektor dziata przy pomocy prorektorow.

§ 32.
Prorektor wykonuje zadania okreslone przez rektora.

. W uczelni moze by¢ powolanych nie wigcej niz czterech prorektorow.

§ 33.

. Dziekan kieruje dziatalnoscia dydaktyczng i naukowsg wydzialu, w szczegdlnosci

opracowuje strategi¢ rozwoju wydziatu, zgodna z zatozeniami strategii rozwoju uczelni.
Dziekan podejmuje decyzje w indywidualnych sprawach studentow.

Dziekan ustala zasady studiowania wedtug indywidualnego planu i programu studiow.
Dziekan podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowania wydzialu nie zastrzezone dla
innych organéw Uczelni i zatozyciela.

Dziekan sprawuje nadzor nad dziatalnoscia jednostek organizacyjnych wydziatu.
Dziekan dba o przestrzeganie prawa oraz bezpieczefistwo i porzadek na terenie
wydziahu.

. Dziekan dziata przy pomocy prodzickanéw.

§ 34.
Prodziekan wykonuje zadania okre§lone przez dziekana.
Na wydziale mozna powota¢ nie wigcej niz czterech prodziekanéw.
Kandydatura prodziekana wiasciwego do spraw studenckich wymaga zgody organu
samorzadu studenckiego wskazanego w regulaminie samorzadu studenckiego. W razie
nie zajgcia przez samorzad studentéw stanowiska w terminie 7 dni od przedstawienia
kandydatury, uwaza si¢ jg za przyjeta.

35__ 2

. Osoby peiace funkcje organéw q/ dhlb'égebgwych uczelni i ich zastgpcow sa

powolywane i odwolywane przez ZalozycLeIa* .ﬁa zamggmg;mu opinii senatu.
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Tekst jednolity obowiazujacy od dnia 1 marca 2015 r.
Zalacznik do Zarzadzenia Zatozyciela WSH nr Z / 01 /2015 z dnia 26 lutego 2015 roku

. Osoby pelnigce funkcje organéw jednoosobowych uczelni i ich zastepcow sa
powolywane na czas nieokreslony.

. Odwolanie osoby pehnigcej funkcje organu jednoosobowego uczelni lub jego zastepcy
moze nastapi¢ na jej wniosek albo w kazdym czasie z inicjatywy Zalozyciela w
przypadku naruszenia przepiséw prawa, postanowieri statutu, postgpowania godzacego
w interes uczelni lub utraty zaufania do osoby pelnigcej funkcje organu lub jego
zastepcey.

. Funkcje rektora, prorektora, dziekana moze pelni¢ osoba posiadajagca co najmniej
stopien naukowy doktora.

Rozdzial 4

Rada Patronacka

§ 36.

. W Uczelni moze dziata¢ Rada Patronacka jako kolegium opiniodawczo — doradcze i
promocyjne.

. Rada Patronacka nie jest organem Uczelni i nie przystuguja jej kompetencje decyzyjne.

§ 37.

. W skiad Rady Patronackiej wchodzg przedstawiciele $wiata kultury i nauki,
przedstawiciele wladz miasta i regionu, politycy, liderzy lokalnego biznesu, dyrektorzy
bankéw, prezesi zarzadow spotek, prezesi fundaciji i inni.

. Kandydatéw na cztonkéw Rady Patronackiej moga zgtaszaé osoby fizyczne i prawne.

. Ostateczng decyzje w sprawie przyjecia osoby w skiad Rady Patronackiej podejmuje
Zatozyciel.

. Zatozyciel moze réwniez samodzielnie, bez wniosku, przyjaé osobe w skiad Rady
Patronackie;j.

§ 38.

. Na czele Rady Patronackiej stoi przewodniczacy. Przewodniczgcego Rady Patronackiej
powoluje i odwotuje Zatozyciel.

. Pozostate osoby wchodzace w skiad Rady Patronackiej piastujg funkcje czlonka Rady
Patronackie;.

§ 39.

. Rada Patronacka moze opiniowac, sktadaé projekty i wnioski dotyczace:

1) tematyki badan naukowych majacych charakter priorytetowy dla regionu,

2) specjalnosci ksztatcenia studentow w Uczelni,

3) promocji Uczelni w reglome Pt obszarzqPolsh oraz poza granicami kraju.

. Rada Patronacka wsp1era dmaiama, organpwf Uczelm na rzecz _]6] praw1d10wego
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Tekst jednolity obowiazujacy od dnia 1 marca 2015 r.
Zalgcznik do Zarzadzenia Zatozyciela WSH nr Z /01 /2015 z dnia 26 lutego 2015 roku

1) zapewnienia Uczelni odpowiedniej bazy przestrzennej i lokalowej,

2) przeciwdzialania zdarzeniom utrudniajacym prawidlowe funkcjonowania
Uczelni,

3) nawigzywania kontaktéw z przedstawicielami kultury, polityki i biznesu,

4) pozyskiwania na rzecz Uczelni sponsoréw i darczyficow.

3. Rada Patronacka wspiera dziatania na rzecz zbudowania silnego zaplecza organizacyjno

— finansowego Uczelni.

§ 40.

Szczegotowy tryb dzialania Rady Patronackiej okresla regulamin przyjety przez Rade
Patronacka, po zatwierdzeniu przez Zatozyciela.

Rozdziatl 5

Nauczyciele akademiccy i pracownicy Uczelni nieb¢dacy nauczycielami
akademickimi

§ 41.
. Uczelnia zatrudnia nauczycieli akademickich i pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi.
. Nauczyciele akademiccy, bedacy pracownikami naukowymi i naukowo —
dydaktycznymi sg zatrudniani na naste¢pujacych stanowiskach:

1) profesor zwyczajny

2) profesor nadzwyczajny

3) profesor wizytujacy

4) adiunkt

5) asystent
. Nauczyciele akademiccy, bedacy pracownikami dydaktycznymi sa zatrudniani na
nastepujacych stanowiskach:

1) starszy wyktadowca

2) wykladowca

3) lektor lub instruktor.
Na stanowisku profesora zwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut
naukowy profesora.
Na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca
stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytul naukowy profesora.

Na stanowisku profesora wizytujagcego moze by¢ zatrudniona osoba bedaca
pracownikiem innej uczelni, posiadajaca stopiefi naukowy doktora habilitowanego lub
tytul naukowy profesora.

zatrudniona osoba posiadajaca stopi;:l{ n&il__a:kéw doktora oraz znaczne i twoércze
osiggniecia w pracy naukowe;j, zawogp@ej%gpgziﬁisfypznej potwierdzone przez senat na
wniosek rektora, lub kanclerza {s'_ﬁ-fa slub: rektor, Wniosek powinien zawiera¢
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Tekst jednolity obowigzujacy od dnia 1 marca 2015 r.
Zalgeznik do Zarzadzenia Zalozyciela WSH nr Z / 01 / 2015 z dnia 26 lutego 2015 roku

uzasadnienie ze wskazaniem udokumentowanych osiggnie¢ kandydata w pracy
naukowej, zawodowej lub artystyczne;.

O zatrudnieniu na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujacego w
trybie, o ktérym mowa w ust. 4 ostateczng decyzje podejmuje kanclerz, po uzyskaniu
uchwaly senatu potwierdzajacej osiagniecia w pracy naukowej, zawodowej lub
artystycznej kandydata.

Na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada co najmniej stopien
naukowy doktora.

Na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada co najmniej tytut
zawodowy magistra lub tytut rownorzedny.

Na stanowiskach dydaktycznych moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmnie;
tytul zawodowy magistra lub tytut réwnorzedny i dhugoletni staz dydaktyczny, z
zastrzezeniem ust.12.

Na stanowisku lektora mozna zatrudni¢ osobe posiadajacg co najmniej tytut zawodowy
magistra filologii, w zakresie ktorej ma prowadzié lektorat.

Nauczycielem akademickim moze by¢ cudzoziemiec. Przy zatrudnieniu cudzoziemca
stosuje si¢ przepisy ustawy oraz statutu.

W charakterze nauczyciela akademickiego moze byé zatrudniona jedynie osoba o
nienagannej postawie etyczne;.

§ 42.

. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje na podstawie

mianowania albo umowy o prace.

Na podstawie mianowania mozna zatrudni¢ wylgcznie nauczyciela akademickiego
posiadajgcego tytul naukowy profesora. Zatrudnienie na podstawie mianowania
nastgpuje w pelnym wymiarze czasu pracy.

. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego na podstawie umowy o prace poprzedza

dokonywana przez kanclerza analiza dokumentéw potwierdzajgcych dorobek naukowy i
dydaktyczny kandydata.

Pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi zatrudnia sie na podstawie
UmMowy 0 prace.

. Nauczyciela akademickiego zatrudnia kanclerz z wilasnej inicjatywy albo na wniosek

rektora lub kierownika wlasciwej jednostki organizacyjne;j.

Zasady zawierania, rozwigzywania i wygasnigcia umow o prace okresla Kodeks pracy, z tym,
ze rozwigzanie z nauczycielem akademickim stosunku pracy za wypowiedzeniem nastepuje z
konicem semestru.

Stosunek pracy na podstawie mianowania nawigzuje i rozwigzuje kanclerz.

Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim moze byé réwniez
rozwigzany z innych waznych przyczyn, po uzyskaniu opinii senatu.

§ 43.

. Mianowanie po raz pierwszy w Uczelni nastepuje po zakwalifikowaniu w drodze
konkursu. Konkurs ogtasza kanclerz.
Ogloszenie o konkursie podaje si¢ do ap;‘):hczne_}-wmdomosm nie p6zniej niz na miesigc
przed up{ywem terrnmu skladama pod :
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Tekst jednolity obowiazujacy od dnia 1 marca 2015 r.
Zalgeznik do Zarzagdzenia Zalozyciela WSH nr Z /01 / 2015 z dnia 26 lutego 2015 roku

1) stanowisko

2) wymogi stawiane kandydatom,

3) wymagane dokumenty,

4) termin przyjmowania zgloszen kandydatow oraz termin rozstrzygniecia
konkursu,

5) sposob i termin ogloszenia wynikoéw konkursu.

. Konkurs przeprowadza komisja konkursowa w sktadzie powotanym przez kanclerza w

porozumieniu z rektorem.

. W postgpowaniu konkursowym bierze si¢ pod uwage:

1) kwalifikacje okreslone w ustawie oraz w statucie wymagane do objecia
danego stanowiska,

2) reprezentowang przez kandydata dziedzing nauki i dyscypling naukowa,

3) udokumentowany dorobek naukowy oraz dydaktyczny w zakresie
odpowiedniej dziedziny nauki i dyscypliny naukowe;j.

. Komisja rozstrzyga konkurs bezwzgledng wiekszoscia gloséw. Po zakoniczeniu

postgpowania konkursowego komisja wystepuje do kanclerza z wnioskiem o

mianowanie kandydata wylonionego przez komisje.

. W przypadku braku kandydatéw albo w sytuacji, w ktorej zaden z kandydatéw nie

uzyska pozytywnej opinii komisji, mozliwe jest ponowienie konkursu wedlug procedury

opisanej w niniejszym paragrafie.

§ 44.

. Okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby nie posiadajgcej stopnia naukowego
doktora habilitowanego nie moze przekroczyc¢ 6 lat.

. Okres zatrudnienia na stanowisku asystenta osoby nie posiadajgce]j stopnia naukowego
doktora nie moze przekroczy¢ 6 lat.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach okresy, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 moga
by¢ przedluzone przez kanclerza po zasiegnieciu opinii kierownika jednostki
organizacyjnej, w ktorej dany nauczyciel akademicki jest zatrudniony. Przedluzenie nie
moze przekroczy¢ 2 lat. Warunkiem przedluzenia jest pozytywna ocena kierownika
jednostki organizacyjnej, zwigzana z zaawansowaniem pracy odpowiednio nad
rozprawg doktorska lub habilitacyjna.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, okresy, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 moga
by¢ skrécone przez kanclerza po =zasiggnigciu opinii kierownika jednostki
organizacyjnej, w ktoérej dany nauczyciel akademicki jest zatrudniony. Skrocenie
okreséw, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 moze nastgpi¢ w przypadku negatywnej oceny
zaawansowania pracy odpowiednio nad rozprawag doktorska lub habilitacyjng. Oceny
dokonuje rektor.

. Do okreséw, o ktérych mowa w ust. 1-3 nie wlicza si¢ okreséw nieobecno$ci w pracy
wynikajgcej z przebywania na urlopie macierzyniskim, urlopie wychowawczym lub
urlopie dla poratowania zdrowia, okres6w niezdolnosci do pracy spowodowanych
chorobg trwajacych dluzej niz 6 miesigcy oraz okresu stuzby wojskowej lub stuzby
zastepczej.

. Obowiazki pracownikéw naukowych, n
ustawa.
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. Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreslany zakresem jego obowigzkow

dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych.

. Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych dla nauczyciela akademickiego wynosi:

1) dla pracownikéw naukowo-dydaktycznych — od 30 do 240 godzin
dydaktycznych,

2) dla pracownikéw dydaktycznych — od 120 do 360 godzin dydaktycznych,

3) dla pracownikéw dydaktycznych zatrudnionych na stanowiskach lektora i
instruktora lub réwnorzgdnych — od 300 do 540 godzin dydaktycznych.

. Szczegblowy zakres i wymiar obowigzkéw nauczyciela akademickiego ustala dziekan

lub upowazniony prodziekan.

§ 46.

. Nauczyciel akademicki zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy ma prawo do
urlopu dla poratowania zdrowia na zasadach okre$lonych w ustawie.

. Nauczyciel akademicki przygotowujacy rozprawe doktorska, jezeli jest uzasadnione
stopniem przygotowania tej rozprawy, moze otrzymaé platny urlop naukowy w
wymiarze nieprzekraczajacym 3 miesigcy.

. Nauczyciel akademicki posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora moze, nie
czg$ciej niz raz na siedem lat zatrudnienia w uczelni, otrzymaé platny urlop dla celow
naukowych, w wymiarze do roku.

. Urlopéw, o ktérych mowa w ust. 2 i 3 na wniosek zainteresowanego nauczyciela
akademickiego zaopiniowany przez kierownika wilasciwej jednostki organizacyjnej
udziela kanclerz. Do wniosku o udzielenie urlopu, o ktérym mowa w ust. 2, nauczyciel
akademicki dotgcza opini¢ promotora.

. Na wniosek nauczyciela akademickiego, rektor moze udzieli¢ mu urlopu bezptatnego dla
cel6w naukowych.

. Nauczyciele akademiccy, korzystajacy z urlopéw, o ktérych mowa w ust. 1-3 i 5 nie
moga w tym czasie wykonywaé pracy w ramach stosunku pracy ani prowadzié
dziatalnosci gospodarczej na wilasny rachunek.

§ 47.

. Nauczycielom akademickim zatrudnionym w uczelni przyshiguje prawo do urlopu
wypoczynkowego w wymiarze okreslonym w ustawie.

. Pracownikom niebedacym nauczycielem akademickim przystuguje prawo do urlopu
wypoczynkowego w wymiarze okreslonym przepisami Kodeksu pracy.

. Urlop wypoczynkowy jest udzielany przez kanclerza, zgodnie z planem urlopéw, w
trybie okreslonym w przepisach wewnatrzzaktadowych.

§ 48.

Zasady wynagradzania pracownikéw okresla kanclerz w regulaminie.
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. Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie, w szczegOlnosci w

zakresie nalezytego wykonywania obowigzkow oraz przestrzegania prawa autorskiego i
praw pokrewnych, a takze prawa wlasnosci przemystowe;j.
Nauczyciele akademiccy podlegaja ocenie nie rzadziej niz raz na dwa lata oraz w innym
czasie na wniosek kierownika wilasciwej jednostki organizacyjnej. Okresowa ocena
nauczyciela akademickiego posiadajacego tytul naukowy profesora zatrudnionego na
podstawie mianowania odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na cztery lata.
Szczegdtowy tryb dokonywania oceny okre$la regulamin ustalony przez kanclerza w
porozumieniu z rektorem.
Ocena nauczyciela akademickiego dokonywana jest w obrebie dydaktycznym,
naukowym i organizacyjnym.
Przy dokonywaniu oceny w sferze dydaktycznej podstawowymi kryteriami sa:
1) poziom i aktualno$¢ przekazywanych tresci nauczania,
2) rzetelnos¢ wykonywania obowiazkéw dydaktycznych,
3) umiejetnos¢ w nawigzywaniu kontaktu ze studentami oraz gotowo$é do niesienia
im pomocy w ramach prowadzonych zajeé,
4) udzial w organizacji procesu dydaktycznego,
5) autorstwo i wspélautorstwo podrgcznikow, skryptéow i innych pomocy
naukowych.
Przy dokonywaniu oceny w sferze naukowej podstawowymi kryteriami sa:
1) publikacje naukowe z uwzglednieniem rangi wydawnictw lub czasopism, w
ktorych sie ukazaty,
2) udziat w projektach badawczych,
3) udzial w badaniach naukowych i pracach wdrozeniowych,
4) udzial w konferencjach naukowych.
Przy dokonywaniu oceny w sferze organizacyjnej podstawowymi kryteriami sa:
1) funkcje petnione w uczelni,
2) udzial w komisjach i zespolach,
3) uczestnictwo w pracach organow uczelni.
Oceny dokonuje komisja i komisja odwotawcza w skladzie powotanym przez kanclerza
W porozumieniu z rektorem.
Ustala si¢ nastepujaca skale ocen:
1) bardzo dobra,
2) dobra,
3) dostateczna,
4) negatywna.
Po dokonaniu oceny komisja informuje nauczyciela akademickiego na piSmie o
uzyskanym wyniku wraz z uzasadnieniem.
Nauczyciel akademicki ma prawo w terminie 14 dni od dnia otrzymania oceny wnie$¢
odwotanie do komisji odwotawczej. Komisja dokuje powtornej oceny w terminie 30 dni
od dnia otrzymania odwotlania.
Uzyskanie przez nauczyciela akademickiego dwodch kolejnych ocen negatywnych
stanowi podstawe do rozwigzania z nim stosunku pracy.
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§ 51.

Wymiar czasu pracy, stanowiska oraz obowigzki pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi okresla Kodeks pracy, regulamin pracy i regulamin organizacyjny Uczelni.

|\ I

Rozdzial 6

Studia i studenci

§ 52.

. Nabycie praw studenta nastgpuje z chwilg immatrykulacji i zlozenia $lubowania

nastepujace;j tresci:
»podejmujgc studia w Wyzszej Szkole Humanitas w Sosnowcu uroczy$cie $lubuje:
- wytrwale zdobywa¢ wiedzg i umiej¢tnosci dla dobra Rzeczypospolitej Polskie;j,
- dbac¢ o godnos¢ studenta i dobre imie uczelni,
- darzy¢ szacunkiem pracownikéw uczelni i przestrzega¢ zasad wspélzycia
kolezenskiego,
- przestrzegac przepisOw obowigzujgcych na uczelni”.
Slubowanie przyjmuje rektor.

§ 53.

. Zasady i tryb przyjecia na studia na kazdy rok akademicki okresla senat.
. Warunki i tryb rekrutacji na studia oraz formy studiéw na poszczegdlnych kierunkach,

objete uchwata senatu, podaje si¢ do publicznej wiadomosci w informatorze wydanym
przez uczelnig, najpdzniej do 31 maja roku poprzedzajacego rok akademicki, ktérego
uchwata dotyczy i przesyta ministrowi wiasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego.

. Rekrutacje na studia przeprowadzajg wydziatlowe komisje rekrutacyjne. Komisji nie

powoluje si¢ jesli wstep na studia jest wolny.

. Od decyzji wydzialowej komisji rekrutacyjnej stuzy odwolanie w terminie 14 dni od

daty dorgczenia decyzji do uczelnianej komisji rekrutacyjnej. Decyzje podejmuje rektor
po rozpatrzeniu wniosku uczelnianej komisji rekrutacyjnej. Decyzja rektora jest
ostateczna.

Wydziatowe i uczelniang komisje rekrutacyjng powoluje rektor na okres roku.

§ 54.

Organizacje i tok studiéw okresla si¢ w regulaminie studiow.

1.

Nauka w Uczelni jest ptatna.
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2. Wysokos$¢ oplat za Swiadczone ushigi edukacyjne i zasady ich pobierania, a takze
stosowane w tym zakresie wzorce umow ustala kanclerz.

3. Kanclerz, po zasiggnieciu opinii rektora, w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach
zwigzanych ze zdarzeniami losowymi moze obnizy¢ lub zwolnié¢ studenta z oplat za
pobieranie nauki w Uczelni lub naleznosci takie umorzy¢.

4. Opfaty za nauke mogg pokrywac zainteresowane instytucje i osoby fizyczne.

§ 56.
Student moze studiowa¢ wedlug indywidualnego planu i programu studiéw, na zasadach
okreslonych w regulaminie studiow.

§ 57.

l. Za postgpowanie uchybiajagce godnosci studenta oraz naruszanie przepiséw
obowigzujacych na uczelni student ponosi odpowiedzialno$¢ przed komisja
dyscyplinarna.

2. Komisja dyscyplinarna liczy pigciu czlonkéw i skfada si¢ z trzech nauczycieli
akademickich oraz dwoch studentow.

3. Odwotawcza komisja dyscyplinarna liczy trzech cztonkéw i skiada sie z dwoch
nauczycieli akademickich oraz jednego studenta.

4. Komisje¢ dyscyplinarng i odwolawcza powoluje senat. Kandydatow sposréd nauczycieli
akademickich przedstawia rektor, natomiast sposréd studentéw uczelniany organ
uchwalodawczy samorzadu studenckiego.

5. Przewodniczacych komisji dyscyplinarnej i odwolawczej powoluje senat sposrod
nauczycieli akademickich bedacych cztonkami komisji.

6. Senat, na wniosek rektora, moze odwotaé cztonka komisji w przypadku stwierdzenia, ze
nie wywigzuje si¢ on ze swoich obowigzkow.

7. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem komisji dyscyplinarnej i odwotawczej komisji
dyscyplinarnej dla studentow.

8. Kadencja komisji dyscyplinarnych trwa pie¢ lat.

9. Rzecznikéw dyscyplinarnych d.s. studenckich powotuje rektor sposréd nauczycieli
akademickich na okres pigciu lat.

Rozdzial 7

Mienie i finanse Uczelni

§ 58.
Mienie uczelni obejmuje wlasnos¢ i inne prawa majgtkowe.
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§ 60.

Zrodlami finansowania Uczelni sg w szczego6lnosci:

[

1) wptywy =z oplat pobieranych przez uczelnie, zwigzanych z prowadzona
dzialalnos$cig edukacyjna,

2) wplywy z oplat zwigzanych z korzystaniem ze sktadnikéw mienia Uczelni,

3) wplywy z optat zwigzanych z korzystaniem z domu studenta i stotéwki studenckiej,

4) srodki finansowe z budzetu panstwa,

5) srodki finansowe z budzetu Unii Europejskiej,

6) $rodki finansowe z budzetu jednostek samorzadu terytorialnego Iub ich zwigzkéw,

7) dochody z odplatnej dziatalno$ci badawczej i wdrozeniowej i innych prac
zleconych,

8) dochody z organizacji seminariéw, konferencji i kongreséw,

9) dochody z dzialalnosci wydawniczej,

10)darowizny, zapisy, spadkéw oraz ofiarno$¢ publiczna, takze pochodzenia
zagranicznego,

11)darowizny Zatozyciela,

12)srodki finansowe z wyodrebnionej dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa
W par. 6.

13)dotacje sponsoréw krajowych i zagranicznych,

14)srodki finansowe z udziatéw w dziatalnosci przedsiebiorstw.

§ 61.

. Za czynnosci zwyklego zarzadu uwaza si¢ rozporzgdzanie mieniem i nabywanie praw o

wartosci do 5.000 zt (pie€ tysiecy ztotych).
Rozporzadzanie mieniem i nabywanie praw o wartosciach przekraczajacych zwykly
zarzad wymaga zgody Zatozyciela.

. Do skladania o$wiadczen i podpisywania dokumentéw w zakresie praw i obowiazkow

majatkowych w imieniu Uczelni upowazniony jest kanclerz, z zachowaniem ust.2

§ 62.

. Uczelnia moze utworzy¢ wlasny fundusz stypendialny dla pracownikéw i studentéw, o

ktéorym mowa w ustawie. Fundusz ten tworzony jest przez kanclerza. Stypendia z
funduszu mogg by¢ przyznawane niezaleznie od stypendiow, o ktérych mowa w art. 173
ust. 1 ustawy.

. Stypendia przyznaje komisja stypendialna powotana przez kanclerza, zgodnie z

zasadami okre$lonymi w regulaminie ustalonym przez kanclerza.

§ 63.
Wplywy 1 wydatki Uczelni okreéla jej plan rzeczowo-finansowy.
Projekt planu rzeczowo-finansowego Uczelni sporzadza kanclerz, a zatwierdza senat.
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Rozdzial 8

Przepisy dotyczace odbywania zgromadzen

§ 64.

Pracownicy i studenci uczelni majg prawo organizowania zgromadzen na terenie

uczelni.

Na zorganizowanie zgromadzen w lokalu uczelni niezbedna jest zgoda rektora.

Pisemny wniosek o wyrazenie zgody na odbycie zgromadzenia winien zawieraé:

1) imig, nazwisko oraz doktadny adres zwolujgcego zgromadzenie,

2) dokltadne wskazanie miejsca, terminu odbycia i czasu rozpoczecia zgromadzenia,

3) cel oraz porzadek zgromadzenia,

4) wskazanie innych, szczegdlnych okoliczno$ci i danych, jak np. uzaleznienie wstepu
na zgromadzenie od posiadania odpowiedniego zaproszenia, okre$lenie kregu 0séb,
dla ktérych zgromadzenie jest organizowane, okreslenie $rodkéw technicznych,
ktore majg by¢ wykorzystane w zwiazku z planowanym zgromadzeniem.

Zgromadzenia na terenie uczelni odbywaja si¢ zgodnie z przepisami dziatlu V ustawy

oraz ponizszymi zasadami:

1) w zgromadzeniach nie moga uczestniczy¢ osoby posiadajace przy sobie brof,
materialy wybuchowe oraz inne niebezpieczne narzedzia,

2) zgromadzenie powinno mie¢ przewodniczgcego, ktéry kieruje jego przebiegiem i
moze rozwigzaé zgromadzenie,

3) organizatorzy i przewodniczgcy maja prawo zada¢ opuszczenia zgromadzenia
przez osobg, ktéra swoim zachowanie narusza prawo, usituje udaremnié
zgromadzenie lub zaklocié jego porzadek,

4)  z chwila rozwiagzania lub zamknigcia zgromadzenia jego uczestnicy sa zobowiazani
bez zbgdnej zwloki opusci¢ miejsce, w ktorym odbywato sie zgromadzenie.

Rozdzial 9

Postanowienia koncowe

§ 65.
Decyzje w sprawie likwidacji uczelni podejmuje zatozyciel za zgodg ministra.
Studentom zalozyciel zapewnia mozliwo$¢ kontynuacji studiéw w uczelniach regionu,
na podstawie porozumien zawartych z tymi uczelniami. Warunki kontynuacji studiéw
okresla porozumienie.
Likwidacj¢ przeprowadza likwidator wyznaczony przez Zalozyciela. Zatlozyciel moze
byc sam 11kw1dat0rem
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. Likwidator przejmuje kompetencje organéw uczelni w zakresie dysponowania jej

majatkiem.
Koszty likwidacji uczelni pokrywane sa z jej majatku z pierwszenstwem przed
roszczeniami wierzycieli.

. Likwidator:

1) sporzadza bilans otwarcia i zamkniecia likwidacji,

2) wystepuje w imieniu uczelni we wszystkich postepowaniach toczacych sie z jej
udziatem,

3) zaspokaja wierzycieli uczelni,

4) zawiadamia ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego o zakoriczeniu
likwidacji i sklada wniosek o wykreslenie uczelni z rejestru,

5) przekazuje pozostaty po likwidacji majatek Zatozycielowi badZ osobie pelniacej
funkcje Zalozyciela.

§ 66.
Zatozyciel na wypadek $mierci powotuje Rade Regencyjna.

. Skfad Rady Regencyjnej ustala zatozyciel i wykaz os6b deponuje w biurze notarialnym

badz w uczelnianym sejfie.

. Rada Regencyjna przejmuje prawa i obowiazki zalozyciela i kanclerza wynikajgce

Z niniejszego statutu.

Rada Regencyjna wybiera sposrod swego grona przewodniczgcego i uchwala regulamin
prac, informujac o tym ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego.

Rada Regencyjna sklada wniosek do ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego o zmiang decyzji zezwalajacej na utworzenie uczelni w zakresie dotyczacym
osoby wykonujacej funkcje zalozyciela, proponujac jego kandydature.

Osoba wykonujgca funkcje zalozyciela moze by¢ tylko cztonek Rady Regencyjnej
wskazany przez Rad¢ Regencyjna i zatwierdzony decyzja ministra wiasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego.

Osoba na rzecz ktérej minister wlasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego przenidst
pozwolenie na utworzenie uczelni przejmuje wszystkie warunki zawarte w pozwoleniu.
Osoba wykonujgca funkcje Zalozyciela wstgpuje we wszystkie prawa i obowigzki
Zalozyciela.

W sytuacji okreslonej w § 30 ust. 2 umowg o prace z kanclerzem w imieniu uczelni
zawrze przewodniczacy, a gdy jest to ta sama osoba, inna osoba ze sktadu Rady
Regencyjnej wskazana w regulaminie prac Rady.

Rada Regencyjna niezwlocznie sklada osobie wykonujgcej funkcje zalozyciela
sprawozdanie ze swej pracy i przekazuje wszelkie prawa i obowigzki.

10. Dzialalno$¢ Rady Regencyjnej rozpoczyna sie¢ w nastepny dziefi po sSmierci zalozyciela,

L.

a koniczy sie z dniem otrzymania decyzji w przedmiocie osoby wykonujacej funkcje
zatozyciela, z zastrzezeniem ust. 8.

§ 67.
Okresy zatrudnienia, o ktérych mowa w § 44 ust. 112 orazw § 46 ust. 2, 3 i 5 liczone
s od dnia wejscia w Zycie niniejszego statutd
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2. Rektor i dziekani powotani na podstawie dotychczasowego statutu petnia swoje funkcje
nadal w trybie okreslonym w niniejszym statucie. Senat w skladzie okreslonym
niniejszym statutem rozpoczyna swoja dziatalno$¢ z dniem wejscia w zycie statutu.

§ 68.

1. Traci moc statut Uczelni zatwierdzony decyzja Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
nr MNiSW-DNS-WUN-6012-8952-1/AB/10 z dnia 06.05.2010 r. oraz statut Uczelni
stanowigcy zalgcznik do zarzadzenia Zatozyciela nr Z/01/2012 z dnia 15 stycznia 2012
roku.

2. Statut niniejszy wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2015 r.

§ 69.
Statut oraz jego zmiany wchodza w zycie w terminie okreslonym w decyzji Zalozyciela.
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Zalgcznik nr 1 do Statutu Wyzszej Szkoty Humanitas w Sosnowcu — wizualizacja (wzér)
godla uczelni.
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