Zatgeznik do uchwaly Senatu WSH nr S /07 /2015 z dnia 26 marca 2015 .

REGULAMIN
ZARZADZANIA PRAWAMI AUTORSKIMI I PRAWAMI POKREWNYMI,
PRAWAMI WELASNOSCI PRZEMYSELOWEJ
ORAZ ZASAD KOMERCJALIZACJI
WYZSZEJ SZKOLY HUMANITAS

Rozdzial 1.
Zakres podmiotowy i przedmiotowy regulaminu
§1

Postanowienia Regulaminu stosuje si¢ do pracownikéw zatrudnionych w Wyzszej Szkole
Humanitas z siedzibg w Sosnowcu, ktorych zakres obowigzkéow przewiduje $wiadczenie
pracy o charakterze intelektualnym.

Do pozostatych pracownikoéw oraz innych osob niepozostajacych z Wyzszg Szkolg
Humanitas z siedziba w Sosnowcu w stosunku pracy, postanowienia Regulaminu majg
zastosowanie, jezeli wynika to wyraznie z odpowiednich klauzul umownych. W
sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie maja zastosowanie odpowiednie
przepisy ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. - Prawo wlasnosci przemystowej (tekst jedn.:
Dz. U. z2003 r. Nr 119, poz. 1117 z p6zn. zm.), ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie
autorskim i prawach pokrewnych (tekst jedn.: Dz. U. z 2006 r. Nr 90, poz. 631 z pdzn.
zm.), ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (tekst
jedn.: Dz. U. z 2003 r. Nr 153, poz. 1503 z pézn. zm.), ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym (tekst jedn.: Dz. U. z 2012 r. poz. 572 z p6ézn. zm.).

§2

Uzywane w regulaminie pojg¢cia oznaczaja:

R

1. Uczelnia - Wyzsza Szkota Humanitas z siedzibg w Sosnowcu

2. Pracownik - nauczyciel akademicki albo pracownik niebedacy nauczycielem
akademickim, zatrudnieni w ramach stosunku pracy w Uczelni.

3. Tworca - osoba, ktéra stworzyta wynik pracy intelektualne;.

4, Wyniki prac intelektualnych - podlegajace ochronie prawnej: utwory prawa
autorskiego, przedmioty praw pokrewnych oraz bazy danych, a takze wynalazki,
wzory uzytkowe, wzory przemystowe, znaki towarowe, topografie ukladow
scalonych, know-how.

5. Prawa wiasnosci intelektualnej - w szczegélnosci prawa autorskie, a takze prawa
pokrewne, prawa odnoszace si¢ do wynalazkow, wzoréw uzytkowych, wzoréw
przemystowych, znakéw towarowych.

6. Prawa wlasnosci przemystowej - wybrane prawa wlasnosci intelektualnej chroniace
tworczos¢ naukowo-techniczng o znaczeniu przemystowo-handlowym, na ktore prawa
wylgczne uzyskuje sie¢ na mocy decyzji administracyjnej organu krajowego lub
regionalnego.

§3

Wynikami prac intelektualnych sa utwory oraz rozwiazania innowacyjne.

W zakresie pojecia utworu mieszczg sig:

a) utwor naukowy - utwor zawierajacy rezultaty pracy naukowej o indywidualnym
charakterze, ustalony w jakiejkolwiek postaci, przy czym ustaleniem utworu jest
takie jego uzewnetrznienie, ktére umozliwia jego percepcj¢ przez inne niz tworca
osoby,

b) oprogramowanie komputerowe zawierajgce elementy indywidualizujgce tworce,

¢) utwor inny niz naukowy - kazdy przejaw dziatalnosci twoérczej o indywidualnym
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charakterze, ustalony w jakiejkolwiek postaci, niezaleznie od wartosci,
przeznaczenia i Sposobu wyrazenia,
d) baza danych - jesli ma charakter utworu w rozumieniu ustawy.
Rozwigzaniem innowacyjnym jest rozwigzanie majgce cechy utworu i/lub projektu
wynalazczego (know-how), ktore przeznaczone zostalo do komercjalizacji, a nie jest
chronione za pomocg praw wylgcznych.

§4
Autorskie prawa osobiste stuza Tworcom utwordw naukowych i pozostatych i sa
niezbywalne.
Osobiste prawo autorskie obejmuje w szczegolnosci prawo do:
a) autorstwa utworu,
b) oznaczenia utworu swoim nazwiskiem lub pseudonimem,
¢) nienaruszalnosci tresci i formy utworu oraz jego rzetelnego wykorzystania,
d) podjecia decyzji o skierowaniu utworu do publikacji,
e) nadzoru nad sposobem korzystania z utworu.
Prawa majatkowe do utworu naukowego i pozostatych stuza Uczelni tylko wtedy, gdy
wynika to wyraZznie z umowy zawartej miedzy Tworcg utworu a Uczelnia.
Prawo majagtkowe do utworu obejmuje:
a) prawo do korzystania z utworu,
b) prawo do rozporzadzania utworem na okreslonych polach eksploatacji,
c) prawo do wynagrodzenia za korzystanie z utworu.

§5

Przy wykorzystaniu praw majatkowych do wynikéw prac intelektualnych Uczelnia kieruje si¢
interesem wiasnym oraz interesem ogélnospolecznym.

ot

Rozdzial 2.
Wyniki prac intelektualnych powstale w ramach stosunku pracy i poza nim
§6
Wyniki prac intelektualnych bedg uznawane za stworzone w wyniku wykonywania
obowigzkdéw ze stosunku pracy, jezeli:

a) zostang stworzone przez Pracownika w czasie trwania stosunku pracy (w tym w
okresie niewykonywania pracy) i w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw ze
stosunku pracy,

b) zakres obowigzkéw Pracownika obejmuje czynnosci, w wyniku ktorych moze dojsé
do stworzenia wynikow prac intelektualnych.

Uczelnia nabywa, z chwilg przyjecia utworu, autorskie prawa majgtkowe do utworu
stworzonego przez pracownika, w granicach wynikajacych z celu aktu kreujacego
stosunek pracy i zgodnego zamiaru stron.

Przyjecie utworu, o ktorym mowa w ust. 2, odbywa si¢ w drodze jednostronnego
oswiadczenia woli pracodawcy o przyjeciu utworu pracowniczego, po jego dostarczeniu
w ostatecznym ksztalcie.

Przez stworzenie wynikow prac intelektualnych rozumie sie takze modyfikacje wynikow
prac juz istniejacych, z zastrzezeniem, ze modyfikacja taka doprowadzita do powstania
nowego wyniku prac intelektualnych podlegajgcego ochronie na gruncie obowigzujacych
przepisOw prawa.

Jezeli utwor stworzony zostal przez pracownika w ramach wykonywania obowiazkow
wynikajacych ze stosunku pracy, Uczelnia ma prawo do korzystania z materiatu
naukowego zawartego w tym utworze w ramach wynagrodzenia wynikajacego z
laczacego pracownika z Uczelnig stosunku pracy, dla niekomercyjnych celow
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badawczych i dydaktycznych, w tym do udostepniania utworu innym pracownikom lub
instytucjom naukowym, takze w formie publikacji elektronicznej, pod warunkiem
wskazania utworu naukowego jako zrodta informacji.

6. Z chwilg ustania stosunku pracy Tworca wynikow pracy intelektualnej, do ktorych prawa
przystuguja Uczelni, nie moze bez wiedzy i zgody Uczelni wykorzystywaé tych wynikow
do celéw komercyjnych.

§7
W odniesieniu do 0s6b niebgdacych Pracownikami Uczelni, a takze w przypadku wynikow
prac intelektualnych stworzonych przez Pracownika poza zakresem obowigzkow
wynikajgcych ze stosunku pracy, Regulamin ma zastosowanie w przypadku, gdy wyraznie tak
stanowi lub jezeli strony tak postanowia w umowie.

Rozdzial 3.
Prawa i obowigzki tworcy
§8

1. Twoérca nowego wyniku prac intelektualnych jest zobowigzany do niezwlocznego
zgloszenia tego wyniku Rektorowi.

2. W przypadku rozwigzania innowacyjnego, Rektor, w oparciu o wstgpng ocene
innowacyjnosci rozwigzania, podejmuje decyzje dotyczaca:

a) ubiegania si¢ o ochrong prawna rozwigzania,

b) przekazania do komercyjnego wykorzystania,

¢) podjecia dziatan zmierzajgcych do dopracowania lub uzupetnienia rozwigzania,

d) podjecia innych dziatan, ktérych celem jest zabezpieczenie interesow Uczelni.

3. Utwory w formie publikacji, wydane w wydawnictwach wewngtrznych Uczelni,
Biblioteka Uczelni bgdzie udostepnia¢ dla celow badawczych lub poznawczych w sieci
komputerowej Uczelni, za posrednictwem koncowek systemu informatycznego
(terminali) znajdujacych sie na terenie Uczelni, z zablokowaniem mozliwosci:

a) edycji,

b) kopiowania tekstu i/lub obrazow, drukowania, chyba Ze autor wyrazi zgod¢ na
edytowanie, kopiowanie, drukowanie, poprzez podpisanie stosownego oswiadczenia
dotyczacego zakresu udostepniania.

4. Uczelni przystluguje prawo pierwszenstwa do publikacji utworu naukowego stworzonego
przez Pracownika w wyniku wykonywania obowigzkow ze stosunku pracy. W przypadku
taczacego strony stosunku cywilnoprawnego prawo to przyshuguje na warunkach
okreslonych w umowie.

5. Pierwszenstwo opublikowania wygasa, jezeli w ciagu szesciu miesigcy od dostarczenia
utworu nie zawarto z twérca umowy o wydanie utworu albo jezeli w okresie dwoch lat
od daty jego przyjecia utwdr nie zostal opublikowany.

6. Uczelnia moze udostepnia¢ utwdr naukowy osobom trzecim, jezeli to wynika z
uzgodnionego przeznaczenia utworu lub zostato postanowione w umowie.

§9

1. Pracownik oraz kazdy, w stosunku do kogo znajdujg zastosowanie zapisy niniejszego
Regulaminu, ma obowigzek zglosi¢ stworzenie wynikdéw prac intelektualnych, do
ktorych prawa moze nabyé Uczelnia, a takze ma obowiazek podjecia wszelkich
czynnosci dla umozliwienia Uczelni korzystania z tych praw. Pracownik nie moze w
zakresie swej dziatalnoéci poza Uczelnia czyni¢ uzytku z wynikow prac intelektualnych,
do ktérych prawa przystuguja Uczelni, bez uprzedniej pisemnej zgody Rektora.

2. Pracownik, ktéry ma dostgp do informacji poufnych dotyczacych wynikow prac
intelektualnych, zobowigzany jest do nieujawniania tych informacji osobom frzecim.
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Przez informacje poufne dotyczgce wynikow prac intelektualnych rozumie sig
nieujawnione do wiadomosci publicznej informacje, ktére moga mie¢ wartos¢ rynkows, a
ich ujawnienie wigzatoby si¢ z ryzykiem pozbawienia ochrony prawnej.

Rozdzial 4.
Zasady komercjalizacji
§ 10
Wiasnos¢ intelektualna stanowiaca przedmiot praw Uczelni moze by¢ komercjalizowana.
Podstawowymi sposobami komercjalizacji, stosownie do decyzji wiasciwych wiadz
Uczelni sg:

a) udostepnienie wiasnosci intelektualnej osobom trzecim za wynagrodzeniem, w

szczegOlnosci przez udzielenie im licencji do korzystania z wynikow prac
intelektualnych,

b) przeniesienie praw na podmiot trzeci w zamian za zaplat¢ wynagrodzenia,
¢) utworzenie odrebnego podmiotu (spotki typu spin-off) z udzialem Uczelni, ktéry

zajmowaé sie bedzie komercjalizacja wynikéw prac intelektualnych, co jest
regulowane odrebnie.
Tworcy nie wolno bez pisemnej zgody Rektora lub udzialu upowaznionego
przedstawiciela Uczelni podejmowaé zadnych zobowigzan wobec oséb trzecich w
zakresie gospodarczego wykorzystania wyniku pracy intelektualnej, w szczego6lnosci
upowaznia¢ do korzystania z wyniku w drodze licencji, uczestniczy¢ w porozumieniach
dotyczgcych komercjalizacji wyniku, wykorzystywa¢ go w dzialalno$ci poza Uczelnia.

Rozdzial 5.
Podzial uzyskanych korzysci majatkowych
§11
Podzial korzysci majgtkowych uzyskanych przez Uczelnie, w rezultacie
wykorzystywania wynikéw prac intelektualnych, w szczegdlnosci w postaci oplat
licencyjnych, udziatu w korzysciach ze stosowania utworu, projektu wynalazczego lub
rozwigzania innowacyjnego przez osobe wspotuprawniona, zaplaty za przeniesienie
prawa, dokonany zostaje wedlug nast¢pujacych zasad:

a) dla jednostki organizacyjnej Uczelni, w ktorej utwor, projekt wynalazczy lub dane

rozwigzanie innowacyjne powstalo - do 15%,

b) nanagrody dla 0oséb wspoétpracujgcych przy wdrozeniu - do 35%,
c) z przeznaczeniem na dziatalno$¢ innowacyjna, prowadzong przez Uczelni¢ - co

najmniej 50%.

2. W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek Twoércy, umowa moze

3.

przewidywa¢ inne zasady i proporcje podziatu, o ktérym mowa w ust. 1.

W przypadku uzyskania przez Uczelnie dochoddéw z tytulu korzystania z projektu
wynalazczego, utworu lub rozwigzania innowacyjnego we wilasnym zakresie, Uczelnia
zobowigzana jest do wyptacenia twércy wynagrodzenia okreslonego w zawartej z nim
umowie.

Rozdzial 6.
Postanowienia koncowe

§ 12

Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.



