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ZARZADZENIE NR 7/2017/2018

Dyrektora Panstwowej Szk Muzycznej | stopnia w Kamieniu Pomorskim
z dnia 28 lutego 2018 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych
Paristwowej Szkoty Muzycznej [ stopnia w Kamieniu Pomorskim.

Na podstawie art. 39 ust.1 i 2 ustawy. o pracownika samorzqdowych z dnia 21 listopada 2008 r.
(tj. Dz.U. z 2016 r., poz.902)zarzadzam, co nastepuje:

51

Wprowadzam regulamin wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych w Paristwowej Szkole
Muzycznej | stopnia w Kamieniu Pomorskim stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zobowigzuje wszystkich pracownikéw do zapoznania sie z zatacznikiem do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Zarzgdzenie podaje si¢ do publicznej wiadomosci na stronie biuletynu informacji  publicznej
szkoty.

§3

Traci moc regulamin wynagradzania pracownikdéw niepedagogicznych w Paristwowej szkole
Muzycznej | stopnia w kamieniu Pomorskim z dnia 1 wrzesnia 2014 r.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

PAKSTWOWA SZKOEA ZGODNOSCZ PRZEDSTAWIONYMI DOKUMENTAM
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Zatacznik do zarzadzenia nr 7/2017/2018

< TWOWA SZKW Dyrektorara PSM | st. w Kamieniu Pom.
QS;YCZNA ' STOPNM ! z dnia 28 lutego 2018 .

92-400 Kamien Pomorski, ul. Wolifska 98

NIP 9860242285, REGON 321539621

REGULAMIN
wynagradzania pracownikow niepedagogicznych
w Panstwowej Szkole Muzycznej I stopnia w Kamieniu Pomorskim

e

§ 1. Przepisy ogélne

Regulamin wynagradzania, wprowadzony na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, zwany dalej Regulaminem, dotyczy
pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych na umowe o prace w Paristwowej Szkole
Muzycznej | stopnia w Kamieniu Pomorskim i okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
2) szczegbotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,
3) warunki przyznawania oraz warunki i spos6b wyptacania premii i nagréd innych niz
nagroda jubileuszowa,
4) warunki i sposéb przyznawania dodatkow, w tym dodatku funkcyjnego oraz

innych dodatkow.
§ 2. Zaznajomienie z Regulaminem
Przed dopuszczeniem do pracy, kazdy pracownik zaznajamia sie z niniejszym Regulaminem.
§ 3. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Regulaminem

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z Regulaminem zostaje dotgczone do akt

osobowych pracownika. Wzdér oswiadczenia stanowi zatacznik nr 4 do Regulaminu.
§ 4. Tajemnica wynagrodzenia

Wynagrodzenie za prace i jego wysokos¢ stanowig dobro pracownika i podlegajg ochronie

polegajacej na dochowaniu przez pracodawce tajemnicy wynagrodzenia za prace.



§ 5. Definicje regulaminowe

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy — rozumie sie pyzez to dyrektora Paristwowej Szkoty Muzycznej
| stopnia w Kamieniu Pemorskim,

2) pracowniku — rozumie sig przez td osobe zatrudniong w Panstwowej Szkoty
Muzycznej | stopnia w Kamieniu Pomorskim, na podstawie umowy o prace, bez
wzgledu na rodzaj umowy o prace 1 wymiar czasu pracy,

3) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 18
marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (t.j. Dz. U.
z 2014 r. poz. 1786, ze zm.),

4) ustawie — rozumie sie przez to ustawe z 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 902, ze zm.).
§ 6. Wymagania kwalifikacyjne

Szczegbtowe wymagania kwalifikacyjne (wyksztatcenie, umiejetnosci zawodowe oraz
staz pracy w latach) dotyczace pracownikdw niepedagogicznych zatrudnionych
w Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia w Kamieniu Pomorskim okresla wykaz
stanowisk z uwzglednieniem podziatu na stanowiska urzednicze, pomocnicze i obsfugi,
stanowigcy zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skréci¢ pracownikowi staz pracy
wymagany na danym stanowisku, z wyfgczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany

okres pracy zawodowej okreslajg odrebne przepisy.
§ 7. Wynagrodzenie za prace

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace,

premia, nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na
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emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie

roczne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 8. Wynagrodzenie zasadnicze
-

Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow niepedagogicznych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace okresla rozporzadzenie w zatgczniku nr 3
tabela IV czed¢ H oraz przedmiotowy Regulamin wynagradzania w zataczniku nr 1. W
razie niezgodnosci rozstrzyga brzmienie rozporzadzenia.
Maksymalny poziom wynagradzania zasadniczego pracownikéw niepedagogicznych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace okresla zatacznik nr 1 do Regulaminu.
Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace poprzez
wskazanie kategorii zaszeregowania okreslonej w zataczniku nr 1 i oznaczenie kwoty
naleznej pracownikowi zgodnie z tabelg miesiecznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego okreslonych w zataczniku nr2
Zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy skutkuje wyptata wynagrodzenia
zasadniczego 1 innych sktadnikéw wynagrodzenia w wysokoéci odpowiedniej do

ustalonego w umowie wymiaru czasu pracy.
§ 9. Dodatek za wieloletnig prace

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej
5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy rok
pracy az do osiggniecia 20 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 przyznawany jest na zasadach okreslonych

W rozporzadzeniu.
§ 10. Dodatek specjalny

Dodatek specjalny jest fakultatywnym skfadnikiem wynagrodzenia za prace i moze
zosta¢ przyznany pracownikowi z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkdow

stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.
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Dodatek przyznaje sie na czas okre$lony w okresie wykonywania obowigzkéw, o
ktérych mowa w ust. 1, w wysoko$ci wynoszacej co najmniej 20% 1 nie wigcej niz 50%
wynagrodzenia zasadniczego.

Podstawe przyznania dodatku stanowi decyzja dyrektora szkoty, w ktérej nalezy

okresli¢ czas, na ktéry dodatek zestat przyznany.
§ 11. Premia

Pracownikowi niepedagogicznemu moze by¢ przyznana premia regulaminowa, zwana
dalej premig, w wysokosci do 30% wynagrodzenia zasadniczego miesiecznie.

W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe tworzy sie fundusz
premiowy w wysokosci do 20% s$rodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia
zasadnicze pracownikdw, z przeznaczeniem na premie dla pracownikow.
Niewykorzystane $rodki premiowe mozna przeznaczy¢ na podwyzszenie premil
(maksymalnie do 50% wynagrodzenia zasadniczego pracownika).

O przyznaniu pracownikowi premii w okreslonej wysokosci, pozbawieniu jej lub
zmniejszeniu decyduje dyrektor placowki.

Premia moze by¢ przyznawana w okresach kwartalnych lub pétrocznych 1 wyptacana w
okresie wyptaty wynagrodzenia.

Warunkiem przyznania premii i ustalenia jej wysokosci jest:

a) staranne wykonywanie obowigzkow,

b) przestrzeganie obowigzujacych przepisow zwigzanych z BHP, dyscypling,
porzadkiem oraz zarzadzen wewnetrznych ustalonych przez dyrektora,

c¢) dobra organizacja czasu pracy, operatywnosc.

Dyrektor nie przyznaje pracownikowi premii w sytuacji:

a) nieusprawiedliwienie nieobecnosci w pracy,

b) niewykonywanie badz niewtasciwe wykonywanie zadan nalezacych do pracownika,
¢) wymierzenie pracownikowi kary porzadkowej,

d) nieprzestrzeganie dyscypliny pracy oraz przepisow BHP.
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§ 12. Nagrody

1. Pracownikowi niepedagogicznemu, ktéry ma szczegblne osiggniecia w pracy
zawodowej, wzorowo wypetnia powierzone mu zadania, wykazuje szczegélng dbatos¢
o mienie placéwki, przejawia inigjatywe w pracy oraz podnosi kwalifikacje zawodowe
zgodnie z potrzebami placéwki moze by¢ przyznana nagroda wedtug kryteridw
stanowiagcych zatgcznik nr 3 do regulafninu.

2. Wysokos¢ nagrody jest okredlana kazdorazowo indywidualng decyzja dyrektora,
przyznajaca pracownikowi nagrode. Pracownik potwierdza swoim podpisem che¢
przyjecia nagrody.

3. Pracownikowi nie przystuguje roszczenie o wypftate nagrody, chyba, ze zostata mu
przyznana zgodnie z ust. 2.

4. W ramach srodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagréd w wysokosci 1%
planowanego osobowego funduszu ptac.

5. Fundusz nagréd moze by¢ podwyzszony przez dyrektora placéwki w ramach $rodkéw
posiadanych na wynagrodzenia osobowe.

6. Pracownik, na ktérego nafozono kare porzadkowag w okresie ostatnich 3 miesiecy

poprzedzajacych dzien ustalenia prawa do nagrody, traci prawo do tej nagrody.
§ 13. Dodatek za prace w porze nocnej

Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia
za kazdg godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku ustalonego ma podstawie art. 1518 § 1 ustawy

z dnia 26.6.1974 r. — Kodeks Pracy (Dz.U. z 2018 r. poz. 108, ze zm.).

§ 14. Wynagrodzenie za prace wykonywang w godzinach nadliczbowych

1. Pracownikowi za prace wykonywang na polecenie przetozonego w godzinach
nadliczbowych przystuguje, wedtug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny
W tym samym wymiarze, z tym, ze czas wolny, na wniosek pracownika, moze by¢
udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego
zakonczeniu.
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. Zaprace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia, przystuguje
dodatek w wysokosci:

100% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych
w nocy, w niedziele i $wieta niebedgce dla pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowigzujagcym go rozktadem czasu pracy, w dniu wolnym od pracy udzielonym
pracownikowi w zamian za prace w niedziele i w $wieto, zgodnie z obowigzujagcym go
rozktadem czasu pracy,

50% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych
w kazdym innym dniu niz okreslony w punkcie a).

Dodatek w wysokosci 100% przystuguje takze za kazdg godzine pracy nadliczbowej z
tytutu przekroczenia przecietnej tygodniowej normy czasu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym, chyba ze przekroczenie te] normy nastgpito w wyniku pracy w
godzinach nadliczbowych, za ktére pracownikowi przystuguje prawo do dodatku w
wysokosci okreslonej w ust. 2.

Wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczania dodatku, o ktérym mowa w ust. 112,
obejmuje wynagrodzenie pracownika wynikajgce z jego osobistego zaszeregowania

okreslonego stawkg miesieczng.

§ 15. Odprawa emerytalna lub rentowa

Pracownikowi przechodzgcemu na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy
przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:

a) po 10 latach pracy — dwumiesiecznego wynagrodzenia,

b) po 15 latach pracy — trzymiesiecznego wynagrodzenia,

¢) po 20 latach pracy — szesciomiesiecznego wynagrodzenia.
Do okresow pracy uprawniajgcych do jednorazowej odprawy wlicza sie wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.
Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, oblicza sie jak ekwiwalent pieniezny za urlop

wypoczynkowy i wyptaca w dniu ustania stosunku pracy.
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§ 16. Nagroda jubileuszowa

Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysoko$ci:
a) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesiecznego,
b) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesiecznego,
¢) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesiecznego,
d) po 35 latach pracy — 200% wynégrodzenia miesiecznego,
e) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesiecznego,
f) po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia miesiecznego,
Nagroda, o ktérej mowa w ust. 1, przyznawana jest na zasadach okre$lonych

w rozporzadzeniu.
§ 17. Zasady wyptaty wynagrodzenia

Wyptata wynagrodzenia za prace nastepuje od 25 dnia miesigca, najpdzniej na dwa dni
robocze przed zakofczeniem miesigca.

Inne $wiadczenia okreslone w regulaminie wyptacane s3 w najblizszym terminie
pfatnosci przypadajgcym po stwierdzeniu uprawniers pracownika do tych $wiadczen.
Wypfata wynagrodzenia nastepuje za pisemng zgoda pracownika na jego rachunek
bankowy lub, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, w kasie Urzedu Miejskiego
w Kamieniu Pomorskim.

Pracodawca na wniosek pracownika jest obowigzany do udostepnienia mu do wglagdu
dokumentacji pfacowej oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajgcego wszystkie

skfadniki wynagrodzenia.
§ 18. Postanowienia koricowe

W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem, stosuje sie odpowiednio
przepisy ustawy oraz rozporzadzenia.

Regulamin ustalit Dyrektor Panstwowej Szkoty Muzycznej I stopnia w Kamieniu
Pomorskim.

W Panstwowej Szkole Muzycznej 1 stopnia w Kamieniu Pomorskim nie dziala
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zaktadowa organizacja zwiazkowa (art. 772 § 4 kp).

Wszelkie zmiany regulaminu nastepowac bedg w drodze anekséw, w trybie wtasciwym
dla jego przyjecia.

. Regulamin podaje sie do wiadomosci kazdego przyjmowanego do pracy pracownika,
a zapoznanie sie z jego trescig psacownik potwierdza pisemnym oswiadczeniem.

. Regulamin jest dostepny pracownikom do wgladu w sekretariacie Panstwowej Szkoty
Muzycznej I stopnia w Kamieniu Poﬁorskim.

. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 15 marca 2018 r. , tj. po uptywie 2 tygodni,
od dnia podania go do wiadomosci pracownikdw, w sposéb przyjety u pracodawcy.

. Z dniem wejscia w zycie regulaminu traci moc regulamin wynagradzania z dnia

1 wrzesnia 2014 r..
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Zatacznik nr 1. Tabela wymagan kwalifikacyjnych

Stanowisko

Minimalny poziom

Wymagania kwalifikacyjne"

wynagrodzenia zasadniczego

Wyksztatcenie oraz
umiejetnosci zawodowe

Staz pracy w
latach

Stanowiska urzednicze

podstawowe?

Dyrektor (kierownik) jednostki e XIX Wyzsze? lub wedtug | 5 lub wedhug
odrebnych przepiséw | odrebnych
przepisOw

Specjalista VIII wyzsze? -
érednie® 2

Referent \Y% $rednie” -

Stanowiska pomocnicze i obstugi

sekretarz szkoty XII $rednie® 5

sekretarka v $rednie” -

pomoc nauczyciela VI podstawowe® -

sprzataczka 111 podstawowe? -

szatniarz I podstawowe? -

wozny II podstawowe? -

Pomoc administracyjna (biurowa, III $rednie’® -

techniczna)

Starszy rzemieslnik (starszy: kucharz VI $rednie zawodowe® 3

i inne), starszy konserwator, robotnik zasadnicze zawodowe>

wysoko wykwalifikowany

Rzemieslnik (kucharz i inne), \Y $rednie zawodowe” -

konserwator, robotnik zasadnicze zawodowe®

wykwalifikowany

Robotnik gospodarczy 11 zasadnicze zawodowe’ S

) Szczegétowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk

urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,

uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na Kierowniczych

stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie dziatalnosci gospodarczej. zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy.

2 Wyzsze odpowiedniej specjalno$ci umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku.

a w odniesieniu

do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na

podstawie umowy o prace, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

%) $rednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajgce wykonywanie zadar na stanowisku, a w odniesieniu do

stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, stosownie do opisu stanowiska.

4 Podstawowe 1 umiejetno$¢ wykonywania zadan na stanowisku.

%) Zasadnicze zawodowe umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku.
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Zatacznik nr 2. Tabela miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria Kwota w ztotych
zaszeregowania

I 1700-2700
II ™20-2720
11 1740-2740
v 1760-2760
\Y 1780-2780
VI 1800-2800
VII 1820-2820
VIII 1840-2840
IX 18602860
X 1880-2880
XI 1900-2900
XII 1920-2920
XIII 1940-2940
XIV 1960-2960
XV 1980-3480
XVI 2000-3500
XVII 21004100
XVIII 22004200
XIX 2400-5400




Zatgcznik nr 3. Kryteria przyznawania nagrody dyrektora dla pracownikow
administracji i obstugi Panstwowej Szkoly Muzycznej I stopnia w Kamieniu

Pomorskim.

=

Nagrode dyrektora przyznaje sie pracownikowi, ktdry spetnia co najmniej 3 podane ponizej
kryteria: .

1) rzetelnie i1 terminowo wykonuje powierzone mu zadania,

2) wykazuje inicjatywe przy realizowaniu obowigzkow,

3) w sposob szczegodlnie staranny prowadzi dokumentacje stuzbowa,

4) sumiennie i sprawnie wykonuje dodatkowe polecenia dyrektora zwigzane z praca,

5) wyrdznia sie dbatoscig o powierzony sprzet,

6) cechuje sie zyczliwym stosunkiem do wspoétpracownikéw, ucznidéw oraz ich rodzicow,

7) dazy do podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych.
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Zatacznik nr 4. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z regulaminem

N

Kantien POfM;  swwsrs o s swwmmanms o s s o555

(imie i nazwisko)

Oswiadczenie

Niniejszym oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z Regulaminem wynagradzania pracownikow
niepedagogicznych Panstwowej Szkoly Muzycznej I stopnia w Kamieniu Pomorskim

z dnia 15 marca 2018 .

(podpis pracownika) (podpis dyrektora)
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