Uchwatanr 1
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw
DFR Inwestycyjny Sp. z 0.0.

z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 27.08.2018 roku

w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu spotki
DFR Inwestycyjny spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig

Dziatajgc na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen
0s6b kierujgcych niektérymi spétkami (Dz. U. z 2016 r., poz. 1202 z pdzn. zm.) Zgromadzenie
Wspoinikow spétki DFR Inwestycyjny spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig uchwala, co
nastepuje:

1.

2.

§1
Z Cztonkiem Zarzadu Spoétka zawiera umowe o Swiadczenie ustug zarzadzania na czas
petnienia funkgji, z obowigzkiem $wiadczenia osobistego takiego cztonka (Umowa).
Czas i sposéb wykonywania ustug przez Cztonka Zarzagdu musi zapewnic nalezyte wykonanie

obowigzkéw wynikajacych z Umowy oraz prawidtowe i nieprzerwane funkcjonowanie
Spétki.

. Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach wskazanych w Ustawie z dnia 9

czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi
spotkami (Dz. U. z 2016 r., poz. 1202 z pdzn. zm.) oraz zgodnie z postanowieniami uchwaty.

§2
Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzadu Spotki skiada sie z czesci statej, stanowiacej
wynagrodzenie miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie State) oraz czesci zmiennej,
stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajagce za rok obrotowy Spétki (Wynagrodzenie
Zmienne).
Wysoko$¢ miesiecznego Wynagrodzenia Statego Cztonkéw Zarzadu zostanie okreSlona
kwotowo w umowie, o tresci przyjetej uchwata Rady Nadzorczej na podstawie uchwaty
Zgromadzenia Wspdlnikbw w sprawie wysokos$ci wynagrodzenia Cztonka Zarzadu w
przedziale mieszczacym sie od 1 (jeden) do 4 (cztery) -krotnosci przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale
roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Giéwnego Urzedu Statystycznego.
W przypadku, gdy Umowa, o ktérej mowa w § 1 ust. 1 wskutek jej zawarcia lub rozwiazania
obowigzuje przez niepetny miesigc kalendarzowy, Wynagrodzenie State za dany miesigc
przystuguje w kwocie, o ktérej mowa w ust. 2, podzielonej przez liczbe dni danego miesiaca,
pomnozonej przez liczbe dni obowigzywania Umowy w miesigcu.
W przypadku niemoznosci Swiadczenia Ustug w sposdb nieprzerwany a nieprzewidziany
Umowg, w szczegolnosci w zwigzku z zawieszeniem w wykonywaniu Funkcji,
Wynagrodzenie State za dany miesigc przystuguje w kwocie, o ktérej mowa w ust. 2,
podzielonej przez liczbe dni danego miesigca, pomnozonej przez liczbe dni swiadczenia
Ustug w miesigcu.
Wynagrodzenie State za dany miesigc bedzie wyptacane przez Spétke z dotu, w terminie
do 7 dni od dnia doreczenia Spofce prawidiowo wystawionego przez Cztonka Zarzadu
rachunku przelewem na rachunek bankowy wskazany przez Cztonka Zarzadu.




10.

11.

12.

Maksymalna wysokoé¢ Wynagrodzenia Zmiennego Cztonkéw Zarzadu za dany rok
obrotowy wynosi 20 % Wynagrodzenia rocznego. Wynagrodzenie roczne stanowi sume
wyptaconych w ubiegtym roku obrotowym Cztonkowi Zarzadu wynagrodzen miesiecznych
zgodnie z ustepami 2-4.

Ustala sie ogdlny katalog Celow Zarzadczych dla Cztonkéw Zarzadu:

Zobowigzuje sie Rade Nadzorcza do:

1) uszczegétowienia w formie uchwaty Celéw Zarzadczych wraz z okresleniem Wag dla
Celow Zarzadczych oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriow (wskaznikéw) ich
realizacji, rozliczenia (KP1) i weryfikacji, przy czym uchwata Rady Nadzorczej podjeta
zostanie do konca pierwszego kwartatu roku obrotowego na dany rok. W przypadku
braku takiej uchwaty obowigzywaé¢ bedzie uchwata dotyczaca poprzedniego roku
obrotowego. Uchwata dotyczaca uszczegétowienia Celow Zarzadczych bedzie
podejmowana w terminie do 31 marca roku kalendarzowego, za ktory ma przystugiwac
Wynagrodzenie zmienne. W przypadku Cztonka Zarzgdu powotanego w sktad Zarzadu w
trakcie roku kalendarzowego Rada Nadzorcza uprawniona jest do podjecia uchwaty
okreslajacej dla niego cele, Wagi dla Celéw Zarzadczych oraz kryteria ich realizacji,
rozliczenia i weryfikacji (KP1) odbiegajace od pierwotnie podjetej w danym roku uchwaty.

2) okreslenia w formie uchwalty jaki procent Wynagrodzenia rocznego Cztonka Zarzadu
bedzie stanowi¢ Wynagrodzenie Zmienne, z tym zastrzezeniem, ze nie moze by¢ ono
wyzsze niz 20% % Wynagrodzenia rocznego Cztonka Zarzadu okreslonego zgodnie z ust.
6 niniejszego paragrafu.

Wynagrodzenie Zmienne moze by¢ wyptacone, po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z

dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy i udzieleniu

Cztonkowi Zarzadu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw przez Walne

Zgromadzenie pod warunkiem stwierdzenia przez Rade Nadzorcza w formie uchwaty

realizacji przez Cztonka Zarzadu Celéw Zarzadczych i okresleniu naleznej kwoty wyptaty z

zastrzezeniem ust. 6.

Woygasniecie mandatu Cztonka Zarzadu w trakcie albo po uptywie roku obrotowego

ocenianego pod wzgledem wykonania Celéw zarzadczych nie powoduje utraty prawa do

Wynagrodzenia Zmiennego.

Rada Nadzorcza Spédtki dokonuje weryfikacji obliczenia wysokosci Wynagrodzenia

Zmiennego na zasadach okreslonych w Umowie, ktéra okresla réwniez zasady i terminy

wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego.

Kwoty: Wynagrodzenia Statego oraz Wynagrodzenia Zmiennego sg kwotami brutto,

obejmujacymi takie wszelkie naleznosci publicznoprawne - w przypadku, w ktérym

naliczenie tych naleznosci wynika z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa.

§3

Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania Cztonkowi Zarzadu urzadzen
technicznych oraz zasobow stanowigcych mienie Spétki, niezbednych do wykonywania
Umowy na czas petnienia funkgji, a takze limity albo sposdéb ich okreslania dotyczace kosztéw,
jakie Spotka ponosi w zwigzku z udostepnieniem i wykorzystaniem urzadzen i zasobéw przez
Cztonka Zarzadu do czynnosci wynikajgcych z Umowy.




§4

1. Cztonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka
organu w podmiotach zaleznych od Spoétki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art.
4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow.

2. Umowa, zawiera obowigzek informowania Rady Nadzorczej przez Cztonka Zarzadu o
zamiarze petnienia funkcji w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej udziatéw lub
akcji oraz moze przewidywac inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalnosci Cztonka
Zarzadu.

§5

1. Umowa zostaje zawarta na czas petnienia przez Zarzadzajacego w Spétce funkcji Cztonka
Zarzadu. W przypadku wygasniecia mandatu Cztonka Zarzadu w tym na skutek smierci,
odwotania lub ziozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem petnienia
Funkcji bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.

2. Umowa moze by¢ rozwigzana w kazdym czasie wskutek porozumienia Stron.

3. Kazda ze Stron mozie wypowiedzie¢ umowe z zachowaniem trzymiesiecznego okresu
wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.

4. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w
przypadku istotnego naruszenia przez drugg Strone postanowiert Umowy.

5. W razie rozwigzania Umowy z innych przyczyn niz naruszenie podstawowych obowigzkéw
wynikajacych z tej umowy, Cztonkowi Zarzadu przyznaje sie odprawe, w wysokosci
maksymalnie trzykrotnosci Czesci Statej wynagrodzenia, pod warunkiem petnienia przez

' niego funkcji przez okres co najmniej dwunastu miesiecy przed rozwigzaniem tej umowy.

§6

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.

§7
Z dniem wejscia w zycie Uchwaty traci moc Uchwata Nadzwyczajnego Zgromadzenia
Wspdlnikéow z dnia 21.12.2017 r. w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw
Zarzadu spétki DFR Inwestycyjny sp. z 0.0. .
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UZASADNIENIE DO ODDANIA GLOSOW ZA PROJEKTEM UCHWALY
W SPRAWIE ZASAD KSZTALTOWANIA WYNAGRODZENIA CZLONKOW ZARZADU
SPOLKI DFR INWESTYCYINY SP. Z 0.0.

Dnia 27.08.2018 roku odbyto sie Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw Spétki DFR
Inwestycyjny spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia, ktérego przedmiotem byta m.in.
realizacja przepiséw ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzeri
0sob kierujgcych niektorymi spétkami (dalej: ,Ustawa”). Dolno$laski Fundusz Rozwoju sp. z
0.0., jako podmiot uprawniony do wykonywania praw udziatowych, skorzystat podczas
Zgromadzenia Wspdlnikéw z przystugujacego mu uprawnienia wynikajacego z art. 4 ust. 3
ww. ustawy i oddalo glosy za projektem uchwaty w sprawie zasad ksztattowania
wynagrodzen cztonkdw organu zarzadzajacego przewidujacej ustalenie czesci statej
wynagrodzenia cztonkéw organu zarzadzajacego niezaleznie od parametréw okreslajacych
skale dziatalnosci sp6tki, w szczegolnosci wartosci jej aktywoéw, osigganych przychoddw i
wielkosci zatrudnienia — zgodnie z dyspozycjg art. 4 ust. 2 ww. ustawy - w wysokosci wyzszej
niz okres$lona zgodnie z ust. 2.

Wobec powyzszego — realizujgc wymdg art. 4 ust. 3 Ustawy — sporzadzono niniejsze
uzasadnienie:

Spétka DFR Inwestycyjny sp. z 0.0. jest w 100% wiasnoscig spo6tki wojewddzkiej Dolnoslaski
Fundusz Rozwoju sp. z 0.0. Spétka Dolnoslaski Fundusz Rozwoju Sp. z o. o. zostata utworzona
w szczegbélnym celu dziatania na rzecz rozwoju gospodarczego Dolnego Slaska poprzez
wspieranie mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw (MSP). Gtéwnym celem dziatania Sp6fki
jest realizowanie zadan na rzecz Wojewdédztwa Dolno$lgskiego w zakresie wspierania MSP za
pomocg instrumentéw finansowych. W 2016 roku, na podstawie Uchwaly Zarzadu
Wojewdédztwa Dolnoslaskiego z dnia 5.01.2016 r. ,w sprawie efektywnego i dlugofalowego
wspierania sektora MSP przy uzyciu instrumentéw finansowych przez spotke Dolno$laski
Fundusz Regionalny Sp. z 0. 0.”, Spétce powierzono realizacje na terenie Dolnego Slaska
znaczacego projektu wspierania mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw za pomoca
zwrotnych instrumentéw finansowych, ze srodkéw pochodzacych z wktadu wniesionego w
ramach RPO WD 2007-2013 do Instrumentu inzynierii Finansowej , Dolnoslaski Fundusz
Powierniczy” pozostatych po wykonaniu zobowigzarn wynikajgcych z umowy o
dofinansowanie  projektu , Dolno$lgski Fundusz  Powierniczy”, tj. $rodkow
niezaangazowanych w umowy z MSP oraz pochodzacych ze zwrotéw od MSP ($rodki post-
JEREMIE), zgodnie z zasadami przekazywania i zarzadzania tymi $rodkami okreslonymi w
uchwale Zarzagdu Wojewédztwa Dolnoslgskiego z dnia 9.03.2016 r.(z pdZniejszymi zmianami)
Srodki post-JEREMIE s3 $rodkami, o ktérych mowa w art. 78 ust. 7 rozporzadzenia Rady (WE)
z dnia 11 lipca 2006 r. ustanawiajacego przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci i
uchylajgcego rozporzadzenie (WE) nr 1260/1999, ktére stosuje sie do instrumentéw
inzynierii finansowej powstatych w latach 2007-2013 (por. art. 98 ust. 1 ustawy z dnia 11
lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020). W ramach realizacji okreslony powyiej zadan z
wykorzystaniem przekazanych Dolnoslagskiemu Funduszowi Rozwoju sp. z 0.0. Srodkéw post-
Jeremi spétka ta miata miedzy innymi prowadzi¢ na rzecz MSP dziatania zwigzane z
wykorzystaniem $rodkéw kapitatowych i quasi kapitatowych. Zgodnie ze ,Strategiqg
Inwestycyjna zarzqdzania srodkami finansowymi pochodzqcymi z wkfadu wniesionego w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego na lata 2007-
2013 do Instrumentu InZynierii Finansowej ,Dolnoslgski Fundusz Powierniczy”
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zaangazowanymi | niezaangazowanymi w umowy z mikro, matymi i Srednimi
przedsiebiorstwami (MSP) oraz pochodzqcymi ze zwrotéw od MSP” (Strategia Inwestycyjna)
zatwierdzong przez Zarzad Wojewddztwa Dolnoslaskiego uchwatg nr 2035/V/16 z dnia
31.03.2016 r. (z pOiniejszymi aktualizacjami) dziatania te mialy by¢ realizowane z
wykorzystaniem specjalnie powotanej w tym celu spétki (SPV- Special Purpose Vehicle) w
100% procentach zaleznej od Dolnoslaskiego Funduszu Rozwoju sp. z 0.0. W celu realizacj
powyzszych zatozeh Dolnoslgski Fundusz Rozwoju sp. z 0.0. nabyt wszystkie udziaty spéfki
DFR Inwestycyjny sp. z o.0. i przekazat na rzecz tej spétki Srodki post-Jeremi pozyskane
- uprzednio z Wojewddztwa Dolnoslaskiego. Celem dziatalnosci DFR Inwestycyjny sp. z o.0.
jest realizacja zadan na rzecz Wojewddztwa Dolnoslaskiego w zakresie wspierania MSP za
pomocy kapitatowych i quasi- kapitalowych instrumentéw finansowych i zadania te majg by¢
wykonywane z wykorzystaniem s$rodkéw post-JEREMI przekazanych do | tej spotki.
Finansowanie przedsigbiorstw sektora MSP za pomocg zwrotnych instrumentéw
finansowych ~w tym instrumentéw quasi-kapitalowych i kapitatowych ma kluczowe
znaczenie dla rozwoju przedsigbiorczosci i nabiera coraz wiekszego znaczenia
w kontekscie przysztego zmniejszania sie skali finansowania bezzwrotnego. Konkurencyjno$é
mikro-, matych i S$rednich przedsiebiorstw jest jednym 2z wazniejszych czynnikéw
dynamicznego rozwoju przedsigbiorczosci, a realizacja projektu przez Spétke umozliwia
przedsiebiorcom pozyskiwanie zasobow finansowych umozliwiajgcych rozwéj dziatalnoéci,
nie tylko na rynku regionalnym. Przedsigbiorcy otrzymuja mozliwo$é sfinansowania
roznorakich przedsiewzie¢ gospodarczych, zaréwno o charakterze inwestycyjnym jak i
niezbednym do biezgcego funkcjonowania. Pozyskane $rodki mogg miedzy innymi stuzy¢
zakupowi materiatéw, jak i nowoczesnych technologii, urzadzen, prowadzeniu dziatan
marketingowych i naprawczych. Tego typu dziatania prowadzg do zwiekszenia potencjatu
przedsiebiorstw, co warunkuje dalszy ich rozwdj. Dziatania Sp6tki majg wptyw na ozywienie
gospodarcze sektora MSP, dzieki czemu powstaja nowe miejsca pracy. Realizacja projektu
pozwoli na wzrost dynamiki rozwoju dolnoslaskich mikro-, matych i s$rednich
przedsigbiorstw, ktérych sytuacja jest miernikiem kondycji catej gospodarki. Skala projektu i
jego znaczenie, a co za tym idzie odpowiedzialno$¢ Prezesa Zarzadu Spoétki, jak réwniez
wysokie umiejetnosci profesjonalne wymagane od Cztonka Zarzadu spétki dziatajgcej na
rynku inwestycji kapitalowych i quasi-kapitatowych uzasadniajg przyznanie czesci statej
wynagrodzenia w uchwalonej wysokosci. Zatem DFR Inwestycyjny sp. z 0.0., jako podmiot
dedykowany do realizacji projektu, spetnia przestanke okreslong w art. 4 ust. 3 pkt 6 ustawy,
a ponadto jako podmiot, ktéry funkcjonuje krécej niz rok (od dnia 17.11.2017 r.) spetnia
przestanke okreslong w art. 4 ust. 3 pkt 5 ustawy, w zwigzku z czym moiliwe jest ustalenie
wysokosci wynagrodzen Cztonkom Zarzadu w wysokosci wyzszej niz okre$lona zgodnie z
dyspozycja art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania
wynagrodzen o0s6b kierujacych niektérymi spétkami (Dz. U. z 2016 r., poz. 1202, z pdin. zm.).
Majac na uwadze powyisze w dniu 27.08.2018 roku Nadzwyczajne Zgromadzenie
Wspdlnikéw podjeto uchwate nr 1 w sprawie zasad ksztaftowania wynagrodzeri Cztonkéw
Zarzqdu Spdtki DFR Inwestycyjny spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig i zgodnie z
przepisami ustawy konieczne jest sporzadzenie niniejszego uzasadnignia i opublikowanie go
Biuletynie Informacji Publicznej.




