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REGULAMIN

ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
ZESPOLU SZKOL CENTRUM KSZTALCENIA ROLNICZEGO im.
Jadwigi Dziubinskiej w Starym Brzesciu

PODSTAWA PRAWNA:

Ustawa z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2012 r. poz. 592).
Ustawa z 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854 ze zm.).
Ustawa z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2009 r. Nr 157, poz. 1240 ze zm.),
ustawa z 26 czerwca 1974 r. -Kodeks pracy (Dz.U. 1998 r. Nr 21, 94 ze zm.).

Ustawa z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.).

Ustawa z 22 maja 2009 r. o nauczycielskich §wiadczeniach kompensacyjnych (Dz. U. z 2009 r.
Nr 97, poz. 800 ze zm.).

Ustawa z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U. z 2012 r. Nr 361).
Ustawa z 18 kwietnia 2002 r. o stanie kleski zywiotowej (Dz. U z 2002 r. Nr 62, poz. 558 ze zm.),
Ustawa z 23 kwietnia 1964 r. -Kodeks cywilny (Dz. U. z 1964 r. Nr 16, poz. 93 ze zm.).

Ustawa z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze
zm.).

Ustawa z 6 czerwca 1997 r. -Kodeks karny (Dz. U. z 1997 Nr 88, poz. 553 ze zm.).

Rozporzadzenie MPiPS z 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegdtowych zasad ustalania podstawy
wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz. U. z 1998 r. Nr 161, poz. 1106 ze
zm.).

Rozporzadzenie Ministra Finansow 5 lipca 2010 r. w sprawie szczegdlnych zasad rachunkowos$ci
oraz planow kont dla budzetu panstwa, budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek
budzetowych, samorzadowych zakltadéow budzetowych, panstwowych funduszy celowych oraz
panstwowych jednostek budzetowych majacych siedzibe poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej
(Dz.U. z 2010 r. Nr 128, poz. 861).

Rozporzadzenie MPiPS z 22 pazdziernika 1998 r. w sprawie szczegdlowych zasad udzielania
pomocy finansowej z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych na zmniejszenie wydatkow
mieszkaniowych, wolnej od podatku dochodowego od oséb fizycznych (Dz. U. z 1998 r. Nr 134,
poz. 876 ze zm.) - akt archiwalny.
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Rozdzial 1. Postanowienia ogolne

§ 1. Zakres regulacji

Regulamin zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych Zespolu Szkot Centrum Ksztalcenia
Rolniczego im. Jadwigi Dziubinskiej w Starym Brzesciu, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla zasady
i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z zakladowego funduszu $§wiadczen
socjalnych, zwanego dalej ,funduszem”, oraz =zasady przeznaczania $rodkéw funduszu na
poszczegblne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;j.

§ 2. Przeznaczenie ZFSS

1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz osob
uprawnionych do korzystania z funduszu, zwanych dalej ,,0sobami uprawnionymi”, z
uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.

2. Dziatalno$¢ socjalna, o ktorej mowa w ust. 1, obejmuje ustugi §wiadczone na rzecz:
1) réznych form wypoczynku,
2) dziatalnosci kulturalno - o§wiatowej i sportowo - rekreacyjnej,
3) .udzielania pomocy materialnej - rzeczowej lub finansowej,

4) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowsa.

§ 3. Administrowanie ZFSS

Zespot Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. Jadwigi Dziubinskiej w Starym BrzeSciu , zwany
dalej ,,Pracodawcy”, gospodaruje srodkami funduszu w zakresie okreslonym w ustawie z 4 marca
1994 r. 0 zaktadowym funduszu $§wiadczen socjalnych (Dz. z 2012 r., poz. 592), w Regulaminie oraz
w rocznym planie rzeczowo-finansowym.

§ 4. Charakter Swiadczen

Swiadczenia socjalne z funduszu, zwane dalej "$wiadczeniami", sa przyznawane na wniosek osob
uprawnionych i nie maja charakteru roszczeniowego. Dopuszczalne jest organizowanie ze Srodkow
funduszu imprez masowych przeznaczonych do wszystkich os6b uprawnionych.

Decyzje¢ o zorganizowaniu takiej imprezy podejmuje pracodawca w uzgodnieniu z przedstawicielami
zatogi oraz zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi w szkole.

§ 5. Przyznawanie Swiadczen

Decyzje o przyznaniu $wiadczen podejmuje Dyrektor Zespotu Szkoét Centrum Ksztatcenia Rolniczego
im. Jadwigi Dziubinskiej w Starym BrzeSciu w uzgodnieniu z przedstawicielami zatogi oraz
zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w szkole.

§ 6. Kryterium przyznawania Swiadczen

Ustalanie celu, rodzaju i wysokosci §wiadczenia jest dokonywane na podstawie sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.
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Rozdzial 2. Osoby uprawnione do korzystania z zakladowego funduszu Swiadczen
socjalnych

8§ 7. Osoby uprawnione
1. Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu sg:

1) pracownicy Zespotu Szkét Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. Jadwigi Dziubinskiej w
Starym Brzesciu, bez wzgledu na podstawe nawigzania stosunku pracy i wymiar zatrudnienia,
zwani dalej ,,pracownikami”,

2) emeryci i renciSci - byli pracownicy Zespotu Szkoét Centrum Ksztalcenia Rolniczego im.
Jadwigi Dziubinskiej w Starym BrzeSciu, dla ktorych ta placowka byla ostatnim miejscem
zatrudnienia przed nabyciem prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego $wiadczenia
kompensacyjnego,

3) cztonkowie rodzin oséob, o ktérych mowa w pkt 11 2.
2. Do cztonkdéw rodziny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza sie:
1) wspotmatzonka

2) pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wlasne, przysposobione
oraz dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej, dzieci wspotmatzonka oraz
pozostajace na utrzymaniu wnuki i rodzenstwo w wieku do lat 18, a jezeli ksztalcg si¢ w
szkole - do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dhuzej niz do ukonczenia 25 lat,

3) osoby wymienione w pkt 1 niezdolne do samodzielnej egzystencji lub catkowicie niezdolne
do pracy - bez wzgledu na wiek,

3. Inne osoby uprawnione:

1) cztonkowie rodzin zmartych pracownikdéw oraz emerytow i rencistow - bytych pracownikoéw
zakladu, jezeli sg uprawnieni do renty rodzinnej po zmartym - w okresie pobierania renty
rodzinnej.

§ 8. Dokumentowanie prawa do korzystania z ZFSS

Osoby, o ktérych mowa w 8 7 ust. 1 pkt 2, ubiegajace si¢ o $wiadczenia z funduszu, obowigzane sa
udokumentowa¢ swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez przedlozenie decyzji o przyznaniu
prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego.

Ubiegajac si¢ o $wiadczenia na czlonkdéw rodziny, o ktorych mowa w § 7 ust. 2, nalezy ztozy¢
nastgpujace dokumenty:

1) w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia - za§wiadczenie potwierdzajace pobieranie nauki
oraz o$wiadczenie, ze dziecko pozostaje na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty,

2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy -
orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepetnosprawnosci lub organu rentowego,
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Rozdzial 3. Zrédla finansowania zakladowej dzialalnosci socjalnej

§ 9. Odpis

Fundusz, z ktorego finansowana jest zakltadowa dziatalno$¢ socjalna, tworzy si¢ z corocznego odpisu

podstawowego, naliczanego w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych w danym roku
kalendarzowym.

8 10. Wysokos$¢ odpisow

Wysokos$¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu
roku poprzedniego, jezeli przeci¢tne wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwote wyzsza.

Dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych w
wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku kalendarzowym, liczby
nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na pelny
wymiar zaj¢¢), skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych
nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec), i 110% kwoty bazowej, okreslanej dla
nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej, obowigzujacej 1 stycznia danego roku.

Na jednego pracownika mtodocianego wysokos¢ odpisu podstawowego stanowi w pierwszym
roku nauki 5%, w drugim roku nauki 6%, a w trzecim roku nauki 7% przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego, o ktorym mowa w ust. 1.

Na kazdg zatrudniong osobg, w stosunku do ktdrej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepelnosprawnosci, zwigksza si¢ odpis podstawowy o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego, o ktorym mowa w ust. L

Zwicksza si¢ fundusz o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktorym mowa w ust.
1, na kazdego emeryta i rencist¢ objetego opieka socjalng, w tym takze ze zlikwidowanych
zakladow pracy.

Dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajacymi nauczycielskie
$wiadczenie kompensacyjne dokonuje sie odpisu na zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych w
wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz nauczycielskich $wiadczen
kompensacyjnych rocznie brutto.

8 11. Plan rzeczowo-finansowy

Podstawe podziatu srodkow funduszu na poszczegoélne cele i rodzaje dziatalno$ci socjalnej
stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy.

Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego sporzadza pracodawca, w porozumieniu z
przedstawicielami zalogi oraz zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w szkole
reprezentujacymi interesy osob uprawnionych do korzystania z funduszu..

. Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego opracowuje si¢ wg ponizszych kryteriow:

1) Kwote naliczonego funduszu pomniejsza si¢ o sume wyptaconych §wiadczen urlopowych
przyshugujacych nauczycielom zgodnie z art. 53 ust. 1a KN.
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2) Pozostatg kwote, po odliczeniu $wiadczen urlopowych dzieli si¢ wg nastepujacych
wskaznikow:

a) odpis na fundusz mieszkaniowy - 30%

b) imprezy masowe oraz dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa, turystyczno-sportowa, rekreacyjna
- 15%

c) $wiadczenia ulgowe przyznawane wg kryterium dochodowego:
- zapomogi i zasitki losowe - 5%
- dofinansowanie wypoczynku - 25%
- bony, talony, pomoc materialna - 20%
- paczki dla dzieci - 5%

3. Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z przedstawicielami zalogi oraz zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi dziatajacymi w szkole moze w trakcie roku dokona¢ korekt planu zgodnie z
potrzebami.

§ 12. Inne Zrédla
Srodki funduszu zwigksza sie o:
1)  odsetki od srodkow funduszu,
2)  darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

3)  inne $rodki okre$lone w odrebnych przepisach (np. art. 108 Kodeksu pracy).

§ 13. Niepodzielno$¢ Srodkow

Odpisy i zwigkszenia, o ktorych mowa w § 10 i 12 Regulaminu, tworzg jeden fundusz.

§ 14. Niewykorzystane $rodki

Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

Rozdzial 4. Zakres dzialalnosci socjalnej finansowanej z funduszy

§ 15. Wypoczynek

1. W ramach ushug $wiadczonych na rzecz réznych form wypoczynku $rodki funduszu przeznacza
si¢ na dofinansowanie:

1) krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i mtodziezy organizowanego (lub zakupionego)
przez pracodawce oraz indywidualnie przez osoby uprawnione do korzystania z funduszu w
formie kolonii  wypoczynkowych i zdrowotnych, obozéw, zimowisk, wczaséw
wypoczynkowych, wyjazdow klimatycznych i zielonych szkét organizowanych w ciagu roku
szkolnego dla dzieci;
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2) krajowego i zagranicznego wypoczynku oséb uprawnionych w formie wczasow, leczenia
sanatoryjnego i wczaséw profilaktyczno-leczniczych organizowanych lub zakupionych przez
pracodawce oraz indywidualnie przez osobe¢ uprawniong do korzystania z funduszu;

3) wypoczynku organizowanego przez osobe uprawniong we wiasnym zakresie (,,wczasy pod
grusza”).
2. Wnioski o dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy, o ktorym mowa w § 15 ust. 1 pkt 1,
osoba uprawniona moze ztozy¢ maksymalnie 2 razy w ciagu roku kalendarzowego;

3. Wnhnioski o dofinansowanie do wypoczynku, o ktorym mowa w 8§ 15 ust 1pkt 2 i 3, osoba
uprawniona moze ztozy¢ maksymalnie 1 raz w roku kalendarzowym, wnioski o dofinansowanie
wypoczynku we wlasnym zakresie (wczasy pod grusza) nalezy sktada¢ do 31 maja kazdego roku;

4. Osoba uprawniona moze ubiega¢ si¢ tylko o jedng forme dofinansowania w roku kalendarzowym.
Nie dotyczy to dofinansowania, 0 ktérym mowa w 8§ 15 ustl pkt 1 ;

5. Dofinansowanie, o ktorym mowa w § 15ust 1 pkt 3, przystuguje takze na dzieci osob
uprawnionych, o ile w danym roku kalendarzowym osoba uprawniona nie korzystala z
dofinansowania, o ktdrym mowa w § 15 ust 1 pkt 1;

6. Dofinansowanie wszystkich form wypoczynku organizowanego indywidualnie nie moze
przekroczy¢ kwoty ustalonej dla ,,wypoczynku pod grusza” w odpowiedniej grupie dochodowe;.

7. Whniosek o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego ze srodkow ZFSS, decyzje pracodawcy w
tym zakresie, wniosek o dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy ze $rodkéw ZFSS i
decyzje pracodawcy w tym zakresie stanowi zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

8. Wysokos¢ dofinansowania, o ktorym mowa w § 15, ustalana jest na podstawie tabeli stanowigcej
zalacznik nr 6 do Regulaminu.

§ 16. Swiadczenie urlopowe nauczycieli

Niezaleznie od dofinansowania, o ktérym mowa w § 15 ust 1 pkt 2 i 3, nauczycielom przystuguje
$wiadczenie urlopowe na zasadach okreslonych w art. 53 ust. la Karty Nauczyciela.

§ 17. Dzialalno$¢ kulturalno-oswiatowa
Dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa finansowana ze srodkow funduszu obejmuje:

1) finansowanie imprez masowych, organizowanych przez pracodawce, dla wszystkich osob
uprawnionych w formie imprez artystycznych, kulturalnych lub rozrywkowych,

2) dofinansowanie do zakupu biletéw, organizowanych przez pracodawce, wstgpu do kina. teatru.
opery, muzeum, galerii, filharmonii, na koncerty i inne wydarzenia kulturalno - artystyczne.

§ 18. Procedury

1) Finansowanie imprez masowych. o ktorych mowa w § 17 pkt 1. odbywa si¢ w catosci ze
$rodkéw funduszu. Osoby uprawnione biorace udzial w imprezie nie ponosza zadnych
dodatkowych optat z tym zwiagzanych. Ogloszenie o imprezie udostgpnia si¢ na tablicy ogloszen
w Zespole Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Jadwigi Dziubinskiej w Starym Brzesciu
a uprawnionych emerytoéw i rencistow informuje si¢ telefonicznie lub listownie lub na stronie
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https://www.e-bip.org.pl/zsckr/. Powiadomienie i ogloszenie o terminie imprezy nastepuje Z
trzytygodniowym wyprzedzeniem. Osoby uprawnione. ktoére nie biorg udzialu w imprezie, nie
maja prawa do zadnego ekwiwalentu z tego tytuhu.

Wysokos¢ dofinansowania ustalona jest w tabeli stanowigcej zatacznik nr 7 do Regulaminu.

8 19. Dzialalno$¢ sportowo-rekreacyjna

1. Dzialalno$¢ sportowo-rekreacyjna finansowana ze srodkow funduszu obejmuje.

1)

2)

finansowanie imprez masowych dla wszystkich os6b uprawnionych w formie wycieczek,
kuligbw, grzybobrania i innych form sportowo - rekreacyjnych organizowanych przez
pracodawce.

dofinansowanie do zakupu karnetéw na basen, sitowni¢, fitness i1 inne zajecia sportowo-
rekreacyjne, w tym takze do biletéw wstepu na obiekty sportowo-rekreacyjne organizowanych
przez pracodawce.

8 20. Procedury

Finansowanie imprez masowych. o ktorych mowa w § 19 ust 1. odbywa si¢ w caloSci ze
srodkow funduszu. Osoby uprawnione biorgce udzial w imprezie nie ponosza zadnych
dodatkowych optat z tym zwigzanych. Ogloszenie o imprezie udostepnia si¢ na tablicy ogloszen
w Zespole Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. Jadwigi Dziubinskiej w Starym Brzesciu
a uprawnionych emerytéw i rencistow informuje sie telefonicznie lub na stronie
https://www.e-bip.org.pl/zsckr/. Powiadomienie i ogloszenie o terminie imprezy nastepuje Zz
trzytygodniowym wyprzedzeniem. Osoby uprawnione, ktére nie biorg udzialu w imprezie, nie
majg prawa do zadnego ekwiwalentu z tego tytutu..

Wysokos¢ dofinansowania ustalona jest w tabeli stanowigcej zatgcznik nr 7 do Regulaminu.

§ 20. Pomoc materialna

Srodki funduszu moga byé przeznaczone na udzielanie pomocy materialnej w formie rzeczowej,
finansowej lub w formie bonow, talonéw i innych znakéw uprawniajacych do ich wymiany na
towary lub ustugi przez osoby uprawnione.

Pomoc materialna przyznawana jest na wniosek osoby uprawnionej, zalacznik nr 5, w wysokosci
ustalanej na podstawie tabeli stanowiacej zalacznik nr 9 do Regulaminu.

§ 21. Bony, talony

Ze $rodkow funduszu moga by¢ zakupione bony, talony lub inne znaki uprawniajace do ich
wymiany na towary lub ustugi.

Pomoc materialna w formie, o ktérej mowa w ust. 1, przyznawana jest na wniosek osoby
uprawnianej nie wiecej niz 2 razy w roku kalendarzowym.

Pomoc materialna jest przyznawana indywidualnie w kwotach brutto.
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§ 22. Ulgowe $wiadczenia z ZFSS

Ulgowe $wiadczenia mogg przyjmowac formy pomocy rzeczowej, finansowej oraz bonoéw, talonow

uprawniajacych do wymiany na towary lub ustugi.

1.

1)

2.

§ 23. Pomoc rzeczowa

Pomoc materialna w formie rzeczowej udzielana jest poprzez zakup artykutdow zywnosciowych
oraz zakup paczek dla dzieci uprawnionych w wieku do 15 lat.

. Pomoc materialna udzielana jest na wniosek 0sob uprawnionych nie wigcej niz 2x w roku
kalendarzowym. Wnioski nalezy sktada¢ najpozniej do 31 sierpnia i 10 grudnia kazdego roku
kalendarzowego.

Pomoc finansowa dla os6b uprawnionych przyznawana jest na wniosek osoby uprawnionej nie
czesciej niz 2 razy w roku kalendarzowym. Wniosek nalezy uzasadni¢ szczegodlng sytuacja
finansowa.

1). Pomoc finansowa jest przyznawana w formie zapomog i zasitkow losowych.

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

Osoba ubiegajaca si¢ o zapomoge nie moze przekroczy¢ progu dochodowego wynoszacego
110% minimalnego wynagrodzenia za prac¢ w danym roku — zatacznik nr 9

Zasitek losowy przyznawany jest niezaleznie od kryterium dochodowego w przypadkach
szczegOlnych zdarzen losowych, klesk zywiolowych, uszczerbku na zdrowiu w wyniku
wypadku lub $mierci.

Osoba ubiegajaca si¢ o zapomoge lub zasieck losowy zobowigzana jest dolaczyé do wniosku
dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia: zas§wiadczenia, imienne faktury, rachunki,
dowody wptaty i inne.

8 24. Pozyczki mieszkaniowe

Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe przyznawana z funduszu udzielana jest w formie
pozyczki mieszkaniowej.

Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczana na:
uzupetnienie wktadow budowlanych do spétdzielni mieszkaniowych,
budowe domu jednorodzinnego. albo lokalu w domu wielorodzinnym,

zakup budynku mieszkalnego. od jednostek, ktore wybudowaty budynek w ramach
prowadzanej dziatalnosci gospodarcze;j,

nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,
przebudowe strychu, suszarni badz innego. pomieszczenia na cele mieszkalne,

pokrycie kosztow wykupu lokali mieszkalnych na wlasno$¢ oraz na uzupekienie zaliczki na
wklad budowlany w zwiazku z przeksztalceniem spotdzielczego lokatorskiego, prawa do
zajmowanego lokalu na spotdzielcze wiasno$ciowe prawa do lokalu,

pokrycie kosztéw partycypacji i kaucji zwiazanych z najmem lokalu w Towarzystwach
Budownictwa Spotecznego,
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8) przystosowanie mieszkan do potrzeb 0séb o ograniczanej sprawnosci fizycznej,
9) remont i modernizacj¢ lokali i domow mieszkalnych,
10) optaty wymagane przy zamianie mieszkan,

3. Pozyczka mieszkaniowa z funduszu na cele mieszkaniowe moze byC¢ przyznana osobie
uprawnianej pod warunkiem calkowitej sptaty uprzednio zaciggnietej na ten cel pozyczki,

4. Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga porgczenia przez co najmniej 2 pracownikow
zatrudnionych w Zespole Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Jadwigi Dziubinskiej w
Starym Brzes$ciu, ktorzy osiggaja wynagrodzenie w wysokosci przekraczajacej minimalne
wynagrodzenie za prace, okreslane w odrebnych przepisach. Ten sam pracownik moze by¢
poreczycielem maksymalnie 3 pozyczek rownoczes$nie,

5. Okres sptaty pozyczki nie moze przekracza¢ czasu, na ktory pracownik ma zawartag umowe o
prace a maksymalnie 36 miesigcy.

6. Whnioski 0 pozyczki rozpatrywane sa w kolejnosci wptywu i realizowane kolejno w miarg
posiadanych srodkow.

7. Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w cato$ci w razie rozwigzania:
1) z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracownika,
2) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,
3) stosunku pracy z powodu uptywu okresu, na jaki zostata zawarta.

8. W przypadku rozwigzania umowy o prace w innym trybie niz okreslone w ust. 8 sptata pozyczki
nast¢puje na warunkach ustalonych w umowie.

9. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy - pozyczka moze by¢ umorzona w catosSci.

10. Wzor wniosku osoby uprawnionej o udzielenie pozyczki mieszkaniowej, oraz wzory decyzji
pracodawcy w tej sprawie stanowig zafaczniki nr 2 do Regulaminu. Wzér umowy pozyczki
stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu

Rozdzial 5. Zasady przyznawania Swiadczen

§ 25. Zasady ogélne

1. Przyznawanie ulgowych ustug i §$wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z funduszu uzaleznia si¢ od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.

2. Swiadczenia indywidualne przyznawane sg na wniosek osoby uprawnione;.

3. Decyzje o przyznaniu $wiadczenia podejmuje pracodawca w uzgodnieniu z przedstawicielami
zatogi oraz zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w szkole

4. Decyzja w sprawie organizacji imprezy masowej dla wszystkich os6b uprawnionych wymaga
uzgodnienia z przedstawicielami zatogi oraz zakladowymi organizacjami zwigzkowymi
dzialajacymi w szkole.
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§ 26. Ustalanie sytuacji socjalnej os6b uprawnionych

1. Wysokos$¢ swiadczen funduszu jest ustalana na podstawie zlozonego przez osobe uprawniong
o$wiadczenia o srednim miesigcznym dochodzie brutto, przypadajacym na jednego cztonka jego
rodziny za rok poprzedzajacy rok, w ktorym przyznaje si¢ $wiadczenie potwierdzone
zaswiadczeniem z urzedu skarbowego o uzyskanych dochodach.

2. W przypadku nie ztozenia zaswiadczenia z Urzedu Skarbowego o uzyskanych dochodach,
pracownik automatycznie przyporzadkowany zostaje do najwyzszej (V) grupy dochodowe;j.

3. Przez $redni miesigczny dochdd brutto, o ktorym mowa w ust. 1, rozumie si¢ wszelkie dochody
0sOb zamieszkujacych razem i utrzymujacych si¢ wspolnie, podlegajace opodatkowaniu
podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych, podzielone przez liczbe tych osob.

4. Dochdd brutto, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje:
1) wynagrodzenie brutto, pomniejszone o sktadki na ubezpieczenia spoteczne,
2) emerytury i renty, zasitki z ubezpieczenia spotecznego,

3) dochody z gospodarstwa rolnego, ustalone do wymiaru podatku rolnego, potwierdzone przez
Urzad Gminy

4) dochody z dziatalno$ci gospodarczej; dochody z tego tytulu przyjmuje sic w wysokosci nie
nizszej niz zadeklarowane przez osoby osiggajace te dochody kwoty stanowigce podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne, a jezeli z tytuhu tej dziatalnosci lub wspotpracy
nie istnieje obowigzek ubezpieczenia spotecznego -kwoty nie nizsze od najnizszej podstawy
wymiaru sktadek obowigzujgcych osoby ubezpieczone,

5) stypendia,
6) alimenty,
7) zasilki dla bezrobotnych.

5. Podstawa przyznania pomocy finansowej z funduszu jest wniosek nr 4 wraz z za§wiadczeniem
z Urzedu Skarbowego, Urzedu Gminy, Urzgdu Miasta i Gminy — w przypadku posiadania
gospodarstwa rolnego oraz zaswiadczenia pobierania nauki przez dziecko powyzej 18 roku

zycia.
6. W razie uzasadnionych watpliwosci co do prawdziwosci o§wiadczen wnioskodawcy,
pracodawca ma prawo do weryfikacji dokumentw.

Rozdzial 6. Postanowienia koncowe

§ 27. Ewidencja dzialalnoSci socjalnej

Pracodawca prowadzi ewidencje rodzajow oraz wysoko$ci §wiadczen udzielonych poszczegdlnym
osobom uprawnionym zgodnie z zasadami okre§lonymi w Regulaminie.

§ 28. Zmiana Regulaminu
Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.
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§ 29. Uzgodnienie

Regulamin ZFSS wraz z zalacznikami (9 ) zostal uzgodniony z przedstawicielami zatogi oraz
zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi w Zespole Szkét CKR im. Jadwigi
Dziubinskiej w Starym Brze$ciu.

§ 32. Wejscie w zycie

Regulamin wchodzi w zycie z uptywem 2 tygodni od podania do wiadomosci pracownikow poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej https://www.e-bip.org.pl/zsckr/ oraz wywieszenie na tablicy
ogloszen w Zespole Szkol Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. Jadwigi Dziubinskiej w Starym

Brzesciu .

Uzgodniono W dNiU: .....cceivviiieiieniiesieeieeieeeesreseeeresreees eeneenennss

(podpis Dyrektora
ZSCKR im. Jadwigi Dziubinskiej w Starym Brzesciu)
(podpisy przedstawicieli zalogi)
(podpisy przedstawicieli zalogi)

(przedstawiciel zwigzkdw zawodowych)

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH ZESPOLU SZKOE. CENTRUM KSZTAECENIA
ROLNICZEGO
im. Jadwigi Dziubinskiej w Starym BrzeSciu


https://www.e-bip.org.pl/zsckr/
http://www.bip.starybrzesc.pl/
http://www.bip.starybrzesc.pl/

