Zarzadzenie nr 4/2018

Dyrektora
Muzeum Treblinka. Niemiecki nazistowski oboz zagtady i obdz pracy (1941-1944)
z siedzibg w Wdlce Okraglik

z dnia 28 sierpnia 2018 .
w sprawie wprowadzenia Regulaminu kontroli zarzagdczej

Na podstawie art. 17 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziafalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2017 r., poz. 862), § 8 Statutu Muzeum Treblinka. Niemiecki
nazistowski obdz zagtady i oboz pracy (1941-1944), art. 68 i art. 69 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz 2077) zarzagdzam, co nastepuje:

§1
Ustalam Regulamin kontroli zarzadczej Muzeum Treblinka. Niemiecki nazistowski obéz
zagtady i oboz pracy (1941-1944) z siedzibg w Wolce Okraglik w brzmieniu okreslonym
w Zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2
Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania z moca obowigzujaca od dnia 01 lipca 2018 |
roku.
Dyrektor
dluzeum Tregxlmka
i \ S &QJQ
> dr Edward Kopowka

RADCA PRAWNY
ElzbietaiZochowsi,
LB-2199

.............................................



Zatacznik do Zarzadzenia nr 4/2018
Dyrektora Muzeum Treblinka.
Niemiecki nazistowski obdz zagtady
i obdz pracy (1941-1944)

REGULAMIN KONTROLI ZARZADCZE!
Muzeum Treblinka. Niemiecki nazistowski ob6z
zagtady i ob6z pracy (1941-1944)

z siedzibg w Wolce Okraglik

Sierpien 2018 r.

*



Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

&1

1. Regulamin okredla:

1) celeizadania kontroli zarzadczej,
2) elementy systemu kontroli zarzadczej,
3) zakres kontroli finansowe;j.

2. Kontrole zarzadcza stanowi ogét dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji
celdw i zadah Muzeum Treblinka. Niemiecki nazistowski obéz zagtady i obdz pracy
(1941-1944) z siedziba w Wélce Okraglik w sposéb zgodny z prawem, efektywny,
oszczedny i terminowy, w szczegdélnoci z uwzglednieniem zgodnosci dziatalnosci z
przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci
dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobéw, przestrzegania i '
promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu
informacji, zarzagdzania ryzykiem.

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)  Muzeum — nalezy przez to rozumie¢ Muzeum Treblinka. Niemiecki nazistowski oboz -
zagtady i ob6z pracy (1941-1944) z siedzibg w Wdlce Okraglik,

2) Dyrektorze — naleiy przez to rozumie¢ Dyrektora Muzeum Treblinka. Niemiecki
nazistowski obéz zagtady i obdz pracy (1941-1944) z siedziba w Wdlce Okraglik,

3)  komérkach organizacyjnych — naleizy przez to rozumied dzialy oraz samodzielne
stanowiska pracy,

4)  Kierowniku — nalezy przez to rozumiec osobe kierujacg dziatem.

Rozdziat 2
Organizacja kontroli zarzadczej

§3
System kontroli zarzadczej w Muzeum jest to zintegrowany zbidr elementow | czynnosci
kontrolnych obejmujacy:
1) samokontrole,
2) kontrole funkcjonalna,
3) kontrole instytucjonalna.
§4
1. Istota wspding czynnosci kontrolnych jest szczegétowe zbadanie stanu faktycznego i
poréwnanie go z obowiazujgcg dla niego norma oraz ustalenie odchylen od tej
normy.
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2. W trakcie czynnosci kontrolnych ocena badanega stanu faktycznego powinna .
odbywac sie wedtug kryteriow, do ktorych zalicza sig:

1) poprawnos$¢ organizacyjng komérki lub stanowiska pracy z punktu widzenia
realizowanych celéw (kompetencje, sprawnosé, prawidfowosc i efektywnosé
przyjetych rozwigzan organizacyjnych i kierunkow dziatania, a takze doboru srodkow
w celu wykonania zatozonych zadar),

2) legalnodc, czyli zgodnosé z obowigzujgcymi przepisami i normami prawnymi,

3) gospodarnos¢ tj. ocena kontrolowanych zjawisk, procesow gospodarczych i
finansowych z punktu widzenia racjonalnosci, efektywnosci | celowosci
podejmowanych decyzji, a nastgpnie ich realizacji: gospodarowanie aktywami
jednostki, ktére umotiliwig uzyskanie przy najnizszych naktadach (w danych
warunkach) optymalnych efektow,

4) celowos¢ — zapewniajaca eliminacje dziatari niekorzystnych i zbednych z punktu
widzenia interesow jednostki, realizuje sig przez sprawdzenie, czy srodki finansowe -
zostaty wydatkowane zgodnie z przeznaczeniem okreslonym w planie finansowym,

5) rzetelno$é — zgodnosc dokumentacji ze stanem faktycznym.

&5

1. Do samokontroli zobowigzani sa Wwszyscy pracownicy zatrudnieni w Muzeum
Treblinka bez wzgledu na zajmowane stanowisko i rodzaj wykonywanej pracy.

2. Samokontrola polega na kontroli prawidtowosci wykonywania wtfasnej pracy przez |
pracownikdw w oparciu o obowiazujace przepisy prawa i obowigzki wynikajgce z
posiadanego zakresu czynnosci  stuzbowych, z uwzglednieniem postanowien
niniejszego regulaminu. Samokontrola realizowana jest w ramach powierzonych
obowigzkow stuzbowych w toku codziennego wykonywania zadan.

3. W przypadku ujawnienia nieprawidtowosci, pracownik dokonujacy samokontrali, jest
zobowigzany:

1) podja¢ niezbedne dziatania zmierzajace do usuniecia nieprawidtowosci,
2) niezwlocznie poinformowac przetozonego o ujawnionych nieprawidfowosciach.

4. Przetozony, ktéry zostal poinformowany o ujawnionych nieprawidtowosciach,
zobowigzany jest niezwtocznie podjac decyzje w sprawie dalszego toku postepowania
w odniesieniu do ujawnionych nieprawidiowosci.

§6
Kontrola funkcjonalna wykonywana jest przez pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
kierowniczych oraz na innych stanowiskach biorgcych udziat w realizacji okreélonych zadan,
operacji, proceséw, ktorych obowigzki wykonywania kontroli funkcjonalnej zostaty okreslone
w zakresach czynnoéci stuzbowych, badz ktorzy do wykonywania tej kontroli zostali
zobligowani na podstawie innych przepisow. Cel, zadania oraz elementy kontroli
funkcjonalnej okresla regulamin.
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§7

Kontrola instytucjonalna przeprowadzana jest w formie kontroli nastepczej i dotyczy

sprawdzenia dokumentéw odzwierciedlajagcych  czynnosci  juz dokonane. Analiza .

dokumentéw pozwala na ocene, czy dotychczasowa dziatalno$¢ jednostki przebiega

prawidtowo. Kontrola instytucjonalna przeprowadzana jest przez:

1)

2)

Gtéwnego ksiegowego, na podstawie rocznego planu zatwierdzonego przez
Dyrektora,

komaorki organizacyjne w zakresie wiasciwosci kompetencyjnej w ramach dziatan
poszczegdlnych dziatdw,

zespoty kontrolne powotane na podstawie zarzadzen Dyrektora Muzeum.

Rozdziat 3
Charakter, rodzaje, system kontroli zarzadczej

§8
Charakter mechanizméw kontrolnych:
zapobiegawczy — w celu zapobiegania wystepowaniu niepozadanych zjawisk,
wykrywajacy — w celu wykrycia i skorygowania niepozadanych zjawisk, ktére jui
wystapity,
dyrektywny — w celu spowodowania lub pobudzenia wystgpienia pozgdanego
zjawiska. ‘
W przypadku, gdy mechanizmy okreélone w ust. 1 nie wystepujg lub zastosowanie ich
jest zbyt kosztowne w stosunku do uzyskiwanych korzysci, nalezy zastosowac
mechanizmy kontrolne kompensujgco-tagodzgce.

§9

Rodzaje kontroli:

1)

2)

3)

zwrotna — dostarcza informacji na temat zakonczonej dziatalnosci. Umozliwia -
udoskonalanie dziatania w przysztosci poprzez nauke na dawnych btedach,
rownolegta — koryguje biezaco procesy. Monitoruje dziatalno$¢ w czasie
rzeczywistym, aby nie dopusci¢ do znacznych odchyleri od standarddw,
wyprzedzajgca — przewiduje problemy i im zapobiega.

§10

Kontrola zarzadcza w Muzeum obejmuje nastepujgce obszary:

1)
2)
3)
4)
5)

srodowisko wewnetrzne,
cele i zarzgdzania ryzykiem,
mechanizmy kontroli,
informacja i komunikacja,
monitorowanie i ocena.
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Rozdziat 4
Srodowisko wewnetrzne

§11

1. $rodowisko wewnetrzne stanowi podstawe dla pozostatych elementéw kontroli.
Standardy dotyczace systemu zarzadzania Muzeum obejmuja: uczciwo$c i inne
wartoéci etyczne, kompetencje zawodowe, strukture organizacyjng, powierzenie
uprawnien.

2. W ramach standardu uczciwoéc i inne wartosci etyczne Muzeum dziata w oparciu o
zasady osobistej i zawodowej uczciwosci pracownikéw, ktére zapewniaja osiggnigcie
celéw kontroli zarzadczej. Zatrudnienie pracownico zostajg zapoznani z zasadami -
uregulowanymi w wewnetrznych aktach Muzeum, w tym z dyscypling pracy i
potwierdzajg ich znajomo$é¢ sktadanym podpisem. Pracownicy majg $wiadomos¢
konsekwencji, jakie moze wywotaé nieetyczne zachowanie pracownika lub niezgodne
Z prawem.

3. Standard kompetencje zawodowe realizowany jest poprzez przestrzeganie wymagan
kwalifikacyjnych uprawniajacych do zajmowania okreslonych stanowisk w Muzeum.
Proces rekrutacji powinien byé prowadzony w sposdb zapewniajacy wybor |
najlepszego kandydata na dane stanowisko.

4. Standard dotyczacy struktury organizacyjnej realizowany jest w oparciu o Regulamin
organizacyjny, a takze zakres obowiazkow (zadan), ktore otrzymujg pracownicy.

5. Kazdy pracownik ma okreslony zakres kompetencji, za ktére jest odpowiedzialny.
Przedstawiony pracownikowi pisemny zakres kompetencji jest przejrzysty i spojny.

Rozdziat 5
Cele i zarzadzanie ryzykiem

§12

1. Zarzadzanie ryzykiem stuzy zwigkszeniu prawdopodobierstwa osiggnigcia celow
Muzeum. Zarzadzanie ryzykiem opiera sie na zestawieniu wzajemnie uzupetniajgcych
sie celéw potfaczonych ze sobg na wszystkich szczeblach organizacyjnych. Obejmuje
rozpoznanie i analize zewnetrznych i wewnetrznych ryzyk zagrazajacych realizacji
celow. Identyfikacja ryzyka nalezy do obowiazkéw wszystkich pracownikow.
Zidentyfikowanie ryzyka poddawane sg analizie majacej na celu okreslenie mozliwych
skutkéw i prawdopodobiefstwa wystapienia danego ryzyka. Dy‘rektor lub
upowaznienie przez niego pracownicy okreslajg akceptowany poziom ryzyka..

2, Standardy zarzgdzania ryzykiem obejmuja:

1) okreslenie celow i zadan,

2) monitorowanie i ocena realizacji zadan,

3) dokonywanie identyfikacji ryzyka,

4) analize ryzyka, B
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okreélenie reakcji na ryzyko i dziatania zaradcze.
Misja Muzeum jest pielegnowanie pamieci o zamordowanych w obozie zagtady i
obozie pracy obywatelach polskich pochodzenia zydowskiego, Polakach, Romach i
0s6b innych narodowosci. Utrwalanie historii obozéw poprzez dokumentowanie,
upamietnianie i rozwijanie edukacji historycznej oraz opieka nad terenami
poobozowymi majaca na celu ochrone pozostafosci poobozowych i istniejacego
upamietniania.
Do realizowania swojej misji, Muzeum stawia sobie nastepujace zasadnicze cele:

1) zapewnienie zaplecza naukowego i edukacyjnego dla badaczy, historykdw,
studentow, uczniow,
) pielegnowanie terenu Muzeum,
3) ochrona zabytkdw zwigzanych z bylymi obozami zagtady i pracy,

} gromadzenie zbioréw zwigzanych z tematem bytych obozéw zagtady i pracy,

5) edukacja spoteczeristwa w zakresie historii bylych obozow zagtady i pracy.
Do osiagniecia celdéw, zgodnie z obowigzujacymi aktami prawnymi i Statutem,
Muzeum realizuje zadania w zakresie:

1) rozwoju infrastruktury Muzeum,

2) rozwoju dziatalnosci konserwatorskiej,

3) rozwoju dziatalnosci merytorycznej,

4) rozwoju dziatalnosci wydawniczej,

5) prowadzenia dziatalnosci edukacyjnej.
W Muzeum prowadzi sie biezacy monitoring i ocene realizacji zadarn za pomocg
kryteriéw oszczednosei, efektywnosci i skutecznosci.
Identyfikacja ryzyka. W Muzeum dokonywana jest identyfikacja ryzyka zwigzanego z
poszczegdlnymi celami i zadaniami Muzeum dotyczacymi zaréwno dziatalnosci catej
jednostki, jak i realizowanych konkretnych projektow czy zadan.
Analiza ryzyka. Zidentyfikowane ryzyka sa poddawane analizie majacej na celu
okreélenie mozliwych skutkéw i prawdopodobieristwa wystapienia danego ryzyka.
Dyrektor lub upowainienie pracownicy okreslajg akceptowany poziom ryzyka.
Analiza zidentyfikowanego ryzyka polega na oszacowaniu:

1) prawdopodobieristwa jego wystapienia (prawdopodobienstwo) — ocena punktowa w .
skali 1-3
2) skutku, jaki bedzie miato ewentualne jego wystapienie (skutek) — ocena punktowa w
skali 1-3.

Sposdb oceny prawdopodobienstwa wystapienia ryzyka:

Prawdopodobienstwo Pkt Przestanki

wystgpienia ryzyka

wysokie 3 przewiduje sig, ze zdarzenie
objete ryzykiem zdarzy sig
wielokrotnie w ciggu roku

Srednie . przewiduje sig, ze zdarzenie
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objete ryzykiem, zdarzy sie
kilkakrotnie w ciagu roku
. niskie i Przewiduje sig, ze zdarzenie

objete ryzykiem zdarzy sig

raz lub nie w ciggu roku

—

Spos6b oceny skutku ryzyka:
rSkutek wystapienia ryzyka™ ( Pkt k Przestanki

wysoki | 3 | Powaine zagrozenie

. ~rea|izacji kluczowych zadan
‘ albo osiggania zatozonych
celow. Dotkliwa  strata
finansowa. Znaczny
uszczerbek na wizerunku.
‘ Dtugotrwaty i trudny proces

przywracania stanu
‘ poprzedniego.

$redni 2 Spadek efektywnosci

dziatania i obnizenie jakosci
wykonywania zadan.
Niewielka strata finansowa.
Znaczny negatywny wplyw
na wizerunek, Trudny proces
przywracania stanu
poprzedniego. J
niski 1 7akiécenie lub opdinienie w

wykonywaniu  zadan bez
uszczerbku na  wizerunku
instytucji. Skutki fatwe do
usuniecia.

7

*przy ocenie skutkdw ryzyka nalezy wzigé pod uwage zarédwno skutki finansowe, jak i niefinansowe np. utrate
wizerunku, konsekwencji prawne, utrate szansy srealizowania waznego dla instytucji przedsigwzigcia,
opdinienie w realizacji, obnizenie jakosci pracy i inne.

Punktowsa istotnos¢ ryzyka wystepujacego przy realizacji danego celu lub zadania okresla sie
wedfug wzoru: istotnosc = prawdopodobienstwo X skutek

Mapa istotnosci ryzyka:

LPrawclopodobier'\stwo

Wysokie 3
Srednie 2




niskie 1 ‘ 2 ’ 3 ‘ j

[
L

niski ! sredni f wysoki | Skutek

Przyjmuje sie nastgpujgce poziomy istotnosci ryzyka:
1) ryzyko powazne: 6-9 punktow
2) ryzyko umiarkowane: 3-4 punkty
3) ryzyko nieznaczne: 1-2 punkty.

Akceptowany poziom istotnodci ryzyka ustala sie indywidualnie w odniesieniy do kazdego
celu/zadania,

Dyrektor lub upowaznienie pracownicy okreslajg dziatania, ktére nalezy podja¢ w celu

zmniejszenia danego ryzyka do akceptowalnego poziomu. Proces zarzadzania ryzykiem _

powinien by¢ udokumentowany,

9. Reakcja na ryzyko.

1) w wyniku identyfikacji ryzyka okredla sig rodzaje reakcji na kazde istotne ryzyko.
Reakcja moze polegaé na tolerowaniu  prawdopodobieristwa wystgpienia
niekorzystnych zdarzen, przeniesieniu odpowiedzialnosci za skutki ich wystapienia,
wycofaniu sie z okreélonych dziatan lub podjeciu okreslonych dziatan.

2) Dyrektor lub upowaznieni pracownicy okre$lajg dziatania, ktére nalezy podjaé w celu
zmniejszenia danego ryzyka do akceptowalnego poziomu.

Rozdziat 6
Mechanizmy kontroli

§13
1. Standardy dotyczace mechanizméw kontroli obejmuja:
1) dokumentowanie systemu kontrol; finansowe;j,
2) dokumentowanie i rejestrowanie operacji finansowych i gospodarczych,
3) zatwierdzanie operacji finansowych,
4) podziat obowigzkéw,
) weryfikacje,
6) nadzor,
) rejestrowanie odstepstw,
) ciggtosé dziatalnosc;,
9) ochrona zasohéw.

2. System kontroli finansowej obejmuje zarzadzenia, procedury, instrukcje, wytyczne, .

zakresy obowigzkdw (stanowigce odrebne akty) i jest rzetelnie dokumentowany, a
dokumentacja jest tatwo dostepna dla pracownikdw.
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3. Wszystkie operacje finansowe i gospodarcze, a takze inne zdarzenia 2wiqzane z
pozyskiwaniem i wydatkowaniem $rodkow publicznych maja swoje odzwierciedlenie
w dokumentacji. Dokumentacja jest kompletna i umozliwia doktadne przesledzenie
kazdej operacji finansowej, gospodarczej lub zdarzenia od samego poczatku, w
trakcie ich trwania oraz po ich zakoriczeniu. Operacje finansowe i gospodarcze oraz
inne zdarzenia sa bezzwlocznie rejestrowane i prawidtowo kwalifikowane, zgadnie z
aktami prawnymi oraz przepisami wewnetrznymi w zakresie zasad rachunkowosci,
obiegu i kontroli dokumentéw. W szczegdlnosci:

1) wszystkie wydatki oparte sg o prawnie wigzace umowy zawierane zgodnie z -
obowigzujacymi zasadami i przepisami prawa oraz’ ze szczegotowymi
unormowaniami dotyczacymi poszczegdlnych zadan,

2) przedsiewziecia sg realizowane zgodnie z zawartymi umowami,

3} zestawienie wydatkow jest doktadne, a wyniki zostaty uzyskane z systemow
ksiegowania, ktdre zapewniajg odzwierciedlenie relacji kazdej transakcji z
operacjga,

4) poczynione wydatki dotycza operacji  faktycznie wykonanych i
udokumentowanych fakturami lub dowodami ksiegowymi,

5) wydatki dotyczace operacji realizowanych zgodnie z przepisami prawa
krajowego i wspdlnotowego w zakresie prawa konkurencji, pomocy
publicznej, zamdwien publicznych, ochrony srodowiska,

6) pfatnosci na rzecz wykonawcy/dostawcy sa dokonywane w sposob
prawidfowy i terminowy,

7) oryginaly dokumentéw poséwiadczajgcych wydatki sa dostgpne przez okres co
najmniej 5 lat od daty realizacji.

4. Zatwierdzanie operacji finansowych polega na tym, ze dyrektor zatwierdza przed ich
realizacja wszelkie operacje finansowe i gospodarcze zwigzane z pozyskiwaniem i
wydatkowaniem $rodkéw publicznych, a nastepnie po ich dokonaniu akceptuje do
zaksiegowania.

5. Podziat obowiazkéw polega na tym, e zadania dotyczace prowadzenia,
zatwierdzania, rejestrowania i sprawdzania operacji finansowych, gospodarczych i
innych zdarzer zwiazanych z pozyskiwaniem i wydatkowaniem srodkow publicznych,
s3 rozdzielane pomiedzy pracownikéw zgodnie z kompetencjami wynikajgcymi z
zakresu stuzbowych czynnosci, uprawnieri i odpowiedzialnosci z uwzglednieniem
obowigzkéw i odpowiedzialnosci Gtéwnego Ksiggowego okreslonych w przepisach
prawa. )

6. Weryfikacje operacji finansowych, gospodarczych i inne zdarzenia sg weryfikowane
przed i po realizacji np. dane na fakturze s weryfikowane z iloscig dostarczonego
towaru, stany srodkéw trwatych sa weryfikowane poprzez inwentaryzacjg.

7. W Muzeum prowadzi sie nadzér nad wykonywaniem zadan w celu ich oszczednosci,
efektywnej i skutecznej realizacji. Nadzor kierowniczy obejmuje w szczegolnosci jasne
komunikowanie obowigzkéw, zadan i odpowiedzialnosci kazdemu z pracownikow i -
systematyczng oceng ich pracy w niezbednym zakresie oraz zatwierdzenie wynikow
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pracy w decydujgcych momentach, w celu uzyskania zapewnienia, ze przebiega ona
zgodnie z zamierzeniami,

8. Wprowadzenie odpowiednich procedur gwarantuje, iz wszystkie przypadki odstepstw
od procedur beda dokumentowane, nalezycie uzasadnione oraz zatwierdzone przez
Dyrektora.

9. Na biezgco podejmowane s dziatania majgce na celu utrzymanie, w kazdym czasie i
okolicznosciach, ciaglosci dziatalnosci, w szczegblnosci operacji finansowych i
gospodarczych, Dziataniami takimi sg biezaca kontrola operacji finansowych, a
ponadto monitoring zadan i oceny ryzyka.

10. Ochrona zasobéw - w ramach tego standardu dostep do zasobéw finansowych,
materialnych i informacyjnych jednostki majg wytgcznie upowainione osoby. W celu
realizacji standardu wydawane s odpowiednie akty wewnetrzne.

Rozdziat 7
Informacja i komunikacja

§14

1. W Muzeum zapewnia sig wszystkim pracownikom dostep do informacji niezbednych
do wykonywania przez nich obowigzkéw oraz realizacji zadan. Ponadto w miare
potrzeb s organizowane narady zaréwno z catym zespotem jak i z poszczegdinymi
dziatami. Ze spotkan sekretariat dyrektora sporzadza notatki z podaniem: daty. Listy
obecnosci, przekazywanych tresci i zadan.

2. System komunikacji powinien umozliwi¢ przeptyw potrzebnych informacji wewnatrz
jednostki, zaréwno w kierunku pionowym, jak i poziomym.

3. Wszystkie osoby odpowiedzialne za dostarczanie informagji powinny dbaé, aby
informacje te byly: aktualne, rzetelne, kompletne, odpowiednio przetworzone i
pogrupowane, zrozumiate dla odbiorcow informacji.

Rozdziat 8
Monitorowanie i ocena

§15

1. W Muzeum istnieje state monitorowanie funkcjonowania systemu kontroli zarzadczej l
oraz jego poszczegblnych elementdw, a takie biezace rozwigzywanie
identyfikowanych probleméw. Biezaca oceng kontroli zarzadczej i jego

_ poszczegdlnych elementéw przeprowadza Dyrektor | Gtéwny Ksiegowy.

2. Pracownicy zobowigzani s3 do przekazywania wszystkich informacji, ktére moga
wptywac na ocene dziatania kontroli “zarzadczej] w szczegdlnodci: réznic
inwentaryzacyjnych, wykrytych oszustw i manipulacji, uwag zewnetrznych organdw
nadzoru lub kontroli, skarg pracownikéw i innych osob.
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Kazdy pracownik ma mozliwos¢ zgtoszenia uwag na temat funkcjonowania kontroli
zarzadczej oraz sugestii dotyczacych jej usprawnienia lub modyfikacji.
Dyrektor Muzeum sporzgdza corocznie oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej za -
poprzedni rok.
Wyniki kontroli i oceny stuzg do:
1) ustalenia, czy nie nastapito naruszenie dyscypliny finanséw publicznych oraz
innych aktow prawnych i procedur wynikajgcych z przepiséw wewnetrznych
w zakresie gromadzenia $rodkow, realizacji wydatkow i gospodarowania
mieniem,
2) wszczecia postepowania wyjasniajacego i dyscyplinarnego w przypadku '
wystapienia nieprawidtowosci,
3) podjecia dziatan w celu usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci oraz
zapobiegania powstaniu ich w przysztosci,
4) doprowadzenia do zgodnodci postepowania z aktami wewnetrznymi i ogolnie
obowigzujacymi przepisami prawa. '

Rozdziat 9
Postanowienia koficowe

§16
Wszyscy pracownicy winni zapoznac¢ sie z trescig niniejszego regulaminu i
bezwzglednie przestrzegac zawartych w nim postanowien. .
Zobowigzuje sie dyrektordw i pracownikdw funkcyjnych do zapoznania podlegtych im
pracownikow w trescig niniejszego regulaminu.

Dyrektor
Muzeu Seblipm : w
RADCA PRAWNY (oot Gopdude
Elzbieta Jochowska , dr Edward Kopéwka
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