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1. Wielkopolskie Samorgdowe Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Ztotowie dziata na podstawie ngstijacych przepisow prawnych:

1) Ustawa z dnia 7 wrzaia 1991 r. o systemigwiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943),

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawwiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59),

3) Ustawa z dnia 26 stycznia 1998 r. - Karta NaucZgcjPz. U. z 2016 r., poz. 486 ze
zm.),

4) Ustawa o0 samosgrzie wojewodztwa z dnia 5 czerwca 1998 r. (Dz. U2Q46 r.
poz. 486 ze zm.),

5) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach pablich (Dz. U. z 2016 r., poz. 1870
ze zm.),

6) Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maf02 r. w  sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola orazipmtych szkoét (Dz. U. Nr 61,
poz. 624 z péniejszymi zmianami),

7) Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 lip2@l17 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot i pubtigch przedszkoli (Dz. U. z 2017r.,
poz. 649),

8) Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 lip2@l7 r. w sprawie
ramowych statutow: publicznej placowki ksztalcenistawicznego, publicznej
placowki ksztalcenia praktycznego oraz publicznegé&rodka doksztatcania i
doskonalenia zawodowego (Dz. U. z 2017 r., poz51L41

9) Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sié#pB017 r. w sprawie
ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnychyDz 2017 r poz. 1632),

10)Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czeav&015 r. w sprawie
szczegotowych warunkdw i sposobu oceniania, kleeyfania i promowania uczniow i
stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 201p0z.843),

11) Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sieap2017 r. zmieniage
rozporzdzenie w sprawie szczegotowych warunkOéw i sposobeeniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy wkatach publicznych (Dz. U. z
2017 r., poz.1651),

12) Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 siegp2017 r. w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i pogvania uczniéw i stuchaczy w
szkotach publicznych (Dz.U. z 2017 r., poz. 1534.),

13) Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 smap2017 r. w sprawie
przypadkow, w ktérych do publicznej lub niepubliegrszkoty dla dorostych mma
przyja¢ osole, ktora ukaczyta 16 lub 15 lat, oraz przypadkdéw, w ktorych lmesoktora
ukonczyta a@gmioletnig szkok podstawow, maze spetnia obowihzek nauki przez
uczszczanie na klasyfikacyjny kurs zawodowy (Dz. 2047 r., poz. 1562),

14) Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 siegp2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiegadagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 201Foz. 1591),

15)Rozporadzenie Ministra Edukacji z dnia 16 marca 2017 spsawie przeprowadzania
postpowania rekrutacyjnego oraz pgsbwania uzupetnigcego do publicznych
przedszkoli, szkét i placowek (Dz. U. z 2017 r.z&10).



2. Statut okréla cele i zasady organizacji pracy Wielkopolski&gmoradowego Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Ziotowie.

3. llekro¢ jest mowa bez hiszego okréenia o:

1) Statucie— nalery przez to rozumie Statut Wielkopolskiego Samadowego Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Ztotowie,

2) Centrum — naley przez to rozumie Wielkopolskie Samorgowe Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Ziotowie,

3) Organie prowadzcym — naley przez to rozumie Samorad Wojewodztwa
Wielkopolskiego,

4) Organie sprawujcym nadzor pedagogiczny- naley przez to rozumie
Wielkopolskiego Kuratora Qviaty,

5) Dyrektorze —nalezy przez to rozumie Dyrektora Wielkopolskiego Samaidowego
Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego wiatide,

6) Szkole -nalezy przez to rozumiePolicealn Szkot Stuzb Spotecznych w Ziotowie,

7) Szkole dla Dorostych ralezy przez to rozumiePolicealn Szkot Stuzb Spotecznych
dla Dorostych w Ztotowie,

8) CKU —nalery przez to rozumieCentrum Ksztatcenia Ustawicznego,

9) Stuchaczu- nalery przez to rozumieucznia Policealnej Szkoty St Spotecznych w
Ztotowie, stuchacza Policealnej Szkoty 8iUSpotecznych dla Dorostych w Ziotowie
oraz uczestnika kursu prowadzonego przez CentruztalKenia Ustawicznego w
Ztotowie,

10)Radzie Centrum Ralezy przez to rozumiewszystkich pracownikéw pedagogicznych
Centrum, w skiad ktorej wchogiz

a) Rada Pedagogiczna Policealnej SzkotyzBi8potecznych,
b) Rada Pedagogiczna Policealnej SzkohzBi8potecznych dla Dorostych,
c) Rada Pedagogiczna Centrum Ksztatcenia Ustawicznego.

Rozdziat Il
NAZWA, TYP SZKOLY, KSZTALCENIE
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1. Placéwka nosi nazyv Wielkopolskie Samogdowe Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Ztotowie i méei si¢ przy ulicy Szkolna nr 3.

2. Centrum jest publicznplacowlky dla miodziey i dorostych w rozumieniu ustawy z dnia

7 wrzenia 1997 r. o systemieswiaty i ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo

oswiatowe.
3. W sktad Centrum wchodz
1) Policealna Szkota St Spotecznych w Ztotowie - szkofa dla miodaie
2) Policealna Szkota St Spotecznych dla Dorostych w Ziotowie,
3) Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Ziotowie.
4. Organem prowadzym jest Samord Wojewddztwa Wielkopolskiego.

5. Nadzoér pedagogiczny sprawuje Wielkopolski Kurddéwiaty.



§3

1. Centrum prowadzi ksztalcenie w oparciu o posigd&adr, baz dydaktyczmg i
obowizujace podstawy programowe ksztatcenia w trybie:

1) stacjonarnym,
2) zaocznym.

2. Liczke i rodzaj kierunkéw ksztatcenia ustalac girzed rozpocxiem kadego roku
szkolnego, po uzyskaniu zgody organu provgadgo.

3.Wprowadzenie nowych kierunkéw ksztatcenia ussalgprzed rozpocgiem kadego roku
szkolnego po:
1) zaopiniowaniu przez Powiatowy Ui Pracy,
2) zaopiniowaniu przez Wojewodzki Uy Pracy,
3) uzyskaniu zgody organu prowadego.

4. Zawody, w ktérych ksztatcenie prowadzi Centrugpdne s z przepisami w sprawie
klasyfikacji zawodéw i specjaldoi szkolnictwa zawodowego, oktenymi przez ministra

wiasciwego ds. éwiaty i wychowania.

5. W Centrum mogby¢ prowadzone pozaszkolne formy ksztatcenia:

1)
2)
3)
4)

kwalifikacyjny kurs zawodowy,

kurs umiegtnosci zawodowych,

kurs kompetencji ogoinych,

inne kursy, umgliwiajace uzyskanie i uzupetnienie wiedzy, ungiepsci i kwalifikacji
zawodowych.

Rozdziat IlI
CELE | ZADANIA CENTRUM

§4

1. Zadaniem Centrum jest:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

prowadzenie ksztatcenia dla miodaie dorostych,
prowadzenie praktycznej nauki zawodu dla miogziedorostych, wynikajcej
z programu nauczania dla danego zawodu,
organizacja pozaszkolnych form ksztatcenia,
wspotpraca z ukdami, instytucjami, zaktadami pracy, organizacjapotecznymi
w zakresie podnoszenia kwalifikacji kadr oraz przakfikowania s¢ 0s6b dorostych,
realizowanie zadazwigzanych z przyznawaniem tytutow kwalifikacyjnychozigie
Z obowgzujacymi przepisami,
opracowywanie i udogpnianie materiatbw metodycznych dla potrzeb mtagzie
i dorostych,
wspotpraca z pracodawcami w zakresie:
a) przygotowania ofert ksztatcenia w formach pozaszkdi, zgodnej z
oczekiwaniami pracodawcow,
b) ksztatcenia ustawicznego pracownikow,
wspotpraca z ukdami pracy w zakresie szkolenia oséb zarejestroatamyurzdach,



9) wspotpraca z innymi podmiotami prowadymi ksztalcenie ustawiczne w zakresie
zada statutowych.

2. Szkoly i placéwki wchodgee w skltad Centrum realizpjcele i zadania okéone w
ustawie o systemieswiaty oraz ustawie - Prawgwiatowe oraz przepisach wydanych na
ich podstawie:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowego planwaais;

2) przeprowadzaj rekrutacg ucznidw i stuchaczy w oparciu o zasagdowszechnej
dostpnasci,

3) realizup programy nauczania uwzglniajgce podstaw programowy ksztalcenia
zawodowego,

4) stosuy ustalone przepisami zasady oceniania, klasyfikeavapromowania stuchaczy
oraz przeprowadzania egzaminéw,

5) umazliwiaja ukonczenie szkoty i uzyskanie dyplomu potwierdzago kwalifikacje
zawodowe i kwalifikacje w zawodzie po zdaniu egzamzawodowego,

6) sprawuy opielke nad stuchaczami przebywaymi w Centrum podczas zé)
obowigzkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych oraz zapewnjajpezpieczne
i higieniczne warunki w czasie ich pobytu w szkojek rowniez podczas zaf
organizowanych poza obiektami najeymi do szkoty,

7) udzielap pomocy pedagogicznej wspomaganej przez dziatapecjalistycznych
poradni psychologiczno — pedagogicznych i doradzsvaodowego,

3. Warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zawon Centrum okrdaja przepisy
w sprawie praktycznej nauki zawodu.

4. CKU maoze pobierd optaty za ksztatcenie na kursach: umtiepsci zawodowych,
kompetencji ogélnych oraz innych umliaviajacych pozyskanie i uzupetnienie wiedzy,
umiejtnosci i kwalifikacji zawodowych.

5. CKU maze wspoOtpracow@a z podmiotami prowadcymi ksztalcenie w formach
pozaszkolnych za granic

Rozdziat IV
ORGANY CENTRUM
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1. Organami Centrumgs
1) Dyrektor Centrum,
2) Rada Centrum,
3) Samorad Stuchaczy (starosta grupy).

2. Organy Centrum dzialaj i podejmuj decyzje w granicach swych kompetencji
okreslonych w ustawie o systemigwiaty i przepisach wykonawczych wydanych na jej
podstawie oraz w Statucie.



§6

. Na czele Centrum stoi Dyrektor Wielkopolskiego Sampdowego Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Ziotowie.

. Dyrektor Centrum kieruje procesem dydaktyczno — eyeawczym, organizuje
i kontroluje prae zespotu pedagogicznego, osOb zatrudnionych w Qanirjest ich
bezpdrednim przetaonym

. Dyrektor Centrum w szczegOlém:

1) kieruje dziatalnéciag Centrum i reprezentuje je na zeytma,

2) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pozostatych praonkoéw Centrum zgodnie
z obowgzujacymi przepisami - KagtNauczyciela i Kodeksem Pracy,

3) odpowiada za stan organizacyjny Centrum sprawujedrapedagogiczny nad
nauczycielami,

4) odpowiada za zgodny z obaamujagcymi przepisami przebieg rekrutacji,
klasyfikacji I promowania,

5) dysponuje srodkami okrélonymi w planie finansowym i ponosi
odpowiedzialnéc za prawidtowe wykorzystanie tyshodkow,

6) organizuje administracyjnfinansow i gospodarcz obstug Centrum,

7) realizuje uchwaly Rad Pedagogicznych szkét gedjw ramach ich

kompetencji,
8) wnioskuje o przyznanie pracownikom nagrod, odzn@adzevyroznien oraz
stosuje  kary porglkowe wobec nauczycieli i  pracownikow

niepedagogicznych,

9) w wykonywaniu swoich czynr$ci wspétpracuje z innymi organami Centrum,

10)wykonuje inne zadania wynikgje z obowdzujacych przepisow szczegdlnych,

11)zapewnia warunki do peinej realizacji podstaw paogpwych ksztalcenia
w zawodach,

12)zapewnia naleyty stan higieniczno — sanitarny Centrum,

13)dba o rozwdj bazy dydaktycznej Centrum,

14)jest odpowiedzialny za organizacj przebieg egzaminu potwierdzaggo
kwalifikacje w zawodzie.

. W razie nieobecnimi Dyrektora Centrum zagiuje go Wicedyrektor. W przypadku nie

utworzenia stanowiska Wicedyrektora, Dyrektora maschieobecrigi zastpuje inny
nauczyciel Centrum — wyznaczony przez organ prow@dz

§7

. Rada Centrum jest organem kolegialnym powotanymodpatrywania spraw zwzanych
z caloksztaltem statutowej dziatalleoCentrum w ramach swoich kompetencji.

. W skiad Rady Centrum wchoglvszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole i Seldia
Dorostych oraz w CKU.

. W zebraniach Rady Centrum mpgra udziat, z gltosem doradczym, osoby zaproszone
przez jej przewodnicrego, za zgagdlub na wniosek Rady Centrum.



4. Rada Centrum obraduje na zebraniach plenarnychiamaanych przed rozpogziem
roku szkolnego, w kalym semestrze w zwiku z zatwierdzeniem wynikéw
klasyfikowania i promowania stuchaczy, po zakxeniu rocznych ze§ szkolnych oraz
w miare biezacych potrzeb.

5. Posiedzenia Rady Centrum zwotywage snicjatywy:
1) przewodnicgcego Rady,
2) organu prowadicego szkad,
3) organu sprawgrego nadzor pedagogiczny,
4) co najmniej 1/3 cztonkédw Rady Centrum.

6. Przewodnicazcym Rady Centrum jest Dyrektor Centrum. Do jegoazathlezy:
1) przygotowanie i prowadzenie zebrania Rady,
2) zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminjgorzdku zebrania,
3) przedstawianie, nie rzadziej znidwa razy w roku szkolnymwnioskow ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informatziatalnéci Centrum,
4) realizacja uchwat Rady Centrum.

7. Do kompetencji Rady Centrum naje
1) zatwierdzanie planu pracy dydaktycznej, wychowayicapiekunczej Centrum,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikagyromocji stuchaczy,
3) podejmowanie uchwat w sprawie organizacji doskemal zawodowego nauczycieli,
4) podejmowanie uchwat w sprawie siemia z listy stuchaczy,
5) podejmowanie uchwat w sprawie innowaciji i ekspergtte pedagogicznych.

8. Rada Centrum przygotowuje projekt statutu szkoly placéwki albo jego zmian i
przedstawia do uchwalenia radzie szkoty.

9. Rada Centrum me wystpi¢c z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczegaziote.

10. W przypadku okrdonym w ust. 9, organ uprawniony do odwotania jesbwigzany
przeprowadzi postpowanie wyjdniajgce | powiadomi o jego wyniku rad
pedagogiczaw ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.

11.Uchwaly Rady Centrum podejmowang anykla wickszacia glosow, w obecriei co
najmniej potowy jej cztonkow.

12.Rada Centrum opiniuje w szczeg&ouo:

1) organizag} pracy Centrum, w tym tygodniowy rozkiad @ajoraz organizagj
kwalifikacyjnych kursow zawodowych,

2) projekt planu finansowego Centrum,

3) propozycje Dyrektora Centrum w sprawach przydziatauczycielom statych
i dodatkowych zai,

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odzeacmagrod, wyrénien,

5) wnioski kandydatéw do stypendium o charakterze matyjnym (za wyniki w
nauce),

6) przedhzenie powierzenia stanowiska Dyrektora Centrum.



13. Dyrektor Centrum wstrzymuje uchwaty Rady Centrudré $ niezgodne z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Rady Centrdyrektor niezwiocznie
powiadamia organ prowaglzy oraz organ sprawagy nadzér pedagogiczny, ktory
uchyla uchwat w razie stwierdzenia jej niezgodiwd z przepisami prawa.
Rozstrzygngcie organu sprawagego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

14.Zebrania Rady Centruny protokotowane. Protokot zebrania Rady Centrum verdisty
obecndci cztonkdéw podpisuje przewodnigzy obrad i protokolant. Czionkowie Rady
zobowgzani g do zapoznania i trescig protokotu i zgtoszenia ewentualnych poprawek
przewodniczcemu obrad. Rada na ngstym zebraniu decyduje o zatwierdzeniu go w
catdsci  lub wprowadzeniu do protokotu poprawek

15.0soby biogce udziat w zebraniu Rady Pedagogiczrgpbowizane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogiczioeg knog narusza dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a tak nauczycieli i innych pracownikéw szkoty lub plada.

16.Rady Pedagogiczne Szkoly i Szkoty dla Dorostych adzice w sktad Rady Centrum
majg mazliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w mash swych
kompetencji.

§8
1. Samorad stuchaczy tworgwszyscy uczniowie i stuchacze Centrum.

2. Samorad maze przedstawia Dyrektorowi i Radzie Centrum wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Centrum, w szczegétnalotyczicych realizacji podstawowych
praw stuchaczy, takich jak :

1) prawo do wiaciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia gwaygcggo wysoki
poziom nauczania,

2) prawo dozyczliwego, podmiotowego traktowania,

3) prawo do znajonmimi programu nhauczania, jego dce i wymaga edukacyjnych
wynikajacych z jego realizaciji,

4) prawo do jawnej, sprawiedliwej i umotywowanej oceny

5) prawo do doktadnej informacji 0 zasadach ocenjadasyfikowania i promowania
oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow kwetazh publicznych,

6) prawo do organizowania dziatakop kulturalnej, d&wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i ihwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem Centrum,

7) prawo do organizacjtycia szkolnego umidiwiajacego rozwijanie zainteresowa
zdolngci,

8) prawo wyboru nauczyciela pescego funkag opiekuna Samosgzu.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samdtezstuchaczy okgta regulamin.



Rozdziat V
ORGANIZACJA CENTRUM
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. Szczegodtow organizagi nauczania, wychowania i opieki 2dego roku szkolnego
okresla arkusz organizacyjny Centrum opracowany przezekigra Centrum, skladgyy
sie z arkuszy organizacyjnych CKU i Szkot wehadygch w jej skiad. Arkusze spadza
sie uwzgkdniajgc obowazujace podstawy programowe ksztatcenia w zawodzie, wamo
i szkolne plany nauczania oraz plan finansowy Q@enir Arkusz zatwierdza organ
prowadacy Centrum w terminie okéeonym w odebnych przepisach.

. Terminy rozpoczynania i zakozenia za¢ dydaktyczno - wychowawczych
i opiekwczych, przerwswigtecznych oraz ferii zimowych i letnich oktaja przepisy
w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Terminy dotycace organizacji roku szkolnego podaje Dyrektor Qentna posiedzeniu
Rady Centrum przed rozpagzem roku szkolnego. W dniu rozpecia roku szkolnego
opiekunowie klas przekazufe informacg stuchaczom.

. W arkuszu organizacyjnym zamieszczawiszczegolngci liczbe pracownikédw Centrum,
w tym pracownikow zajmygpych stanowiska kierownicze, liczlyodzin dydaktycznych
oraz liczlg godzin prowadzonych przez poszczegdélnych naudzycie

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organiz@eptrum dyrektor Centrum ustala
tygodnlowy rozktad zaf, z uwzgtdnieniem zasad bezpiecstwa i higieny.

§10

. Podstawow jednostlg organizacyjn szkoét wechodzcych w sktad Centrum, jest oddziat
ztozony ze stuchaczy, ktdrzy w semestrze w danym rakolaym uca sic wszystkich
przedmiotéw obowizkowych okrélonych w szkolnym planie nauczania. Oddziaty mog
sie dzielic na grupy.

. Podstawow formg pracy szkoly & zagcia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym, a t@ksamodzielna praca stuchaczy — samoksztatcenie.

. Podstawow formg pracy CKU g zagcia dydaktyczne prowadzone w formach
pozaszkolnych.

. Zajecia lekcyjne w systemie klasowym trwa45 minut, a godzina zgj praktycznych
55 minut.

. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest przeg@emw formie zaj¢ praktycznych
i praktyk zawodowych, zgodnie z programem nauczdlaigoszczegodlnych zawodow.

Praktyczna nauka zawodu (@gap praktyczne i praktyki zawodowe) realizowanat jes
poza systemem klasowo — lekcyjnym u pracodawcow kamenych w podstawach
programowych i programach nauczania.¢Ziaj prowadzonegsna podstawie umowy



o praktyczm naulk zawodu zawartej mdzy Dyrektorem Centrum, a dyrektorami
placowek. Zajcia realizowane gspod kierunkiem nauczycieli Centrum i pracownikéw
placéwek szkoleniowych.

7. Praktyczna nauka zawodu realizowana jest réavnie pracowniach zawodowych
znajdupcych sg¢ na terenie Centrum, wyposmych w sprzt i srodki dydaktyczne
zgodnie Z podstawami programowymi i programaiiazania na poszczegolnych
kierunkach ksztatcenia. Zmja w pracowniach zawodowych prowadzi nauczyciel
okreslonej specjalngci.

8. llos¢ stuchaczy w grupie okél dokumentacja programowa. Liczebagrupy mae by
rowniez uzaleniona od specyfiki pracy i wymagaokreslonych przez zaktady opieki
zdrowotnej, pomocy spotecznej i inne instytucjeeiphcze i wychowawcze, na terenie
ktorych stuchacze realizugagcia praktyczne i praktykzawodow.

9. Centrum mae przyjmowg studentéw szkdt waszych ksztalgeych nauczycieli
na praktylke pedagogiczip na podstawie pisemnego porozumienia zawarteggawi
Dyrektorem Centrum, a zaktadem ksztatcenia nauetiyab szkoh wyzsz.

Rozdziat VI
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY CENTRUM
§12

W Centrum zatrudnia sipracownikéw pedagogicznych oraz pracownikOw adsiiacii

i obstugi. Zasady wynagradzania, warunki pracywaraobowizki wszystkich pracownikéw

okreslajg odrebne przepisy.

§13

1. Nauczyciel prowadzi prgc dydaktyczno — wychowawgzi opiekwucza oraz jest
odpowiedzialny za jak& i wyniki te] pracy oraz bezpiecistwo powierzonych jego

opiece stuchaczy.

2. Do obowizkow nauczyciela naky :
1) rzetelne realizowanie za@lawigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz

podstawowymi funkcjami placowki — dydaktyegzn wychowawcz i
opiekuwczy,

2) zyczliwe, podmiotowe traktowanie stuchaczy w proeesiydaktyczno —
wychowawczym,

3) tworzenie klimatu pozwalggego na wszechstronny rozwdGj osobégio
stuchacza,

4) poszanowanie przekofnaeligijnych, swiatopoghdowych stuchacza oraz jego
godndaci osobistej,

5) poznanie osobowai, rozwijanie zainteresouisstuchaczy,

6) ksztattowanie odpowiedzialnej postawy obywatelskeEawodowej oraz cech
osobowdci okrelonych w charakterystyce kwalifikacyjnej absolwenta
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7) wdrazanie stuchaczy do aktywnego i odpowiedzialnego siceetwa wzyciu
Centrum, rodzinysrodowiska, kraju,

8) systematyczne podnoszenie wiedzy merytorycznekat@denie umijtnosci
dydaktycznych poprzez uczestnictwo w zorganizowhnydormach
doskonalenia i prac samoksztatcenioyy

9) dbanie o warsztat pracy, ustawiczne jego doskorglen

10)rzetelne i systematyczne przygotowywanie sio zagé dydaktyczno -
wychowawczych w oparciu o najnovwgswiedz merytoryczm i oshgniccia
dydaktyki,

11)opracowanie planéw dydaktycznych i wdava ich realizacja,

12)korzystanie w procesie nauczania z metod aktywixgh, pobudzagych
aktywna¢ twércz stuchacza,

13)zachowanie obiektywriai i bezstronnéci w ocenie wszystkich stuchaczy,

14)dokonywanie systematycznej oceny ppéiv w nauce w oparciu o
wymagania edukacyjne wynikae z realizowanej podstawy programowe;.
Stuchacz musi byswiadomy tych wymagai zna sposoby ich sprawdzania,

15)przestrzeganie zasad bezpiecstea i higieny pracy, wdeanie tych zasad
stuchaczom i staty nadzo6r nad ich przestrzeganiem,

16)ksztatltowanie u stuchaczy zachawaprozdrowotnych, przeciwdziatanie
wszelkim przejawom patologii i niedostosowania spahego,

17)udzielanie pomocy w przezwygianiu trudndci i niepowodzé stuchaczom
stabszym, umiefne kierowanie rozwojem stuchacza zdolnego,

18)uczestnictwo w posiedzeniach Rady Centrum i spakan zespotu
przedmiotowo — metodycznego, aktywny udziat w padictych zespotéw,

19)aktywny udziat wzyciu Centrum, wspotdziatanie z organizacjami spohgmi
srodowiska lokalnego,

20)przestrzeganie zasad dyscypliny pracy,

21)wykonywanie poleagDyrektora w ramach swoich kompetenciji.

§ 14

1. W strukturze organizacyjnej Centrum funkcjonuje lioleka wraz z centrum
multimedialnym.

2. Bibliotek¢ prowadzi nauczyciel bibliotekarz. Wymiar zatruglma nauczyciela
bibliotekarza okréaja odrcbne przepisy. Godziny jego pracy ustalamena pocztku
roku szkolnego zgodnie z potrzebamiytkownikdéw tj. stuchaczy, nauczycieli i
innych pracownikéw Centrum.

3. Do obowizkdw nauczyciela — bibliotekarza naje

1) wiasciwy dobér ks¢gozbioru, jego prawidiowe zabezpieczenie, opracosvan
i utrzymanie w nalgytym stanie,

2) informowanie na bimco miodzigy i nauczycieli o nowych zakupach
bibliotecznych (dokonywanych zgodnie z aktualnymwirpebami),

3) popularyzowanie czytelnictwa na terenie Centrum,

4) pomoc i doradzanie stuchaczom w korzystaniu ggasibioru biblioteki,

5) stata wspotpraca z Radentrum i Dyrektorem Centrum,

6) promocja zbioréw i ustug bibliotecznych.
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. Centrum multimedialne i biblioteka sy do realizacji zada dydaktyczno -

wychowawczych, doskonalenia warsztatu pracy nauelaygopularyzowania wiedzy
pedagogicznej, za szczegélnym uwrglieniem problematyki metodologicznej,
problematyki medycznej i opiekazej.

. Wydatki biblioteki finansowane as z budietu Centrum. Biblioteka me te
otrzymywa& nieodptatnie kgzki od innych podmiotow.

§15

. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele przetbw pokrewnych tworg
zespot przedmiotowo — metodyczny.

. Prag zespotu przedmiotowo - metodycznego kieruje pomptprzez Dyrektora
przewodniczcy zespotu.

. Zespoly pracy w oparciu 0 przygotowany przez siebie plan dzialaktory jest
spojny  z planem pracy Centrum.

. Cele i zadania zespotu przedmiotowo — metodycziobgimup:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadaiaposobéw realizaciji
podstawy programowej, programéw nauczania i koraloetréci nauczania,

2) wspolne opracowywanie szczegotowych kryteriow oaeisi oraz sposobdéw
badania wynikdw nauczania,

3) organizowanie wewgirzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztw
metodycznego dla nauczycieli rozpoczyegch pra¢ zawodowd,

4) wspotdziatanie w organizowaniu i uzupetianiu wyg@nia pracowni
zawodowych, salwiczen,

5) opracowywanie materiatéw dydaktycznych dla stuchacz

6) analizowanie wynikéw egzaminu potwierdgaggo kwalifikacje w zawodzie,

7) doskonalenie metod i form pracy ze stuchaczami.

§16

. Dyrektor powierza kaly oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczcych w Szkole lub Szkole dla Dorostych.

. Zadaniem wychowawcy — opiekuna jest sprawowanieekopivychowawczej nad

stuchaczami, a w szczegOkoo:

1) tworzenie warunkédw wspomagajch wszechstronny rozwoj stuchacza, proces
jego uczenia oraz przygotowanie do odpowiedzialnegoia rodzinnego i
zawodowego,

2) podejmowanie dziata umazliwiajgcych rozwizywanie konfliktow w zespole
stuchaczy oraz powrulzy stuchaczami a innymi cztonkami spotecanezkolnej,

3) inspirowanie i wspomaganie dziataespotowych stuchaczy,

4) czuwanie nad prawidlowym i bigcym prowadzeniem dokumentacji
pedagogicznej (dziennik lekcyjny, arkusze ocen, eksy, wypisywanie
swiadectw) oraz skladanie sprawozdania z pracy amielkha posiedzeniach Rady
Centrum.

12



3. Wychowawca — opiekun w celu realizacji zada ktérych mowa w ust. 2:

1) otacza wychowanka indywidualnopiely dydaktyczip, wychowawcz i
opiekuwcz,

2) planuje i organizuje ze stuchaczamizmé formy zycia spotecznego
rozwijajace jednostk i integrupce zespot,

3) wspotdziata z nauczycielami ugzymi w jego klasie uzgadnig z nimi i
koordynupc ich dziatania wychowawcze wobec ogo6tu stuchacay, take
wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna e@pi (dotyczy to
stuchaczy szczegdlnie uzdolnionych jak réwnguchaczy z trudriciami
edukacyjnymi).

4. Dyrektor Centrum mae utworzy zespot wychowawczy, do zadktérego naley:
1) rozpatrywanie absencji stuchaczy,
2) omawianie i rozwgzywanie sytuacji konfliktowych,
3) ustalanie zasad pomocy uczniom np. w trudnych sjdab zyciowych, w
klopotach z naukitp.

§ 17

. Centrum zatrudnia pracownikéw administracyjnyoblistugi.

. Do zada pracownikéw administracji i obstugi Centrum najen.in.:
1) prowadzenie obstugi administracyjnej i techniczDenptrum,

2) prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych pracowmikientrum,
3) utrzymywanie poradku i czystdci w pomieszczeniach Centrum.

. Dla wszystkich jednostek, Centrum prowadzi wspOlnbstug administracyjy,
finansowy i kadrows.

. Szczegotowy zakres zatlpracownikow administracyjnych i obstugi okie Regulamin
Organizacyjny i Regulamin Pracy Centrum.

Rozdziat VII
PRAWA | OBOWI AZKI SLUCHACZY CENTRUM
818

. Stluchacz ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodagsadami higieny pracy
umystowej,

2) opieki wychowawcze] i warunkéw pobytu w placowce peaniajcych
bezpieczéstwo, ochron przed wszelkimi formami przemocy fizycznepda
psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego gétino

3) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz Ustgch sposobow kontroli
postpow w hauce,
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4) otrzymania legitymacji szkolnej,

5) pomocy w przypadku truddol w nauce,

6) wplywania nazycie Centrum poprzez dziatalitow Samorzdzie oraz w innych
organizacjach dziatggych w placéwce,

7) swobody wyraania myli i przekona, w szczegolnéci dotyczcych Centrum, a
takze $wiatopoghdowych i religijnych, jéli nie naruszaj dobra innych oséb,

8) przystpowania do egzamindw i innych form zaliczenia praedow, w ramach
prowadzonego kursu w wyznaczonych terminach.

2. Stuchacz ma obowzek:
1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa wedagh i konsultacjach
wynikajacych z planu i programu nauczania,
2) przestrzegania punktual§e w uczszczaniu na zegia,
3) opanowania materiatu nauczania przewidzianego progm,
4) terminowego oddawania prac kontrolnych,
5) dbania o wspolne dobro, tad i pgdek w Centrum,
6) przystpowania do egzaminow w wyznaczonych terminach,
7) przestrzegania przepisOw bezpiettea i higieny pracy.

§19

1. Stuchacz me otrzyma nastpujace wyr&nienia i nagrody:
1) pochwa opiekuna roku lub Dyrektora Centrum w obeg@nouczniow danego
oddziatu,
2) pochwat Dyrektora Centrum w obec#m catej spoteczniei szkolnej,
3) list gratulacyjny,
4) dyplom,
5) nagro@ rzeczow, stypendium.

2. Nagrody i wyré@nienia g przyznawane stuchaczom za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce i wzorgywostaw,
2) prae narzecz szkotydrodowiska,
3) wzorowe wypetnianie funkcji w organizacjach dzia¢gjch na terenie Centrum,
4) wybitne osagniecia w: zawodach sportowych, olimpiadach wiedzy, Kwosach,
podejmowanie dziafai inicjatyw przynoszcych zaszczyt Centrum.

§20

1. Za niewypelnienie obowzkow i nieprzestrzeganie postanowieawartych w Statucie
i regulaminach, stuchacz m® by¢ ukarany:
1) upomnieniem ustnym lub pisemnym opiekuna rokujeldaym m. in. za:
a) niewtaciwe zachowanie,
b) sp&nienia na zacia,
c) drobne naruszenia regulaminowe.
2) upomnieniem Dyrektora Centrum za powtagzajst naruszenia, o ktérych mowa w
pkt 1,
3) nagan ustry lub pisemyn Dyrektora Centrum. Nagana udzielana jest na wkiose
opiekuna lub innego nauczyciela za:
a) lekcewaagca postave wobec nauczycieli i innych pracownikéw Centrum,
b) nagminne @ywanie wulgarnych stow,
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c) niszczenie mienia Centrum,
d) powtarzagce st utrudnianie prowadzenia zdj
e) brak poprawy pomimo udzielonego upomnienia.
4) skresleniem z listy stuchaczy. Podstawo skrélenia stanowi w szczegolsa:
a) razace, powtarzajce s¢ nieprzestrzeganie ustaleawartych w statucie,
b) przyjscie na zajcia w stanie wskazggym na spgycie alkoholu lubsrodkéw
odurzajcych,
c) picie alkoholu i zaywanie wywek na terenie Centrum,
d) naduywanie lekow, dopalaczy lub narkotyzowanig si
e) powtarzagce s¢ nieusprawiedliwione nieobecfm (powyzej 50% godzin
dydaktycznych przewidzianych planem nauczania)agciach teoretycznych
I praktycznych,
f) agresywne zachowanieesvobec nauczycieli i pracownikow szkoty,
g) dokonanie kradzigy, pobicia,
h) dezorganizaejzag¢ w placéwce,
1) falszowanie dokumentaciji,
j) dalsze nieprzestrzeganie obgmijacych zasad pomimo otrzymania nagany.

2. Skrelenia z listy stuchaczy dokonuje Dyrektor Centrum podstawie podijej przez
Rad: Centrum uchwaty oraz po zagni¢ciu opinii Samorzdu Stuchaczy.

3. Stuchacz ma prawo odwotanig €id decyzji o skrdeniu z listy stuchaczy w terminie 14
dni od otrzymania decyzji do Wielkopolskiego KuraoOswiaty, za pdrednictwem
Dyrektora Centrum.

ROZDZIAL VIII
ZASADY WEWN ATRZSZKOLNEGO OCENIANIA StUCHACZY W SZKOLE
POLICEALNEJ ORAZ NA KWALIFIKACYJNYCH KURSACH ZAWODO  WYCH

§21

1. Ocenianie wewstrzszkolne ogignie¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i pepbw w opanowaniu przez stuchacza wiadéond
umiegtnosci w  stosunku do wymaga edukacyjnych wynikagych z podstawy
programowej i realizowanych w szkole programéw mzamé@ uwzgidniajcych g
postawe, oraz formutowaniu oceny.

2. Ocenianie wewsgtrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie stuchacza o poziomie jegmgri¢c¢ edukacyjnych i pogpach w
tym zakresie,
2) pomoc stuchaczowi w samodzielnym planowaniu swoj@gwoju;
3) dostarczenie nauczycielom informacji o ppsich, trudnéciach w uczeniu si
oraz specjalnych uzdolnienia stuchacza,
4) umazliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji toaepracy dydaktyczne;.

3. Ocenianie wewsgtrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagaedukacyjnych niezlnych do
otrzymania przez stuchacz poszczegdlnych semegttalmcen klasyfikacyjnych
z obowgzkowych za¢¢ edukacyjnych,
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2) biezace ocenianie $rodroczne klasyfikowanie wedtug skali i formatachypetych
w szkole oraz zaliczanie niektérych gagdukacyjnych,

3) przeprowadzenie egzaminéw klasyfikacyjnych,

4) ustalenie semestralnych ocen klasyfikacyjnych zowolzkowych zagé
edukacyjnych,

5) ustalenie warunkéw i trybu otrzymywania iggych ni przewidywane
semestralnych, ocen klasyfikacyjnych zezagdukacyjnych.

6) Szczego6towe zasady oceniania wetkrszkolnego stuchaczy stanowi aanik nr
1 do statutu.

Rozdziat 1X
ZASADY REKRUTACJI
822

. Rekrutacg do Centrum przeprowadzag¢sw kazdym roku szkolnym na podstawie
obowigzujacych przepiséw prawa.

. Stuchaczem Szkoty Policealnej i Szkoty Policeabliaj Dorostych mée by osoba, ktéra
posiada wyksztatcenigrednie lub srednie branowe, przedstawita Zwiadczenie
lekarskie zawiergpe orzeczenie o braku przeciwwskazadrowotnych do poggia
praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie z przepisgydanymi na podstawie art. 6
ust. 5 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. alsel medycyny pracy (Dz. U. z 2014 r. poz.
1184) oraz uzyskata pozytywny wynik w pgstwaniu rekrutacyjnym.

. Na kwalifikacyjne kursy zawodowe m® uczszcz& osoba, ktora posiada @éadczenie
lekarskie zawiergfe orzeczenie o braku przeciwwskazalrowotnych do poedgia praktycznej
nauki zawodu, wydane zgodnie z przepisami wydamanpodstawie art. 6 ust. 5 ustawy z dnia
27 czerwca 1997 r. o stie medycyny pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1184).

. Na kwalifikacyjne kursy zawodowe me uczszcza osoba, ktora ukiczyta gmioletnig

szkok podstawow oraz:

1) ma opénienie w cyklu ksztalcenia zedane z sytuagj zyciowg lub zdrowotn
uniemaliwiajaca lub znacznie utrudnigga podgcie lub kontynuowanie nauki w
szkole ponadpodstawowej dla miodaie albo uniemealiwiajaca lub znacznie
utrudniapca realizowanie, zgodnie z przepisami w sprawie porggania
zawodowego miodocianych i ich wynagradzania, praygania zawodowego u
pracodawcy lub

2) przebywa w zaktadzie karnym, areszcikedczym, zaktadzie poprawczym Ilub
schronisku dla nieletnich.

Dyrektor Centrum przyjmuje stuchaczy na pierwsamestr na podstawie decyzji
komisji rekrutacyjno — kwalifikacyjne;.

. Szczegobtowe zasady pracy komisji zawagtevsRegulaminie rekrutacji, ktory corocznie
jest dostosowywany do sytuacji z&anej z naborem stuchaczy.
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Rozdziat X
GOSPODARKA FINANSOWA CENTRUM
8§23

. Centrum jest jednosik budzetowy prowadzon przez Samowd Wojewodztwa
Wielkopolskiego. Centrum pokrywa swoje wydatki begpdnio z budetu

uchwalonego przez Sejmik Wojewodztwa Wielkopolskieg uzyskane dochody
odprowadza na rachunek ety wojewodztwa.

. Podstaw gospodarki finansowej Centrum jest plan dochodéwydatkéw (plan
finansowy).

. Centrum mae pobierd optaty za ksztalcenie prowadzone w formach pozaeykh:
kursach umiejtnosci zawodowych, kursach kompetencji ogdélnych i kamsa
umazliwiajgcych uzyskanie i uzupetnienie wiedzy, umnaiepsci i kwalifikacji
zawodowych.

. Plan finansowy Centrum opracowywany jest chdiie dla kadego podmiotu
wchodzcego w jego skitad, zgodnie z obauijaca klasyfikacp budzetowns.

. Centrum mae posiadé wydzielony rachunek dochodéw utworzony zgodnie z
wymogami okrélonymi w przepisach prawa.

. Centrum spormlza sprawozdania finansowe zgodnie z ohaujgcymi przepisami.
. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Centiypodmioty wchodgce w jego
sklad realizuj zgodnie z przepisami o0 rachunkadwp budretowe] oraz z

wewretrznymi instrukcjami wydanymi na podstawie tej ugya

. Centrum prowadzi i przechowuje dokumen¢agodnie z odfbnymi przepisami

Rozdziat X
POSTANOWIENIA KO NCOWE
8§24

. Centrum oraz podmioty wchoglze w jego skitad zywaja pieczci urzedowych, tablic
I innych pieczci zgodnie z odibnymi przepisami.

. Centrum przechowuje dokumentgcktéra jest podstagvwydania dyplomow i ich
duplikatéw, $wiadectw, zawiadczé zgodnie z odbnymi przepisami. W przypadku
likwidacji Centrum dokumentagjprzekazuje si odpowiednim organom, zgodnie z
ustawy o systemie gwiaty i ustawg — Prawo éwiatowe.

. Naswiadectwach wydawanych przez Centrum podaenaewe: Szkoty, Szkoty dla
Dorostych, CKU wchodgcych w sktad Centrum.
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§25
1. Centrum dziata na podstawie niniejszego Statutu.
2. Zmiany w Statucie uchwala Rada Centrum.

Zatwierdzono na Radzie Pedagogicznej dnia 28.1%7.20
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